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วันพุธท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ณ หองประชุมวิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 ผมมานั่งฟงในทายๆ ของชวงที่แลวดวยความชื่นใจที่ไดเหน็ความเอาจริงเอาจังของทานผูบริหารและครู  
และเกิดครูแกนนําที่ลงมือทําจริงๆ และมีประสบการณตรงมาแลกเปล่ียนเรียนรูในเวทีนี ้

สิ่งท่ีสําคัญท่ีพวกเราคงทราบกันทุกคนแลววาการศกึษาไทยจะดํารงสภาพเหมือนอยางท่ีเปนอยู
ปจจุบันน้ีไมไดลกูหลานเราจะไมทันโลกจะมีชีวิตท่ีดไีมได  เพราะฉะน้ันการศึกษาจะตองเปลี่ยน และทาน
ที่อยูในนี้คือแกนนํา  คือผูที่จะมาชวยกนัลงมือทําจะนําทฤษฎีวิธีคิดทั้งหลายมาลงมือทําและดูวาไดผลอยางไรแลว
มาแลกเปล่ียนเรียนรูกนั  นี่คือวิธีการที่ดทีี่สุดที่จะสรางคณุประโยชน  สรางการเปล่ียนแปลงใหแกระบบการศกึษา
ของบานเมืองเรา ผมขอแสดงความชื่นชมทานทั้งหลายไว  ณ  ที่นี้   

เร่ืองที่ขอใหผมมาพดูก็คือ “บทบาทครูกับการเรียนรูแบบใหม”คือการเรียนรูในศตวรรษที่  21ซึ่งผมไดเรียน
แนวความคิดไปแลววามันจะเหมือนอยางที่เราคุนเคยไมได  มันจะเหมือนอยางที่เราเคยเรียนมาไมได  นี่คือหลัก  
มันจะตองเปล่ียนไปเพื่อใหเหมาะสมกบัสภาพของสังคมของโลกที่เปล่ียนแปลงไปและที่สําคัญที่สุดเหมาะสมกบัลูก
ศิษยของเราซึ่งไมเหมือนสมัยเราเปนเดก็  เขามีทั้งจุดที่ดีกวาสมัยเราเดก็ๆ และก็มีขอที่เขาดอยกวาเรา  นี่คือความ
เปนจริง   

ส่ิงที่เรียกวาการเรียนรูในศตวรรษที่  21  คืออะไร  ผมเปนนักอานหนังสือแลวไดรับเชญิไปพูดทีน่ั่นที่นี่โดยไม
รูจริง  เพราะหลักการเรียนรูบอกวา“รูจริงตองมาจากการลงมือทํา  ลงมือปฏิบัต”ิทานทัง้หลายเปนผูปฏิบัติจึงควรจะรู
จริง  ผมไมไดปฏิบัติ จึงไมรูจริงโลกก็เปนอยางนีค้นรูจริงไมไดพูด  คนไมรูจริงพูดจากทฤษฎีเพราะฉะนั้นฟงหูไวหนูะ
ครับ อยาเพิ่งเชื่อ   

 
ผมตีความวาการเรียนรูสมัยใหมตองปรับจากเดิม  

เดิมเราจะเนนการเรียนความรูจากชุดความรูทีช่ัดเจนพิสูจน
ไดเปนหลัก  ปจจุบนันีจ้ะไมใช  การเรียนรูจะตองเลยจาก
ความรูชุดน้ันไปสูอีกชุดหน่ึงก็คือความรูท่ีไมชัดเจน
อาจจะไมคอยแมนยําและมีความคลุมเครือเยอะตองไปตรง
นั้นใหได  การศึกษาไมวาประเทศใดตองกาวจากทีเ่รียกวาส่ิง
ที่เปนทฤษฏีไปสูการปฏิบัติ  ความรูท่ีอยูในการปฏบิัติน้ัน
เปนความรูท่ีไมชัดเจนแตมันปฏิบตัิไดทําแลวไดผลหรือ

บางทีไมไดผล แตเกดิการเรียนรู  ตรงนี้คือจุดที่สําคัญที่สุดเพราะฉะนั้นการเรียนสมัยใหมตองไมใชแคเพื่อให
ไดความรูแตตองไดทักษะหรือ  skills  เปน21st Century Skills เปนทกัษะที่ซับซอนมาก  เพราะฉะนัน้การเรียน
สมัยใหมมีเปาหมายท่ีเด็ก ไดทักษะท่ีซับซอนชุดหน่ึง เนนคําวา “ซับซอน” ชุดหนึ่งเพื่อใหเขาไปมีชีวิตอยูในโลกที่



ตอไปจะเปล่ียนไปอยางไรไมรู  เราไมมีวันรูเลยวาโลกตอไปขางหนาจะเปล่ียน อยางผมไมเคยนกึเลยวาในที่สุดแลว
หองประชุมจะเปนอยางนี้  การนําเสนอเร่ืองตางๆ จะเปนอยางนีเ้ราจะมี  Power Point  มี Multimedia ก็ไมเคยคิด  
เราไมเคยคดิวาหองทํางานจะเปนอยางที่เราเห็น  นีค่ือโลกที่ไมชัดเจนไมแนนอน  ตอไปขางหนาเราก็เดาไมออก  แต
ลูกศิษยเราจะตองไปมีชีวิตทีเ่ปล่ียนแปลงและไมแนนอนเชนนี้ไดนี่คือหัวใจ  เพราะฉะนั้นเขาตองมีทักษะทีซ่ับซอน
ชุดหนึ่งและถาถามผมวาทกัษะในชีวิตอะไรสําคัญที่สุด  คาํตอบของผมซึ่งอาจจะผิดคือแรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู
ท่ีจะสรางเน้ือสรางตัว ท่ีจะทําคุณประโยชนนี่คือหัวใจสําคัญที่สุดของการเรียนรู  นัน่คือทกัษะอยางหนึ่ง  ทักษะ
ของการมีแรงบันดาลใจในตนเอง และถาจะใหดกี็คือ กระตุนแรงบันดาลใจคนอ่ืนที่อยูโดยรอบกจ็ะทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง   

“การอานออกเขียนได”ที่เรียกวา Literacy แหงศตวรรษท่ี 21หมายความวาคําวา “อานออกเขียนได” หรือ
ที่ภาษาอังกฤษเรียกวา Literacy ที่เราคุนเคยนี้ไมพอ ตองเลยไปกวานั้นคือตองมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่อยากจะ
เนนย้ํา คือทักษะแรงบันดาลใจ ทักษะการเรียนรู (Learning Skills)และคุณสมบัติความเปนมนุษย  ซึ่งเวที
กอนหนานี้ทานก็พูดวาความเปนคนดี  มีน้ําใจ สําคัญกวาสาระวิชา พูดอยางนี้ไมไดแปลวาสาระวิชาไมสําคัญแตเรา
ตองเรียนใหไดสาระวิชาและได  3ตัวนี้ ความเปนมนุษย ทักษะการเรียนรูและทักษะแรงบันดาลใจใหได  เรา
ตองชวยลูกศษิยเราใหไดส่ิงเหลานี้  ปจจุบันนี้จุดออนของการศึกษาก็คือไมคอยไดทกัษะที่สําคัญตอชีวิต  ไดแควิชา 
เพื่อเอาไปตอบขอสอบ  ผลเพียงแคนั้นไมพอ ถาเรายังดํารงสภาพอยางนั้นอยู  บานเมืองเราจะลําบากมาก 

 
ที่บอกวาตองไดทักษะศตวรรษที่ 21 หมายความ

วา    การเรียนรูเพื่อใหไดวิชาแกนและแนวคิดสําคญัใน
ศตวรรษที่ 21 (สีเขียวในรูป) ไมเพียงพอ คือตองใหไดทัง้
สาระวิชา  และไดทักษะ ๓ กลุม คือ ทักษะชีวิตและการ
ทํางาน  ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  และทักษะดาน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี   ทีบ่อกวาตองเรียนใหได
ทักษะแปลวาอะไร  แปลวาการเรียนตองเปนการฝก  การ
ฝกแปลวาอะไร  คือลงมือทํา สัจธรรมของการเรียนรู

สมัยใหมก็คือวาคนเราจะเรียนไดตองลงมือทําดวยตนเองเทาน้ัน  เพราะฉะนัน้ในการเรียนสาระวิชานี้แหละ
เปนการฝกลงมือทํา  Learning  by Doing  and  Thinking  ดวย  เพื่อทีจ่ะใหเกดิทักษะ  3  ดาน คือทักษะชีวติและ
การทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวตักรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี

ลูกศิษยของทานพอเร่ิมเขา ป.6  ม.1 ม.2 เร่ิมโตเปนวัยรุนเร่ิมมีความเปนตัวของตัวเองมากข้ึน  เขาเสียคน
ไปตอหนาตอตาเรา นัน่ละแสดงใหเห็นวาทกัษะชีวิตเขาไมดี เขาไมไดรับการฝกทักษะชีวิต ใหเอาชนะชีวิตตอนวัยรุน
ได  พวกเราเคยเปนวัยรุนทุกคน  เรารูวาชีวิตตอนเปนวัยรุนยากลําบากในเร่ืองไหน อยางไร แตวงการศึกษาเอาใจใส
นอย นี่คือตัวอยางความสําคัญของทักษะชีวิต  



การเรียนรูสมัยใหมตั้งแตอนบุาลหรือกอนอนุบาลไปจนถึงจบปริญญาเอกจนแกตองเรียนใหไดท่ีเรียกวา
Transformative Learning แปลวาตองเรียนใหไดองคประกอบสวนท่ีเปนผูนําการเปลีย่นแปลงมีทกัษะผูนํา 
ภาวะผูนํา และหมายถึงวาเปนผูทีจ่ะเขาไปรวมกนัสรางการเปล่ียนแปลง  เพราะโลกสมัยใหมทุกอยางเปล่ียน
ตลอดเวลาเดก็ตองมีชีวิตอีก 50– 60- 70 ป  โลกมันจะเปล่ียนไปอยางนกึไมถึงเลยวาจะเปล่ียนไปอยางไร  เขาตอง
เปนสวนหนึ่งของการเปล่ียนแปลง เขาตองเปนผูหนึ่งที่มีสวนรวมสรางการเปล่ียนแปลง หากเขาไมทําอยางนั้นเขาจะ
ถูกเปล่ียนแปลง  ชีวิตเขาจะยากลําบากมากเพราะเขาจะเปนผูถูกกระทํา นี่คือหัวใจของทักษะการเรียนรูและการ
สรางนวัตกรรม 

สวนทักษะทางดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลย ีตอนนีจ้ะเห็นวา  ICT  สําคัญและทักษะทางดานส่ือ เรา
ตองรูวาส่ือในปจจุบันนี้ที่ดีมีเยอะ  ทีห่ลอกลวงกเ็ยอะ กึ่งดกีึ่งชั่วก็มีเยอะ  เปนมายา  ในสังคมนี้เต็มไปดวยมายา  
เด็กตองมีทักษะความเขาใจขอจํากัดของส่ือได 

 
ทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ ตามรูปขางบนสามารถแจกแจงออกไดเปน3Rs + 7Cs และผมเพิ่ม+2Lดวย  คือ

Learning กับLeadership   

 
 

Learning Skills  ตองมี3  องคประกอบ  (1)คือ  Learning  คือเรียนส่ิงใหม(2)Delearningหรือ  Unlearning  
ก็คือเลิกเชื่อของเกา เพราะมันผิดไปแลว  และ (3)Relearningคือเรียนส่ิงใหม คือตองเปล่ียนชุดความรูเปนโลก
สมัยใหมเพราะความรูมันเกิดข้ึนใหมมากมาย และหลายสวนมันผิดหรือมันไมดีแลวมีของใหมทีด่ีกวา  เพราะฉะนั้น  
Learning Skills ตองประกอบดวย  3  สวนนี้  

ในสไลดขางบน จริงๆ แลว มี 3R + 8C + 2L   และไดกลาวถึง 2L ไปแลว    สําหรับ 3R คือ Reading, 
(W)Riting, (A)Rithmetics   ซึ่งก็คือ อานออก เขียนได คิดเลขเปน ตามที่พูดกันทั่วไป    แตการเรียนรูสมัยใหมตอง
ตีความใหม  

อานออกเทานั้นไมเพียงพอ   ตองใหเกดินิสัยรักการอาน    อานแลวเกิดสุนทรียะ เกิดความสุขจบัใจความ
เปน มีทักษะในการอานหลายๆ แบบเขียนได ก็ไมพอ ตองเขียนส่ือความได ยอความเปน รูวิธีเขียนหลายๆ แบบ ตาม
วัตถุประสงคที่แตกตางกัน    สวนคิดเลขเปน หรือวิชาคณติศาสตรนั้น ไมใชแคคิดเลข แตตองเรียนใหไดทกัษะการ
คิดแบบนามธรรม (abstract thinking)  



8C ตามสไลดขางบน เปนกลุมทักษะที่สําคัญ/จําเปน ที่แจกแจงมาจากทักษะ ๓ กลุม (๓ สี) ในรูปขางบน    
แตละ C เปนทักษะเชิงซอน และสัมพันธหรือซอนทบักับ C ตัวอ่ืนดวย   ดังนั้น จึงอาจแจกแจงใหม เปน 5C/4C ก็ได  

จุดที่สําคญัคืออยาจัดรายวิชาเพื่อสอนทักษะเหลานี้แตละทักษะตองใหนักเรียน/นักศึกษาเรียน/ฝกทักษะ
เหลานี้ผานการเรียนโดยการลงมือปฏิบัต ิ(Learning by Doing)และคิดทบทวนหรือเรียนแบบ Active Learning   
โดยครู/อาจารย ทําหนาที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหไดฝกและเรียนรูซึมซบัทักษะเหลานั้นหลายๆ ตัวใน
กิจกรรมเดียวกนั    

ในทํานองเดยีวกัน “วิชาแกนและแนวคดิสําคัญในศตวรรษที่ 21” เปนตัวเนื้อวิชาที่จะตองเรียนโดย
ภาพรวมๆ ก็เปนอยางนี้ (ตามในสไลด 21st Century Themes)แตวาส่ิงทีเ่ราตองระวังก็คืออยาคิดวาอยากใหลูก
ศิษยเรียนรูอะไรก็เปดวิชานั้น   อันนี้ผิด เพราะมันตองเปดเร่ือยไปมันจะแจงยอยเร่ือยไปจนกระทั่งวิชาเยอะมากแต
ลูกศิษยไมคอยไดเรียนเพราะวาพอแจงวิชาออกมามากๆ และครูอาจารยพยายามเนนใหลูกศิษยรูวิชาใหไดก็ตอง
สอนใหครบ  เด็กก็ไมไดเรียน  เพราะหลักการเรียนรูสมัยใหมคือTeach Less, Learn Moreสอนใหนอยแตใหลูกศิษย
เรียนไดเยอะ  นี่คือหัวใจของการศกึษาสมัยใหม  

แตที่เราทําในปจจบุันหลายคร้ังกระทรวงกเ็จตนาดี  โรงเรียนกเ็จตนาดี  ผูบริหารกเ็จตนาดี  ครูกเ็จตนาดี  
เปดรายวิชาใหญเลยเดก็ไมไดเรียนนะครับ   

เม่ือเร็วๆ นี้คณุหมอกฤษดา เรืองอารีรัชต ผูจัดการ สสส.(สํานักงานกองทุนสนบัสนนุการสรางเสริมสุขภาพ)  
เลาใหฟงเร่ืองลูกชายเขาอยู ม.5  ไดทุนแลกเปล่ียนไปเรียนที่แคนาดา    ลูกสง อีเมลมาบอกวา “พอที่นีเ่รียนอาทติย
หนึ่ง  4  วิชาเอง  ผมอยูเมืองไทย 17  วิชา”  เขาบอก “4 วิชาผมไดเรียนเยอะจริงๆ”ผมกบ็อก“ไมใชแคลูกคณุหรอก
ผมเองเม่ือป  2510– 2511 เม่ือจบแพทยผมไปเรียนตอที่อเมริกา เรียนอาทิตยละ 13  ชั่วโมง แตกอนผมเรียนที่ศิริ
ราชอาทิตยหนึ่ง  39  ชั่วโมง 3 เทาพอดี  แต 13  ชั่วโมงเรียนรูมากกวา”  การเรียนรูกบัการสอนเปนคนละส่ิง  นี่คือ
หลักการทางการศึกษาที่เปนที่รูกันทั่วไปในปจจบุัน      เพราะฉะนั้นวิชาทีต่องการใหรูเร่ืองเหลานี้ไมจําเปนจะตอง
เปนวิชาสอนแยกๆ กนั    แตควรจะเปนการเรียนรูบูรณาการเพื่อใหเกิดทักษะที่เปนทกัษะเชิงซอน 

 
สไลดดานซายมือ เปนการทบทวนตัวทักษะที่

ตองการใหเด็กไดฝกฝนเรียนรูที่ขอย้ํา คือทกัษะ  Personal  
Mastery  มีวินัยในตน  ตัวนี้แหละเด็กที่พอเขาวัยรุน เขาไมมี
เขาถึงเสียคน ไปตดิยา ไปเกเร ม่ัวสุมทางเพศ เพราะไมมี
วินัยในตนอีกอันหนึ่งคือทักษะ  Empathy  เขาใจคนอ่ืน 
ทักษะพวกนี้สอนไมไดแตเด็กเรียนได  เดก็เรียนไดโดยตองมี
การลงมือทําอะไรบางอยางแลวทําใหเขาเขาใจคนอ่ืน   การ
เตรียมตัวเขาสูAEC ตองเรียนอันนี้ (empathy) ดวย  พวก

เราอยูอีสานใกลลาวเราเขาใจคนลาวหรือเปลา ไทยกบัลาวมีประวัติศาสตรสมัยตนรัตนโกสินทรรวมกนัหลายเร่ืองแต
หากเราไปถามคนลาววาประวัติศาสตรของเขาเขียนเร่ืองเจาอนุวงศอยางไร  เราจะพบวาหลายสวนแตกตางจาก



ประวัติศาสตรไทยแบบตรงกนัขาม   เพราะเปนธรรมดาทีป่ระวัติศาสตรของเรากเ็ขียนเขาขางเรา ประวัติศาสตรของ
เขาก็เขียนเขาขางเขา จะมาเถียงกันวาใครถูกใครผิด อยางนี้ไมมีวันทีจ่ะเปนมิตรประเทศกันไดหรือใน  3 จังหวัด
ภาคใตก็ทํานองเดียวกัน 

 
อานออกเขียนได  คิดเลขเปน(Literacy) มองมุมหนึ่งก็
สามารถตีความวาตองรูเร่ืองอะไรบาง ตามสไลดดานซายมือ   
คือตองมีทักษะมากกวา 3R อยางมากมาย    ดังรายการ
ซายมือ   และขอย้ํา aesthetic literacy หรือ ทักษะในการชื่น
ชมความงามหรือศิลปะ    เด็กตองไดรับการปลูกฝง    ทักษะ
เหลานี้ ตองไมใชแครู แตตองรูจักใชในชีวิตประจําวัน    และ
ตองรูเทาทนัดวย   เพราะในบางกรณี จะมีการแอบแฝง

ผลประโยชน    หรือเปนมายา ซอนพิษอยูภายใน 
 
 
 
 

 
การกลอมเกลาฝกฝนความเปนคนดี เปนเร่ืองที่ตองคํานึงถึง
ทานคงเคยเรียนเร่ืองระดับความตองการของมนุษย ที่เสนอ
โดย มาสโลว(Maslow’s Heirarchy of Needs) ระดับของ
ความตองการของมนุษย  ในหลายคร้ังเราจะหยดุอยูแค
เพื่อที่จะไดเปนที่ 1 เพื่อทีจ่ะไดรับการชื่นชมยินดี  แตจริงๆ 
แลวเรารูกันวาโดยทฤษฏีเราตองการใหไปสูระดบัสูงสุดใหได 
คือ ทําดีโดยไมตองการคําชมเพราะมันเปนความดีในตัวของ

มันเอง 
หรือมองจากมุมของLawrence Kohlberg อันนี้ทานคง
เรียนมาหมดแลวทางการศกึษา Lawrence Kohlberg  วา
ระดับของพัฒนาการทางดานศีลธรรมมี6 ระดับ ทํา
อยางไรที่จะเปนมนษุยระดบั 6  มีระบุวิธีปฏิบัติไวใน
หนังสือของครูเรฟ เอสควิธชื่อ Teach Like Your Hair’s 
On Fire  ที่แปลเปนไทยในชื่อ “ครูนอกกรอบกับ
หองเรียนนอกแบบ”ของ สสค.(สํานักงานสงเสริมสังคม



แหงการเรียนรูและคณุภาพเยาวชน)โรงเรียนไหนไมมีหนงัสือเลมนี้ รีบไปขอจาก สสค. มาไวที่หองสมุดอยางนอย 1 
เลม และขอ  VDO  มาดูดวยจะมีเร่ืองนี้อยู เด็ก ป.5 อายุ 10  ขวบ สามารถเรียนรูเร่ืองพวกนี้ไดเองโดยครูเรฟเปนครู
ที่ทําหนาที่กระตุนใหเกิดการเรียนรู   

 
ทฤษฏีดานการเรียนรูสมัยใหมที่มาจากหนังสือ  

How  Learning  Worksหนังสือเลมนีจ้ะข้ึนตนดวยคําพูด
ของ Herbert  A.Simon  ซึ่งเปนผูไดรับรางวัลโนเบล  
สาขาเศรษฐศาสตร นอกจากทานเปนนักเศรษฐศาสตร
แลวทานเปนนักจิตวิทยาการเรียนรูดวย   ทานบอกวา 
(และที่ทานบอกตอนนี้เปนทีเ่ชื่อของทั่วโลก)“การเรียนรู
เปนผลของการกระทําคือการลงมือทําและการคิด
ของผูท่ีจะเรียนเทาน้ัน  ครูชวยไดแตเพียงชวยทําให

เขาทําและก็คิดเพื่อท่ีจะเรียน  ครูไมสามารถทําใหเขาเรียนได”  พูดแรงๆ ก็คือวาการถายทอดความรูนั้น
เกือบจะไมเกิดใชคําวาเกือบจะ..  เพราะฉะนัน้การสอนมานั่งบอกปาวๆ    อยางที่ผมทําอยูนี้ ทานไดประโยชนนอย
เปนวิธทีี่ผิดหลักการ   หากจะใหไดเรียนรูจริง ผูเรียนตองเปนผูลงมือทําและคิด  โดยการเรียนรูเกิดจากภายใน 

 
Learning Pyramid แสดงใหเหน็วาการเรียนรูแบบ  

PassiveคือฟงLecture หรือสอนแบบพูดอัตราการเรียนรู  
(Retention Rate)ก็คือ 5%  ในทางตรงกันขามการสอนคน
อ่ืนหรือลงมือทําเอาความรูมาใชหรือลงมือทันท ีอัตราการ
เรียนรู คือ90%การเรียนโดยวิธเีสพหรือรับถายทอดความรู
ไดผลนอยเกิดการเรียนรูนอย การเรียนรูแบบสรางความรู
ดวยตนเองผานการลงมือทําและคดิจะทําใหเกิดการเรียนรู
อยางแทจริง ไดเต็มเม็ดเต็มหนวยกวาอยางมากมาย หรือ

เรียกวา  Active Learning  หรือทางวิชาการเรียกวา  Constructionismนี่คือหลัก เพราะฉะนั้นถาทานตองการใหลูก
ศิษยของทานเรียนรูอยางแทจริงตองใหเขาไดลงมือทํา และไตรตรอง   

 
หนังสือHow  Learning  Works เขาบอกวาเขาสรุปมา
จากผลงานวิจัยหลายพันเร่ืองและก็ไดหลกั 7 ประการ
ของการสอนท่ีด ี

ประการที่ 1ตองเขาใจเร่ืองความรูเดิมของ
นักเรียนวาโลกสมัยนี้นักเรียนแตละชัน้ความรูเดมิจะ



แตกตางกันมาก เดก็ ป.6  บางคนในวิชา ก. พอลองทดสอบดูพื้นความรูอาจจะเทากับเด็ก ป.4  และเด็กบางคน  ป.6  
นี่วิชาเดยีวกันทดสอบแลวอาจจะเทาเดก็ ม.2  พื้นความรูจะหางกนัมาก นีค่ือความเปนจริงเพราะวาเขาไปหาความรู
เองได  คนที่ฉลาดและเอาการเอางานเขาไปหาเรียนรูเอง โลกสมัยนีเ้ปนอยางนั้น ความรูไมไดหายาก ความรูหางาย
อยูที่วาใครจะไขวควา แตที่สําคญัยิ่งกวานั้นในเร่ืองความรูเดิมก็คือเด็กจํานวนหนึ่งซึ่งจริงๆ แลวเกือบทกุคนมีความรู
เดิมที่ผิดๆ ตดิตัว ครูตองเขาใจตรงนี้ตองหาวิธีตรวจสอบใหพบและก็หาทางแก ไมอยางน้ันเดก็จะผิดไป
เร่ือยๆ และพอเรียนชั้นตอๆ ไปเขาก็จะเรียนไมรูเร่ืองและจะเบื่อเรียน นี่คือหัวใจสําคัญ รายละเอียดมีมาก โปรดดูใน
ภาคผนวก เร่ือง การเรียนรูเกิดข้ึนอยางไร 

ประการที่ 2 คือการจัดระบบความรูทีเ่รียกวา  Knowledge  Organizationมีความสําคัญตอการเรียนรู  
คนทีเ่รียนหนังสือเกง  คนที่เราเรียกวาฉลาดเรียนหนังสือดคีือคนที่สามารถจัดระเบียบความรูในสมองไดดี ทีจ่ริง
ความรูไมไดอยูในสมองเทานั้น อยูทัง้ตัว แตอยูในสมองเปนสวนใหญตองจัดระบบความรู  ความรูไมไดอยูแบบลมเพ
ลมพัด มันจะมีระบบคนไหนจัดระบบดีคนนั้นกจ็ะเอาความรูมาใชไดทนัทวงทีและถูกกาลเทศะ  คนไหนที่ไมรูจักวิธี
จัดระบบความรูคนนัน้กจ็ะใชความรูไดไมดีเรียนหนงัสือไดไมดี  มีวิธีการที่ครูจะชวย   โปรดอานในภาคผนวก 

ประการที่ 3 คือแรงจูงใจผมพูดไปแลว  motivation  แตที่แรงกวา ลึกวา  motivation  คือแรงบันดาลใจ  
(Inspiration)  ครูจะตองมีวิธแีละเอาใจใสที่จะสรางแรงจูงใจหรือแรงบนัดาลใจใหลูกศษิย หนังสือ “ครูนอกกรอบกับ
หองเรียนนอกแบบ” ที่ผมพูดถึงครูเรฟ เอสควิธครูที่สอนเดก็ดอยโอกาสในอเมริกา มีวิธีการ ทานควรจะอาน  

ประการที่ 4 คือการเรียนที่ถกูตอง  ผูเรียนตองเรียนจนรูจริง ภาษาอังกฤษเรียกวา  Mastery  Learning  
ผมอานแลวผมสรุปกับตัวเองถูกผิดผมไมทราบวาสภาพทีเ่ปนอยูในปจจุบนันีเ้ด็กไทยเรียนแลวได Mastery 
Learningอยางมากที่สุดแค20% หมายความวามากกวา  80% ไมบรรลุ mastery learning  และเดก็พวกที่ไมบรรลุ
อยางรุนแรงพอโตข้ึนมาหนอย เขาจะเร่ิมเบื่อเพราะการเรียนจะนาเบื่อ เปนความทุกขยาก ภาษาฝร่ังเรียกวาเปน
Punishment  เหมือนถูกลงโทษ  ขมข่ืน หองเรียนเปนชีวิตบัดซบ เขาตองไปหาความสุขอยางอ่ืน  เพราะมนุษยเรา
ตองการความสุข  ความสุขของเขาก็อาจจะเปนความสุขชัว่แลน และชีวิตเขากถ็ูกทําลายไปเร่ือยๆ อนาคตก็หมด 
ทั้งหมดนี้เปนผมตีความ ไมทราบวาถกูหรือผิด  

ประการที่ 5 คือการสอนโดยการปฏิบตัิ และปอนกลับจากการพูดคยุของครูกอนชวงเวลาที่ผมมา
บรรยาย เห็นชดัเจนวาครูทีด่ีทั้งหลายจะรวมตัวรวมกันออกแบบการเรียน  ดูวาตองการใหเรียนรูอะไรออกแบบ
อยางไร  ใหเด็กทําอะไร  และเพื่อใหไดอะไร และวัดไดอยางไรวาจะได เพื่อจะใหเดก็ลงมือปฏิบัติแตวาปฏิบัตเิฉยๆ 
ไมพอ ครูตอง Feedback นักเรียนศิลปะของการ  Feedback  สําคัญที่สุดทําใหการเรียนของเด็กสนกุ เปนการ
Rewarding  เรียนแลวเกิดความสุข  เกิดความม่ันใจในตัวเอง  รูวาตรงไหนตัวทําไดดี  รูวาตรงไหนตัวจะตอง
ปรับปรุง  ศิลปะการปอนกลับ ที่เรียกวา  feedback นี้สําคัญอยางยิ่งผมเขียนไวแลว ดูในภาคผนวก  

ประการที่  6  คือพัฒนาการของนักเรียนและบรรยากาศของการเรียน  การเรียนสมัยใหมเด็กตองเรียน
เปนทีมเพราะโลกสมัยใหมนัน้  Collaboration  สําคัญกวาCompetition ที่จริงแลวมันตองมีทั้ง2  อยาง 2 C: 
CollaborationSkillsและ Competition Skills   ทักษะของความรวมมือกับคนอ่ืนวิธีสอนทําอยางไร    ตองเรียนแบบ
ฝกและเรียนเองกค็ือเรียนเปนทีมเรียกวา Team Learning นี่คือหลักการเรียนที่สําคญัที่สุดตองเรียนรวมกันเปน



กลุมหลายคน ทีนี้พอเด็กตองเรียนเปนทีม  ตัวอยางเชน ในทีมมี 4 คน  มีเด็กอยูคนหนึง่จะเปนนาย ก. เขาทีมไหน
บอนแตกทีน่ั่น เพราะเดก็คนนี้พัฒนาการไมดี  พัฒนาการที่ไมดีที่ทําใหบอนแตกคืออะไร  คือพัฒนาการเชิงอารมณ
และเชิงสังคม  ทานเปนครูทานตองการใหเด็กไดเรียนรูกี่ดาน เกิดพัฒนาการกี่ดาน ปจจุบนันีเ้ราตองการพัฒนาการ
ทางดาน Intellectual คือเรียนรูวิชาเปนตัวหลักใหญ  ซึง่อันนี้คือตัวปญหาเพราะจริงๆ แลวเราตองการอีก3-4 ดาน 
คือ พัฒนาการทางดานอารมณ  ตําราเขียนหมดพรบ.เขียน แตเวลาปฏิบัตเิราไมทําเพราะเราไมสอบ เพราะฉะนัน้
เราก็สอนผูเรียนเนนเฉพาะในสวนที่สอบ  แตจริงๆ แลวสวนที่สําคัญยิ่งกวาวิชาคือพัฒนาการทางอารมณ 
(Emotional  Development)พัฒนาการทางสังคม(Social  Development)ทางดานจิตวิญญาณ  (Spiritual 
Development )และพัฒนาการทางดานรางกาย (Physical  Development) อาจจะเตมิ พัฒนาการทางดาน
สุนทรียของจิตใจ เหน็ความงามของศิลปะของธรรมชาต ิ อันนี้เปนทักษะที่สําคญัอยางยิ่ง หาความสุขงายโดย
ราคาไมแพงนี่คือการเรียนทีเ่รียกวาครบทุกดานสําหรับพฒันาการของผูเรียน   

บรรยากาศของการเรียน  เม่ือไรก็ตามครูไมเปดกวางทางความคิด   คอยเนนอันนีถู้กอันนี้ผิด  อันนี้เธอดีอัน
นี้เธอชั่ว บรรยากาศเสียหมด บรรยากาศของการเรียนที่สําคัญคือไมมีถูกมีผิดแนนอนวาการกระทําบางอยางมันก็
ยอมไมไดเพราะวาทําใหคนอ่ืนเขาเดือดรอน  แตวาบรรยากาศของความคิดท่ีหลากหลาย ฟงซ่ึงกันและกัน  
ในท่ีสุดแลวเด็กก็จะไดเขาใจวาเร่ืองแบบน้ีเพื่อนคิดอยางน้ี  คิดไดหลายแบบ  เพราะฉะนัน้ผมเองมีความเชือ่
วาเม่ือไรก็ตามบรรยากาศในโรงเรียนและในชัน้เรียนอบอวลไปดวยวิชา  สาระวิชาที่เนนวาอันนี้ถูกอันนีผิ้ด  การ
เรียนรูที่ดีไมเกดิ  เพราะเด็กจะไมสามารถเรียนอยูทามกลางสภาพความไมชัดเจนไมแนนอนที่ผมพูดใหฟงตอนตน  
อันนี้คือความเชื่อของผม  

ประการที7่  คนทีจ่ะเรียนรูไดดจีะตองเปนผูท่ีสามารถกํากับการเรียนรูของตนเองได(Self -directed  
Learner)ครูตองฝกอันนี้ใหเด็กซึง่จริงๆ ครูสอนไมได  แตในกระบวนการครูจะตองสามารถทําใหเดก็เกิด
ความสามารถหรือทักษะในการกํากับการเรียนรูใหกับตัวเอง  ที่สําคัญคือ ใหเด็กรูวาตัวเองมีวิธีการเรียนอยางไรและ
ปรับปรุงวิธีการเรียนของตัวเองไดมีตัวอยาง เดก็ที่กํากบัการเรียนรูของตัวไมเปน ไมเขาใจการเรียนรูของตัว  ตัวอยาง
เด็กจริง มีนักเรียนมาหาอาจารยและบอกวา “อาจารยครับผมขยันแคไหนหนงัสือนี่นะ ตํารานีน่ะผมอานหมดแลว 3 
จบนี่ขีดเสนแดงก็เยอะ เอาสีเหลืองปายกเ็ยอะ เต็มไปหมดเลยแตสอบทีไรผมได C ทุกทีเกือบตกทกุที อาจารยสอน
อยางไรออกขอสอบอยางไร ตรวจขอสอบอยางไร ผมรูหมดเลยนะหนงัสือเลมนี”้ในที่สุดครูกถ็ึงบางออ “ออครูรูแลว 
ไอนี่มันเรียนโดยทองจํา” มันกท็องไดหมดและเวลาออกขอสอบครูที่ดีเขาไมออกแบบทองจํา เขาออกขอสอบคิด 
นักเรียนไมไดฝกคิดเพราะมันมัวแตทองจํา อยางนีน้ักเรียนไมไดฝกความเปนSelf - directed  Learner  สมัยนี้ไม
ตองทองจํา ความจําไมจําเปนเพราะวาเราหาจาก internet  ได ตัวเนื้อความรูหาไดงายเพยีงแตวาหามาไดแลวรูหรือ
เปลาวาอันไหนจริงอันไหนเทจ็ ที่คนหาออกมาไดเท็จกเ็ยอะ ผิดก็มาก 



นี่คือหัวใจของการสอนที่ดหีรือวาการเรียนรูที่ดี 7 อยาง อานเพิ่มเติมไดจาก blog 
(http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/Ambrose)ซึ่งไดนํามาลงไวแลวในภาคผนวกของหนังสือเลมนี ้

 
การเรียนตองเรียนโดยลงมือปฏบิัตLิearning by Doing  การเรียนโดยปฏิบัติวิธีหนึ่งทีเ่ปน  Active 

Learning  ก็คือเรียนโดยทําโครงงานProject  BasedLearning  (PBL) โดยเรียนเปนทีม มกีารฝกคนหาความรู
และเวลาคนจะพบความรูหลายชุด จะเอาอันไหนดีและเอามาใชงานอยางไร  ตองเรียนโดยฝกเอาความรูมาใช  
การเรียนสมัยใหมศตวรรษที่  21  ตองเรียนเอาความรูมาใชไมใชเรียนตัวเนื้อความรูเทานัน้ ตองเลยจากเนื้อความรู
และเอามาใชใหมันเกดิทักษะในการใชความรู  เม่ือทําโครงงานแลว  โครงงานสําเร็จเกดิผลลัพธเปนอะไรก็ไดเปน
ผลงานออกมาไมไดแปลวาเด็กจะเรียนรูดี   

บทบรรณาธกิารในวารสาร Science ซึ่งเปนวารสารที่มีชื่อเสียงมากของอเมริกา  ลงบทบรรณาธิการเม่ือ
ประมาณ ๒ ปมาแลว บอกวา ทั่วโลกทีใ่หนักเรียนเรียนโดยทําโครงงานเขาใจผิดกันหมดเลยหรืออยางนอยๆ 90% 
เขาใจผิดคิดวาโครงงานสําเร็จแลวเด็กทีท่ําไดความรูครบถวน  ไมจริง  อยาเขาใจผิด ผมเคยไปดโูรงเรียนทางอีสาน 
เด็กทําโครงงานผลออกมาดีมากไดตัวชิ้นผลงานออกมาเปนส่ิงประดิษฐนาชื่นชมมากแตพอถามคําถามวาทําไม
เคร่ืองมันทํางานไดเดก็ตกมาตาย เดก็ไมเขาใจวาทําไมส่ิงประดิษฐทําอยางนัน้ได  คือเขาตอบคําถาม  Why  ไมได
แตทําwhat ทําอะไรได  แต  Why  ทําไมมันเกดิอยางนี้  ทาํไมทําออกมาอยางนี้ไดเด็กตอบไมได   แสดงวาไมรูจริง 

เพราะฉะนั้น การทําโครงงานตองตามมาดวยอีก 3 อยาง โครงงานนอกจากทําช้ินงานแลวตองมีอีก 3 
อยาง  เด็กจึงจะเรียนไดดี   

1  เดก็แตละคนตองเขยีนรายงานการเรียนรูของตนเองระหวางทําโครงงาน  เขียนนะไมใชพิมพ ใหเขา
เขียน  diary  วาทําอยางไร  ลองอยางไร  คิดอยางไร  คนอะไรทั้งหลาย เพื่อเปนการทบทวน ทีเ่รียกวา self 
reflection  

2  การนําเสนอ (Presentation)เปนทีมอันนี้ทําเปนทีม    การเขียนบนัทกึการเรียนรูขอแรกทําคนเดยีว  แต
ขอ ๒ นี้ทําเปนทีม Presentation  น้ีเปนการสรุปภาพรวม  สังเคราะหภาพของการเรียนรูของตนซึ่งอาจจะ
นําเสนอเปนแบบที่ผมกําลังพูดอยูนี้แตตองเปนทีม  มี  4  คนก็ตองนําเสนอทัง้  4  คน  มีบทบาททั้ง  4  คน  บางคน



อาจจะไมเสนอแตมีสวนในการชวยกันทํา  อาจจะนําเสนอ  Presentation  แบบ  Power Point  อาจจะมี  VDO  
ประกอบ  อาจจะทําหนังส้ัน  อาจจะนําเสนอเปนละคร  เปนละครนีเ่ปนศิลปะสุดยอดเลย  หนังส้ันก็เปนศิลปะ 
เทากับวาเขานําเสนอเปนSynthesisสังเคราะหการเรียนรูของเขา 

3 ทํา Reflection  หรือAAR(After Action Review)คือชวนเดก็ทบทวนวาท่ีเราทําโครงงานน้ีเราได
เรียนรูอะไร  ทฤษฎีนีท้ี่ครูตั้งใจใหเธอทําโครงงานนี้ตองการใหเธอเรียนรูทฤษฎี ก. ข. นี่ จากประสบการณทีเ่ธอทํา
โครงงานนี้  เธอตีความทฤษฎี  ก.ข. วาอยางไร  อยางนี้  มันทําใหเกดิการเรียนที่ลึกข้ึนไดเรียนทฤษฎีโดยการผาน
การสัมผัสของจริง   กระบวนการนี้เรียกวา  Reflection หรือ  AAR  จะทําใหเกดิการเรียนรูลึก   

สรุปแลวการเรียนแบบ PBL หรือโดยทําโครงงานมี  4  องคประกอบคือทําแลวไดช้ินงาน  เขยีน  
Diary,ทําPresentation  และReflectionเด็กจึงจะเรียนรูไดลึก ในกระบวนการทั้งหมดหนาท่ีของครูท่ีสําคัญ 
โดยเฉพาะสิ่งสุดทายคือตั้งคําถามเพื่อใหเด็กชวยกันตอบและสรางบรรยากาศท่ีจะใหเดก็ตอบไมคอย
เหมือนกัน  เด็กม่ันใจที่จะตอบจากความคิดความรูสึกของตนและจะคอยๆ เหน็เองวาความคิดมีตางๆ นานา และ
ไดเรียนรูวา ความรูทีเ่ชื่อมโยงกับชีวิตจริงเปนอยางไร  คือไดเหน็วามันไมชัดเจน  ชีวิตจริงมันไมชดัเจน   ไดเขาใจ
จากการลงมือทํา  นี่คือการเรียนโดยลงมือทํา  ทําโครงงานปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดการเรียนรู ไดทั้งทักษะและไดความรู
ทฤษฎี  ความรูทฤษฎีไมใชไมสําคัญ สําคญัอยางยิ่งแตเราตองเลยไปสูความรูปฏิบัติ  

สรุปวาเรียนใหไดทักษะตองปฏิบตัิ ปฏิบตัิเปนตัวนํา และเรียนเปนทีมและครูไมสอนแตเปน  
coach  และใหfeedback  เปนการทําหนาท่ีครูฝก หรือ facilitator 

 
หนังสือ “ทักษะแหงอนาคตใหม การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 21” 
เลมนี้แปลมาจาก 21st Century Skills  เขาบอกวานักเรียนใน
โลกนี้มันเรียนแลวไมคอยไดผล เรียนแลวไมคอยรูจริง ตัว
ปญหาทีท่ําใหเดก็เรียนไมรูจริงสวนใหญแลวเกิดจากครูสอน
มากไป  ครูสอนมากเกนิในหลายกรณีสวนใหญจะมาจาก
เจตนาดีเพราะวาหลักสูตรบอกวาเด็กตองเรียนรูส่ิงตอไปนี ้ครู
ก็แปลความวาครูตองสอนส่ิงตอไปนี้  เขาบอกวาเม่ือเปน

อยางนี้นักเรียนตายลูกเดียวก็คือจะเรียนไมรูจริง ไมบรรลุการเรียนรูที่ควร เขาบอกวาสิ่งท่ีตองทําสาํหรับครูก็คือ
ตองตั้ง 5 คําถามเพื่อหนจีากปญหาทีเ่ราไปสอนมากเกิน 

คําถามท่ี 1เปนหัวใจสําคัญ คือจริงๆ แลวเราอยากใหลกูศิษยของเราไดทักษะและความรูท่ีจําเปน
อะไรบางเนนคําวา “ที่จําเปน” ถามคําถามอยางนี ้เพราะเรามีความเช่ือวาถาไดทักษะและความรูท่ีจําเปนสวน
ท่ีเหลือใหเดก็เรียนรูเองไดเพราะเด็กฉลาดมนุษยเราฉลาดถึงแมเดก็บางคนหัวทื่อแตกเ็รียนรูเองได นี่คือหลัก  
เพราะฉะนั้นเราไมจําเปนตองสอนทุกเร่ืองแตตองสอนสวนที่จําเปนที่สุด ซึง่ครูตองมารวมตัวกันแลวมาชวยกนัคิด  
คิดคนเดียวบางทีก็ไมดเีทาที่ควรตองปรึกษากนั  



คําถามท่ี2คือวาทําอยางไร จะใหเขาเรียนรูอยางไรเพื่อท่ีจะใหไดทักษะท่ีจําเปนเหลาน้ันซึ่งไมมสีูตร
ตายตัว  ครูตองมาชวยกนัคิด วาจะทําอยางไร  โรงเรียนไมเหมือนกัน  โรงเรียนใหญ  โรงเรียนเล็ก โรงเรียนในเมือง 
โรงเรียนบานนอก  ครูตองมาชวยกนัคิด   

คําถามท่ี  3รูไดอยางไรวาลูกศษิยไดทกัษะและความรูทีจ่ําเปนเหลานั้นนี่คือ  assessmentการประเมิน  
ครูตองประเมินแบบ  assessment  ประเมินเพื่อชวยเหลือเด็ก 

คําถามท่ี 4เดก็บางคนไมได  เรียนชา ไมเอาใจใส เกเร และกม็ีเร่ืองอ่ืนท่ีเขาสนุกกวาเราจะทํา
อยางไร 

คําถามท่ี 5สุดทาย ตรงกนัขามเด็กบางคนยังไมจัดการเรียนรูเลยเขารูหมดแลวที่วาเม่ือกี ้เดก็อยู ป.6 
มีความรูวิชานีเ้ทาเดก็ ม.2 จะทําอยางไรกับเขาเพราะเดก็ที่เรียนเลยไปแลวถาเราไมดูแลเขาใหดีเขาจะเกเร  เพราะ
เขาจะเบื่อ ตกลงการเบื่อเปนไดทั้งเพราะรูแลวและยังไมรู  ถามวาจะทําอยางไร 

นี่แหละ5 คําถามหลักซึ่งทานตองชวยกันตอบ ในหนังสือกจ็ะมีคําแนะนํามากมาย 
 

 
วิธีการปฏิรูปการเรียนรูที่งาย และขอแนะนําใหเอามาใชในการทําหนาที่ครู คือวิธีกลับทางหองเรียน    ซึ่งมาจาก
หนังสือFlip Your Classroomนี่คือวิธีการที่งายที่สุดที่เปนรูปธรรมของการที่จะใหเกิดการเรียนรูแหงศตวรรษที่  21 
และการทําหนาที่เปนครูที่มีคุณคาสูงสงยิ่งแหงศตวรรษที่ 21 ครูในยุคปจจุบนั ที่สอนโดยวิธีแบบทีท่านทั้งหลายเคย
ไดรับการสอน และแบบทีผ่มก็เคยไดรับมาไมไดทําหนาทีค่รูแหงศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณคาครูสมัยใหมสามารถทาํ
ตัวใหมีคณุคามากกวาครูสมัยเกาที่จดัการเรียนรูวิธีการเดมิๆ มาก เพราะเทคโนโลยีมันเปดชอง  เพราะองคความรู
สมัยใหมเปดชอง และวิธีการหนึ่งทีจ่ะทําใหทานทําหนาทีอั่นประเสริฐนี้ คือการกลับทางหองเรียนซึ่งกค็ือเรียนตัววิชา
ที่เรียกวาAcquire Knowledge ที่บานแลวมาทําการบาน หรือประยุกตความรูที่เรียก  ApplyKnowledge  ที่โรงเรียน  
เพราะการเรียนสมัยใหมนี่ตองเรียนประยุกตใชความรูเพื่อใหไดทักษะ  เรียนวิชาที่บานเรียนโดยดู  VDOที่ครูจัดทํา
หรือจัดหาให ความยาวตอนหนึ่ง 15 นาทีครูทําส่ือเองก็ไดหรือไปหาที่ไหนมาใหก็ได   เอาไปแขวนไวบนinternet  ให
เด็กเขาไปดูเอง แตถาเด็กไมมี  internet  ที่บานหรือไมมีชองทางที่จะเขาไดก็ทําใสแผน VCD  ใหไปดูกนัที่บาน หาม
เกิน 15 นาที เพื่อจะบอกตัวสาระสําคัญๆ อันนี้ครูก็ตองฝกนิดหนอย แตไมยาก 



คนทีเ่ขียนหนังสือFlip Your Classroomเลมนี้เปนครูบานนอกในอเมริกา สอนเด็กชัน้ ม.2 ทานไปดใูน 
youtubeได ที่ http://www.youtube.com/watch?v=gM95HHI4gLk และ
http://www.Cbsnews.com/video/watch/?id=7401696nที่สําคัญก็คือเวลาที่โรงเรียนนัน้เปนเวลาที่มีคามากกวา
การมาฟงครูสอนก็คือเปนเวลาปฏิบัติและเรียนรวมกบัเพื่อน  

 ใครอยากไดหนงัสือเลมนี้โปรดเขาไปทีเ่ว็บไซทของมูลนิธิ
สยามกัมมาจล 
(http://www.scbfoundation.com/news_publish_detail.
php?cat_id=6&nid=830)แลวdownload ไดฟรี 

หลักก็คือวาครูที่อเมริกาผูเขียนหนังสือ Flip Your 
Classroom บอกวาที่ใหเดก็ไปดู  VDO ที่บานอยาคิดวา
เด็กจะดูเปน เด็กดูไมเปนครูตองฝกใหนักเรียนรูวิธดีใูน

หนังสือนีจ้ะบอกเลยวาเวลาดู  VDO  ใหปดส่ิงที่มารบกวนสมาธิ  พวกโทรศัพทมือถือ  ทีวี  วิทยุ  ระหวางดกู็ใหจดวา
สวนสําคัญคืออะไร  และเราไมเขาใจตรงไหนและครูก็ตองแนะวิธเีรียนโดยดู  VDO นักเรียนสามารถหยดุครูได แตถา
ครูสอนในชั้นบอกใหครูหยุดไมได   เรียนจาก VDO หยดุและกรอกลบัไดดวย กรอครูกลับได และถาดูรอบหนึ่งไม
คอยรูเร่ืองและอยากดูรอบที่  2 ก็ดูไดดวยมาใหครูสอนรอบ 2 ครูตอบวาไมไหว นี่คือขอดี ประเด็นก็คือวาเด็กทีเ่รียน
เร็วกับเด็กทีเ่รียนชาก็สามารถใชเวลาตางกนั  แลวก็ดูบางจุดที่ตางกันในชีวิตจริงบางคร้ังพอแมจะมาดดูวย กเ็ลยคุย
กับลูกเร่ืองพวกนี้กเ็ลยยิ่งดีหนักข้ึนไปอีก ทําใหชีวิตที่บานเกิดการพูดคยุ และเขาบอกวาใหสอนเดก็ใหฝกวิธีบันทึก

วิธีจดจากการดู  VDO โดยจดแบบ  Cornell Noteใครอยากรูวา Cornell Note เปนอยางไร คนดวยGoogle ได 

นั่นหมายความวาเด็กที่จะเรียนไดรูเร่ือง ตองรูจกัจดบันทกึ มีวิธีจดที่ดี และทีผ่มประทบัใจ คือครู 2 คนนี้ที่
เขียนหนังสือ เขาบอกวาตองมีขอตกลงกับเด็กวาดเูสร็จตองมีการจด  note  ดวยตัวเองเทานัน้ไมพอนักเรียนแตละ

คนตองคิดคําถามท่ีนาสนใจมา 1เร่ืองสําหรับเอามาแลกเปลีย่นกบัเพื่อนวันรุงข้ึนทีเ่รียกวา เอามาแลกเปล่ียน
กับเพื่อน  ทําใหการเรียนรูนาสนกุ  



สรุปวาการเรียนในศตวรรษท่ี  21  นักเรียนเรียนจาก

การลงมือปฏิบตัิเชนเดียวกบัครู  ครูก็ตองเรียนจริงๆ ครู
คือนักเรียนรูจากการลงมือปฏิบตัิเหมือนกันครูทํา
หนาท่ีเปนครูฝกFacilitatorหรือ“คุณอํานวย”ของการเรียนรู
ของเด็กโดยที่ครูก็ตองทํางานเปนทีมเหมือนกัน  การ
ทํางานและเรียนรูกันเปนทีมของครูเรียกวา 
Professional  Learning  Community(PLC)   นี่คือหลักวา

ชีวิตครูสมัยใหมตองทํางานเปนทีมและเรียนรูเปนทีมและในกระบวนการจัดการเรียนรู ครูเปน“คุณอํานวย”หรือ  
Facilitatorหรือ  Coach ของการเรียนรูของเดก็นั้น ตองปรึกษาหารือกันตัง้แตเร่ิมตนวางแผน 

 

สรุปวาบทบาทครูในศตวรรษท่ี  21 ครูจะไมตั้งตนเปนผูรูไมใช Content Expertที่จริงก็ตองมีพอสมควร
เดียวแตตองไมตั้งตนเปน expertเพราะตองรูเลยวาอยางไรเราก็รูหมดไมไดและที่สําคญัคือไมควรพยายามจะสอน
สาระหรือcontent  ใหเด็ก ควรทีจ่ะใหเดก็คนเอง เพื่อเขาจะไดเรียนรูวิธีคน  รูวิธีเลือกเพื่อเอามาปรับใช ครูไมใชเปน
ผูรูแตตองเปนผูเรียนและกเ็รียนรูพรอมกบัเพื่อนครู  ครูตองเลิกเปนศิลปนเดี่ยวในโลกสมัยใหมเพราะถาใครยังยนื
หยัดเปนศิลปนเดี่ยวจะเดือดรอนมาก ลําบากมากไมมีวัน“รองเพลง”ไดเพราะ ไมมีทางเปนครูที่ดีได    เพราะตองการ
ความคิดเหน็ที่แตกตางและครูตองสรางความรูขึ้นใชเองเพื่อการทําหนาที่“คุณอํานวย”การเรียนรูของนกัเรียน 

ท่ีผมพูดมาน้ี ไมเห็นของจริงเลย เราพูดกันแตทฤษฎ ีทานตองไปสรางความรูจากการปฏิบตัิเอง 
และท่ีสําคัญอยางยิ่งก็คือวาตองแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัเพื่อนครูท่ีอยูหางไกลหรือกบัโลกวาการทําหนาที่ครู
ในศตวรรษที่  21  นั้น ทานมีประสบการณอยางไร ขอสรุปและทฤษฎีบางอยางในประสบการณตรงของทาน  ทาน



ตีความวาอยางไรทานอาจบอกวา จากการตีความประสบการณตรงของทาน ทฤษฎีบางอยางผิด อยางนอยก็ผิดใน
บริบทของทาน ชีวิตครูจะเปนชีวิตที่สนกุสนานและเกิดปญญา   

ครูตองเปนนักรุกออกไปใชทรัพยากรการเรียนรูท่ีหลากหลายคือรุกออกไปนอกโรงเรียนไปใชอะไรอีก
หลากหลายที่เม่ือกีเ้ราพูดถงึมีการใชชุมชน มีการใชผูปกครอง ใชโรงเรียน วัด พระทั้งหลาย เพื่อใหเกิดการเรียนรู
จริงๆ เพราะเด็กตองออกไปเรียนขางนอกดวย เรียนในชีวิตจริง ปญหาของการเรียนรูในปจจุบนัที่สําคญัยิ่งคือมัน
ขาดตอนกับชีวิตจริง มันกลายเปนเรียนวิชา เพราะฉะน้ัน การเรียนรูสมยัใหมตองเอาวิชาไปประยกุตใชใน

ชีวิตจริง  เด็กตองมีโอกาสเชนนั้น เพราะชีวิตจริงคือทรัพยากรการเรียนรูอยางหนึ่งและยังตองใชทรัพยากรการ
เรียนรูอยางอ่ืน เชน internet  ปญหาในพื้นที่  ปญหาส่ิงแวดลอมผมพูดไปแลววาตองจัดใหศิษยไดเรียนรูจากชีวติ

จริง โดยสงเสริมใหศิษยสรางความรูขึ้นใชเองการเรียนรูที่แทจริงคือการสรางความรูสงเสริมใหศิษยไดเรียนรู

และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัโลก  เด็กเรียนรูแลวเขาเขียนความเลาเร่ืองที่เขาเรียนรูออกไปเดี๋ยวจะมีคนมาแสดง
ความคิดเหน็มาตั้งคําถาม ก็จะเกิดการเรียนรูทีจ่ะยิ่งเกิดปญญาเชื่อมโยงมากข้ึนและที่สําคญัการคุยกันเรียกวามา
ทํา reflection  หรือ  AAR (After Action Review)กัน อยาลืมถามเด็ก ตั้งคําถามวาเธอไปเรียนรูกับคนอ่ืน เธอ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผคนอ่ืน เธอไดประโยชนอะไรการที่เธอใหคนอ่ืนการที่เธอฟงคนอ่ืนฟงเพื่อน  ทํางานกับเพื่อนและเธอฟง
เพื่อน ทั้งๆ ทีเ่พื่อนพดูบางคร้ังเธอก็ไมเห็นดวยแตการทีเ่ธอมีน้ําใจทีจ่ะฟง เธอไดอะไร    นี่คือการเรียนคณุธรรม
จริยธรรมจากการปฏิบัตใินชีวิตจริง  กจิกรรมอีกหลายๆ อยางใหทํา AAR โยงเขาสูเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม

เขาจะไดเรียนรู ส่ิงเหลานีใ้นชีวิตจริงโดยไมรูตัว  เขาจะเชือ่ในคุณงามความดี ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพื่อนมนษุย 
ความซื่อสัตย เร่ืองความดีงาม ผมเชื่อวาไมใชการเรียนโดยการสอนแตเรียนโดยการที่เราใหเขาสัมผัสจากการ
ทํางานจริง แลวเราตั้งคําถามใหเขาไดฉุกคิดไดไตรตรองแลวส่ิงนั้นจะเขาไปอยูในเนื้อในตัว ไมใชแคพูดออกมา
ดวยปากเทานัน้  

การเรียนโดยการลงมือทํามีตัวอยางเด็ก ม.5 
โรงเรียนรุงอรุณ อยูที่บางมด กรุงเทพฯทําเร่ืองHealth  
ImpactAssessment (HIA) รักษน้ํา การเรียนหรือการ
ทํางานสมัยใหมศตวรรษที่  21 นี่เด็ก ม.5 รับงานของ สช. 
(สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต)ิ ทีใ่หทนุครู
โรงเรียนรุงอรุณไปทํา Health ImpactAssessment
ประเมินผลกระทบตอสุขภาพที่แมน้ําบางปะกงวา 
“โรงงานทั้งหลายมันเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอมของ



แมน้ําบางปะกง ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา เปนอยางไร” เขียนเปนรายงานออกมาและไปนําเสนอในที่ประชุมทีมี่
ผูใหญมากมาย ผมเคยไปฟงเขาผมก็ถามคน “ไอหนุมที่มานําเสนอเปนใคร”  เขาบอก “เด็ก ม. 5  อาจารย” ผมบอก 
“จริงเหรอ” เขาบอก “นี่ไงอาจารยฟงดูสิเดก็ ม.5”คือมันแยกไมออกวาเด็กหรืออาจารยพูด เด็กเรียนรูจากการทํางาน
จริง เทีย่วถามชาวบาน คนหาศึกษาและที่สําคัญคือเวลาเราถามเขาตอบได เพราะอะไรเพราะเขาไปพบกับของจริง
เขาตอบในเชิงทฤษฎีไดอยางไมนาเชื่อ เด็ก ม.5 นั่นเรียนจากของจริง ทําโครงงานแบบทํางานจริง    ทํารายงาน
ออกมาเปนเลมมาอยางสวยงามเลมใหญ ใครอยากไดไปขอดูที่โรงเรียนรุงอรุณ 

ครูยุคใหมก็ตองมี Mindset หรือวิธีคิด  หรือกระบวนทัศนท่ีถูกตองคือ ไมเนนสอนแตเนนจัดการเรียนรู
ทักษะและความรูท่ีจําเปน และนักเรียนตองเรียนแบบ
ใหรูจริง(Mastery Learning) และเนนลงมือปฏิบตัิ 
(Action Learning)และตองเลยจากเรียนเพื่อสอบไปสู
เรียนเพื่อการคนหาศักยภาพของผูเรียน  เพราะฉะนัน้
ตองเรียนใหไดการพัฒนา 5-7 ดาน เปนเรียนรูบูรณาการ
ไมใชแคเรียนรูแควิชา ส่ิงที่อันตรายยิ่งของระบบการศึกษา
ทั่วโลกคือteach to test คือสอนเพื่อไปสอบใหไดและเอาผล
การสอบเปนสรณะ อันนี้คือตัวอันตรายทําลายเด็กที่สุด  อีก

อันหนึ่งกค็ือทานทีเ่ปนครูทั้งหลายตองเปนนักประเมินแบบassessment  เนนการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative 

Assessment)ประเทศเราตองพยายามทําใหครูประเมินเดก็ไดเกง ตองเกงดานการประเมินวาเด็กไดเรียนรูส่ิงที่เรา
อยากจะใหเขารูหรือที่เราตั้งเปาไวหรือไม แตที่ผมพูดนี่ก็ยงัผิดเพราะลึกยิ่งกวาใหครูเกงประเมินคือฝกใหเด็กเกง
ประเมินใหตัวคนเรียนประเมินตัวเองเปน  หนังสือฝร่ังมีบอกเยอะถาเด็กโตหนอยใหเขาประเมินตัวเอง  ใหเขาฝกให
คะแนนผลงานของตนเอง และของเพื่อน  ฝกอยางนี้ไมเทาไรเด็กจะเรียนหนังสือเกง  เพราะเขาประเมินเปน  คนที่
เปน Self - directed  Learner  ตองประเมินตัวเองเปน  นีค่ือหลักการทําหนาที่ครูยุคใหม 

ครูยุคใหมตองเปล่ียนใจตองสอนใหนอยใหลูกศิษย
เรียนไดเยอะๆและชวยดาํเนินการใหศิษยไดฝกทักษะ
การฝกนี้เขาทําเอง ไมใชครูทําให แตเราชวยแนะ ปรับจาก

การสอนไปสู ActiveLearningและกค็รูทํางานและ
เรียนรูเปนทีมท่ีเรียกวา  PLCและท่ีสําคัญก็คือวาตอง
ชวยใหศิษยพัฒนาเต็มศกัยภาพ 



 สภาพที่เปนในปจจบุันนีเ้ดก็ยังพัฒนาไมเต็มศกัยภาพ  
ผมมีความเชื่อวาไดเพยีง 1 ใน 3 ของศักยภาพเทานัน้
ตราบใดทีย่ังไมไดเรียนและลงมือทํามันตองใหได
Transformative Learning และก็เกิด 
HolisticDevelopment พัฒนาครบดานและพัฒนาท้ัง
ดานนอกและดานใน ดานในคือดานจิตใจ รูผิดชอบ
ดีช่ัว  และสุดทายกเ็ปน 21st  Century skills 

ทักษะการเปนครูคืออะไรบางทักษะรูจักลูกศษิย ทํา

ความเขาใจลูกศษิยรูวาลูกศิษยมีพื้นความรูตางกันมาก
อยางไรคนไหนพื้นความรูนอย  คนไหนพื้นความรูสูง  คน
ไหนมีความรูผิดๆ อะไรมา ประเมินอยางไร ตองฝกนะ 
ทานถามผมวาทําอยางไรผมไมรูเพราะผมไมไดทํา  ทักษะ
การออกแบบการเรียนรู เปน Project Based 
Learning ทักษะการชวนลกูศิษยคุยกันเพื่อทํา
Reflectionหรือ AAR  เร่ืองนี้สําคัญมากถาทําไมเปนอาจ

เกิดผลราย  อาจทําใหเด็กที่ไมเกงยิ่งเกิดบาดแผลคิดวาตัวเองไมฉลาดเปนบาดแผลทางใจของเด็ก  ทักษะในการ

เรียนรูสรางความรูใหมจากการทําหนาท่ีครูนี่คือหัวใจและทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน PLCทักษะนี้พูด
งายแตทําจริงๆ ผมคดิวาไมงาย  แตฝกได   

ทักษะใหมที่ครูตองฝก ไดแก การทําหองเรียนใหเปน

หองทํางานเพราะ การเรียนคือการทํางาน  และครูทํา
หนาที่ coaching ไมใช teachingและครูตองมีทักษะ
การให feedback ท้ังตอนักเรียนและตอเพื่อนครูให
เปน Formative Assessmentตัวครูเองตองเรียนรูและ
ฝก21st Century Skills, Team Learning Skillsและ
Knowledge Sharing Skillsเชนdialogue(สุนทรีย
สนทนา)  Appreciative Inquiry และเคร่ืองมือจัดการ

ความรูตวัอ่ืนๆ   จะชวยใหครูมีทักษะในการเรียนรูเปนทีม   ท่ีเรียกวา เรียนรูรวมกันผานการปฏบิัติ  

 



สุดทายครูในศตวรรษท่ี 21 มีคุณคามากกวาครูใน
ศตวรรษท่ี 20  จะมีคุณคาไดก็ตองเปลีย่นจากสอน
ไปสูการเปน coach จากถายทอดความรูไปเปน
ผูอํานวยการสรางความรูเพราะเด็กทําเองใหเด็กทํา
เอง  และจากการท่ีเดก็เรียนรูแบบผิวเผินไปสูรูจริง 
เปลีย่นจากสอนวิชาไปสูพัฒนาครบดาน  เปลี่ยน
จากรูวิชาไปมีทักษะ ครูเปลี่ยนจากการเปนผูรูเปนผู
เรียนรู  และเปลีย่นจากครูผูรอบรูวิชาเปนผูกาํกบั

การเรียนรูของศิษยเปนสิ่งสาํคัญท่ีสดุ 

 
 
 
 


