
สูค่ณุภาพเยาวชนในศตวรรษท่ี ๒๑

วิจารณ์ พานิช

บรรยายในการประชมุวิชาการประจ าปี  สตรี เยาวชน และครอบครัวศกึษา ครัง้ที่ ๑๐  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ๒๒ พ.ค. ๕๗ 



ประเด็นน าเสนอ

• ศตวรรษที่ ๒๑ พิเศษอย่างไร

• คณุภาพเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นอยา่งไร

• บรรลไุด้อย่างไร



ประเด็นน าเสนอ

• ศตวรรษที่ ๒๑ พิเศษอย่างไร

• คณุภาพเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นอยา่งไร

• บรรลไุด้อย่างไร



ลกัษณะพิเศษของศตวรรษที่ ๒๑

• การเปลี่ยนแปลงที่เร็ว  เร็วขึน้ๆ  และพลิกผนั  คาดเดายาก

• เยาวชนที่อาย ุ๒๐  ไม่รู้วา่เม่ือตนอาย ุ๖๐ สงัคมจะเป็นอยา่งไร 

• คนเปลี่ยนงานบอ่ย

• ความรู้หางา่ย  แตมี่หลายชดุ  บางชดุเป็นมายา ต้องตรวจสอบ
เป็น



ลกัษณะพิเศษของศตวรรษที่ ๒๑

• คนถกูหลอ่หลอมโดยลทัธิวตัถนิุยม

• โลกเสมือนขยายตวั

• คนเคลื่อนที่  ความแตกตา่งหลากหลายเพิ่มขึน้ 

• ความรู้เพิ่มเร็ว  ผิดเร็ว 

• คนต้องเปลีย่นชดุความรู้หลายรอบ ในช่วงชีวิต ๘๐ ปี  



ศตวรรษท่ี ๒๑ พิเศษอย่างไร

• การเปล่ียนแปลง

• ในอตัราเร่งท่ีเรว็ขึน้ๆ 

• ไม่แน่นอน

• ซบัซ้อนย่ิงขึน้ๆ 

• ความรู้งอกเรว็  เก่า (ผิด) เรว็   หาง่าย 

• เป็นศตวรรษท่ีผลิตล้น  ตลาดรกุคน  กระตุ้นการบริโภค

• มายา (และความรู้ผิดๆ) เตม็แผน่ดิน เตม็โลก 



ศิษย์แหง่ศตวรรษท่ี ๒๑

• มีความรู้ผิดๆ 

• เรียนมาแบบ “ไม่รู้จริง”  รู้ content มาก แตไ่ม่รู้จริง
• มีเร่ืองดงึดดูความสนใจมากเร่ือง  ขาดสมาธิในการเรียน

• ขาดแรงบนัดาลใจ 

• ในชัน้เรียน  นศ. มีความแตกตา่งกนัมาก 



ประเด็นน าเสนอ

• ศตวรรษที่ ๒๑ พิเศษอย่างไร

• คณุภาพเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นอยา่งไร

• บรรลไุด้อย่างไร



เยาวชนท่ีดีในศตวรรษท่ี ๒๑

• คือคนท่ีพฒันาตนได้ใกล้เคียงศกัยภาพที่มีอยู ่มากที่สดุ 
พฒันาพหปัุญญา   รอบด้าน

• พฒันาศกัยภาพด้านดี  ลดทอนศกัยภาพด้านชัว่
• เติบโตไปเป็นผู้ ใหญ่ที่รู้ผิดชอบชัว่ดี  และเรียนรู้ปรับตวัตลอด
ชีวิต เพื่อเป็น “ผู้ให้”  >  “ผู้ เอา”

• เป็น “ผู้สร้าง”  >  “ผู้ เสพ” 

ไม่ใช่แค ่“รู้วิชา”





3Rs + 7Cs

• Reading, ‘Riting, ‘Rithmetics 
+ 21st Century Themes

• Critical thinking & problem solving
• Creativity & innovation
• Collaboration, teamwork & leadership
• Cross-cultural understanding
• Communication, information & media literacy 

(2 – 3 ภาษา)
• Computing & media literacy
• Career & learning self-reliance
• Change

+ 2L

Learning
Leadership



เรียน AL  เพื่อพฒันา 5 ด้าน

เรียน
ประยกุต์ ค.

วิจยั

บริการ
สงัคม

ปัญญา

อารมณ์

สงัคม

จิตวิญญาณ

กาย
Service
Learning

Contributor

Creator

เรียนแบบ Active/Engaged Learning
ซับซ้อนกว่านี ้ โยงชีวติจริงให้มากทีสุ่ด



Level Objectives Outcome

Informative • Information

• Skills

Experts

Formative • Socialization

• Values

Professionals

Transformative • Leadership 
attributes

Change agents

Table III-1. Levels of learning
2. เรียนรู้งอกงามจากภายใน
3. เปล่ียนสมอง



เพื่อให้เรียนแล้วรู้จริง
(Mastery Learning)

นร. ต้องเรียนแบบลงมือท าจริง
(Authentic Learning)

สมยัก่อน ช่วยพอ่แม่ท าฟาร์ม
สมยันี ้เรียนแบบ Digital Farm

http://www.gotoknow.org/posts?tag=november

Learn = Work



Epistemological
Maturity

คิดแบบ ขาว - ด า
คิดเช่ือ - คิดแย้ง
คิดแบบหมวกหกใบ
ความรู้เป็นมายา



เป้าหมายเปลี่ยนไป

• สร้างผู้น า  ไมใ่ช่่ สร้างผู้ตาม

• Transformative Learning
• เรียน/ฝึก ทกัษะ  ไม่ใช่ จดจ าความรู้
• ทกัษะแหง่ศตวรรษท่ี ๒๑ รวมทัง้ Learning Maturity / Learning 

Skills

• พฒันาครบด้าน ของพหปัุญญา   ไมใ่ช่ แครู้่วิชา
• เรียนให้ “รู้จริง” (Mastery Learning) 

การเรียนรู้
ในศตวรรษ
ท่ี ๒๑



ประเด็นน าเสนอ

• ศตวรรษที่ ๒๑ พิเศษอย่างไร

• คณุภาพเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นอยา่งไร

• บรรลไุด้อย่างไร





http://www.scbfoundation.com/publishing.php?project_id=292#publishing/292/5462

http://www.scbfoundation.com/publishing.php?project_id=292#publishing/292/5649%20



ท ำควำมเขำ้ใจหลกักำรเรียนรู้สมยัใหม่

http://www.scbfoundation.com/publishing.php?project_id=292#publishing/292/5466

http://www.scbfoundation.com/publishing.php?project_id=292#publishing/292/5137



Constructionism



เหตกุารณ์ ความจ าใช้งาน

ความจ าระยะยาว

ตระหนักรู้ และคดิ

รู้ข้อเทจ็จริงและกระบวนการ

เรียนรู้ จ า

สงัเกต เก็บข้อมลู

ลืม

Ref.: Daniel T. Willingham. Why Don’t Students Like School?, 2009 

Working
Memory

Longterm
Memory



ความรู้

• Knowledge is relational

• ความรู้เป็นสมมติ (assumption) 

http://www.gotoknow.org/posts?tag=Zajonc



การเรียนรู้ในยคุปัจจบุนั

• ต้องเปลี่ยนไปโดยสิน้เชิง 

• จากเรียนวิชา

• สูฝึ่กทกัษะ

• จากรับถ่ายทอด

• สูพ่ฒันา งอกงามจากภายในตน

• จงึต้อง สอนให้น้อย  สง่เสริมให้เรียนมาก  Teach less, 

Learn more 



เปลี่ยนห้องสอน เป็นห้องเรียน

• เพราะเป้าหมายของการศึกษาเปล่ียนไป

• จากเนน้เรียนวชิา / ความรู้   สู่ เรียนใหไ้ดท้ักษะ ... 21st Century Skills  : 
ทกัษะจ าเป็น 3ร 1ว - แรงบนัดาลใจ  เรียนรู้  ร่วมมือ วนิยัในตน 

• จาก Teach to Test  สู่ Holistic Learning เรียนใหไ้ดพ้ฒันาการ ๕ ดา้น

• การเรียนคือการปฏิบัติ ... การเรียนรู้เกิดจากการปฏิบติั + คิด เท่านั้น ... 
ไม่ใช่การรับถ่ายทอด 

• ครูตอ้งเปล่ียนบทบาท จากครูสอน ... สู่ ครูฝึก 



กระบวนการเปลี่ยนไป

• ผู้ เรียนสร้าง ค. ขึน้ในตน   ไมใ่ช่ รับถ่ายทอด ค. จากภายนอก
• เรียนโดยลงมือปฏิบตัิ  และ คิดไตร่ตรอง (Reflection)   ไมใ่ช่ โดยรับ
ถ่ายทอด

• Active Learning   ไมใ่ช่ Passive Learning
• เรียนจาก “ของจริง” (Authentic Learning) 
• เรียนเป็นทีม  >  เรียนคนเดียว
• ร่วมมือ  >  แขง่ขนั 
• ประเมินเพ่ือปรับปรุง  >  ประเมินได้-ตก

การเรียนรู้
ในศตวรรษ
ท่ี ๒๑



เปลี่ยน นร. จากผู้ รับถ่ายทอด เป็นผู้สร้าง ค.

• ร่วมจดัท า VDO  เพ่ือกลบัทางห้องเรียน

• สร้าง ค. ใน PBL 

• ตัง้ค าถามท่ีหลดุโลก   สูโ่จทย์ Project ท่ีท้าทาย 
• เรียน โดยสร้าง ค.  ท าประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน (SBL)   

• เกิดทกัษะในการเรียนรู้ (Learning Skills)   และจิตสาธารณะ

• ท างานเป็นทีม เกิดทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะความร่วมมือ (Collaboration 

Skills)   สอนเพ่ือน



ครูเปลี่ยนไป

• ครูฝึก   ไมใ่ช่ ครูสอน
• ครูเคร่ืองสอนวิชา  ครูคนโค้ชการฝึกใช้วิชา
• ถาม  >  ตอบ ๑ ค าถาม มีหลายค าตอบ
• Demand-side Approach  >  Supply-side

• Student Engagement  >  K Transfer
• สร้างโครง (Scaffolding)  >  สอน
• Embedded Formative Assessment + 

Formative Feedback  > Summative Evaluation

การเรียนรู้
ในศตวรรษ
ท่ี ๒๑



เปลี่ยนครู จากครูสอน เป็นครูฝึก

• สร้างแรงบนัดาลใจ  จดุไฟ
• ยัว่ย ุท้าทาย   บอกเป้าหมายท่ีท้าทายของแตล่ะคน

• ช่ืนชม และแนะให้แก้จดุออ่น  แนะให้ฝึกเพิ่มเพ่ือยกระดบัตรงจดุท่ี
จ าเพาะของแต่ละคน 

• ครูไมใ่ช่เจ้าของชัน้เรียน   นกัเรียนเป็นเจ้าของ  ครูเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก 

• คอยสงัเกตปัญหา / ผลสมัฤทธ์ิ ของ นร.แตล่ะคน 

• EFA + TFB 



หวัใจคือคณุภาพ  ปัจจยัหลกั ๒ ประการ 

• คณุภาพครู

• ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง นร. กบัครู



สร้างห้องเรียนกลบัทาง

• Flip the Classroom   
กลบัทางหอ้งเรียน

• เรียนวิชาท่ีบา้น  ท า  
“การบา้น” ท่ีหอ้งเรียน

• ใชห้อ้งเรียนเพื่อการเรียน
แบบรู้จริง (Mastery 
Learning)
http://www.scbfoundation.com/projects/wcms/docs/uploads/doc_13727357101058185889.pdf



นกัเรียนท าอะไรในห้องเรียนกลบัทาง 

• นกัเรียนออ่น 
       - ด ูVDO หลายรอบ   กรอกลบั หรือหยดุเป็นช่วงๆ

      - อาจชวนพ่อแม่ด ูและช่วยอธิบาย

      - ขอให้เพ่ือนท่ีเรียนเก่งช่วยติว

• นกัเรียนหวัไว 
       - ช่วยติว หรือสอนเพ่ือน   จะย่ิงเรียนได้ลกึและเช่ือมโยงย่ิงขึน้

      - ท าโจทย์/โครงงาน ท่ีท้าทาย

       - ช่วยครู ท า VDO   คิดโจทย์  คิดวิธีประเมิน

       - ฯลฯ 



ปัจจยัส าคญัที่สดุของการยกระดบัคณุภาพการศกึษา

ปัจจยัส าคญัท่ีสดุตอ่การเรียนรู้
คือสิ่งท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนั
ของนกัเรียนในห้องเรียน
ซึง่ขึน้อยูก่บัวธืิสอนของครู
(how teachers teach)
มากกวา่สิง่ท่ีครูสอน
(what teachers teach)



โค้ชด้วย EFA + FFB

• Embedded Formative 
Assessment

• Formative Feed Back  
Forward Thinking 

ครูมีทกัษะ
• Coaching
• EFA & FFB
• Measure Annual Net Gain

นร. ก็ท าเป็น
• Peer Coaching
• Peer Assessment
• Peer Feed Back



• ๕๐ เทคนิค ส าหรับครู
• ใช้เป็นสว่นหนึง่ของการจดัการเรียนรู้

http://www.scbfoundation.com/publishing.php?project_id=292#publishing/292/5649%20



5 ค าถามหลักในการออกแบบการเรียนรู้ 

• ต้องการให้ นร. ไดท้ักษะ และ ค. ที่จ าเป็น

อะไรบ้าง (ตรวจสอบเอกสารหลักสูตร  หนังสือ

ทักษะแห่งอนาคตใหม่ ฯลฯ) ่

• จัดการเรยีนรู้อย่างไรให้ได้ทกัษะเหล่านั้น

• รู้ได้อย่างไรว่าได้

• ท าอย่างไร กับ นร. บางคนที่ไม่ได้

• ท าอย่างไรกับ นร.บางคนที่เรียนเก่งกา้วหน้าไป

แล้ว 



• Prior Knowledge
• K Organization
• Motivation

• Develop Mastery 
• Practice & 

Feedback
• Student 

Development & 
Climate

• Self-directed 
Learner 

http://www.scbfoundation.com/news_publish_detail.php?cat_id=6&nid=880



จากหนงัสอื How Learning Works : Seven Research-Based Principles for Smart Teaching  เขียนโดย Susan A. Ambrose และคณะ

ฝึกบรูณาการ
ทกัษะย่อย

ฝึกบรูณาการ
ให้เข้ากบักาละเทศะ

รู้จริง

ขัน้ตอนการพฒันาให้รู้จริง

1 2 3 4

ท าไม่ได้
ไม่รู้ตวั

ท าไม่ได้
รู้ตวั

ท าได้
รู้ตวั

ท าได้
ไม่รู้ตวั

mastery



ประเมิน
ชิน้งาน

ประเมิน
ความสามารถ

วางแผน
ลงมือท า 
ประเมิน

ตรวจสอบ 
ปรับปรุง

ความเช่ือของ
นศ. เก่ียวกบั
ความฉลาดและ
การเรียนรู้

รู้เขา

รู้เรา

PDC

A



http://www.ted.com/talks/bill_gates_teachers_need_real_feedback.html

ติดกล้อง VDO ไว้หลงัห้อง

เป็น feedback เพ่ือหาทางปรับปรุงตนเอง



ครูจดัเพื่อแสวงหา feedback ให้แก่ตนเอง



เรียนรู้จากฟินแลนด์

• Collaboration,
not Competition

• Customization, not Standardization

• Trust-Based Responsibility, not Test-Based R

• Equity : Common School for All
Equitable Distribution of Achievement

• Less is Better

9 ต.ค. 2556



Oslo Montessori School, Norway,  25 April, 2014

เน้นความมีอิสระในการเรียน



World Energy
Reserve
Production
Consumption



สรุป สูค่ณุภาพเยาวชนในโลกยคุใหม่ 

• ต้องมองเยาวชนตา่งจากเดิม

• เป็นพลงัของการสร้างสรรค์ ทัง้ตอนเรียน  และตอนด ารงชีวิต
เป็นพลเมือง

• ฝึกความเป็นตวัของตวัเอง  ร่วมมือ  และเคารพผู้อื่น

• ฝึกยกระดบัรอบด้าน ของความเป็นมนษุย์

• โดยการลงมือปฏิบตั ิ และคิดทบทวนไตร่ตรอง (Deep 
Reflection)  


