
234

Young  Ac t i v e  C i t i z e n  2

234 พลังพลเมืองเยาวชนภาคตะวันตก ปี 2



เรียนรู้เพื่อสืบสาน
ภูมิปัญญาแหลมใหญ่
โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ของตำาบลแหลมใหญ่
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จากคนที่เอาแต่ใจตนเอง เพราะต้องการให้
งานสำาเร็จ เธอจึงยอมผ่อนปรนตนเอง 
ปรับนิสัยตนเอง หัดรับฟังความคิดเห็น
ของเพื่อน เพื่อช่วยกันเลือกในสิ่งที่ดีที่สุด
ในการทำาโครงการ อีกทั้งการทำางานที่ได้
พบปะผู้รู้หลายๆ คนเป็นการฝึกวิธีการเข้าหา
ผู้ใหญ่ ขัดเกลานิสัยให้มีความนอบน้อมต่อ
ผู้อาวุโส

จุดเร่ิมต้นจากตำาแหน่งหน้าท่ีในสภาเด็กและเยาวชน 

ตำาบลแหลมใหญ่ อำาเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

ทำาให้อินท์-อารียา บุญเอ่ียม รองประธานสภาฯ คนท่ี 1 

กิ๊ก-สุปราณี ครองวงศ์ รองประธานสภาฯ คนท่ี 2 

หนา่-อารวีรรณ แกว้มณ ีเลขานกุารสภาฯ ได้มโีอกาส

ทำากจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลแหลมใหญ่

อยู่เสมอ ทัง้กจิกรรมประเพณีต่างๆ ของชมุชนในรอบป ี

การบรรยายสภาพบริบทของตำาบลแก่คณะศึกษาดูงาน 

และกิจกรรมของเยาวชน ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ กิจกรรมของ

แก๊งค์นมกล่อง ภายใต้โครงการพัฒนาเยาวชนในชุมชน

ทอ้งถิน่ (4 ภาค) ระยะที ่2 : หลกัสตูรนกัถกัทอชุมชนเพือ่

พัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว ที่สถาบันส่งเสริมการ

เรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข (สรส.) ร่วมมือกับมูลนิธิสยาม

กัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน) เข้ามา

หนุนเสริมการทำางานด้านเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

ประสบการณ์การทำางานร่วมกันทำาให้มีความคุ้นเคยกับ
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พี่ๆ ใน อบต. เป็นอย่างดี เมื่อพี่ๆ ชักชวนมาเป็นแกนนำาทำาโครงการพลังเด็กและเยาวชน

เพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวันตกทั้ง 3 คนจึงเข้าร่วมทันที

จากสมาชิกสภาฯ จำานวน 21 คน เยาวชนที่เป็นแกนนำาในสภาฯ ถูกดึงมาเป็นแกนนำา

โครงการ 5 คน โดยมีจุดเริ่มต้นมาจากการได้มีโอกาสเข้าร่วมงานมหกรรมพลังเยาวชน

ภาคตะวันตกปีแรก ทีมงานจึงพอเห็นแนวทางการทำาโครงการ และเห็นว่าน่ีคือช่องทาง

หนึ่งที่จะได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 

“ก�รลงพื้นที่ชุมชนถือเป็นประสบก�รณ์ครั้งแรกที่ทำ�ให้ทีมง�นรู้สึกตื่นเต้น

ผสมคว�มเกร็ง เพร�ะไม่เคยทำ�ม�ก่อน สภ�พของก�รเรียนรู้จึงเป็นก�รเดิน

ต�มหลังพี่เลี้ยงต้อยๆ คอยฟังสิ่งที่พี่ถ�มช�วบ้�นซึ่งเป็นผู้รู้อย่�งเดียว”

เพราะบางสิ่งกำาลังจะหายไป

หลังกลับจากงานมหกรรมครั้งนั้น พี่ๆ ใน อบต. ชวนลงพ้ืนที่สืบค้นของดีที่มีอยู่ใน

ชุมชน ทำาให้ทีมงานได้เห็นว่า แต่ละหมู่บ้านในตำาบลแหลมใหญ่ต่างมีภูมิปัญญาประจำาถิ่น

ที่โดดเด่นแตกต่างกันออกไป และภูมิปัญญาเหล่าน้ีกำาลังจะสูญหายด้วยขาดผู้สืบทอด 

เมือ่ทราบเชน่น้ีจงึเกดิความคดิทีอ่ยากทำาอะไรสักอย่างเพือ่สบืทอดภมิูปัญญาเหลา่นี้

ได้คงอยู่ต่อไป 

อนิท ์บอกวา่ ตอนแรกคดิทำาเรือ่งน้ำาตาลมะพรา้วอยา่งเดียว แตใ่นกลุม่คยุกนัวา่ตำาบล

เรามีของดีหลายอย่างจึงเกิดเป็นโครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของตำาบลแหลมใหญ ่ เพื่อ

ไม่ให้ภูมิปัญญาต่างๆ สูญหายไป โดยของดีจากแต่ละหมู่บ้านไล่เรียงตั้งแต่ หมู่ 1 ถึงหมู่ 8 

(เดิมในตำาบลมี 7 หมู่บ้าน ต่อมาได้แยกหมู่ 2 ออกเป็น 2 หมู่บ้านคือ หมู่ 2 และหมู่ 8) เช่น 

น้ำาตาลมะพร้าว การต่อเรือจำาลอง เตาเผาถ่านจากไม้โกงกาง การจักสาน การทำาไข่เค็ม 

และวา่วจฬุา ซึง่ทมีงานตา่งสารภาพวา่ บางอย่างพวกเขาก็ไมเ่คยรู้จักมาก่อน เพราะอยู่ต่าง

หมู่บ้านกัน จึงรู้เฉพาะของดีที่มีอยู่ในหมู่บ้านของตนเองเท่านั้น เช่น บ้านหน่าอยู่ในพื้นที่

หมู่ 4 จึงรู้ว่ามีการจักสาน บ้านอินท์อยู่หมู่ 3 รู้ว่ามีการทำาน้ำาตาลมะพร้าว ส่วนบ้านกิ๊กอยู่

หมู่ 2 ก็เคยเห็นว่ามีคนทำาว่าวจุฬา

การลงพื้นที่ชุมชนถือเป็นประสบการณ์ครั้งแรกที่ทำาให้ทีมงานรู้สึกตื่นเต้น ผสม

ความเกร็ง เพราะไม่เคยทำามาก่อน สภาพของการเรียนรู้จึงเป็นการเดินตามหลังพ่ีเล้ียง

ต้อยๆ คอยฟังสิ่งที่พี่ถามชาวบ้านซึ่งเป็นผู้รู้อย่างเดียว 

“การศึกษาชุมชนก็ไม่เคยทำามาก่อน ตอนลงไปครั้งแรกจึงดูวุ่นวายมาก ทำาอะไรไม่ถูก

เลย ได้แต่นั่งฟังพี่ๆ อบต.สอบถามอยู่เงียบๆ แต่ชาวบ้านให้ความร่วมมือดีมาก” อินท์ เล่า

บรรยากาศ
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ทีมงานสารภาพว่า ก่อนทำาโครงการเป็นคนที่กลัวการพูดต่อหน้าสาธารณชน ยิ่งต้อง

พูดผ่านไมโครโฟนย่ิงไม่กล้า ดังน้ันการไปเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการพลังเด็กและเยาวชนฯ 

ในชว่งแรกจงึพยายามจบักลุม่กนัอยา่งเหนยีวแนน่ เพราะเกรง็กบัเพือ่นๆ ตา่งพืน้ที ่ยิ่งเจอ

รุ่นพี่ที่เรียนอยู่ในระดับมหาวิทยาลัยยิ่งประหม่า ดังนั้นเมื่อมีการแบ่งกลุ่มครั้งใดก็จะ

พยายามหาวิธีให้ได้อยู่กลุ่มเดียวกัน แต่โชคร้ายที่พี่เลี้ยงโครงการจำาหน้าน้องได้ คราใดที่

แบ่งกลุ่มแล้วน้องๆ หนีมาอยู่ด้วยกัน พ่ีอ้วน-คำารณ น่ิมอนงค์ ก็จะจับให้แยกกันทุกคร้ังไป

“ทีมง�นจึงให้คว�มสำ�คัญกับก�รประชุมเพื่อจัดสรรเวล�ทำ�ง�นร่วมกัน โดย

ยึดวันเวล�ว่�งของผู้รู้เป็นหลัก เพร�ะตระหนักว่� ผู้รู้แต่ละท่�นมีภ�ระหน้�ที่

ในก�รทำ�ม�ห�กินต่�งกันไป เมื่อเป็นฝ่�ยไปขอคว�มรู้จ�กท่�น ก็ต้องไปในวัน

เวล�ที่ท่�นสะดวกม�กกว่�ที่จะต�มใจตนเอง”

เริ่มต้นด้วยข้อมูล

เม่ือได้ลงพ้ืนท่ีศึกษาชุมชนของตนเองก่อนล่วงหน้า เมื่อไปเข้าร่วมกิจกรรมนับ 1  

สร้างสำานึก ปลุกพลังพลเมือง ที่มีโจทย์ให้ทบทวนทุนเดิมของชุมชน ทีมงานจึงสามารถ

ทำางานได้ก้าวหน้ากว่าเพื่อนกลุ่มอื่น 

“กิจกรรมนับ 1 พี่ๆ ให้เขียนแผนที่ลงบนกระดาษปรู๊ฟ ใส่รายละเอียดของดีในตำาบล 

เราก็ทำาได้ เพราะได้ลงพื้นที่สำารวจมาแล้ว” กิ๊ก เล่าอย่างภาคภูมิใจ

เมือ่รูว้า่ถิน่กำาเนดิมขีองดอียา่งไร ใครเปน็ผูรู้บ้า้ง การต้ังโจทย์ในการทำาโครงการ

จึงไม่ยาก เพราะมีเป้าหมายชัดเจนคือ ต้องการสืบสานภูมิปัญญาในท้องถิ่น ด้วยการ

ทำาสือ่สารคดเีพือ่เผยแพรเ่รือ่งราวภมูปัิญญาท้องถิน่ในตำาบลแหลมใหญ่ โดยทีมงาน

ตัง้ใจทีจ่ะศกึษารายละเอยีดของภมูปิญัญาของแตล่ะหมูบ่า้นทัง้ 7 ประเภท จงึวางแผน

ลงพ้ืนที่เพื่อศึกษาข้อมูลอีกครั้ง โดยมีเป้าหมายท่ีจะรวบรวมรายละเอียดข้อมูล 

เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา วิธีการของภูมิปัญญาแต่ละประเภท 

แต่หลังจากเริ่มทำาโครงการได้ระยะหน่ึง ทีมงาน 2 คนย้ายไปเรียนโรงเรียนใหม่  

การเรยีนคนละแหง่ทำาใหก้ารนดัหมายทำางานยากขึน้ เพราะตารางเรยีน ตารางกจิกรรมของ

แต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน ทีมงานจึงให้ความสำาคัญกับการประชุมเพื่อจัดสรรเวลา

ทำางานร่วมกัน โดยยึดวันเวลาว่างของผู้รู้เป็นหลัก เพราะตระหนักว่า ผู้รู้แต่ละท่านมี

ภาระหน้าที่ในการทำามาหากินต่างกันไป เมื่อเป็นฝ่ายไปขอความรู้จากท่าน ก็ต้องไป

ในวันเวลาที่ท่านสะดวกมากกว่าที่จะตามใจตนเอง 

แมจ้ะมกีารแบ่งบทบาทหนา้ทีใ่นการลงชมุชนกันชดัเจน แต่เมือ่ถึงเวลาจริงการทำางาน

กลับไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ เพราะเมื่อเข้าไปพบภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละครั้งจะมี

บรรยากาศการทำางานที่ช่วยกันถาม ช่วยกันคุย ช่วยกันจดบันทึก เมื่อจดบันทึกไม่ทัน  

ทีมก็ต้องปรับกระบวนท่า แปลงโทรศัพท์เป็นเครื่องบันทึกเสียง ป้องกันข้อมูลตกหล่น
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“ส่วนมากที่เตรียมไว้จะไม่ได้ทำา ต้องปรับเปลี่ยน

หน้างานใหม่หมดเลย เช่น ตอนลงพ้ืนที่ครั้งแรกก็แบ่ง 

กนัวา่ ใครจะถาม ใครจะเปน็คนทกัทาย แตพ่อลงไปจรงิๆ 

ใครเดินเข้าไปคนแรกก็ต้องพูดสวัสดีก่อน ชวนคุยก่อน 

เวลาผู้รู้เล่าใครสงสัยตรงไหนก็ถาม กลายเป็นว่าหน้าที่ 

ท่ีเตรยีมไวไ้มไ่ด้ใชเ้ลย พอครัง้ตอ่ไปจงึไมมี่การเตรยีมตัว 

นัดกันแล้วลงพื้นที่เลย” กิ๊ก เล่าความสับสนตอนลงพื้นที่

เมือ่ลงพืน้ท่ีเกบ็ขอ้มลูเสรจ็ พี่ๆ  อบต. ก็ชวนทมีงาน

สรุปบทเรียนการทำางาน โดยมีคำาถามกระตุ้นสำานึกรัก 

ถิ่นเกิด เช่น ได้ความรู้อะไรบ้าง เห็นภูมิปัญญาท้องถิ่น

กำาลังจะสูญหายไปแล้วรู้สึกอย่างไร รู้สึกรักและหวงแหน

บ้างไหม รักบ้านเกิดไหม แต่ทีมงานทุกคนบอกเป็นเสียง

เดียวกันว่า ยังไม่ค่อยรู้สึกอะไร แค่อยากทำากิจกรรม

ร่วมกับเพ่ือน ได้อยู่กับเพ่ือนเท่าน้ัน แต่พอได้ลงพ้ืนท่ี

ซ้ำาๆ จนคร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ถึงได้รับรู้ว่า การเผาถ่านจาก

ไม้โกงกางคือภูมิปัญญาที่สูญหายไปแล้ว ความรู้สึก

ใจหายจึงเกิดขึ้นเป็นครั้งแรก 

“พวกหนูรู้สึกไม่ค่อยดี เมื่อก่อนพ้ืนท่ีตรงนี้มีไม้

โกงกางอยู ่เขากโ็คน่ทิง้ ขดุเปน็บอ่เลีย้งปลา เลีย้งกุง้แทน 

ตอนนี้เตาถ่านไม้โกงกางก็ไม่มีแล้ว ปิดเตาไปเลย” อินท์ 

สะท้อน

เมื่อประสบกับตัวว่า มีบางสิ่งได้หายไป และ

หลายสิ่งกำาลังจะหายตาม กลิ่นไอของความรู้สึก 

สูญเสียก่อให้เกิดความรู้สึกเสียดาย และอยากรักษา

ภูมิปัญญาท่ียังคงอยู่ ด้วยเหตุน้ีข้อมูลจากการลงพ้ืนท่ี

จึงถูกถอดเทปเรียบเรียงสรุปไว้อย่างตั้งใจ เตรียมไว้

สำาหรับใช้ผลิตส่ือสารคดี เพราะทีมงานมีประสบการณ์

จากการทำาหนังส้ันประกวดในโครงการของ อบต. 

มาก่อน 

เทกองความคิด...ขจัดความคิดต่าง

พอถึงกิจกรรมนับ 3 รู้สิทธิ รู้หน้าที่ คนต้นเรื่อง 

ทำาดเีพือ่สงัคม ทมีงานเริม่เหน็เค้าลางความยากในการ

รวมทีม เมื่อการนัดหมายทำางานเริ่มยากขึ้นเรื่อยๆ 

ครั้นจะลงพื้นท่ีไปก่อน ก็อยากรอให้เพื่อนไปเรียนรู้
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ด้วยกัน เมื่อนัดกันไม่ได้ก็ต้องรอ ต้องเลื่อน จนเวลา

ล่วงเลยไปเรื่อยๆ นอกจากเรื่องเวลาท่ีว่างตรงกัน 

ว่ายากแล้ว การจัดการความหลากหลายของความ 

คิดเห็นยิ่งยากมากกว่า ระยะแรกท่ีคิดเห็นไม่ตรงกัน 

มักจะเกิดปรากฏการณ์ที่เจ้าของความคิดเดินไปคุย

กับพี่เลี้ยง เพ่ือให้พี่เล้ียงเห็นด้วยกับความคิดของ

ตนเอง จนสร้างความขุน่เคอืงใจใหกั้บทมีงานท่ีเหลอื 

จึงเป็นบทบาทของพี่เล้ียงท่ีจะต้องเข้ามาไกล่เกลี่ย 

เตือนสติ

“ทำาโครงการด้วยกันจะมานั่งตีกันทำาไม เราต้อง 

รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ต้องช่วยกันคิด เราก็จะ 

คิดแป๊บหนึ่งแล้วก็มาช่วยกันทำา” อินท์ เท้าความคำาพูด

เตือนใจของพี่ส้ม-ปุญยวีร์ ดอนอ้อย ผู้ช่วยนักพัฒนา

ชุมชน อบต.แหลมใหญ่

เมื่อถึงครึ่งทางของการทำาโครงการ ทีมงานก็ได้

เรียนรู้เร่ืองการจัดการความขัดแย้งภายในกลุ่ม ยามใด

ที่ความคิดเห็นไม่ตรงกัน ก็จะใช้วิธีเทกองความคิด 

และช่วยกันพิจารณาเหตุผลของแต่ละคน การรับฟัง

กันและกันมากขึ้นทำาให้ได้ไตร่ตรองข้อเสนอจน

สามารถช่วยกันเลือกความคิดที่ดีที่สุดของกลุ่มได้ 

ขณะท่ีหน่า เสริมว่า ตอนที่เสนอแล้วเพื่อนไม่เอา

ความคิดของเรา ก็จะรู้สึกหงุดหงิดว่า เราคิดดีแล้ว ทำาไม

ไม่เอาของเรา แรกๆ ก็ไม่รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 

แต่หลังๆ ก็ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนได้ 

“เมื่อถึงครึ่งท�งของก�รทำ�โครงก�ร ทีมง�นก็ได้เรียนรู้เรื่องก�รจัดก�รคว�มขัดแย้งภ�ยในกลุ่ม 

ย�มใดที่คว�มคิดเห็นไม่ตรงกัน ก็จะใช้วิธีเทกองคว�มคิด และช่วยกันพิจ�รณ�เหตุผลของแต่ละคน 

ก�รรับฟังกันและกันม�กขึ้นทำ�ให้ได้ไตร่ตรองข้อเสนอจนส�ม�รถช่วยกันเลือกคว�มคิดที่ดีที่สุด

ของกลุ่มได้”
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“ตอนแรกโกรธเพ่ือนมากท่ีไปฟ้องพีเ่ลีย้ง และย่ิงไม่พอใจมากเมือ่พีเ่ลีย้งมาคยุ เหมอืน

เราโดนเอ็ด แต่ก็คิดได้ว่าถ้าอยากให้งานเดินหน้า เราควรหันหน้ามาคุยกันดีกว่า” หน่า เล่า

ในขณะที่กิ๊กก็ยอมรับว่า ช่วงแรกที่ขัดแย้งกัน เธอก็อารมณ์เสียเช่นกัน บ่อยครั้งที่

อยากท้ิงงานกลับบ้าน แต่กก็ลับไมไ่ดเ้พราะกลวังานไมเ่สรจ็ เพราะในกลุม่มมีาตรการ

ที่รู้กันว่า ถ้าเป็นหน้าที่ใครคนนั้นต้องทำา หากไม่ทำาเพื่อนก็จะไม่ทำาให้ ทำาให้งานใน

ภาพรวมไม่เสร็จ คนที่มีหน้าที่ตรงนั้นก็ต้องกลับมาทำาให้เสร็จในที่สุด 

การมีพ่ีเลีย้งคอยดแูลจงึเป็นเสมือนตัวกลางทียึ่ดโยงทมีงานไวด้ว้ยกนั อกีทัง้การมฐีาน

ความสัมพันธ์ที่เคยทำางานร่วมกันมาก่อน ทำาให้ทีมงานรู้สึกรักและเคารพพ่ีๆ ใน อบต. 

เหมือนพี่น้องจริงๆ ด้วยความผูกพันเช่นนี้ จึงทำาให้ทุกคนยอมเชื่อฟังและเชื่อใจพี่เลี้ยง

แรงใจที่หนุนเสริมจากพี่เลี้ยง

เม่ือเวลาลว่งเลยไปส่ิงท่ีตัง้ใจไวเ้ร่ิมสอ่แวววา่จะเปน็ไปไมไ่ด ้การถา่ยทำาสารคดเีพือ่เกบ็

เรือ่งราวภมูปัิญญาไวเ้ผยแพรสู่เ่ดก็และเยาวชนรุน่หลงักลายเปน็เรือ่งยาก เพราะไมส่ามารถ

นัดกันลงพ้ืนท่ีเพ่ือถ่ายทำาได้ ด้วยทีมงานที่เหลือเพียง 3 คนบ้าง 2 คนบ้าง จนกระทั่ง 

ผ่านกิจกรรมนับ 4 Check Point พลเมือง ความรู้สึกท้อแท้จู่โจมจนอยากเลิกทำาโครงการ  

พี่อ้วนเห็นสัญญาณจึงรีบนัดหมายทีมงานเพื่อหาทางแก้ไข

“น้องๆ เขาบอกว่าไม่ทำาแล้วเพราะมันไปต่อไปไม่ได้ ผมมาเจอน้อง 4 คร้ัง เหมือนเดิม

ทุกครั้งคือ เหลือ 2 คน คือ อินท์กับกิ๊ก หน่าเขาก็ช่วยอยู่ในทีมแต่มาไม่ได้ ผมก็คิดว่าจะ 

เอาไงดี เล่นเกมก็ไม่ได้เพราะทีมไม่ครบ เลยชวนน้องดูว่า มีข้อจำากัดอะไรบ้าง จากนั้นก็ให ้

น้องลองไล่ดูว่าถ้าจะทำาต่อ น้องเขาสามารถทำาอะไรได้บ้าง เพราะเป้าหมายของน้องคือ 

การทำาสื่อแล้วไปขยายผลให้เพื่อนในห้องเรียนดู เลยถามน้องว่า ชอบทำาอะไรในห้องเรียน 

เขาก็บอกว่า ชอบวาดการ์ตูน ผมก็เลยแนะนำาว่า ในเม่ือทำาสารคดีไม่ได้ ก็ลองวาดเป็นการ์ตูน

แล้วให้เพื่อนช่วยวาด จะได้ร่วมเรียนรู้ไปกับเราด้วย” พี่อ้วน เท้าความถึงการแก้ปัญหา 

คำาพดูปลกุใจจากพีอ่ว้น ทำาใหท้มีมแีรงฮดึขึน้อกีคร้ัง ปรับเป้าหมายจากการทำาสารคด ี

เป็นการ์ตูนเล่าเรื่องราวการทำาโครงการแทน 

“รู้สึกท้อ เพราะตอนแรกเราทำากัน 5 คน จู่ๆ ก็มาท้ิงกันไป 2 คน พ่ีอ้วนเขาให้ข้อคิดว่า 

มีหินอยู่ก้อนหนึ่ง ข้างล่างเป็นหมู่บ้าน ถ้าเกิดว่าเรา 5 คนไม่ช่วยกันผลักหินออกไป หินมัน

ก็จะหล่นลงมาทับหมู่บ้านของเรา เราจะปล่อยให้หินมันลงมาทับหรือว่าเราจะย้ือมันไว้  

หนูก็เลือกที่จะผลักหินก้อนนั้นออกไป ในที่สุดเพื่อนในทีมก็กลับมาช่วยกันทำา” กิ๊ก เล่าถึง

แรงบันดาลใจที่ได้รับจากพี่อ้วน 

แรงใจยังถูกฟื้นฟูเพ่ิมข้ึน เม่ือเพื่อนๆ ร่วมห้องเรียนต่างเต็มใจช่วยเหลือ เพราะที่ 

ผา่นมาอนิท์มกัเลา่การทำางานใหเ้พือ่นๆ ฟงัเสมอ ทัง้ความกา้วหนา้และปญัหาของโครงการ 

การ์ตูนท่ีมีเน้ือเร่ืองเก่ียวกับการทำากิจกรรมของโครงการและภูมิปัญญาท้องถ่ินแต่ละประเภท 

จึงถูกรังสรรค์ขึ้นจากฝีมือของเพ่ือน บางคนถนัดวาดก็เป็นมือวาด บางคนวาดไม่เป็นก็ 

ช่วยระบายสี 
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อินท์ ย้ำาว่า การทำาการ์ตูนสามารถจัดการเวลาได้ดีกว่า เพราะเพ่ือนๆ เรียนอยู่ 

ห้องเดียวกัน มีเวลาว่างตรงกัน ว่างเม่ือไรก็ช่วยกันวาด ช่วยกันระบายสี ต่างจากการ 

ทำาสารคดีที่ต้องมีการลงพื้นที่เพื่อถ่ายทำา และต้องใช้คอมพิวเตอร์ที่ อบต. เพื่อการตัดต่อ 

“ก�รที่พี่เลี้ยงเปิดโอก�สให้คิดเอง เป็นสิ่งที่พวกเธอไม่คุ้นชินเอ�เสียเลย 

เพร�ะที่ผ่�นม�เคยแต่ทำ�ง�นหรือร่วมกิจกรรมที่ผู้ใหญ่คิดให้ จัดให้ 

แต่เมื่อต้องคิดเอง ทำ�เอง จึงเป็นก�รฝึกฝนอย่�งเข้มข้น และเปลี่ยนเป็น

คว�มเคยชินรูปแบบใหม่ๆ ที่ทุกคนบอกว่� เป็นประโยชน์ต่อตนเองม�ก”

แรงหนุนสู่ความสำาเร็จ

ผลงานการต์นูเสรจ็ทนัใหท้มีงานไดน้ำาไปโชวใ์นกจิกรรมนบั 5 Citizen’s Network 

แต่ความรู้สึกไม่สำาเร็จยังคงค้างคาอยู่ในหัวใจของอินท์ หน่า และกิ๊ก เพราะยังฝังใจ

กับความตั้งใจเริ่มแรกที่อยากทำาสารคดี เมื่อถอดบทเรียนการทำาโครงการ ทีมงานจึง

สะท้อนความเห็นตรงกันว่า ถ้าต้องทำาโครงการอีกครั้ง จุดที่น่าจะปรับปรุงที่สุด คือ 

การเลือกเพื่อนร่วมทีม 

“คิดว่าการเลือกทีมเป็นเรื่องสำาคัญ ต้องเลือกเพื่อนที่รู้ใจกัน ปีนี้ทีมเรามาจากแกนนำา

สภาฯ 5 คน แม้จะเคยทำางานร่วมกัน แต่ไม่ได้รู้นิสัยใจคอกันจริงๆ ตอนทำางานสภาฯ เวลา

มีคนมาศึกษาดูงานเราก็มาบรรยาย ไม่ได้มาทำางานด้วยกันอย่างนี้ เลยไม่รู้ว่าเวลานัดกัน

ทำางานจะเป็นอย่างไร” อินท์ พรั่งพรูความเห็น

ในขณะท่ีกิ๊กและหน่าเสริมว่า การจัดการเวลาเป็นอีกเรื่องหนึ่งทีมให้ความสำาคัญ  

ซึ่งการเลือกเพื่อนร่วมทีมที่เรียนอยู่ห้องเดียวกันคือ คำาตอบที่ทีมคิดว่าจะช่วยให้การ

จดัการเวลาทำาไดง่้ายขึน้ เพราะเรยีนดว้ยกนั สอบพรอ้มกนั มเีวลาวา่งในชว่งเดยีวกนั 

ทีมงานบอกต่อว่า การท่ีพ่ีเล้ียงเปิดโอกาสให้คิดเอง เป็นสิ่งที่พวกเธอไม่คุ้นชิน

เอาเสียเลย เพราะท่ีผ่านมาเคยแต่ทำางานหรือร่วมกิจกรรมท่ีผู้ใหญ่คิดให้ จัดให้  

แต่เมื่อต้องคิดเอง ทำาเอง จึงเป็นการฝึกฝนอย่างเข้มข้น และเปลี่ยนเป็นความเคยชิน

รูปแบบใหม่ๆ ที่ทุกคนบอกว่า เป็นประโยชน์ต่อตนเองมาก

“แรกๆ พี่เขาจะนั่งคุม คอยบอก แต่หลังๆ พี่เขาจะไม่ออกความคิดเห็น ปล่อยให้เรา

ทำาเอง มีอะไรสงสัยค่อยถาม พอนับ 4 นับ 5 พี่เขาปล่อยให้คิดทำาเองเลย แรกๆ หนูจะ

ชอบแบบที่พี่เขาคิดให้ ทำาให้ แต่หลังๆ มันเหมือนชิน และรู้ว่าต้องคิดเองทำาเอง เพราะถ้า

ให้พี่เลี้ยงทำาให้ เวลาเราไปร่วมกิจกรรม แล้วเขาถามเรา เราก็ตอบไม่ได้” อินท์ เล่า
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ทีมงานยังเล่าต่อไปว่า การได้รับความไว้วางใจจาก

พี่เลี้ยง ทำาให้ไม่กล้าที่จะออกนอกลู่นอกทาง เพราะห่วง

ว่าถ้าเกิดอะไรขึ้นมาพี่จะเดือดร้อน จึงกลายเป็นหลัก

ปฏบิตัขิองทีมงานวา่ ถ้าบอกทีบ่า้นมาว่าทำางานกบัพ่ีสม้ 

ก็จะทำาจนเสรจ็แลว้กลบับา้นใหพ้อ่แมเ่หน็วา่กลบัมาแลว้ 

หลังจากนั้นจะไปเที่ยวเตร่ที่ไหนต่อก็ค่อยออกไปใหม่

เด็กน้อยที่เติบใหญ่

การทำาโครงการยังให้ประโยชน์ท่ีหลากหลาย เช่น 

ได้เรียนรู้ว่า เพื่อนแต่ละคนนิสัยใจคอเป็นอย่างไร ส่วน

เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุกคนต่างบอกว่า รู้สึกรู้สากับ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และตระหนักถึงความ

สำาคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น

“มนัเป็นภูมปัิญญาของตำาบลเรา เราเกดิทีน่ี ่อยู่ทีนี่่

เราจะปล่อยให้มันหายไปหรือ ส่ิงน้ีมีอยู่คู่ตำาบลเรามานาน 

เมื่อก่อนปู่ย่าตายายเราก็เคยทำามา เราจะปล่อยให้มัน

สูญหายไปจริงๆ หรือ” กิ๊ก อธิบายความรู้สึก

ส่วนการจัดการความรู้สึกไม่ได้ดั่งใจ จากเรื่อง

เพือ่นไมต่รงเวลา เพือ่นไมม่าชว่ยงาน เปน็พฤตกิรรม

ที่ทีมงานบอกว่า ไม่ชอบ และต้ังใจว่าจะไม่ทำาเช่นนี้

กับผู้อื่น เช่นเดียวกับการหัดรับฟังความคิดเห็นของ

เพื่อน ท่ีทุกคนต่างบอกว่า เลิกนิสัยเดินไปล๊อบบี้ 

พี่เลี้ยงที่เคยทำากันในช่วงแรกๆ อย่างสิ้นเชิง 

“ก�รจัดก�รคว�มรู้สึกไม่ได้ดั่งใจจ�กเรื่องเพื่อนไม่ตรงเวล� เพื่อนไม่ม�ช่วยง�น เป็นพฤติกรรมที่

ทีมง�นบอกว่� ไม่ชอบ และตั้งใจว่�จะไม่ทำ�เช่นนี้กับผู้อื่น เช่นเดียวกับก�รหัดรับฟังคว�มคิดเห็น

ของเพื่อน ที่ทุกคนต่�งบอกว่� เลิกนิสัยเดินไปล๊อบบี้พี่เลี้ยงที่เคยทำ�กันในช่วงแรกๆ อย่�งสิ้นเชิง”
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“เมือ่กอ่นหนเูปน็คนเอาแตใ่จตวัเองมาก เผดจ็การสดุๆ เพ่ือนก็ไมค่่อยกลา้ขัดใจ เวลา

ลงความเห็นหนูมักจะพูดเสียงลั่นห้องว่า เอาอันนี้แหละ เพื่อนก็จะบอกว่า แล้วแต่อินท ์

ดว้ยน้ำาเสยีงอ่อยๆ จนหนรููส้กึตัววา่ ถ้าเราทำาแบบนีม้นัเปน็การบงัคบัเพ่ือนมากเกนิไปไหม 

หลังๆ หนูเลยถามเพื่อนว่าคิดอย่างไร จากเดิมที่เอาแต่เจ้ากี้เจ้าการก็เปลี่ยนมาบอกให้

เพื่อนๆ ลองคิดบ้าง ซึ่งเพื่อนก็จะไม่ชินที่หนูเป็นอย่างนี”้ อินท์ เล่าถึงความเปลี่ยนแปลง

ของตนเองที่มีการถอดบทเรียน ทบทวนตนเองอย่างสม่ำาเสมอทำาให้รู้ตัวรู้ตน เห็นตนเอง

ในอีกมิติหนึ่งจนนำามาสู่การปรับตัว 

อินท์ ย้ำาว่า เหตุผลที่เธอยอมปรับเปลี่ยนตัวเอง เพราะคิดได้ว่าถ้าเธอยังติดนิสัย

เอาแต่ใจตัวเอง เจ้ากี้เจ้าการแบบนี้ไปจนเรียนจบ จะอยู่ในสังคมได้ยาก ตอนนี้เป็น

เพือ่นกนั กย็งัเกรงใจกนั อยูก่นัมาตัง้แต่อนบุาลจงึรูใ้จกนั แต่เมือ่เราโตขึน้ ต้องไปเจอ

เพ่ือนใหม่เขาจะรับเราได้ไหม เธอจึงเร่ิมปรับให้ตัวเองรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนบ้าง 

ส่วนก๊ิกเสริมว่า เธอก็ต้องปรับตัวจากคนที่เอาแต่ใจตนเองเหมือนกัน เพราะ

ตอ้งการให้งานสำาเรจ็ จึงยอมผอ่นปรนตนเอง ปรบันสิยัตนเอง หดัรบัฟงัความคดิเหน็

ของเพื่อน ช่วยกันเลือกในสิ่งที่ดีที่สุดในการทำาโครงการ อีกทั้งการทำางานที่ได้พบปะ

ผู้รู้ เป็นการฝึกวิธีการเข้าหาผู้ใหญ่ ขัดเกลานิสัยให้มีความนอบน้อมต่อผู้อาวุโส

“ตอนนี้สนิทกับชาวบ้านที่ให้ความรู้ เวลาเจอหนูจะเข้าไปสวัสดีทักทายเขา เวลาไป

บ้านเพ่ือนหมู่อ่ืนเจอเขาเดินอยู่ก็จะเข้าไปทักทายย้ิมให้กัน” ก๊ิก เล่าถึงสายใยแห่งความ

สัมพันธ์

สำาหรับหน่า บอกว่า เธอได้พัฒนาความกล้า ที่กล้าพูด กล้าคิดมากขึ้น การทำางาน

ที่ได้คลุกคลีใกล้ชิดกับเพื่อนๆ และพบปะกับผู้คนหลายหลายวัย ทำาให้เข้าใจเพ่ือน 

และเข้าใจความเป็นไปของผู้คนในสังคมมากขึ้น 
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การพูดผา่นไมโครโฟนคือ ผลลพัธค์วามเปลีย่นแปลงเชงิประจกัษข์องทกุคน ทีท่มีงาน

บอกวา่ เปน็ความกลา้ทีเ่กดิจากสถานการณบ์งัคบัใหต้อ้งทำายามทีไ่ปรว่มกจิกรรมแตล่ะครัง้

ของโครงการพลังเด็กและเยาวชนฯ เมื่อผ่านการฝึกฝนอยู่บ่อยครั้ง จึงทำาได้ และทำาเป็น

อย่างมั่นใจมากขึ้น 

เกือบสำาเร็จคือ ข้อสรุปของการทำาโครงการของทีมงาน ทุกคนยอมรับว่า เสียดายท่ี 

ไม่ได้ทำาสารคดีอย่างที่ตั้งใจไว้ แม้ผลงานการ์ตูนที่ทำาเสร็จจะเป็นส่วนหนึ่งที่ได้ขยายผลสู่

เพ่ือนๆ ในห้องเรียนให้รับรู้เร่ืองราวภูมิปัญญาของตำาบลแหลมใหญ่ แต่ทีมงานเห็นตรงกันว่า 

วิธีการรักษาภูมิปัญญาของท้องถิ่นที่ดีที่สุด คือ การพาตัวเองไปรับรู้ เรียนรู้ และ 

ฝึกทำา เพื่อที่จะได้สืบทอดสิ่งดีๆ ของตำาบลให้คงอยู่ต่อไป 

“สิ่งที่ได้เรียนรู้และนำ�ปรับม�ใช้ในกับทำ�ง�นในหน้�ที่ผู้ช่วยนักพัฒน�ชุมชน

คือ ก�รรู้จัก รู้ใจ รู้นิสัยของเย�วชนแต่ละคน ทำ�ให้เมื่อต้องทำ�ง�นกับเด็ก

และเย�วชนก็จะรู้ท�งที่จะเข้�ห� รู้วิธีที่จะทำ�ง�นร่วมกัน สิ่งสำ�คัญคือ 

ก�รเป็นคนใหม่ที่เพิ่งเข้�ม�ทำ�ง�นในพื้นที่ ก�รได้เรียนรู้เรื่องร�วของหมู่บ้�น

ต่�งๆ และก�รได้รู้จักคนในชุมชนม�กขึ้น ทำ�ให้เธอมีฐ�นคว�มสัมพันธ์และ

ฐ�นข้อมูลในก�รทำ�ง�นที่ดียิ่งขึ้น”

จากใจที่ผูกใจ

พีส้่ม-ปุญยวีร ์ดอนอ้อย ผูช้ว่ยนกัพฒันาชุมชน อบต. แหลมใหญ ่ในฐานะทีป่รกึษา

โครงการ ท่ีดูแลทีมงานมาต้ังแต่แรก บอกว่า ตอนแรกคิดว่าการเป็นพ่ีเล้ียงคือ การมาดูมาคุม

น้องทำางาน สามารถสั่งให้ทำาได้ แต่เมื่อได้คุยกับพี่ธเนศ-ชิษนุวัฒน์ มณีศรีขำา จึงรู้ว่าไม่ใช่ 

“โครงการฯ ต้องการให้เด็กคิดแบบเด็กๆ ให้เป็นตัวของเขาเอง ไม่ใช่คิดแบบผู้ใหญ่ 

ไปอัดใส่สมองเด็ก” พี่ส้มสะท้อนหลักการทำาหน้าที่พี่เลี้ยง

เม่ือรู้ถึงเป้าหมายการทำางานท่ีต้องการให้เยาวชนได้คิดเอง ทำาเอง บทบาทของ 

การสนับสนุนจึงเป็นการเฝ้ามองอยู่ห่างๆ และเข้ามาเมื่อน้องต้องการคำาปรึกษา  

ซึ่งในช่วงแรกที่น้องคิดเห็นไม่ตรงกัน หรือความไม่พร้อมของทีม พี่ส้มจะยึดแนวทาง 

แก้ปัญหาโดยให้ทีมช่วยกันคิดหาทางออกร่วมกันมากกว่าที่จะบอกคำาตอบเบ็ดเสร็จ

แม้จะเป็นการทำางานกับวัยรุ่น แต่พี่ส้มเลือกปฏิบัติกับทีมงานอย่างผู้ใหญ่ โดยเฉพาะ

การใหค้วามไวว้างใจ ทีก่ลายเปน็สายใยความรักความผกูพันระหว่างพ่ีกบันอ้งจึงกลายเป็น

เกราะคุ้มกันทั้งสองฝ่ายไปโดยปริยาย 

“น้องกลุ่มน้ีเขาเป็นเด็กดีอยู่แล้ว ถามว่าเถลไถลไหม ก็มีนะ แต่จะบอกเขาว่า ตัดสินใจ

เอาเองนะ ก็รู้ว่าอะไรดี ไม่ดี เมื่อเราไว้ใจเขา เขาก็ไม่กล้าทำาสิ่งไม่ดี แต่ก็โชคดีที่น้องกลุ่มนี้

เขาไม่เกเร” พี่ส้มเล่า 
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พีส้่มยอมรบัเชน่เดยีวกบัทมีงานวา่ ผลงานทีไ่ดย้งัไมส่มบรูณ์อย่างทีต้ั่งใจ 

แตผ่ลลพัธ์การพฒันาศกัยภาพทมีงานแตล่ะคนผลดิอกออกผลเปน็ทีน่า่ชืน่ใจ 

จากเด็กที่กลัวๆ เกรงๆ ก็เติบโตข้ึนกลายเป็นคนกล้าพูด กล้าแสดงออก  

เป็นทักษะที่เพิ่มพูนขึ้นอย่างเห็นได้ชัด

สำาหรับตัวพี่ส้มเอง สิ่งที่ได้เรียนรู้และนำาปรับมาใช้กับการทำางานในหน้าที ่

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนคือ การรู้จัก รู้ใจ รู้นิสัยของเยาวชนแต่ละคน ทำาให้เมื่อต้อง

ทำางานกับเด็กและเยาวชนก็จะรู้ทางที่จะเข้าหา รู้วิธีที่จะทำางานร่วมกัน สิ่งสำาคัญ

คือ การเป็นคนใหม่ที่เพิ่งเข้ามาทำางานในพื้นที่ การได้เรียนรู้เรื่องราวของหมู่บ้าน

ต่างๆ และการได้รู้จักคนในชุมชนมากขึ้น ทำาให้เธอมีฐานความสัมพันธ์และ 

ฐานข้อมูลในการทำางานที่ดียิ่งขึ้น 

 

แม้งานจะไม่สำาเร็จดังใจหมาย แต่ใช่ว่าจะล้มเหลวในการเรียนรู้  

ปฏิบัติการจริงที่ได้สัมผัสทั้งกระบวนการและเนื้อหา ทำาให้เยาวชนกลุ่มหนึ่ง

ได้เช่ือมต่อความรู้ภูมิปัญญานำาไปเผยแพร่ต่อในรูปแบบที่พอเหมาะพอสม

กับแรงและเวลาท่ีมี ส่ิงท่ีได้รับรู้ยังก่อให้เกิดสำานึกตระหนักถึงคุณค่าจนเกิด

ความรู้สึกรักและหวงแหนภูมิปัญญาของถิ่นกำาเนิดที่กำาลังจะเลือนหายไป 

เพราะได้ลงมือทำาจึงได้สัมผัสความเป็นจริงของเงื่อนไข ปัจจัยที่เกิดขึ้นทั้ง 

จากตนเองและผู้อื่น นำาไปสู่การปรับตัว เปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อเตรียมตนเอง

สู่การเป็นบุคคลที่น่าคบหาของสังคมต่อไป
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โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของตำาบลแหลมใหญ่
ที่ปรึกษาโครงการ ปุญยวีร์ ดอนอ้อย 

 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน อบต.แหลมใหญ่

ทีมทำางาน มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดปากสมุทร

อารียา บุญเอี่ยม  อารีวรรณ แก้วมณี 

สุปราณี ครองวงศ์  ศุภโชค สาครขำา

ลลิตา นิลน้อย
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