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บทนํา 
 

  

 

 

 

 

การจัดคายการเรียนรูของเยาวชนและครูแกนนําจิตอาสาในสถานศึกษา  โดยมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคาร

ไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  ครั้งนี้นับเปนครั้งท่ี 3  ภายใตหัวขอ “มัธยมพันธุซา : สานพลังเครือขาย  แบงปนการ

เรียนรู  สรางสุขจากการให”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) ถอดบทเรียนตัวอยางความสําเร็จของผูบริหาร  คร ู และนักเรียนแกนนําดานจิตอาสาในสถานศึกษา  

สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรางแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนงานดานจิตอาสาในสถานศึกษา 

2) หนุนเสริมศักยภาพของคร ู และเยาวชนแกนนําจิตอาสา  ใหเกิดการเรียนรูและทําความเขาใจเรื่องจิต

อาสาในเชิงลึก  อันนําไปสูการนําความรูและประสบการณเรื่องจิตอาสาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

ตอเนื่อง 

3) เชื่อมโยงการทํางานจิตอาสา  และกอใหเกิดชุมชนนักปฏิบัติ หรือ  “เครือขายครูและเยาวชนแกนนําจิต

อาสา”  ในสถานศึกษาเดียวกัน และระหวางสถานศึกษา   

4) ผลิตสื่อการเรียนรูเรื่อง  “การพัฒนาเครือขายเยาวชนจิตอาสาในสถานศึกษา”  เพื่อสื่อสารกับสังคม  

5) รวบรวมขอมูลความรู  เครื่องมือ  กระบวนการ และบทเรียนในการดําเนินงานของโครงการพัฒนา

เครือขายเยาวชนจิตอาสาในสถานศึกษา  และหาแนวทางในการพัฒนาโครงการ  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรตอยอดและพัฒนาเครือขายเยาวชนจิตอาสาเพื่อชุมชนตอไป 

 

สําหรับคายการเรียนรูครั้งนี ้ มีกลุมเปาหมาย ซึ่งไดแก ผูบริหาร  คร ู และนักเรียนแกนนํา เขารวมจํานวน

ท้ังสิ้น  90  คน แบงเปน ผูบริหารและครูแกนนําจิตอาสาในสถานศึกษา  10 โรงเรียน  ๆละ 3 คน  จํานวน 30 คน และ

นักเรียนแกนนําจิตอาสาจาก 10 โรงเรียนๆ ละ 6 คน  จํานวน 60 คน 

ท้ังนี้วัตถุประสงคในสวนของการถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรูขามโรงเรียน และการนําความรูจากการ

แลกเปลี่ยนไปใชประโยชนในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของแตละโรงเรียน  ทาง สถาบันเสริมเสริมการเรียนรูเพื่อชุมชน

เปนสุข ( สรส.)  เปนผูรับผิดชอบดําเนินงาน รวมถึงการสรุปสังเคราะหผลการประชุมเปนเอกสารเพื่อการเผยแพรตอไป  

ท่ีสําคัญ นอกจากการถอดความรูและบทเรียนจากการทํางาน ตลอดจนการรวบรวมองคความรูดังกลาวแลว  ยังเปนการ

ฝกทักษะการเปนผูอํานวยการเรียนรูใหกับทีมงานผูรับผิดชอบโครงการ และคณะครูท่ีเขารวมเรียนรูอีกดวย 
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ท้ังนี้กระบวนการของคายการเรียนรูในชวงเวลาประมาณ 3 วัน แบงเปน  3 สวนหลัก ไดแก  

1) การเย่ียมชมพิพิธภัณฑธนาคารไทย ณ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ และ

กิจกรรมสานสัมพันธเครือขาย ทําความรูจักซึ่งกันและกัน ตลอดจนรับรูความคาดหวังซึ่งกันและกันใน

การมาเขารวมคายการเรียนรูครั้งนี้  

2) การถอดความรู/ ถอดบทเรียน ของผูบริหาร  คร ู และนักเรียนแกนนําจิตอาสาในสถานศึกษา  เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน ซึ่งเปนเนื้อหาหลักของการเขาคายครั้งนี้ โดยมีโจทยสําคัญ ไดแก  1.  การ

เรียนรูและทําความเขาใจถึง คุณคา ความหมายของจิตอาสา จากประสบการณท่ีผานมา  2. ถอด

บทเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู “การพัฒนาจิตอาสา” จากโครงงาน  โดยทําใหเห็นความรูเดน 

(Critical Knowledge) ของแตละโรงเรียน 

3) การนําเสนอแผนงาน โครงการการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของแตละสถานศึกษา พรอมท้ังรับฟงขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากวิทยากรและมูลนิธิสยามกัมมาจล 

 

กระบวนการเรียนรูดังกลาว เนนใหเกิดการสานสัมพันธของเครือขายระหวางโรงเรียน ผานกิจกรรมสันทนา

การ  การแลกเปลี่ยนเรียนรูขามโรงเรียน  ตลอดจนใชรูปแบบหรือวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน เรียนรูผานเกมส  

เรื่องเลาจากประสบการณจริง   การเรียนรูในกลุมยอยและกลุมใหญตามความเหมาะสมของแตละโจทย  การเรียนรูผาน

สื่อภาพยนต  การจัดกลุมเรียนรูแบบคละโรงเรียนและคละระดับชั้น   เปนตน   ซึ่งสอดแทรกและมีการปรับให

เหมาะสมในแตละชวง (session)  

ในสวนของความคาดหวังของผูเขารวม โดยเฉพาะแกนนํานักเรียน แยกเปนเรื่องหลักๆ ไดแก  1) ความรู  

เชน เรื่องจิตอาสา อยากรูเรื่องจิตอาสามากขึ้น เชน จิตอาสาคืออะไร  จิตอาสาในชีวิตประจําวัน  รูปแบบกิจกรรมจิต

อาสาท่ีหลากหลาย   ตลอดจนไดแลกเปลี่ยนและทําใหเกิดความคิดใหมๆ นํากลับไปพัฒนางานใหสําเร็จ  รวมท้ัง

ขอคิดเห็นจากผูอ่ืนเก่ียวกับโครงงานท่ีทํา    2) การพัฒนาทักษะ ความสามารถ เชนท่ีหลายคนบอกวา ตองการพัฒนา

ความคิด  การกลาแสดงออก การพัฒนาความเชื่อมั่นในตัวเอง   3) การเรียนรูท่ีดี และไดรับประสบการณใหม    4) 

เพื่อนใหม รวมท้ังเครือขายคนทํางานจิตอาสา   5) ในมิติดานความรูสึก ความสัมพันธ เชน  ความสนุกสนาน/ ความ

บันเทิง   มิตรภาพ และความทรงจําท่ีดี    นอกจากนี้ยังระบุความคาดหวังตอสวนรวม  การใหกําลังใจหรือปลุกใจใน

กลุมคนทํางานจิตอาสา   เชน อยากใหทุกโรงเรียนมีความรักความสามัคคี  อยากใหเยาวชนทุกคนมีจิตอาสาและลงมือ

ทําในสิ่งท่ีดีอยางเต็มท่ี  คิดจะทําแลวตองกลาทํา  เปนตน 

ท้ังนี้กลาวโดยสรุปไดวา ผูเขารวมคายการเรียนรูครั้งนี้ไดรับประโยชนจากการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางกันเปนอยางดี ซึ่งสะทอนจากขอคิด ความเห็น ความรูสึก ถึงสิ่งท่ีพวกเขาไดรับ ผานการบอกเลาท้ังในเวที

และจากขอเขียนสั้นๆ เปนการเติมเต็มแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาในโรงเรียนของตน และชวยเสริมสราง

การเรียนรู กอเกิดความรูความเขาใจเรื่องจิตอาสาในมิติท้ังเชิงกวางและลึกของท้ังคร ูและเยาวชนแกนนํา  อันจะนําไปสู

การใชประโยชนในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่องตอไป   
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เรียนรู เขาใจ ‘จิตอาสา’ 
  

 

 

 

 

 

โจทยแรกในการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู คือการทําความเขาใจเรื่องจิตอาสา โดย

เริ่มตนจากประสบการณท่ีผานมาของตนเอง นํามาสูการเขาใจ เขาถึงคุณคา ความหมายของ 

‘จิตอาสา’  

 

เริ่มตนทีมงานวิทยากรจาก สรส. ไดแนะนํากระบวนการ ขั้นตอนในการถอดความรู วาการ

ถอดความรูจากการทํานั้น ทําอยางไรจึงจะมีคุณคา ความหมาย เพราะแตละโรงเรียนท่ีทํามี

ความแตกตางกัน ท่ีสําคัญเรามีความเขาใจตอเรื่องจิตอาสาอยางไร มีความหมายอยางไรกัน

แน  เพราะบางทีพบวา งานจิตอาสาอาจไมไดเกิดจากความสมัครใจของนักเรียนก็มี แตเปน

เพราะครูบังคับทํา เริ่มตนครูอาจบังคับทํา แตเมื่อทําแลว เด็กนักเรียนเห็นคุณคา สัมผัส

ประโยชน ก็อาจเกิดนึกชอบขึ้นมาได แตหากเด็กนักเรียนไมไดสัมผัสคุณคา เห็นประโยชน   

จิตอาสานั้นก็ไมไดกอเกิดในตัวนักเรียน เพราะจิตอาสาเปนเรื่องของนิสัยท่ีชอบชวยเหลือคน

อ่ืน สิ่งท่ีทําเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ก็อยากจะทําตอ  แตหากจิตอาสาไมเกิดขึ้น

ในใจ อาจจะรูสึกวาสิ่งท่ีทําเปนภาระ ไมอยากทํา หรือทําเพราะอยากไดคะแนนมากกวา

อยากจะเสียสละหรือชวยเหลือคนอ่ืนอยางแทจริง 

 

คําถามท่ีมักเกิดขึ้นคือ เด็กนักเรียนไปทํางานจิตอาสานอกโรงเรียนแลว ตัวเขาไดพัฒนาขึ้น

บางหรือไม มีการปรับเปลี่ยนตัวเองในทางท่ีดีขึ้นบางหรือเปลา หรืองานจิตอาสาตองทํา

เฉพาะนอกโรงเรียนเทานั้น เชน ตองไปทําท่ีโรงพยาบาลหรือไม  เปนตน    

 

ฉะนั้นประเด็นท่ีเราจะมาเรียนรูกันประการแรก ไดแก  1. จิตอาสาคืออะไร  2. จิตอาสาดี

อยางไร เพื่อเวลาไปชักชวนผูอ่ืนมาทํา เราก็อยากใหเขาสัมผัสแตสิ่งดีๆ ไมใชแคเอาสนุก 

หรือทําเพราะความเกรงใจ ฉะนั้นถาจะทําเรื่องจิตอาสา เราก็ตองสัมผัสคุณคาท่ีแทจริงใหได

กอน ถาเราเขาใจวามันมีคุณคา ประโยชน หรือดีอยางไร  เราก็สามารถจะไปโนมนาว เชื้อ

เชิญผูอ่ืนเขามารวมได   3. จิตอาสาสรางไดอยางไร  และ 4. จิตอาสาทําใหเปนนิสัยได

อยางไร ท่ีทําใหทําโดยอัติโนมัติ  ทําโดยไมลําบากใจ เพราะ อะไรก็ตามท่ียังไมเปนนิสัย  มัก

ทํายาก  มีขออาง  แตอะไรท่ีชอบ เราไมเคยบอกวาไมมีเวลา 
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เริ่มตนจะเปนการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องจิตอาสาในชีวิตประจําวันกอน เพราะเปนเรื่องท่ีสอดแทรกอยูในวิถี

ชีวิตประจําวัน  สวนเรื่องโครงงานจะมีการพูดคุยในลําดับตอไป 

 
ถอดความรูอยางไรใหมีคุณคา ความหมาย 

 

ข้ันท่ี 1  หันกลับมาทบทวนตัวเอง  เริ่มทบทวนจากเรื่องใกลตัว  เรียนจิตอาสาจากเรื่องใกลตัว เพราะ เปน

เรื่องท่ีอยูในวิถีชีวิตของเรา   ทบทวน สิ่งท่ีทําอยางละเอียด อยางใครครวญ  ดูเปาหมายวาทําเรื่องนี้เพราะอยากให

เกิดผลอะไร   แลวจึงไปทํา  การถอดบทเรียนคือใหดูวา สิ่งท่ีคิด กับ

เมื่อทําแลวมันไดตางกันหรือไม  ถาผลท่ีเกิดขึ้นกับสิ่งท่ีคิดตางกัน ให

ถอยกลับมาดูวิธีทํา เพราะวิธีทําถูกกําหนดดวยวิธีคิด  การถอย

กลับมาดูเรียกวา  “เอาอดีตมาเปนคร”ู  เอาประสบการณท่ีผานมาเปน

บทเรียน  เชน เราเคยคิดไวอยางไร ทําอยางไร เมื่อเกิดการทบทวน

โดยมีขั้นตอน  จะเห็นจุดออน -จุดแข็ง พอเห็นนั่นคือ เกิดค วามรูใน

ตัวเรา  เชน  รูวาเราคิดไมรอบคอบ  ความรูไมพอ  เมื่อไดความรูนั้น 

จึงนํามาคิดวิธีการใหมเพื่อทําใหดีขึ้นกวาเดิม   ในการทํางานหากเรา 

    ไดมีโอกาส ทบทวน  ก็จะไดความรูจากงานมากมาย  

 

 

ฉะนั้นในการทําโครงงานจิตอาสา  หากนักเรียนไดมีโอกาสทบทวนหลังทํากิจกรรม ในการจัดการความรูจะ

เรียกวา “การถอดความรูหลังการทํา” หรือ “เอาอดีตมาเปนคร”ู ทําใหไดบทเรียน สิ่งไหนดีก็ทําตอ  สิ่งไหนไมดี ก็มี

คําถามวา ทําไมถึงไมดี  ถาจะทําใหดีขึ้น ทําอยางไร เพื่อจะไดไมผิดซ้ํา  เพราะเอาอดีตมาเปนบทเรียน  หากทบทวนแลว

สามารถบอกตัวเองไดวา มีจุดออน-จุดแข็งอะไร  เชน พบวา  เวลาในการทํางานไมตรงกัน  หรือท้ังทีมท่ีทํา พอทําไปทํา

มา มีคนรูเรื่องแค 2 คน สะทอนถึงการจัดการเวลาหรือวิธีการสื่อสารท่ีอาจยังไมดีพอ  เปนตน  ดังนั้นเมื่อจะทํางานอีก  

จะมีคําถามเกิดขึ้นวา เราจะแกไขปญหาเหลานี้อยางไร  

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันท่ี 2  แลกเปล่ียน กับเพ่ือน    สิ่งท่ีเราอยากไดจากเพื่อน มักเปน สิ่งท่ีเรายังทําไมได  สิ่งท่ีเปนปญหา

อุปสรรคของเรา  เราจึงอยากรูวาเพื่อนของเรามีวิธีการทําอยางไร แกไขปญหาอยางไร  ทําใหไดมุมมอง ขอคิดใหม   

วิธีคิด 

วิธทีํา 

สรุป
ี  

ความรู
ใ  

เปาหมาย/ ตองการใหเกิดอะไร 

รูจุดออน-จุดแข็งเพ่ือ

พัฒนา/ ปรับปรุง 

อาจารยทรงพล  เจตนาวณิชย 
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เมื่อเราคิดชัดขึ้น ก็จะไดมาแลกเปลี่ยนขามโครงการ ขามโรงเรียน  เหมอืนตอจ๊ิกซอรทางความคิด  ทําใหคิดไดกวางขึ้น 

ลึกขึ้น  ทําให เราเห็นอะไรชัดเจนขึ้น ฉะนั้น สิ่งท่ีตองทํา คือใจเย็น ฝกฟงเพื่อน หาประโยชนจากการฟงใหได เพราะ

โดยมากเรามักสนใจแตเรื่องตัวเอง ไมไดฝกฟงเพื่อจับประเด็นหรือหาความรูจากคนอ่ืน  ฉะนั้นเวลาฟงขอใหมีสมาธิ  

ต้ังใจ   จับใหไดวา  เราไดขอคิดใหมอะไรจากเรื่องท่ีเพื่อนเลา 

ข้ันท่ี   3 การโยงความรูไปใชประโยชน   ความรูจะเปนประโยชนตอเมื่อนําไปใชได หากไดขอคิด วิธีการใหม 

จะมีประโยชนตอเมื่อนําไปทํา  เปนโอกาสในการพัฒนางานใหดีขึ้นได   

 

กลาวโดยสรุปนี่คือ  3 ขั้นตอนในการจัดการความรู   ขอใหบอกตัวเองใหชัดวา อะไรคือความรูเดนในการ

ทํางานเรื่องจิตอาสาท้ังในระดับโครงงานและระดับโรงเรียน  เชน อะไรเปนปจจัยเอ้ือ  อะไรเปนปญหาอุปสรรค ในการ

ขับเคลื่อนเรื่องจิตอาสา    ท้ังหมดคือกระบวนการในภาพรวมท้ัง 3 วันนี ้

 

ชวงแรกเปนการถอดบทเรียนจิตอาสาในชีวิตประจําวัน  เชนวา  จิตอาสาคืออะไร  ดีอยางไร ทําใหเกิดขึ้นได

อยางไร  ทําใหเปนนิสัยไดอยางไร  จากนั้นหลังจากทําความเขาใจจิตอาสาในวิถีชีวิตของเราแลว   จึงจะเอาความเขาใจ

เหลานี้ไปทาบกับโครงงานท่ีทํา วาท่ีทํากิจกรรมจิตอาสาตางๆ กันมานั้น ตอบคําถาม 4 ขอนี้อยางไร ซึ่งสามารถนําไป

วิเคราะหโครงงานท่ีทําไดวา เรามีจุดออน-จุดแข็งในขั้นตอนไหน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โจทย :   คุณคา ความหมายของจิตอาสาจากประสบการณชีวิต 
กระบวนการ :  

1. เยาวชนท่ีเขาคายยืนลอมกันเปนวงใหญ  ยืนนิ่งๆ ตัวตรง   เมื่อไดยินเสียงระฆัง  ใหเดินอยางมีสติ   ไมมีทิศทาง เดินไป

ตรงไหนก็ไดในหอง   และใหทบทวนกลับไปต้ังแตจําความได มาจนถึงวันนี้   เชื่อวาทุกคนมีส่ิงดีๆ ในตัว  มกีารให    การมี

น้ําใจกับผูอื่น  เปนตน ใหทบทวนกลับไปในเหตุการณท่ีผานมา  วาเราเคยมีความสุขกับการใหอยางไรบาง   เลือกมา 1 

เรื่อง ท่ีคิดวา ทําใหตัวเรามีความสุขมากท่ีสุดกับการใหครั้งนั้น  และใหพิจารณาตอตามโจทยดังนี ้

       (1) ใหอะไร 

       (2) เพราะอะไร หรือหวังอะไร 

       (3) ใหกับใคร 

       (4) เกิดผลดีกับตัวเรา และคนท่ีเราใหอยางไร 

2. ถาไดเรื่องแลวใหหยุดเดิน  หากยังนึกไมออก ขอใหเดินตอไปอีกสักพัก  

3. แบงกลุมคละโรงเรียน  (แยกเปนกลุมแกนนํานักเรียน กับกลุมคุณครู) กลุมละประมาณ 5-6 คน   แจกกระดาษการดสี

ใหสมาชิกกลุม ทดส่ิงท่ีคิดลงในกระดาษสัก 3-4 นาที เพ่ือแปลงความคิดท่ีไดขณะเดินใหชัดขึ้นตามโจทยท่ีให 

4. แลกเปล่ียนแบงปนในกลุมยอย โดยมีคุณอํานวยคอยชวยต้ังคําถาม หรือใหอธิบายขยายความเพ่ือสรางการเรียนรูในกลุม

มากขึ้น โดยตอนทาย ใหแลกเปล่ียนในกลุมวา แตละคนไดเรียนรูอะไรมากขึ้นในเรื่องจิตอาสาจากการรับฟงเรื่องของเพ่ือน 

5. คุณอํานวยแตละกลุม และสมาชิกกลุม ชวยสรุปภาพรวมของกลุมยอยตามประเด็น ดังนี ้

       (1) จิตอาสาคืออะไร 

       (2) ดีอยางไร 

       (3) สรางไดอยางไร 

       (4) ทําใหเปนนิสัยไดอยางไร 

6. นําเสนอตอวงใหญ โดยใชกระบวนการเวิลดคาเฟ   ทุกคนนั่งอยูในวงใหญ แตนั่งตามกลุมยอย และแตละกลุมใหสง

ตัวแทนนําเสนอ   โดยระหวางเพ่ือนนําเสนอ มีกติกาคือ ใชการฟงอยางต้ังใจ นํามาเปรียบเทียบกับตัวเรา กลุมของเรา ขณะ

เพ่ือนพูด ขอใหใหเกียรติเพ่ือน  ฟงและคิดตาม ไมพูดคุยกันเอง 
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ครั้งหนึ่งในชีวิต... ที่เรามีความสุขจากการให 
 
 

 

บรรยากาศการแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณในกลุมยอยของนักเรียน 

  ในโจทย “คุณคา ความหมายของจิตอาสาจากประสบการณที่ผานมา” 
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บรรยากาศการแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณในกลุมยอยของคุณครู ผูบริหารสถานศึกษา 

  ในโจทย “คุณคา ความหมายของจิตอาสาจากประสบการณที่ผานมา” 
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แกนนํานักเรียนท้ังหมด แบงเปน 13 กลุมๆ ละประมาณ 5-6 คน  ขณะท่ีกลุมคุณครูและผูบริหารสถานศึกษา

แบงเปน 4 กลุม แยกไปพูดคุยอีกสวนหนึ่ง    

 ประสบการณความสุขจากการใหของนักเรียน 

ประสบการณครั้งหนึ่งในชีวิตท่ีมีความสุขจากการใหของแกนนํานักเรียน มีหลากหลายกิจกรรม หลากหลาย

ประสบการณ ซึ่งอาจแบงเปนกลุมๆ ไดแก  งานรณรงคใหความรู  สื่อสารทางสังคม  เชน  การแสดงละครตอตานโรค

เอดส ใหความรูเรื่องโรคเอดสหรือโรคติดตอทางเพศสัมพันธผานการจัดนิทรรศการและการอบรม เปนตน   การ

ชวยเหลือผูดอยโอกาส อยางกรณีอาสาขางเตียง  เชน อานนิทานใหเด็กท่ีปวยในโรงพยาบาล   การเลี้ยงอาหารและทํา

กิจกรรมกับเด็กกําพรา  ผูพิการทางสายตา เปนตน  กิจกรรมสาธารณะ เชน    การออกคาย   ปลูกตนไม   ชวยงานวัน

เด็กในชุมชน   เปนตน  การบริจาค  เชน เสื้อผา สิ่งของ อาหาร กับผูขาดแคลนและผูประสบภัย    กับอีกสวนหนึ่งท่ี

เปนประสบการณในวิถีชีวิตประจําวัน เชน  ใหกําลังใจเพื่อน  ลุกเพื่อใหท่ีนั่งบนรถโดยสาร   ชวยสอนความรูบางเรื่อง

หรือใหคําแนะนํากับเพื่อน    หรือบางคนเจอเหตุการณเฉพาะหนาก็ชวยเหลือโดยทันที เชน ใหเงินกับผูไมมีเงินคารถ

กลับบาน  เก็บกระเปาเงินไดและนําไปคืนเจาของ เปนตน 

 สวนท่ีมาของประสบการณตางๆ ดังกลาว   สวนใหญแลวเกิดจากการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของชมรม/ 

ชุมนุมในโรงเรียนของตนเอง  เปนการใหดวยความสมัครใจ  บางคนสะทอนวา ทําดวยเหตุผลงายๆ คือ ตองการใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน  ขณะท่ีสวนหนึ่งมองไปท่ีเปาหมายใหญ คือเห็นคุณคาของงานจิตอาสาวา เปนสวนท่ีสามารถ

เปลี่ยนแปลงสังคมได เพราะปจจุบันมีคนท่ีสนใจทําประโยชนเพื่อสังคมไมมาก หรืออยากใหคนอ่ืนมีความสุข  ขณะท่ีได

สัมผัสดวยตัวเองวา ตนเองก็ไดรับความสุขกลับมาดวย  และมีบางท่ีเขามาสัมผัสกับงานจิตอาสาเพราะถูกเพื่อนโนมนาว

ชักชวนเขามา แตเมื่อไดทําแลวก็รูสึกดี ชอบ เพราะเปนการทําเรื่องดีๆ มีประโยชน  สงผลใหพยายามชักชวนรุนนองใน

โรงเรียนใหมาทําตออีกดวย 

ประสบการณความสุขจากการใหของคุณครู 

ในกลุมของคุณครูหรือผูบริหารสถานศึกษา พบวา มักพูดถึงประสบการณความสุขท่ีเก่ียวของกับนักเรียนหรือ

ลูกศิษย   อาทิ  การแกปญหาเด็กนักเรียน   การสอนนักเรียนแลวทําใหสามารถไปสอบเรียนตอได   การใหรางวัลกับ

นักเรียน   การไดรวมทําและรวมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาของนักเรียนซึ่งเปนงานท่ีมีประโยชนตอสวนรวม   

โดยเฉพาะบทบาทในการแนะนํา คอยเปนท่ีปรึกษาและใหกําลังใจนักเรียนในการทํางาน   ตลอดจนในแงของการทํางาน

อยางอุทิศเวลา กําลังกาย-กําลังใจใหกับงานโรงเรียน จนทําใหโรงเรียนไดเปนกรณีตัวอยางท่ีดีและเกิดเครือขาย  เปนตน 

อีกสวนพูดถึงประสบการณสวนบุคคล   เชน ความสุขจากการบวชใหพอ-แม     การออกคายอาสาในชุมชน

ชาวเขาสมัยท่ียังเปนนักศึกษา  หรือทํางานจิตอาสาขณะท่ีเปนนิสิต ท่ียังสงผลในดานความคิด จิตสํานึกมาจนทุกวันนี้    

บางทานนําความสามารถของตนเอง เชน การเลานิทาน ไปใชใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน   หรือทําท่ีอานหนังสือพิมพใหเปน

ท่ีนั่งท่ีพักผอนกับคนในซอย  เปนตน   
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ขอท่ีนาสังเกตจากการเลาของคุณครูหลายๆ ทานคือ การสะทอนใหเห็นท่ีมาของจิตสํานึกบางอยางท่ีไดรับการ

ปลูกฝงมาต้ังแตเด็ก จากพอแม จากสภาพสังคมวัฒนธรรมในอดีตท่ีชวยบมเพาะความคิด จิตใจ เชน การตามแมไปวัด  

การไปชวยงานเพื่อนบาน  การชวยคุณครูถือของสมัยเปนนักเรียน เปนตน  ทําใหเห็นเสนทางเดิน การหลอหลอมจนมา

เปนครูอยางทุกวันนี้ และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน รวมถึงการเปดโอกาส การใหกําลังใจกับเด็ก ซึ่งเปน

บทเรียนจากวัยเด็กท่ีไดรับการปลูกฝงมา เปนตน    

ท่ีสําคัญ ความสุขของคนในฐานะท่ีเปนครูคือ ความสุขท่ีเกิดจากการเห็นนักเรียนรูจักคิด  ปรับเปลี่ยนตัวเอง   

อยางกรณีท่ีมีเสียงสะทอนจากเด็กในโรงเรียน  ท่ีนักเรียนแกนนําไดไปออกคายใหการชวยเหลือบอกวา “หนูจะเปนคนดี

ใหเหมือนพี่ๆ”  ทําใหนักเรียนท่ีทํางานจิตอาสาบอกกับครูวา จะทําตัวเปนตนแบบใหนองๆ  จะเปนคนดีตอไป 

 

ตัวอยางบางสวนจากการบอกเลาแบงปนในกลุมยอย 

นักเรียน  

 ในชีวิตท่ีผานมา ผมเคยมีประสบการณท่ีเกิดความสุขจากการให  ผมขอต้ังชื่อเรื่องท่ีจะเลาใหฟงนี้วา “การรับและ

แบงปน”  ในเรื่องการแบงปนนั้นมาจาก ผมชอบบีบอย (B-Boy) และฝกเตนมาต้ังแต ม.1 เทอม 2 และฝกฝนมาเรื่อย  ๆ

จนพอเตนเปน แตผมก็ยังเตนไมคอยเกง เพราะรางกายไมคอยพรอม แตก็พยายามจนสามารถเตนไดทุกอยาง   เมื่อขึ้น

ชั้น ม.3 ก็มีนองๆ ชั้น ม.1 และ ม.2    มาขอใหผมชวยสอนใหเขาเตนเปนบาง ผมก็สอนใหท้ังหมดเทาท่ีผมรู และทํา

เปน ซึ่งผมรูสึกดีใจและเต็มใจเปนอยางย่ิงท่ีมีโอกาสเปนผูให 

 สวนในเรื่องการรับ กอนท่ีผมจะเตน B-Boy เปนนั้น ในชวง ม.1 เทอม 2 ผมไดเห็นรุนพี ่ม.2 ซอมเตนอยูใต

อาคาร 1 เพราะทุกวันบริเวณนั้นในชวงพักกลางวัน และตอนเย็น  ๆจะมีกลุม B-Boy เตนอยู ผมจึงเขาไปขอใหพี่ๆ เขา

ชวยสอนเตนให  ซึ่งพี่ๆ เขาก็ชวยสอนใหดวยความเต็มใจ  ผมจึงจดจําความรูสึก(ของผูรับ)นั้นมาจนถึงวันนี ้ และถามี

โอกาสผมก็อยากจะเปนผูใหบาง   การท่ีผมไดเปนคนสอนคนอ่ืน ผมมองวาเปนโอกาสท่ีดีมาก เพราะนั่นจะทําใหผมได

มีโอกาสทบทวนตนเอง เปนการฝกซอมตนเองไปดวย นอกจากนี ้ถาเปนสิ่งท่ีผมไมรู และถามีคนอยากรู มีคนสนใจ ผม

ก็ตองไปศึกษาคนความากอน เพื่อมาสอนเขา ตรงนี้ทําใหผมไดเพิ่มพูนความรูของตัวเองไปดวย   คนท่ีผมสอนเตน

สวนมากจะเปนรุนนอง แตบางทีก็จะมีรุนพี่มาขอใหชวยสอนก็ม ี ผมก็สอนใหเขาท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ วาทาเตน

ตางๆ นั้นหลักการเตนอยางไร มีวิธีการเตนอยางไร สําหรับผมแลว ผมไมไดคาดหวังผลประโยชนอะไรจากคนท่ีผมสอน

เตนเขาเลย ผมหวังใหเขาเตนเปน เขาสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชไดจริง และผมไดสอนในสิ่งท่ีเขาชอบ 

 ความสุขของผมคือ ผมไดสอนในสิ่งท่ีผมรักใหคนอ่ืนท่ีสนใจในเรื่องเดียวกับเรา และท่ีสําคัญคือ มีคนทําสิ่ง

ดีๆ เพิ่มขึ้นในประเทศไทย    

 

ในชีวิตประจําวัน  ในการไปไหนมาไหนเราจะตองมีการเดินทาง ซึ่งการเดินทางของฉันสวนหใญจะเปแนการเดินทางโย

รถโดยสารประจําทางบาง รถไฟฟาบาง รถโดยสารสวนใหญท่ีฉันขึ้นสวนใหญจะมีท่ีนั่งเหลือนอย หรือบางครั้งก็ไมมีท่ีนั่ง

เหลือเลย เพราะมีผูโยสารขึ้นรถเยอะมาก บางครั้งฉันจึงไดนั่ง บางครั้งจึงไมไดนั่ง แตถาฉันไดนั่งแลวมีคนท่ีขึ้นมาทีหลัง
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แลวไมไดนั่ง ฉันก็มักจะลุกใหเขานั่ง ฉันรูสึกภูมิใจท่ีมีคนรูสึกขอบคุณในการลุกของฉัน หรือบางคนไมไดพูดคําวา

ขอบคุณ ฉันก็ยังดีใจท่ีไดทําด ี ท้ังนี้เปนเพราะวา เมื่อฉันลองเอาใจเขามาใสใจเราแลว ถาคนท่ีเปนคนแกตองยืนนาน  ๆ

แลวเขาคงจะเมื่อยนาด ู ซึ่งฉันเองยังแข็งแรงยังสามารถชวยคนอ่ืนท่ีออนแอกวาได และก็ไมใชเรื่องยากลําบากอะไรเลย 

“แคลุกก็สุขแลว” 

 

ฉันและเพื่อนๆ ซึ่งอยูในสถานีจิตอาสา เคยมีประสบการณไปทํากิจกรรมชวยเหลือนอง  ๆ มูลนิธิบานเด็กออน 

คลองเตย เชน เลานิทาน รองเพลง ซื้อขนมใหนองๆ และรวบรวมเงินบริจาคเขามูลนิธิฯ ซึ่งเรื่องท่ีทํา นอกจากจะทําให

ฉันมีความสุข จิตใจสดใสเบิกบานแลว ยังทําใหเกิดผลดีกับผูรับ ทําใหเขามีความสุขไปดวย ซึ่งฉันคิดวาถาคนอ่ืนไดทํา

กิจกรรมแบบนี้จะเปนการปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหแกเขาดวย และทําใหสังคมตระหนักเรื่องการแบงปนชวยเหลือกันในสังคม

ซึ่งการมีจิตอาสาชวยเหลือกันในสังคมนี ้ฉันคิดวา เราสามารถทําไดตลอดเวลา ซึ่งขึ้นอยูกับตัวเราเอง ถาเราทําเรื่องอะไร

ก็ตามแลวมีความสุข คนอ่ืนมีความสุข ทําแลวคนอ่ืนมีรอยย้ิม เราก็ทําไดตลอดเวลา   ฉันไดขอคิดวา การเปนผูให

มากกวาผูรับ “สรางสุขและรอยย้ิม” ไดจริงๆ 

 

ฉันไดไปบริจาคเสื้อผา เครื่องนุงหม และอาหาร ใหแกผูประสบภัยน้ําทวม เพราะทราบวา ผูท่ีตองประสบภัยน้ําทวม

ตองเผชิญกับปญหาตางๆ เชน ขาดแคลนอาหาร เสื้อผา และของใชจําเปนตางๆ ฉันจึงหวังวาสิ่งของท่ีเราไปบริจาคใหนั้น

จะเปนประโยชนแกเขาบางไมมากก็นอย และหวังวาเขาจะมีสภาพชิตคความเปนอยูท่ีดีขึ้น  การท่ีเราไดทําความด ีแมจะ

เปนเรื่องเล็กนอย แตเราก็เปนสุขใจ สวนผูรับ หรือผูท่ีเราใหการชวยเหลือก็จะไดมีกําลังใจ วาคนในสังคมไทยเราก็ยังไม

ทอดท้ิงกัน  ขอคิดของฉัน คือ การจะใหอะไร ไมวาใหอะไรอะไร ก็ทําใหผูรับมีความสุข    

 

ฉันไดมีโอกาสไปชวยผูประสบภัยสึนามิ แมฉันจะไมไดไปชวยอะไรมากกวาการชวยใหสิ่งของ  การพูดคุยใหกําลังใจ   

ใหความรักความเขาใจ เพื่อชวยเติมเต็มในสิ่งท่ีพวกเขาขาดหาย ฉันคิดเคยคิดวา ถาสักวันหนึ่งเราตองประสบเคราะหภัย

แบบเขาบาง ฉันคงจะรูสึกแยมากๆ ฉันจึงอยากจะมีสวนชวยพวกเขาเทาท่ีฉันจะทําได ฉันรูสึกมีความสุขมาก เมื่อไดเห็น

รอยย้ิมของพวกเขา ฉันอยากเห็นพวกเขามีความสุข มีกําลังใจในการใชชีวิตตอไป   ฉันไดขอคิดวา เมื่อเราเห็นคนท่ีเรา

ใหความสุข  ผูใหยอมมีความสุขมากกวา   

 

....ใหความสุขกับเพื่อนๆ ญาติพี่นอง การใหความสุข ผมใหในหลายรูปแบบ เชน ใหสิ่งของ  ใหคําพูดจา  อยางเพื่อน

ซีเรียสมา แฟนท้ิง อกหัก  ผมก็บอกวา ความรักเนี่ยมันเหมือนลมตด แปบเดียวเดี๋ยวกลิ่นก็หายไปแลว  เทศนเขาไป  

เราก็อธิบายไปอยางนั้นอยางนี้ หรืออยางพอแม เขาหาเงิน ก็ยากลําบาก ก็ชวยเขาบาง ก็ชวยปลอบโยนเขา หรือนองเปน

คนท่ีเขาสังคมยาก เขาเปนคนเฉยๆ นิ่งๆ เราก็คอยผลักดันเขา เพราะเขาชอบแยกกลุม  ผมมีนองฝาแฝด  คนหนึ่งจะ

เฮฮา  อีกคนกาวราว กระแทกแดกดัน   สาเหตุเพราะผมอยากใหคนอ่ืนมีความสุข  อยางถาเพื่อนไมมีความสุข  เครียด 

เราก็ไมมีความสุข เราอยากใหเพื่อนมีความสุขกับเราดวย... ผมไปคายเยอะมาก พอจบคายนี้เสร็จ ก็ไปตออีก งาน

คอนขางเยอะ  ผมเขาชมรม ก็ตองเอาความรูจากคายไปเผยแพรกับนอง กับรุนหลังไปเรื่อยๆ ....    
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ครู  

เคยทํางานกับกระจกเงามากอน เปนนักศึกษาฝกงาน ไปอยูกับเอ็นจีโอ  อยูโครงการการผลิตสื่อเพราะจบนิเทศศาสตร

มา กระจกเงาจะมีโครงการตางๆ หนูจะเขาไปถายวิดีโอ ถายภาพโครงการตางๆ แลวนํามาตัดตอ  ถาคิดแบบเด็ก

กรุงเทพฯ คือก็ทําผลงานออกมาใหดี เราจะรูสึกวาเราเกงแลว เราไดทําผลงานออกมาไดดี แตพอไดเขาไปอยูกระจกเงา 

ไดรูวาเขาไมไดทําเพื่อหวังผลสําเร็จแบบนั้น แคดีก็จบ  แตสิ่งท่ีหนูไดจากการทําสื่อ เชน ไปทําโครงการโรงพยาบาลมีสุข

ท่ีเด็กๆ เขาคอยดูแลคนปวย  หนูจะถายวาเขาทําอะไรบาง เพื่อนําไปเสนอขอทุน เพื่อใหมีการดําเนินโครงการนี้ตอไป สื่อ

ของหนูก็คือ  ไมใชแคดีอยางเดียว  แตตองทําแลวตองสื่อใหเห็นวา โครงการของเราทําอะไรบาง แลวใหเขาเห็นใจ และ

ใหเงินชวยเหลือ คิดวาทําแลวไมใชหวังผลแคใหมันดี  แตหวังวาสื่อของเราจะมีอะไรไดมากกวานั้น ก็รูสึกดีท่ีไดทํา และ

ปลายทางโครงการทุกๆ อยาง ไดเงินสนับสนุน และคนท่ีไดรับก็คือ คนท่ีโครงการไปทํา เชน เด็กท่ีปวยอยู เปนคนท่ี

ไดรับจริงๆ... หรือโครงการคอมพิวเตอรเพื่อนอง  คือเอาคอมพิวเตอรท่ีเสียๆ มาประกอบใหม แลวสงไปใหเด็ก พอทํา

สื่อ คนท่ีไดจริงๆ คือเด็กตางจังหวัดท่ีไดคอมพิวเตอรไปใช  ไมใชเราท่ีวาไดสื่อท่ีดี  เลยรูสึกดีวา  จริงๆ ไมใชไดท่ีตัวเรา

อยางเดียว ปลายทางมันมีคนรับอีกมากมาย   

 

...ไดรับการปลูกฝงมาตลอด  พอแมเรา เวลาขางบานมีอะไรก็จะไปชวย เอาลูกไปชวย ก็อยูในวัฒนธรรมของการใหมา

ตลอด  พอมาอยูโรงเรียน เรามีความรูสึกวา ถาไดชวยคุณครูจะมีความสุขมาก แมแตการชวยถือของ  ซึ่งสมัยนี้เราไม

คอยเห็น  เราจะถูกฝกมาแตเด็ก พอมีโอกาสมาเรียนพยาบาล เราก็ถูกฝกใหเรื่องให ไมใชแคใหการรักษาพยาบาล ให

กําลังใจเปนเรื่องท่ีเราถูกเนนมาก และเรารูสึกเลยกําลังใจมีคาเหนือทุกอยาง พอไดมาเปนครู ก็รูสึกวา สิ่งท่ีเด็กอยาก

ไดมากท่ีสุดคือ การใหกําลังใจเขา ทําใหเขาเห็นคุณคาในตัวเองจริงๆ เพราะบางคนไมเคยรูวาเขามีคุณคาแคไหน เลยคน

พบวา จากการท่ีมาเปนครู  ถาเรามีเวลาใหกําลังใจเด็กมากๆ เด็กเขาจะเปลี่ยนแปลงตัวเองได ย่ิงมาทํางานจิตอาสาอยาง

เปนระบบมากย่ิงขึ้น ก็คนพบวา งานจิตอาสาเปนงานสรางเด็ก ทําใหเขาเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเองไดมาก เวลาท่ีคิด

วาจิตอาสามันสะทอนผลออกมา ไมใชหมายถึงเงิน หรือกําลังแรงงานอะไร ท่ีเราตองไปให แตคือใจ  ใจท่ีเราให  มอง

ดวยใจ ใหดวยใจ   สําคัญท่ีสุด เลยรูสึกวา  ความสุขท่ีตัวเองไดให ทําใหตัวเรามีความสุขดวย เปนการลดตัวตนของ

ตัวเอง  และทําใหคนอ่ืนคิดดีได คิดบวกได แคนี้ก็มีความสุข   

 

วัฒนธรรมการใหมันอยูในวิถีชีวิตจริงๆ เปนวัฒนธรรมชาวสวน พอแมพาไปโนนนี่ พาไปวัด ไปชวยงานเพื่อนบาน เรา

จะเห็นวิถีชีวิตแบบนี้ พอไปโรงเรียน ถาอาจารยเรียกใช เราจะมีความสุข วาอาจารยเห็นเรานะ พอไดมาทํางาน ชวงแรกก็

ออกไปชวยงานเพื่อนกอน  ต้ังแตเริ่มบรรจุมาแลว เวลาโรงเรียนมีงาน ไมเคยปฏิเสธเลย ใหไปตรงไหนก็ไปทุกงาน ไม

เคยขาด  ตอนบรรจุอยูในสังคมท่ีตางจังหวัดก็เปนวัฒนธรรมแบบหนึ่ง พอยายเขามาอยูโรงเรียนนี้ต้ังแตป 2532   ไม

นานก็เปนท่ีรูจักในโรงเรียนเพราะวา ใหชวยตรงไหนก็ชวย จะไปตลอด จนไดรับเลือกเปนหัวหนากิจกรรมต้ังแตป 2538 

ก็เปนขอแมวา 2 ปเปลี่ยน แตยืนยาวมาจนกระท่ังทุกวันนี้ จนบอกวาไมตองเลือกแลว จะขออยูจนเกษียณเลย เผอิญ

เปนคนท่ีเมื่อไดรับมอบหมายงานมา  เราลงเองดวย พอเราลงเอง เราจะดึงพลังจากเพื่อนไดมาเยอะ พอเรามีพลังเสริม
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มากเขา มันเหมือนเราทํางานไมเหนื่อย เพราะเรามีเพื่อนอีกเยอะ  ประกอบกับท่ีโรงเรียน ฝายบริหารสนับสนุน  เสนอ

อะไรไป ไมคอยขัดแยง กลายเปนพลัง  ย่ิงพอมาทํางานกับเด็กในโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค ลองเปดใหเด็กเขาจัดต้ัง

ชุมนุมเอง ใครมีพลังอะไรก็ดึงศักยภาพตัวเองออกมา  เด็กจะมีความรูสึกวา ครูใหความสําคัญ เพราะฉะนั้นอะไรท่ีเขา

คิดเองต้ังแตตน  แลวเริ่มต้ังแตคิด  วางแผน  ทํา  ประเมินผล  เมื่อสรุปงานเขาจะมีความสุขกับการทํางาน  เมื่อมา

จัดต้ังชุมนุมมากเขา เราก็มาดูวัตถุประสงคของแตละชุมนุม พบวามีลักษณะวัตถุประสงคเปนจิตอาสาเยอะมาก แมวาชื่อ

จะไมบอกตรงๆ  แตวัตถุประสงคบอกวาเปนจิตอาสาแฝงอยูในนั้น    เมื่อถึงป  ตองแสดงผลงาน เด็กเขาทําไดดีในทุก

ชุมนุม เรามีการประเมิน เดินดู เด็กจะมาบอกตอนทายวา  อาจารย หนูมีความสุขมากเลยกับการท่ีเขาไดทํางานตรงนี้  ป

ตอไปเขาก็จะบอกวา หนูอยากทําโนนทํานี่ ฉะนั้นรุนพี่จะวางงานไว รุนนองก็มาสานงานตอ   สิ่งท่ีโรงเรียนภูมิใจคือ เรา

เปน best practice ของระบบกิจกรรมนักเรียน มันเหมือนเปนแรงเสริมใหเรามีพลังในการทํางาน ประกอบกับอาจ

เพราะเราอาวุโสดวย เหลืออีก 5 เทอม เวลาท่ีขอความรวมมือจากใคร มักไมคอยไดรับการปฏิเสธ  อาจเพราะตัวเราทํา

ใหเห็นวา เราไมเคยปฏิเสธงาน  ตอนนี้หลายหนาท่ีมาก หัวหนากิจกรรม หัวหนากลุมสาระสังคม อีกหลายอัน  เขาจะ

เห็นวาเราทํางานอยูตลอด เด็กก็เห็นดวย เขาก็ยังถามวา อาจารยไมเหนื่อยเหรอ เด็กก็จะไดแบบอยาง รวมท้ังแบบอยาง

จากรุนพี่ท่ีวางไวใหเขาดวย  ฉะนั้นเราจะไมเหนื่อยกับการทํางาน ความสุขอยางหนึ่งของเราก็คือ การทํางาน และเรามี

ความสุขกับเด็ก เมื่อเด็กไดตรงนี้ไป พอเขาไปถึงระดับมหาวิทยาลัย เขานํางานตรงนี้     จิตอาสาท่ีมีในตัว สานตอไปถึง

ระดับมหาวิทยาลัย  เด็กเราหลายคนไปเปนหัวหนาอยูในโครงการตางๆ ซึ่งมีถึงระดับชาติ ท่ีเราภูมิใจคือ เปนประธาน

คายของมูลนิธิรัฐบุรุษ เปนศิษยเกาของเรา และขณะนี้เขามาชวนรุนนอง ไปทํางานกับเขา  อยางเด็กรุนนี้ 2-3 คน 

กลับไปตองไปคายของมูลนิธิรัฐบุรุษ เขาไปสรางฝาย ทําโปงเทียม  ท่ีปากุยบุรี ความสุขในการทํางานเปนความสุขท่ีสุด  

คิดอยูตลอด และเรามีงานทําตลอด   
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ความรูสําคัญเรื่องจิตอาสา  

นอกจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความสุขจากการให แลว  แตละกลุมไดรวมกันถอดความรูสําคัญใน

เรื่องจิตอาสา จากคําถาม 4 ขอหลัก ไดแก  1)  จิตอาสาคืออะไร  2) จิตอาสาดีอยางไร ทําแลวไดอะไร (คุณคา-

ประโยชน)   3) จิตอาสาสรางหรือทําใหเกิดขึ้นไดอยางไร และ 4)  จะปลูกฝงจิตอาสาจนกลายเปนนิสัยไดอยางไร   

จากนั้นไดนํามาแลกเปลี่ยนในกลุมใหญ ตัวอยางเชน 

 

 

ตัวอยาง  

กลุมท่ี 1  

จิตอาสาคือ.... 

- การใหดวยความจริงใจ ไมหวังสิ่งตอบแทน 

- ทําโดยไมฝนใจ มคีวามสุขท้ังสองฝาย 

- ไมมีใครเดือดรอน 

ดีอยางไร 

- ตัวเรามีความสุข จากการให  สบายใจ 

- ตัวเราไดพัฒฯตนเองดานจิตสํานึก จิตอาสา 

- คนื่นไดรับสิ่งขาด 

สรางไดอยางไร  

- เริ่มจากครอบครัว 

- โอกาสท่ีทํา เชน ทําในเมืองใหญ กับทําท่ีอินเดีย 

(คนขาด)  โอกาสเอ้ือมากกวา 

- มีวิธีคิด ความเชื่อ เชน ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว 

- สื่อตางๆ วิทยุ  ทีวี ดารา นักรอง  มาทําจิตอาสา 

ทําใหแฟนคลับทําตาม 

ทําใหเปนนิสัยไดอยางไร   

- ทําบอยๆ 

- หาโอกาสทํา วางก็ไปทํา   จะไปชวยท่ีไหนยังไง 

- หาหลากหลายรูปแบบในการทํา เชน ชอบวาด

รูป ก็ไปชวยคนหูหนวก  ไปรองเพลงใหคนตา

บอด (ทําตามความชํานาญ และทําในสิ่งท่ีเขา

ขาด 

 

กลุมท่ี 2 

จิตอาสาคือ.... 

- การชวยเหลือ   

 

ดีอยางไร 

- ผูไดรับ-ผูใหมีความสุข  สุขจากท่ีเห็นรอยย้ิม

ของคนรับ 

- ทําใหสังคมนาอยู 

- ไดแบงปนความรู 

- ไดประสบการณ 

สรางไดอยางไร  

- ลงมือปฏิบัติจริง 

ทําใหเปนนิสัยสรางไดอยางไร  

- ทําอยางสม่ําเสมอ และสรุปแนวคิด 
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กลุมท่ี 3   

จิตอาสาคือ.... 

- การเสียสละ ทําดีไมหวังสิ่งตอบแทน 

- แบงปนความสุข 

- การใหความชวยเหลือ   

 

ดีอยางไร  

- คนรับมีความสุข  คนใหมีความสุข 

- คนอ่ืนรูวา 

- พัฒนาศักยภาพตนเอง 

 

สรางไดอยางไร   

- เริ่มท่ีตัวเรา  กลาทํา โดยไมอาย 

- มีความสุขในการทําสิ่งนั้น 

- เราอยากทําสิ่งดี คนอ่ืก็อยากทําตอไป 

 

ทําใหนิสัยสรางไดอยางไร  

- ทําดวยความเต็มใจ ทําไดเรื่อยๆ โดยไมมีใคร

บังคับ 

- ทําบอย จนเปนนิสัย 

- ทําใหเปนสิ่งท่ีเราชอบ เราจะทําไดดี  

- เมื่อคิดวามันดี ก็ทําตอเรื่อยๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เขียนลงในกระดาษฟลิบชารตของกลุมยอยบางกลุม เพ่ือนําเสนอตอกลุมใหญ 
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จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมยอยและกลุมใหญ กลาวโดยสรุป  (โปรดดูแผนภาพหนา  20-21 ประกอบ)  

1. จิตอาสาคือ... --การมีน้ําใจ   --ความอ่ิมใจผูใหและสุขใจผูรับหรือมีความสุขท้ังสองฝาย   --การใหซึ่งมี

ดวยกันหลายรูปแบบ เชน ใหสิ่งของ   เวลา ความสุข มิตรภาพ  แรงกาย-แรงใจ  โอกาส ท้ังนี้ตองเปน

การใหโดยไมมีใครเดือดรอน   ใหดวยความจริงใจ ไมหวังสิ่งตอบแทนหรือผลประโยชน  ใหดวยความ

เต็มใจ ไมมีใครบังคับ เปนการใหแบบไมรูจบ จากคนหนึ่งสูคนหนึ่งไปเรื่อยๆ   --การเสียสละ  --การทํา

ความดีหรือการทําประโยชนเพื่อสวนรวม  --การใหความชวยเหลือดวยความจริงใจและไมกลัววาจะถูก

หลอก  --การสงมอบหรือแบงปนความสุขใหผูอ่ืน  

2. คุณคา-ประโยชน (ทําแลวไดอะไร)   แบงเปน ( 1) ตอตัวเรา   เชน  ไดประสบการณ  เกิดการเรียนรู

ใหมจากการทํา  อาทิ เปลี่ยนแปลงทัศนคติ เปลี่ยนแปลงนิสัย  เชน บางคนสะทอนวาเคยเกเร ใจรอนมา

กอน กลายมาเปนคนใจเย็น กลาแสดงออก และกลายมาเปนประธานนักเรียน  เปนตน ใชเวลาวางให

เกิดประโยชน    เกิดความสุข   ทําใหมองโลกในแงดี    ชวยพัฒนาตนเอง  เปนโอกาสไดทําสิ่งดีๆ มี

ประโยชนหรือรูจักเสียสละแบงปนใหผูอ่ืน  ไดตอบแทนสังคมท่ีเราอยู    ไดพัฒนาตนเองในหลายดาน 

อาทิ  ความกลาหาญ  เกิดจิตสํานึก  พัฒนาศักยภาพ   ทําใหเห็นจุดออนของตนเอง เปนตน ขณะท่ีบาง

คนการทํางานจิตอาสาทําใหไดโควตาเขาเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัย    (2) ตอผูอ่ืน/ ผูรับ   กลาวคือ 

ทําใหผูอ่ืนมีความสุข ทําใหเขาสงตอการทําความดีตอๆ ไป    ชวยใหผูอ่ืนไดรับในสิ่งท่ีเขาขาด  และท่ี

สําคัญชวยยกระดับจิตใจหรือเปลี่ยนแปลงความคิดของผูรับ    และ (3)  ตอสังคม สิ่งแวดลอม    การ

ทํางานจิตอาสาสงผลใหสังคมนาอยูขึ้น  ทําใหผูคนคิดทางบวกมากขึ้น  และบางกิจกรรมชวยใหธรรมชาติ

กลับมาสมบูรณขึ้น 

3. สรางไดอยางไร   --เริ่มจากการมีวิธีคิดหรือทัศนคติท่ีถูกตอง  เชน เชื่อวาทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว เปนหลัก

คิดท่ีทําใหทําแตความดี หรือเปนคนท่ีไมยึดติดวัตถุมาก  ทําใหใชเวลาไปทําประโยชนในดานท่ีคนอ่ืนสวน

ไมทําแตมีคุณคา  รูจักเปดใจกวาง เขาใจจิตใจของผูอ่ืน เปนตน   --ใชการสื่อสาร เพื่อบอกตอความดี  

เชน พูดหนาชั้นเรียนหรือหนาเสาธง เปดสื่อท่ีมีอยางตอเนื่อง หรือใชสื่อท่ีเปนบุคคลตนแบบ เพื่อใหคน

อ่ืนๆ ไดซึมซับ ทําตอ  --ใชทักษะความสามารถของตนใหเกิดประโยชน   --หาเวลา  หาโอกาส  หาพื้นท่ี

ในการทํา   โดยเริ่มจากตัวเอง ซึ่งเริ่มทําไดทันที ท่ีบาน  ทําในชีวิตประจําวัน หรือชวนเพื่อนไปทํา

กิจกรรมอาสาในวันหยุด  --มองผลท่ีไดรับจากจิตอาสา เพื่อเปนแรงบันดาลใจใหทําตอ เห็นคุณคา 

ประโยชน สัมผัสความสุขจากการให/ ทํา   --ใชใจหรือมีแรงบันดาลใจ   คือมีความสุขกับสิ่งท่ีทํา  ได

แรงบันดาลใจจากการเห็นผูอ่ืนทําดี และอยากเห็นสังคมดีขึ้น --เคยผานประสบการณท่ีดีมากอน  เชน 

เคยอยูในฐานะผูรับมากอน  จึงคิดสรางโอกาสใหคนอ่ืนตอไป  --ลงมือทําจริง  กลาหาญในการทําความ

ดีโดยไมอาย โดยอาจเริ่มจากการทําเปนกลุมก็ได  เมื่อมีโอกาสทํา ก็ทําอยางเต็มท่ี  ทําใหเปนเรื่องปกติ

ในชีวิตประจําวัน  และแมกระท่ังบางครั้งก็เกิดจากความบังเอิญก็มี ทําใหสนใจทําตอ 

4. ทําใหเปนนิสัยไดอยางไร   --ดวยการทําบอยๆ หมั่นทํา โดยคิดถึงการทําในวิถีชีวิตประจําวันต้ังแตต่ืน

นอนขึ้นมา เชน อยูท่ีบาน ก็ชวยงานบาน   อยูท่ีโรงเรียนก็ชวยเหลือคุณครู   ชวยรักษาความสะอาดของ

โรงเรียน เปนตน  โดยมองถึงจิตอาสาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ไมติดยึดรูปแบบเดียว  ทําใหตรงกับ

ความชอบ/ ความถนัดของตนเอง เชน วาดรูป รองเพลง  เลนละคร  งานพยาบาล ฯลฯ โดยทําให

สอดคลองกับสิ่งท่ีผูรับขาด  หรือในสถานท่ีอ่ืนๆ เชน ชวยคนแกขามถนน ชวยงานวัด เปนตน    --มี
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ฐานคิด/ จิตสํานึกท่ีดี  โดยมองวาจิตอาสาไมใชภาระ ทําใหรูสึกอยากทํา  ทําจนเคยชิน รูวาเปนเรื่อง

ตอเนื่อง ทําไดไมมีวันจบ ท่ีสําคัญมีสามัญสํานึก ระลึกถึงการทําความดีบอยๆ   --ทําในสิ่งท่ีชอบหรือ

ถนัด ทําใหมีความสุขกับสิ่งท่ีทํา  ทําใหทําสิ่งนั้นไดดี และเมื่อชอบก็อยากทําตอไปเรื่อยๆ --ทําสม่ําเสมอ  

ทําแลวรูจักสรุปบทเรียน  --ทําดวยความเต็มใจ มาจากใจ ไมมีใครบังคับ 

 

  ความรูท้ัง 4 ขอดังกลาว ถือเปนความรูสําคัญ ท่ีทําใหเขาใจเรื่องจิตอาสาจากตัวเอง  ซึ่งจะสงผลไปสูการทํา

ความเขาใจจิตอาสาในโครงงาน ในโรงเรียนตอไป  
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ถอดบทเรียนการพัฒนา 
‘จิตอาสา’ 

จากโครงงาน 
  

 

 

 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องจิตอาสาจากประสบการณในชีวิต ในชวงแรกถือเปนการทําความ

เขาใจเรื่องจิตอาสาเปนการปูพื้น   จากนั้นไดขยับมาสูการถอดบทเรียนในโจทยโครงงานท่ี

แตละทีมทํา ตามดวยการแลกเปลี่ยนในตลาดนัดความรู ซึ่งถือเปนการเรียนรูกระบวนการ

จัดการความรูไปในตัวอีกดวย   

 

คายครั้งนี้มีโรงเรียนเขารวมจํานวน 10 โรงเรียน  แตละโรงเรียนมีการจัดทําโครงงานจิต

อาสา โรงเรียนละ 1 โครงงาน ยกเวน โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค ท่ีทํา 3 โครงงาน  รวม

ท้ังหมดเปน 12 โครงงาน  ดังนี ้

 

 

รายช่ือโครงงานโดยโรงเรียนแกนนํา 10 โรงเรียนเครือขาย  โครงการพัฒนาเครือขายจิตอาสาในสถานศึกษา 

1 โครงงานสรางจิตสํานึก รวมกันอนรุักษน้ํา  ครั้งท่ี 1 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 

2 โครงงานหองน้ําสะอาด สรางสุขนิสัยท่ีด ี  โรงเรียนสายน้ําผ้ึงในพระอุปถัมภฯ 

3 โครงงาน Do Dee Recycle โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 

4 โครงงานจุดเปลี่ยน (จิตอาสาตานภัยยาเสพติด) โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 

5 โครงงานกระดาษนอยดอยราคา สรางคุณคาใหสังคม โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 

6 โครงงานสถานีจิตอาสาออนไลน โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภฯ 

7 โครงงาน Samsen Save The World โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

8 โครงงานคลองสวยน้ําใส ดวยน้ําใจชาว อ.ส.  โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 

9 โครงงาน สิ่งแวดลอมสดใสดวย EM 

10 โครงงาน Save Energy (ประหยัดพลังงาน) 
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11 โครงงานเครือขายคนทําด ีป 2  โรงเรียนฤทธิณรงครอน 

12 โครงงาน "ระเบียงสีเขียว ปอดสีขาว"   โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 

 
ถอดบทเรียนการพัฒนาจิตอาสาจากโครงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท้ังนี้ ในการถอดบทเรียนจากโครงงาน   มีกรอบประเด็นท่ีใชในการถอดบทเรียน ดังแสดงในหนาถัดไป   ซึ่ง

แตละโรงเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการถอดบทเรียนการทําโครงงานตางๆ ไดตอไป      

 

 

 

 

โจทย :   ถอดบทเรียนการพัฒนาจิตอาสาจากโครงงาน 
กระบวนการ :  

1. แกนนํานักเรียน “ถอดบทเรียน” การพัฒนาจิตอาสาจากโครงงานที่แตละทีมทํา  โดยมีคุณอํานวยประจํากลุม

คอยตั้งประเด็นคําถามถอดบทเรียน (ดูกรอบในการถอดบทเรียน หนาถัดไป)  โดยเนนทบทวนถึงเปาหมายที่ตั้งไว  

พิจารณาถึงสิ่งที่บรรลุ และสิ่งที่ยังไมบรรลุ  รวมทั้งพยายามวิเคราะหถึงเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ อาทิ   เวลา   การ

สื่อสาร    รูปแบบกิจกรรมที่ใช  การเห็นประโยชน/คุณคา  เปนตน  เพ่ือใหเห็นจุดออน-จุดแข็งของการทําโครงงาน 

2. ประมวล คัดสรร วาอะไรคือความรูเดน (จุดขาย)  ของโครงงานที่ทํา    และใหเตรียมนําเสนอหรือคิดเรื่องการ

โฆษณา วาจะพูด/ ทําอยางไร ใหผูที่เขามาใน “ตลาดนัดความรู”  สนใจ และอยากนําความรูไปใชตอ  

3. หาพ้ืนที่เหมาะๆ ตั้งรานขายความรูจากโครงงาน   

4. ในทีมของแตละโครงงาน  ใหเลือกผูที่อยูประจําราน  1 คน โดยเลือกผูที่อธิบายงานไดดีที่สุด สามารถทําใหผูอื่น

เขาใจและอยากนําความรูน้ันไปทําตอ    

5. สวนสมาชิกในทีมที่เหลือ ใหกระจายไปตามกลุมตางๆ เสมือนทําหนาที่ไปซื้อสินคา (ไปเรียนรูจากโครงงานอื่นๆ)  

ซึ่งการจะไปเรียนรูกับกลุมไหนใหพิจารณาจากการโฆษณา  (ใหเวลาสักเล็กนอยเพ่ือจัดการภายในกลุมวา ใครจะอยู

ประจําราน  ใครจะไปดูที่รานอื่น (ไปเรียนรูขอมูล ความรูที่เปนประโยชนของกลุมอื่นมาใหไดมากที่สุด)  โดยแจก

กระดาษใหไปเพ่ือใชบันทึกความรูจากกลุมอื่นๆ กลับมาดวย  เชน  ระบุวา  ไดเรียนรูเรื่องอะไร (อาจมากกวา 1 

เรื่องก็ได)  จากโครงการอะไร  เปนตน 

6. เม่ือมีเพ่ือนจากโรงเรียนอื่นสนใจเขามาเยี่ยมชมโครงงานของเรา  ขอใหน่ังใหพรอม (จัดเตรียมเกาอี้ใหพรอม) 

แลวจึงคอยอธิบายทีเดียว เปนรอบๆ ไป 

7. ใหเวลาสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูในตลาดนัดความรูประมาณ 1 ชั่วโมง 

8. เม่ือหมดเวลา  ใหมีการสะทอนความรูสึกนึกคิด (กระบวนการ AAR) ทั้งในสวนของคนขาย และคนซื้อ 

9. หลังเสร็จกิจกรรม  ใหอาจารยและนักเรียนแลกเปลี่ยนกันถึงความรูจากโครงงานที่นักเรียนสนใจจากกลุมอื่น 

และไดเก็บรับความรูมา  เพ่ือนํามาใชในการปรับแผนงานที่จะทําตอไป  ซึ่งจะมีการนําเสนอในวันรุงขึ้น 
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กรอบในการถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาจิตอาสาจากโครงงาน 

 

นักเรียน ครู 

ขั้นท่ี 1 : ถอดบทเรียนเปนทีม (ตามโครงงาน) 

ดานผล 

1. เปาหมายท่ีตองการใหบรรลุคืออะไร  

- เห็นคุณคา 

- อยากทําตอเนื่อง (ไดทําตอเนื่องหรือไม เพราะอะไร)  

- ฯลฯ 

2. อะไรท่ีบรรลุ  อะไรท่ีไมบรรลุ  

ดานเหตุ (วิธีคิด วิธีการ) 

1) เวลา 

2) การสื่อสาร 

- การชวนเพื่อนเขารวมทีม (การจูงใจ)  

- การสื่อสารระหวางทาง  

3) รูปแบบ กิจกรรม 

- การออกแบบโครงงาน (สอดคลองกับความสนใจ 

เวลา วิถีชีวิตหรือไม) ท่ีเปนอยู VS ท่ีควรจะเปน 

4) การสัมผัสประโยชน คุณคา 

 

ดานผล 

1. เปาหมายท่ีตองการใหบรรลุคืออะไร  

- เห็นคุณคา 

- ใหครูเปนพี่เลี้ยงใหนักเรียน (ใหใจ  ใหคําปรึกษา

คอยติดตาม แนะนํา  พาเด็กถอดความรู ฯลฯ)  

- ชวนครูคนอ่ืนทําดวย 

ดานเหตุ 

1) เวลา 

2) การสนับสนุนของผูบริหาร  

3) ความรวมมือของเพื่อนครู 

4) กิจกรรม และการออกแบบ  

 

ขั้นท่ี 2 : AAR 

- พิจารณาจุดออน/ จุดแข็ง และวิธีแกไขปญหา  

- ประมวล คัดสรร ความรูเดน (จุดขายของโครงงาน)  

 

ขั้นท่ี 3 :  จัดระบบขอมูลเพ่ือการนําเสนอ (จุดขาย)  

ขั้นท่ี 4 :  แลกเปล่ียนเรียนรู (เปดรานในตลาดนัด)  

- ความรูเดนท่ีนักเรียนตองการ 

- ความรูเดนท่ีครู/ ผูบริหารสถานศึกษาตองการ  

 

ท่ีมา : ปรับจากเอกสารของสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.)  เพ่ือใชในการเตรียมคุณอํานวย คุณลิขิต ในเวทีถอดบทเรียน

โครงการจิตอาสาในสถานศึกษา วันท่ี 12-13 มีนาคม 2554 ณ ศูนยฝกอบรมธนาคารไทยพาณิชย หาดตะวันรอน จ.ชลบุรี 
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บรรยากาศของตลาดนัดความรูแลกเปลี่ยนเรียนรูขามโครงงาน 
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ตัวแทนแตละโครงงานที่ทําหนาที่ขายความรูของกลุม  สะทอนความรูสึกหลังทํากิจกรรม 

บรรยากาศของตลาดนัดความรูแลกเปลี่ยนเรียนรูขามโครงงาน 
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การนําเสนอความรูท่ีเปนจุดขายของแตละโครงงาน 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค  
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โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค  

 

โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
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 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 

 

  

 

โรงเรียนสายนํ้าผึ้งในพระอุปถัมภฯ 
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โรงเรียนสาธิต มศว. ประสานมิตร 

 

 

  

 

โรงเรียนฤทธิณรงครอน 
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โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภฯ   

 

 

 

  

 

    โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ  
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โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  

  

 

 

 

  

โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
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สรุปจุดขายของแตละโครงงาน 

ท่ี โครงงาน จุดเดน/ จุดขาย 

1 โครงงานสรางจิตสํานึก รวมกันอนรัุกษน้ํา   สรางจิตสํานึกรวมดูแลรักษาแหลงน้ํา  

2 โครงงานหองน้ําสะอาด สรางสุขนิสัยท่ีดี   หองน้ําเปนสิ่งใกลตัวท่ีสุด แตมักถูกละเลย เมื่อทําเร่ืองนี้

ทําใหนักเรียนมีสวนรวม เพราะสงผลโดยตรงกับผูใช  

3 โครงงาน Do Dee Recycle เพิ่มมูลคาใหสิ่งของเหลือใช และนําไปใหผูท่ีขาดแคลน, 

พัฒนาทักษะดานงานประดิษฐ 

4 โครงงานจุดเปลี่ยน (จิตอาสาตานภัยยาเสพติด )  รูเทา รูทันปองกันปญหา โดยใชสื่อละคร เกมส รณรงค

และบูรณาการหลายเร่ือง เชน จิตอาสา  ปองกันยาเสพ

ติด  Stop Teen Mum ฯลฯ 

5 โครงงานกระดาษนอยดอยราคา สรางคุณคาใหสังคม สนับสนุนการใชกระดาษอยางรูคา และชวยลดปญหา

โลกรอน 

6 โครงงานสถานีจิตอาสาออนไลน  เปนศูนยกลางเผยแพรคานิยมจิตอาสาผานสื่อ, ใชสื่อ

และเพลงชวยในการจําสิ่งท่ีเรียน สรางความบันเทิงใน

การเรียนรู 

7 โครงงาน Samsen Save The World แปลงขยะเปนเงิน นําไปสรางประโยชนในงานพัฒนาเด็ก

และสิ่งแวดลอม เปนการชวยโลกสองตอ  

8 โครงงานคลองสวยน้ําใส ดวยน้ําใจชาว อ.ส.  สรางสํานึกท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดลอมใกลตัว เปน

ตัวอยางท่ีดีใหชาวบาน/ ชุมชน  

9 โครงงาน สิ่งแวดลอมสดใสดวย EM พัฒนาสิ่งแวดลอมใกลตัว ลดกลิ่นเหม็นในโรงเรียนและ  

ลําคลอง 

10 โครงงาน Save Energy (ประหยัดพลังงาน) เร่ืองใกลตัวท่ีทําไดทุกเวลา, สรางสํานึกประหยัดพลังงาน

ไวใชไดนานๆ และชวยลดภาวะโลกรอนซ่ึงเปนกระแสท่ี

กําลังต่ืนตัวกันมากในปจจุบัน  

11 โครงงานเครือขายคนทําดี ป 2  เพิ่มความอบอุน สรางความสุขใหเด็กในวัยเยาว ปลูกฝง

นองๆ ใหรูจักการให โตมาจะไดเปนคนดีมีศักยภาพ  

12 โครงงาน "ระเบียงสีเขียว ปลอดสีขาว"   ทําใหโรงเรียนรมร่ืนนาอยู และโรงเรียนในละแวก

ใกลเคียงยังไมมีใครทํา 

  ท่ีมา : จากการนําเสนอในกระบวนการตลาดนัดความรู และจากฟลิบชารต 
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สิ่งที่ไดรับ สิ่งที่เห็นมากขึ้นเรื่องจิตอาสาของกลุม
คุณครู  

 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในคายชวง 2 วันนี้ในกลุมคุณครูและผูบริหารสถานศึกษา  ชวงแรกใชโจทยเชนเดียวกับ

กลุมแกนนํานักเรียน ท่ีใหพูดคุยเรื่องจิตอาสาจากประสบการณในชีวิตของตนเอง  ซึ่งพบวา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

กลุมยอยเปนอยางดี    

ชวงตอมา กลุมแกนนํานักเรียนไดถอดบทเรียนการทํางานจิตอาสาจากโครงงานท่ีแตละทีมทํา ในชวงเวลา

เดียวกัน กลุมคุณครูก็ไดแยกกลุมมาแลกเปลี่ยน และเติมเต็มความรูจากวิทยากรในอีกสวนหนึ่ง โดยมีการสะทอน

ขอคิด ความเห็น และสิ่งท่ี “เห็น” มากขึ้นเก่ียวกับเรื่องจิตอาสา จากท่ีมีอยูเดิม ซึ่งมีประเด็นสรุปในภาพรวมไดดังนี้  

(สําหรับขอคิด ความเห็น อ่ืนๆ อานไดจากลอมกรอบ) 

 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ เปนโอกาสใหแกนนํานักเรียน ไดพบเจอเพ่ือนใหมและประสบการณใหม  และ

คาดหวังวา เขาจะนําสิ่งดีๆ ท่ีไดรับไปปรับปรุง ขยายผลในโรงเรียนตอไป 

 ไดรับประโยชน ไดเรียนรูในเชิงกระบวนการ   -- การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีการคิดอยางเปนระบบ ท่ีมี

การต้ังวัตถุประสงค จุดหมายวาอยากใหเด็กไดอะไร  กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีใสเขาไป และมีการประเมินผล  --

วิธีการ กระบวนการทํางานจิตอาสาในโรงเรียน ท่ีเปนระบบมากขึ้น  จากแตกอนท่ีไมคอยมีระบบ อยากทําก็ทํา ทําให

หลายๆ อยางไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งนี้ เปนการเตือนสติ ทําใหหันกลับมามองท่ีตัวตนและบทบาทของคร ูเชน  --การ

ทําตัวใหเปนตัวอยางใหกับเด็ก เปนท่ีไววางใจของนักเรียน  หรือเขาถึงจิตใจของเด็ก เปนเรื่องสําคัญ  --เห็นวาตัวเองยัง

มีประสบการณนอย ตองหาความรูเพิ่มเติม  --ทําใหเด็กมีจิตสาธารณะได ตองมีการทํากิจกรรมจิตอาสาบอยๆ  ท่ีสําคัญ

คือ ครูตองเปนโคซและใหขวัญกําลังใจกับเด็ก 

 ไดแนวทาง วิธีการดําเนินงาน  บางเรื่องชวย จุดประกายความคิด ไดตัวอยางท่ีจะนําไปทํา   เชน  --บาง

ทานทํากิจกรรมจิตอาสาในชุมชนของตนเอง ทําใหมองเห็นชองทางในการนําไปยกตัวอยางใหเด็กทําในสิ่งใกลตัว ท้ังท่ี

โรงเรียนและชุมชน  --การใหกําลังใจกับเด็ก ดวยการแปะติดประกาศ  ใหคนผานไปผานมาดูไดและเขียนคอมเมนตใน

กระดาษท่ีเขียนติดไวท่ีบอรดตามสถานท่ีตางๆ เมื่อเด็กอาน จะไดมีกําลังใจและเปนภูมิคุมกันใหเขาทําดีไปตลอด   --ได

แนวทางท่ีจะทําใหนักเรียนเขาใจลึกซึ้งมากขึ้นในสิ่งท่ีทําเรื่องจิตอาสา ผานกระบวนการถอดบทเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรู

และตระหนักวา สิ่งท่ีเขาทํา มีความสําคัญอยางไรตอตัวเองและคนรอบขาง  --แนวทางจัดกิจกรรมท่ีจะนําไปใชกับกลุม

นักเรียนท้ังโรงเรียน จากแตเดิมท่ีจัดกิจกรรมกับกลุมเล็กๆ  เพื่อขยายผลกับนักเรียนท้ังโรงเรียนได   --จิตอาสาท่ีลง

ไปสูเด็ก  ทําอยางไรถึงไดผล คือ 1) เด็กตองปฏิบัติจริง 2)  มีวิธีการ/ กิจกรรมท่ีหลากหลาย แตตองเนนปลูกฝงไป

จนถึงระดับจิตสํานึก ซึ่งควรเริ่มจากเรื่องท่ีรูสึกวาสําเร็จไดไมยาก และมีคุณครูท่ีเก่ียวของคอยเอ้ืออํานวย คอยให

กําลังใจ  3) ตองทําบอยๆ  --ไดแนวทาง ท่ีจะไปชวยเสริมหรือชี้แนะใหเด็กมองเรื่องจิตอาสาในเรื่องใกลตัวกอน  เพราะ

ปจจุบันเด็กชอบทํากิจกรรมท่ีนอกเหนือจากหองเรียนและไกลตัว   
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 ได ความคิด ความรู ความเขาใจ   อาทิ  -- เขาใจเรื่องจิตอาสามากขึ้น เนื่องจากพบปญหาวา ท้ังครูและ

นักเรียนสับสนวา จิตอาสาคืออะไร  ทําไมตองใหนักเรียนมาไลตามลายเซ็นตครูอาจารย พอแมผูปกครอง  ครูแกนนําจะ

ไดเอาสิ่งท่ีเขาใจ ไปเปนแนวทางขยายผล ใหท้ังครูและนักเรียนเขาใจความหมายของจิตอาสาท่ีแทจริง และคิดตอวาทํา

อยางไรจะปลูกฝงใหเด็กเกิดการเรียนรู และเกิดนิสัยจิตอาสาอยางถาวร  ไมใชทําชั่วครั้งชั่วคราว โดยเริ่มตนจากเพื่อน

ครูกอน  --การมองเรื่องจิตอาสาใหอยูในวิถีชีวิตของเด็ก ทําใหติดตัวเด็กอยางถาวร  --คุณคาของจิตอาสา ในแงท่ี

สามารถสรางศักยภาพใหตัวเด็กได  รวมท้ังสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กท่ีมีปญหาใหกลายเปนเด็กท่ีมีศักยภาพขึ้นมา

ได 

 ขอเสนอแนะเชิงการบริหารงาน   เพราะทุกวันนี้ถนนทุกสายมุงสูโรงเรียน มีกิจกรรม โครงการเขามา

มากมาย ฉะนั้นในระบบการบริหารโรงเรียน ฝายบริหารตองนํามายอยและนํามาสูการบริหารโรงเรียนในลูของโรงเรียนท่ี

มีอยู เพื่อใหเดินไปดวยกันได  และเมื่อเกิดผล ตองใหกําลังใจกัน 
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สิงทีไดรับ สิงทีเห็นมากขึนเรืองจิตอาสาของกลุมคุณครู  

 

 จากการเห็นเด็กทํางาน ทํากิจกรรมที่โรงเรียน ถือวาดีอยูแลว แตพอออกมาภายนอก ไดพบเจอเพ่ือนๆ ทําใหเขาไดประสบการณ

มากขึ้น คิดวาเม่ือเด็กกลับไป เขาจะนําสิ่งดีๆ ที่ไดรับ ไดพบครั้งน้ีไปขยายผลในโรงเรียน  เปนความคาดหวังของครู ซึ่งจากการ

สอบถามเด็กๆ เขาบอกวาไดอะไรอยูพอสมควร  คงมีสิ่งใหมๆ เกิดขึ้นในโรงเรียนของเรา จากการเก็บเกี่ยวประสบการณตรงน้ีไป  

 มองวา เวลาที่เราทํางาน ตองมองทั้งขางหนาและขางหลัง ตองมองใหรอบดาน  อยามองแตขางหนาอยางเดียว  ไมเชนน้ันขาง

หลังอาจเกิดปญหา  

  อาจารยแตละทานมีแนวคิดของตัวเองในการทํางานจิตอาสาอยูแลว  แตสิ่งที่ไดเพ่ิมจากการมีโอกาสไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับทาง

มูลนิธิกระจกเงาหรือมูลนิธิสยามกัมมาจลทุกครั้ง  ซึ่งมักไดสิ่งดีๆ คือเรื่องกระบวนการ  อยางการจัดกระบวนการเรียนรู เราตั้ง

วัตถุประสงค จุดหมายวาเราอยากใหเด็กไดอะไร แตกระบวนการหรือกิจกรรมที่จะใสเขาไปเปนเรื่องสําคัญ จะทําแบบตายตัวไมได  

การที่เราไดมาพูดคุยกัน ทําใหเรารูวา จุดน้ีเราไมเคยนึกถึงหรือมองขามไป  ก็สามารถเอาไปเติมเต็มสิ่งที่เรายังขาดอยูได  

 เรียนรูวา เราตองทําตัวใหเปนตัวอยางกับเด็ก เปนที่ไววางใจของนักเรียน  คือเขาถึงจิตใจของเขา  ตรงน้ีเปนจุดสําคัญ  

 เปนครั้งแรกที่มารวมกิจกรรมจิตอาสา  ไมคอยมีประสบการณดานน้ี จากการแลกเปลี่ยนทําใหไดอะไรหลายๆ อยาง เชน 

กิจกรรมที่ทําในแตละโรงเรียน  เปนการเพ่ิมเติมในสิ่งที่เราไมเคยรู จะไดนําไปปรับใชกับนักเรียนที่โรงเรียน  

 ไดประโยชนทุกครั้งที่มา และนําไปใชทุกครั้ง ....สิ่งที่ไดคือ แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ทั้งจากผูดําเนินการพูดคุยซึ่งทานเปน

ผูบริหาร และจากเพ่ือนครู  อีกอยางเปนการจุดประกายบางเรื่องที่นาจะทํา  เชน อาจารยบางทานทําในชุมชนของตัวเอง ทําจุดน่ัง

พักอานหนังสือของชุมชน  ชอบมาก  ซึ่งเด็กสามารถนําไปทําได    คือมองเห็นชองทางในการนําไปยกตัวอยางใหเด็กทํา ในสิ่งใกล

ตัวทั้งที่โรงเรียนและชุมชน   อีกอยางคือมีสวนตอยอดใหเพ่ือนครูในกลุม  อยางที่บอกวา จะทําใหเด็กมีจิตสาธารณะได  ตองมี

การทํากิจกรรมจิตอาสาบอยๆ  ที่สําคัญคือ ครูตองเปนโคซและใหขวัญกําลังใจกับเด็ก เชน การแปะติดประกาศ  ซึ่งมีการเสนอตอ

ยอดคือ ใหคนผานไปดูไดและเขียนคอมเมนตไวในกระดาษแผนน้ัน ที่เขียนติดไวที่บอรดตามสถานที่ตางๆ พอเด็กอาน  จะไดมี

กําลังใจ   เปนภูมิคุมกันใหเขารูสึกวา เขาทําไมดีไมได   เพราะคนรูทั่วกันหมดแลววาเขาไดทําความดีมาตลอดและมีคนใหกําลังใจ  

มีครู มีเพ่ือนไปเขียน เปนการแบงเบาครูดวย เพราะเด็กจะชวยสรางกันเอง  

  ไดประสบการณและแนวทางสําหรับกลับไปสรางจิตอาสาใหกับนักเรียนที่ดูแลอยู  ซึ่งไดทั้งกระบวนการ  กิจกรรม ที่จัดใหกับ

นักเรียน   พอมองยอนกลับไปที่โรงเรียนตัวเอง ทําใหรูวานักเรียนทําอยูแลว แตตัวครูเอง นักเรียน เขาทราบไหมวาน่ันคือจิตอาสา  

เปนสิ่งที่เขาทํามาจากใจ   เม่ือไดมารวมกลุมตรงน้ี ทําใหเห็นแนวทางที่จะกลับไปทําก็คือ ทําอยางไรใหนักเรียนเขาใจวา สิ่งที่เขาทํา

อยูทุกวัน น่ันคือจิตอาสา และจะทําใหเขาเขาใจลึกซึ้งมากขึ้น เพ่ือใหเขาทําตอไป  ซึ่งจากที่ไดรับคําแนะนําคือ การถอดบทเรียน ให

นักเรียนไดรูวา สิ่งที่เขาทําน้ันสําคัญอยางไรตอตัวเขาเองและคนรอบขาง  

 ตัวเองผานการเขาคายในหลายรูปแบบ ทั้งคายสิ่งแวดลอม ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด  เพราะทําหนาที่เปนหัวหนากลุมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  ที่มาและคิดวาไดกลับไปเต็มที่คือ แนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะนําไปใชกับกลุมนักเรียนทั้งโรงเรียน เพราะปกติ

เราจะจัดกิจกรรมจิตอาสา ไมใชกับนักเรียนจํานวนมาก  ฉะน้ันถาเรานํากิจกรรมไปขยายผลกับนักเรียนทั้งโรงเรียนได จะทําใหเกิด

ประโยชนสูงสุด เปนสิ่งที่หวังและตั้งใจจะทําใหไดดีที่สุดเทาที่จะทําได น่ีคือแรงบันดาลใจในการมาเขาคายจิตอาสาครั้งน้ี  

 มาครั้งแรก ยังไมคอยเขาใจเรื่องกระบวนการเทาไร แตพอคุยไปแลว มีความรูสึกวา กิจกรรมน้ีมีประโยชนทั้งตัวนักเรียนและคน

รอบขาง  คิดวาจิตอาสาตองมาจากใจที่รักกอน  เราอาจจะทํามาตั้งแตเด็ก แตไมรูวาน่ันคือจิตอาสา  แลวเราก็นํามาถายทอดใหเด็ก

ทําคลายๆ กับของเราก็ได  เปนการขยายผลใหเด็กมีจิตอาสาขึ้นมา แตสิ่งที่ตองการ ณ เวลาน้ีที่พูดคุยกันก็คือ คูมือกิจกรรม  ถา

เรามีหลักสูตรหรือคูมือ ก็จะขยายเครือขายไปได   
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 มาอบรมจิตอาสาครั้งแรก แตเม่ือฟงในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน สิ่งที่เราทําหรือเด็กทําอยู  ก็คือจิตอาสาน่ันเอง แตเขาไมรูวาสิ่ง

ที่เขาทําคืออะไร  จะไดนําความรูน้ีไปบอกเขา สิ่งที่เราพูดกันมากคือ  ทําอยางไรใหเด็กรูสึกวา  จิตอาสา การทําดี  ทําไดงาย เพราะ 

เด็กทุกวันน้ีอยูในยุคไอที  ทําอะไรก็อยากไดเร็วๆ  ตองรีบ  ซึ่งก็มีแงดีที่เขาคิดเร็ว ทําเร็ว  ถาเราใหเขาทําในสิ่งที่ดีๆ ได ก็จะดี  

 ปญหาที่มีอยูตอนน้ีที่โรงเรียนคือ ทั้งครูและนักเรียนสับสนวา จิตอาสาคืออะไร ทําไมตองใหนักเรียนมาไลตามลายเซ็นตครู

อาจารย พอแมผูปกครอง ทั้งในสถานที่และนอกสถานที่  แตวันน้ีไดรับแนวทางจากอาจารยหลายๆ ทาน ทําใหไดประเด็น  ครูแกน

นําที่มาในวันน้ี จะไดเอาสิ่งที่เขาใจ แนวทาง ไปขยายผลใหได  ตองใหทั้งครูและนักเรียน เขาใจความหมายของจิตอาสาที่แทจริง 

และทําอยางไรจะปลูกฝงใหเด็กเกิดการเรียนรู และเกิดนิสัยจิตอาสาอยางถาวร  ไมใชทําชั่วครั้งชั่วคราวอยางที่เขาใจกัน ซึ่งจะทํา

อยางไรใหประสบความสําเร็จได  ดิฉันคิดวา  สิ่งแรกตองนําไปขยายผลใหเพ่ือนครูกอน วาวันน้ีเราไดแนวคิด แนวทางอะไรบาง 

หลังจากน้ันก็ตองคิดสรางเครื่องมือ  สรางสื่อ ที่ทําใหทั้งเพ่ือนครูและนักเรียน ไปสูเปาหมาย  

 ขอบคุณที่ทําใหพวกเราไดมีโอกาสมาพูดคุยกัน  มองวา การที่เราไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เปนการนําสิ่งที่เราไดปฏิบัติจริงมา

พูดคุยกัน  ไมใชอานในตําราแลวเราตองเชื่อ...  แมวาการกระทําจะหลากหลาย ผลแตกตางกัน  สําเร็จบาง ไมสําเร็จบาง  แตการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ทําใหเราเห็นชองทางที่จะเอาไปทําในโอกาสตอไปไดอยางดี  ในกลุมที่ไดคุยกันในเรื่องความหมาย  

กระบวนการ วิธีการ  คงคลายกับกลุมอื่นๆ  แตไดลองสรุปแกนออกมา  วาเรื่องจิตอาสาที่ลงไปสูเด็ก  ทําอยางไรถึงไดผล   คือ 

1) เด็กตองไปปฏิบัติจริง 2)  วิธีการทําจิตอาสาหลากหลาย  แตตองมีการปลูกฝง  หากเกิดในจิตสํานึกแลว ก็ไมตองไปชี้น้ิวอีก  

ควรเริ่มจากงายๆ อยาทําใหทอ คุณครูที่เกี่ยวของตองอํานวยความสะดวกใหเขาลงมือทํา และรูสึกวาสําเร็จไดไมยากนัก  ทํา

อยางไรใหรูสึกวา ทําดีทําไดงายๆ  ลื่นไหล ทําไดสะดวก มีคนคอยใหกําลังใจ และทําโดยไมหวังสิ่งตอบแทน  และที่สําคัญคือ 3) 

ตองทําบอยๆ   ในหลักสูตรป 2551  ที่บรรจุเรื่องน้ีเขาไป เปนความชาญฉลาด  คิดวามันถูกกับจริตของเด็ก เพราะเขาไมมีเรื่อง

ผลประโยชน  ไมมีความคิดเรื่องการปกปองตัวเองมากเหมือนผูใหญ   ฉะน้ันเวลาทําอะไรใหใคร คิดวาเขาทําดวยความบริสุทธิ์ใจ  

จริงๆ เรื่องจิตอาสาเหมือนยาเสพติด ถาไมเสพหรือลองทํา ก็ไมรูวามันเปนอยางไร  แตพอทําแลว จะอยากทําเรื่อยๆ เพราะคนที่ทํา

ก็มีความสุข คนที่เราไปชวยเหลือเขาก็มีความสุข  คนไมทําจะไมรู  ถาเราสามารถปลูกฝงตรงน้ีใหเด็กได ก็จะไปไดดวยดี   สําหรับ

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค มีกิจกรรมจิตอาสาเยอะมาก   แรกๆ ติดตั้งยาก  แตเม่ือทําไปแลว เด็กทําแลวไดผล ประกอบกับ

เงื่อนไขที่กลาวมา เสริมเขาไป จะเกิดแรงผลักดัน  เด็กจะทําตอๆ กันไปเอง จนกระทั่งขยายออกไป  จิตอาสาสามารถเติบโตใน

หัวใจคน  เม่ือโตไปก็ติดไปดวย  เพราะหลายคนที่แลกเปลี่ยนก็บอกวาเปนกิจกรรมที่เขาทํามาตั้งแตเรียนอยูมหาวิทยาลัย เด๋ียวน้ีก็

อยากทํา และมาเปนครูแกนนําจิตอาสา แสดงวามันติดตัว  อยากใหกําลังใจวาเรามาถูกทางแลว แตกระบวนการติดตั้งอาจจะใช

เวลา และถาโรงเรียนจัดระบบใหดี เพราะทุกวันน้ีถนนทุกสายมุงสูโรงเรียน มีอะไรเขามามากมาย  ถาในระบบการบริหารโรงเรียน 

เอามาเปนกอนๆ แลวบอกวาครูตองทําอันน้ีๆ  ครูตายเลย  ฝายบริหารตองนํามายอยและนํามาสูการบริหารโรงเรียนในลูของ

โรงเรียนที่มีอยูและเดินไปดวยกันได  คุณครูจะสบายใจขึ้น ทั้งครูและนักเรียนรูสึกไมยากนักที่จะทํา และเม่ือเกิดผล เราก็ให

กําลังใจ รับรองไดวาจะมีการตอยอดในโรงเรียนอยางแนนอน  

 สิ่งที่ไดใหม  คือ การสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับเยาวชน   ในการชวยเหลือเกื้อกูลคนอื่น  สังคมเราตองการมากในปจจุบัน  จิตอาสา

เปนทั้งเรื่องไกลตัวและใกลตัวก็ได   เรื่องและวิธีการก็หลากหลาย เด็กเยาวชนนาจะทําไดหลากหลาย  ในฐานะโรงเรียนก็ควร

สนับสนุนพวกเขาใหไดทํากิจกรรมดีๆ  เปนการชวยเหลือสังคมทางหน่ึงดวย  การสนับสนุนทําไดหลายอยาง เชน งบประมาณ  

อํานวยความสะดวกตางๆ  แตสิ่งสําคัญคือ ครูตองชวยวางกรอบใหนักเรียน  ถาครูเขาใจ นักเรียนก็จะเดินไปในทิศทางที่ถูก  อีก

อยางหน่ึงที่เปนเรื่องที่ดีคือ คุณคาของจิตอาสา  จากที่พูดคุยกัน เราคุยกันวา จิตอาสาสามารถสรางศักยภาพใหตัวเด็กได  และ

สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กที่มีปญหาใหกลายเปนเด็กที่มีศักยภาพขึ้นมาได    
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- เขามาประชุมครั้งแรก แตทํางานเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท่ีโรงเรียนมานาน   ดวยระบบของโรงเรียน  เราทํางน

พัฒนาผูเรียน กิจกรรมชุมนุมจิตอาสาของนักเรียนมานานแลว   ระบบการทํางานท่ีคอนขางชัดเจน   แตความ

ย่ังยืนของกระบวนการ บางครั้งก็ขาดชวงในการสงตอไม  ทําใหคอนขางลําบากในการต้ังตนใหมในเรื่องชุมนุม

หรือโครงการแตละอยาง  เราพยายามปรับโดยใหโครงการท่ีเด็กกอต้ังขึ้นมาเอง สงตอไมใหรุนนองไปเรื่อยๆ   

ประเด็นท่ีสนใจคือ ทําอยางไรใหจิตอาสาติดตัวเด็กไปตลอด มีวคามภาคภูมิใจไปตลอด  คือการไดประเมิน

ตัวเอง การนําเสนอความดีท่ีตัวเองไดทํามาอยางชัดเจนในกลุม  อยางท่ีมาครั้งนี้  นักเรียนไดมีโอกาสนําเสนอ

วา เขาจะทําอะไรบาง  ทําอยางไร  ดียังไง และมีปญหาอยางไร  อันนี้เปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติคือ เปด

โอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอในสิ่งท่ีตัวเองไดทํา อาจจะจัดเดือนละครั้งในชั่วโมง Home Room  และคิดวา   

สิ่งท่ีอยากไดคือ หลักสูตรท่ีไปในแนวทางเดียวกัน ท่ีงายๆ  เขาใจอยางแทจริงวา  แนวทางจิตอาสาไมใชวา

ตองเนนกิจกรรมเปนหลัก เพราะบางครั้งครูอาจารยก็ไมมั่นใจวา เด็กทําแบบนี้จะผานคําวา จิตอาสาไหม  ถามี

ขอบขายท่ีชัดเจน วาเด็กจะผานหรือไมผานในการทํากิจกรรมตรงนี้ ไปในแนวทางเดียวกัน ก็จะทําใหครู 

- อาจารยปฏิบัติไดงายขึ้น   (ทัศนา  บุญลอม สตรีวัดอัปสรสวรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สิ่งที่ไดคือ กระบวนการ เพราะตอนน้ีมองกลับไปที่โรงเรียน  ทุกโรงเรียนมีโครงการเยอะมาก   เลยมองกันวา ตอไปเรานาจะตัด

คําวาโครงการออกไป เพ่ือใหอยูในวิถีชีวิตของเด็ก ใหติดตัวเด็ก โดยไมตองคิดวาจะตองประเมิน อยากใหเกิดขึ้นโดยไมตอง

ประเมิน  เพราะทุกอยางถามีการประเมิน ก็ตองมีการตัดสิน  อยากใหเกิดขึ้นโดยติดตัวไปถาวร      

 เปนครั้งแรกที่มาอบรมจิตอาสา  สิ่งที่ไดรับจากการพุดคุยคือ ความเขาใจเกี่ยวกับจิตอาสามากขึ้น วาจริงๆ แลวไมไดเปนเรื่อง

ไกลตัว เปนสิ่งที่ทําอยูแลวในชีวิตประจําวัน  และไดเรียนรูประสบการณจากอาจารยทานอื่นๆ  สามารถนําไปใชได  และสิ่งสําคัญที่

อยากเนนคือ ทําอยางไรจิตอาสาจะติดตัวเด็กไป  

 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู จะเห็นวา  แนวคิดในการทําจิตอาสาของแตละโรงเรียนในกลุมจะคลายๆ กัน สวนใหญจะทําใน

ลักษณะของโครงการและมีการประเมิน  แตสิ่งที่ไดเพ่ิมเติมคือจากอาจารยวัชระ ไดความคิดที่วา วิถีชีวิตประจําวันก็สามารถมีจิต

อาสา ถาเราไดปลูกฝง หรือใหการสนับสนุนกับนักเรียนบอยๆ หรือทํากับคนรอบขางบอยๆ ก็จะเกิดจิตอาสาที่ยั่งยืนในอนาคต   

 ไดแนวทาง แนวคิดจากอาจารยหลายๆ ทานที่แลกเปลี่ยนกัน  คือ เด็กๆ มักมองสิ่งไกลตัว ไมไดมองสิ่งที่อยูใกลๆ วาสามารถ

ทํากิจกรรมจิตอาสาได ตรงน้ีอาจจะไปชวยเสริมหรือชี้แนะเด็กวา ใหมองในเรื่องใกลตัว กอนจะไปมองขางนอก เพราะปจจุบันเขา

ชอบทํากิจกรรมที่นอกเหนือจากหองเรียนและไกลตัว เพราะคิดถึงความสนุกกอนเปนลําดับแรก ตรงน้ีเปนสิ่งดีที่เขามีใจอยากทํา

กิจกรรม  เราก็ใชตรงจุดน้ีแฝงความรูเขาไป ใหเขารูวาทายที่สุดแลว สิ่งที่ทําไมใชแคสนุก เปนการทําจิตอาสาไปในตัว ตรงน้ีเปน

แนวทางที่จะนําไปพัฒนาเด็กเพ่ิมขึ้น    

 ในฐานะที่ตองรับผิดชอบงานจิตอาสาของโรงเรียน  และสิ่งที่โรงเรียนไปรับนโยบายมาในเรื่องมาตรฐานสากล  โดยเฉพาะการให

กําลังใจกับนักเรียน  จากที่ฟงมา เกิดความคิดในเรื่องโครงงานในการพัฒนาตนเองดานจิตสํานึก ซึ่งแยกไดเปนระดับตางๆ แรกๆ 

อาจตองถูกกรอบบังคับจากครู มีการประเมิน แตสุดทายคือใหเกิดจากสามัญสํานึก   

 ไดแนวคิดเรื่องจิตอาสา  วาทําอยางไรเด็กถึงจะมีจิตอาสา คือการที่เด็กตองลงมือปฏิบัติจริง  ซึ่งไมใชแตเด็กอยางเดียว ที่ไดรับ

ผล  คนที่เด็กไปทําก็ไดรับดวย น่ันคือความสุข เม่ือเด็กไดทําแลวมีความสุข เขาก็จะขยายผล ชักชวนใหเพ่ือนมาทําตอไป   

 จากแตเดิมที่รูวา จิตอาสาคือการใหโดยไมหวังผลตอบแทน  มาครั้งน้ีไดรูลึกขึ้นมาอีกวา    จิตอาสาคือการใหใจ ทุกคนที่มาที่น่ี 

ที่ทํากิจกรรมตางๆ ตองใหใจ ถึงจะทําได  พอใหไปแลว ก็ทําอยางเต็มที่และมีความสุขที่จะทํา สวนอีกประเด็นคือ วิธีการ จะทํา

อยางไรใหจิตอาสาอยูในโรงเรียน ไดรูปแบบ วิธีการ กระบวนการที่จะทํางานใหเปนระบบมากขึ้น  จากแตกอนที่ไมคอยมีระบบ 

อยากทําก็ทํา  ทําใหหลายๆ อยางไมคอยบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร  อีกอยางคือ  การทําอะไรในฐานะที่เราเปนครูตัวเล็กๆ  

อาจจะขับเคลื่อนไปไดชา ฉะน้ันเราควรเขาหาผูใหญใหมากขึ้น เพ่ือใหงานสําเร็จไปไดดวยดี และรวดเร็วกวาเดิม   

 เขามาประชุมครั้งแรก แตทํางานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่โรงเรียนมานาน   ดวยระบบของโรงเรียน  เราทํางานพัฒนาผูเรียนใน

กิจกรรมชุมนุมจิตอาสาของนักเรียนมานานแลว   มีระบบการทํางานที่คอนขางชัดเจน   แตความยั่งยืนของกระบวนการ บางครั้งก็

ขาดชวงในการสงตอไม  ทําใหคอนขางลําบากในการตั้งตนใหมในเรื่องชุมนุมหรือโครงการแตละอยาง  เราพยายามปรับโดยให

โครงการที่เด็กกอตั้งขึ้นมาเอง สงตอไมใหรุนนองไปเรื่อยๆ   ประเด็นที่สนใจคือ ทําอยางไรใหจิตอาสาติดตัวเด็กไปตลอด มีความ

ภาคภูมิใจไปตลอด การใหเขาไดประเมินตัวเอง  นําเสนอความดีที่ตัวเองไดทํามาอยางชัดเจนในกลุม  อยางที่มาครั้งน้ี นักเรียนได

มีโอกาสนําเสนอวา เขาจะทําอะไรบาง  ทําอยางไร  ดีอยางไร และมีปญหาอยางไร  อันน้ีเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติ คือเปด

โอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอในสิ่งที่ตัวเองไดทํา อาจจะจัดเดือนละครั้งในชั่วโมงโฮมรูม  และสิ่งที่อยากไดคือ หลักสูตรที่ไปใน

แนวทางเดียวกัน ที่งายๆ  ใหเขาใจอยางแทจริงวา  แนวทางการทําจิตอาสา ไมใชวาตองเนนกิจกรรมเปนหลัก  เพราะบางครั้งครู

อาจารยก็ไมม่ันใจวา เด็กทําแบบน้ีจะผานคําวา จิตอาสาหรือไม  แตถามีขอบขายที่ชัดเจนไปในแนวทางเดียวกัน ก็จะทําใหครู

อาจารยปฏิบัติไดงายขึ้น   
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แลกเปล่ียน : จิตอาสาในบริบทของการปฏิรูปศึกษา 

 
จิตอาสา ในบริบทของการจัดการศึกษา เปาหมายอยูที่ไหน 

อาจารยทรงพล  เจตนาวณิชย :   การพูดคุยเรื่องจิตอาสาในชีวิตของตัวเอง  เปนการพยายามใหเขาใจเรื่องจิตอาสา ซึ่ง

จริงๆ อยูในวิถีชีวิตของเราอยูแลว  เปนสวนหนึ่งของชีวิต  แตทุกวันนี้เรามักคิดเปนโครงการ เปนโครงงาน เปนงาน  

หรือกิจกรรม  ทําใหการขยายผล การขับเคลื่อน ทําไดยาก  เพราะรูสึกวา งานเกายังไมสําเร็จเลย  มีงานใหมมาอีกแลว   

แตถาเราเขาใจวา เปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นในวิถีชีวิตของเราอยูแลว  นาจะทําใหเราเห็นชองทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู

เรื่องจิตอาสาใหกับนักเรียนไดดีขึ้น   ประเด็นท่ีมักไดยินเสมอๆ คือ การไมมีเวลา  ผูบริหารไมเห็นความสําคัญ  เพื่อน

ครูไมรวมมือ  เปนตน  แตอาจเปนเพราะเราออกแบบการทํางานไมดีก็ได  เพราะสิ่งท่ีเราบอก ก็เปนขอจํากัดท่ีเปนจริง

อยูแลว 

 เรากําลังจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน  ทายท่ีสุด เราไมไดตองการกิจกรรม แตเอากิจกรรมมาเปน

แบบฝกหัดเพื่อฝกเด็ก การประเมินผลจึงตองประเมินท่ีเด็ก ไมใชท่ีกิจกรรม  เชนเดียวกับการทําแผนการสอน  เรา

จําเปนตองกําหนดลักษณะท่ีพึงประสงคขึ้นมากอน ท่ีเราอยากใหเด็กบรรลุถึงเจตคติ  ความรู ทักษะอะไร เมื่อถึง

ปลายทาง   แตทุกวันนี้โดยความบีบคั้นของระบบ  ของหลักสูตร  ทําใหคุณครูไปเนนสอนเนื้อหาเปนสวนใหญ  ไปไม

ถึงเจตคติ  เราตองสอนใหครบตามเนื้อหา  แคสอนตามเนื้อหาก็แทบไมทันอยูแลว และโรงเรียนก็มีกิจกรรมมากมาย  

ปจจุบันครูใหการบาน เด็กก็ไมอยากทํา เมื่อไมทํา ก็ไมอยากเจอครูเพราะไมมีการบานจะสง พอมานั่งเรียนในชั้นก็ตอไม

ติด ทําใหตามไมทัน  การชวยเหลือขวนขวายโดยตัวเองของนักเรียนนอยลง  ไมมีความใฝรูใฝเรียน   ครูไมสามารถ

สอนใหเด็กเกิดทักษะการเรียนรูไดอยางแทจริง   ย่ิงในยุคนี้ขอมูลขาวสารเยอะมาก ไปไว   ทักษะการเรียนรู เชน การ

ต้ังคําถาม  วิธีแสวงหาคําตอบ เปนทักษะท่ีสําคัญ    จากการทําโครงงานจิตอาสา  อาจทําใหเห็นวา ถาเด็กมีความสนใจ  

ครูสามารถกระตุนตอไดอีก  ขึ้นกับคุณครูดวยวา จะต้ังคําถามกระตุนใหเด็กคิดตอ ทําตอไดหรือไม อยางไร    

....ปจจุบันมีคําใหมๆ เขามาเยอะ เชน จิตอาสา  3D  แตถาถอดไปลึกๆ จะพบวา เปลี่ยนแตคํา  จริงๆ คือ 

เราอยากใหเด็ก เกง ดี  มีความสุข   ในเรื่องการเปนคนดีในกรณีนี้คือ อยากใหเด็กมีน้ําใจ  ท้ังตอพอแม ตอเพื่อน ตอ

ครู   และขยายไปสูคนท่ีแมแตตัวเองไมรูจัก หรือคนท่ีดอยโอกาสกวา  เราสามารถหยิบย่ืนใหเขาได แมแตสัตวเลี้ยง   

การมีน้ําใจก็ควบคูกับเรื่องการมีความรัก ซึ่งจะแปลงไปสูพฤติกรรม  เมื่อกอนทุกวันศุกรเราจัดเวลาใหเด็กไหวพระ สวด

มนต แผเมตตา  การแผเมตตาก็คืออันเดียวกัน ทําไมเราไมตอรากสิ่งนี้ขึ้นมา เราไปเอาของใหมมา แตของท่ีเคยอยูใน

ภูมิปญญา ในวิถีเดิม เชน แผเมตตาก็คือ ฝกในการรักคนอ่ืน  กับลูกเรา  บางทีเขาทําใหเราเจ็บช้ําน้ําใจ  เกเร ทําไมเรา

ใหอภัยได   ไมใชเพราะความรักหรือ  แลวลูกรักพอแมจริงไหม  เขามีน้ําใจกับพอแมหรือไม ตรงนี้เปนปญหาท่ีผมคิด

วาเราสอนเด็กออกนอกตัวมาก  และไมสามารถเชื่อมกับภายในได  เด็กคิดแยกสวนหมด  พอแมคงไมสบายใจ ถาลูก

ไปมีจิตอาสากับคนอ่ืน แตอยูบานไมทําอะไรเลย  ขอไปจิตอาสาท่ีโรงพยาบาล แตท่ีบานไมทําอะไรเลย  บานก็ไมชวยทํา

ความสะอาด ทําใหพอแมไมอยากสนับสนุน เราตองทําใหเด็กเขาใจมาถึงรากท่ีสําคัญของคําวา “จิตอาสา” วาคืออะไร ถา

จะฝก ก็ฝกไดทุกท่ี  ฝกความรัก ความมีน้ําใจ  ใหอภัย   ทายท่ีสุดคือเราอยากใหเด็กเปนคนดี ตามเปาประสงคใน
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ฐานะเปนครูผูสรางเด็ก ซึ่งไมใชเรื่องใหมท่ีครูตองปฏิเสธ  แตเผอิญมันเขามาเปนโครงการหรือในลักษณะท่ีแปลกแยก  

เวลามีนโยบายเขามา ถาเราตีโจทยไมแตก  เราจะปฏิบัติกับมันแบบเปนเศษเสี้ยว  บูรณาการไมได และรูสึกเปนภาระ  

คิดดูใหดีเปนเรื่องท่ีเราตองฝกฝนขัดเกลาตัวเองอยูแลว  แมตัวเราเองเปนครูก็ยังตองขัดเกลาตัวเองไปจนตลอดชีวิต  

 

อาจารยผูเขารวม :  คิดวา ครูอาจารยเขาใจตรงกันวาจิตอาสาคืออะไร  แตพอมาเขาหลักสูตร  วาผาน/ ไมผาน ก็ตองมี

เกณฑ  ถามวาจะประเมินอยางไร แคใจดี เอ้ือเฟอ รักสัตวเลี้ยง  ปรากฏวาเด็กเอากระรอกมาโรงเรียนเพราะกลัววาอยู

บานไมมีคนดูแล  เกณฑประเมินจะอยูตรงไหน  บางครั้งสิ่งท่ีพูดกับสิ่งท่ีตองทําก็ไมไปดวยกัน  จึงอยากขอคําแนะนําใน

การปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 

อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย :  ถาอาจารยเขาใจถูกตอง ตองแปลงไปสูการปฏิบัติ ทุกวันนี้ท่ีมีปญหามากท่ีสุดคือ  การ

ออกแบบการเรียนรู  ท่ีจริงครูเปรียบเสมือนแมครัว  หยิบวัตถุดิบมาปรุงอาหารใหอรอย ใหคนกินกินแลวชอบ  ถาเรา

เขาใจหลักคิดจริง  การแปลงหลักคิดสูการปฏิบัติ  ก็ตองสามารถคิดกิจกรรมท่ีสอดแทรกเขาไปในวิถีชีวิตได และ

สามารถบอกไดดวยวา จะวัดอะไร จะประเมินตรงไหน คนเปนครู  เวลาทําหลักสูตรสอนเด็ก ตองมีคําถามใหญ 3 

คําถาม  

1) เราอยากใหเด็กเกิดอะไร  เชน ดานเจตคติ  อยากใหเกิดอะไร แคไหน  เจตคติเปนเรื่องความชอบ/ ไม

ชอบ   เรื่องทัศนคติ  หรือ ดานความรู   เราอยากใหเด็กมีความรูในขอบเขตแคไหน  และ ดานทักษะ เอาไปใชได   

แผนการสอนตองพูดใหชัดวา  เมื่อสอนแลวเด็กจะเกิด  3  ดานนี้  และแยกแยะเปนตัวชี้วัด  ดานเจตคติ  จะวัด

อยางไร   ดานความรูจะวัดอยางไร  ดานความรูวัดงาย  อาจารยออกขอสอบ  เด็กตอบกลับมา  ปรากฏวาเด็กตอบได

หมดเลย  แตเขาไมทํา   เขาไดคะแนนเต็มดานความรู  แตตกในดานเจตคติและภาคทักษะ  แสดงวาการจัดการเรียนรู

ของเราไปไมถึงท้ัง 3 ดาน     

2) ครูจะทําอยางไรใหเกิดแบบน้ันได ตามตัวชี้วัด  ก็คือตองออกแบบ   จัดสภาพแวดลอม  จัดกิจกรรมแบบ

ไหน ใหเด็กเกิดในสิ่งท่ีต้ังเปาหมายไวได  ขณะนี้ครูมีปญหาเรื่องการออกแบบการเรียนรูเหมือนกัน เพราะครูสวนใหญ

สอนหนังสือ  เดี๋ยวนี้คําเชิงนโยบายเปลี่ยนเปนวา ครูคือผูจัดการเรียนรู   ครูไมใชผูสอน   การท่ีครูสอนวิชาเริ่มมีปญหา

แลว  การจัดการการเรียนรูคือเรื่องการออกแบบสภาพแวดลอม เง่ือนไขตางๆ  เพื่อเอ้ือใหเด็กเกิดคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

3)  รูไดอยางไรวาเด็กเกิดแลว  

นี่คือ 3 คําถามท่ีครูตองตอบใหไดชัดเจน  เพราะนี่คือการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู การจัดการคือตองมี

เปาหมาย หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีกิจกรรมการเรียนรู และมีการประเมินวา บรรลุหรือไม  สิ่งนี้คือพื้นฐาน 

 

อาจารยผูเขารวม :  ท่ีเราเขามาทํากิจกรรมตรงนี้  เกรงวาเราจะสับสนวา เราทําเพื่อไปจัดกระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตร กับเรากําลังจะสรางเด็กใหเกิดจิตอาสา ตอนท่ีเราคุยกัน เราคุยกันวา เราจะวัดวาเด็กปนี้เปนเด็กท่ีมีจิต
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สาธารณะนอยกวาปท่ีแลวหรือไม วัดไมได เพราะปจจัยดานสังคมรุนแรงกวาปท่ีผานมา  ถาบอกวา ปญหาวิกฤติสังคม

รุนแรง มีน้ําหนัก  100  แตปนี้ 500 ถามวา เด็กปท่ีแลวท่ีเราปรับพฤติกรรมใหดีขึ้น เขาดีมากกวาปนี้หรือไม วัดไมได

ดวยตัวเลข  เราตองดูปจจัยคือ น้ําหนักดานปญหาสังคม จะสังเกตดูทุกโรงเรียน ปนี้เด็กแยลง  ขนาดเราทําจิตอาสาเด็ก

ยังเปนอยางนี้  แลวถาเราไมทําเลย  จะเปนขนาดไหน   

ท่ีโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย เราทํากับเด็กท่ีไมหวังผลตอบแทนจริงๆ ไมมีผลการเรียน แตในเรื่องการ

ประเมินผลการเรียนตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ในกลุมของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  เนื่องจากตัวเอง

มีโอกาสไปรวมกับสํานักมาตรฐานวิชาการ (สวก.) เขียนคูมือปฏิบัติ    อาจารยตองไปใชคูมือตัวนั้นในการวัดผล ซึ่งจะ

ออกมาเปนชิ้นงานและภาระงาน ไมแตกตางจากงานท่ีเราทํา  ชิ้นงานของเด็กก็คือโครงงาน    ท่ี สวก.  สรางขึ้นมาเปน

แนวปฏิบัติ ก็เพราะมันเกิดปญหาท่ัวประเทศ ไมรูจักงานจิตอาสาเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ไมเขาใจ เลยตองไป

ทํา ต้ังแตแนะแนว ลูกเสือ เนตรนารี   ออกมาเปนเลมตอนป 2551  สงไปใหโรงเรียนนํารองท่ัวประเทศทดลองใช   บาง

โรงเรียนไมเคยเห็นเลยดวยซ้ําวาเลมนี้เปนอยางไร  พอปท่ีแลวก็ออกมาอีก ต้ังแตเริ่มราง ทํา  ทําแลวแก  ประมาณ 2-3 

ป  ออกมาลาสุดเปนเลมถาวร ประกาศใชท่ัวประเทศ  โรงเรียนมีคูมือนี้ใชเปนบรรทัดฐานในการดําเนินงานเหมือนกันท่ัว

ประเทศ ปญหาคืออาจจะไมไดใช 

 
เครื่องมือในการประเมินนิสัยตนเอง  

อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย :   ประเด็นท่ีคิดให ทําให แลวยกใหคนอ่ืนทํา มักไมสําเร็จ เพราะเขาไมมีกระบวนการคิด

ต้ังแตแรก  เขาไมมีรูท่ีมาท่ีไป  ตัวชี้วัดตางๆ ก็ลอยมา  แลวมาวัดเรา  เรามักปฏิเสธ 

 ประเด็นท่ี 2  เราตองมีวิธีการในการติดตาม ประเมินความกาวหนาของสิ่งท่ีเราอยากจะเห็นได  สวนจะเปน

ระบบหรือไม เปนอีกเรื่อง เชน เราอยูกับลูกเรานานๆ เราเห็นความกาวหนา แสดงวาเราสังเกต มอง ในจุดท่ีเราอยากจะ

มอง   ถาเราพัฒนาเด็ก แตไมชัดเจนเรื่องพัฒนาการของเด็กในมิติของจิตอาสา  เราจะบอกไดอยางไรวา  สิ่งท่ีเราลงแรง 

ลงทุนไป  มันออกดอกออกผลอยางไร  ซึ่งจะโยงมาถึงเรื่อง การสรางตัวช้ีวัดในการประเมินนิสัย  ไมใชตัวชี้วัดในเชิง

ประเมินสัมฤทธิผลของการเรียนรูในแงวิชาการ  การประเมินตองใชตัวชี้วัด วาจะประเมินในประเด็นอะไร  ประเมิน

อยางไร ดวยเครื่องมือแบบไหน  ถาประเมินความรูใชเครื่องมือตัวหนึ่ง  แตถาประเมินนิสัยตองใชเครื่องมืออีกแบบหนึ่ง 

ถาจิตอาสาเหมือนการปฏิบัติธรรม  ตองใหคนอ่ืนมาประเมินเราหรือไม  หัวใจสําคัญท่ีสุดคือตัวเอง ฉะนั้นก็

ตองมีเครื่องมือใหเด็กประเมินตัวเอง  เขารูสึกวาเขาเติบโตทางจิตวิญญาณ  คนอ่ืนจะมารูไดอยางไรในเรื่องภายในของ

เขา  เขาอาจเสแสรงทําดีตอหนา ครูมองวาเด็กคนนี้ดีมาก มันมาชวยฉันทุกที  แตปรากฏวา เขาชวยแตอาจารย คนอ่ืน

ไมชวย  คนท่ีรูดีท่ีสุดคือตัวเอง  แตเด็กขาดเครื่องมือในการประเมินตัวเองหรือไม 

ตอนนี้เด็กสวนใหญไมมีเปาหมายชีวิต อยากจะเปนอะไร อยากมีอาชีพอะไรในอนาคต  ถาจะเปนตรงนั้น นิสัย

ท่ีเหมาะกับการทําอาชีพนั้นไดดี คืออะไร  ลองมาวิเคราะหตัวเองวา เธอมีดีอะไร และยังขาดอะไร  นี่คือ ชวยสราง

เครื่องมือใหเด็ก  ถาอยากเปนพยาบาลมาก แตดูนิสัยแลวไมไป  ถาเขายังยืนยันอยากจะเปน ก็ตองลงทุนลงแรงในการ

ปรับเปลี่ยนนิสัยตัวเอง เชน เปนคนใจรอน  อาจารยมีวิธีฝกใหหนูใจเย็นขึ้นไดไหม  เชน ไปหัดแกะสลัก  ไปหัดเขียน
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ภาพไทย  เพื่อใหนิ่งขึ้น เปนตน  และใหเขาดูตัวเองวา พอ 1 เทอมผานไป เขาพบอะไรกับตัวเองบาง เปนตน  รวมท้ัง

คนรอบขางตองชวยประเมิน คือตองประเมิน 360 องศา  ท้ังตัวเองประเมิน  เพื่อน  พอแม  ครู   ไมเชนนั้นเด็กอาจ

เปนศรีธนญชัย  อยูตอหนาพอแมทําตัวแบบหนึ่ง อยูกับครูทําตัวอยางหนึ่ง พอออกจากโรงเรียนทําตัวอีกอยางหนึ่ง  

เพราะเราประเมินแตจากภายนอก  เราไมเคยสอนใหเด็กมองเปาหมายชีวิต และทําใหรูวาถาจะไปสูส่ิงท่ีตัวเองต้ังเปาไว  

จะตองฝกฝนอะไรบาง  ซึ่งสังคมเราละเลย อาจเพราะสังคมเราสบายมานาน ไมตองคิดเรื่องการจัดการ ไมไดคิด

วางแผนอะไรมากมาย แตสังคมฝรั่งเขารูต้ังแตเด็กวาอยากเปนอะไร และเขาก็มุงมั่น  แตเด็กเราบอกไมไดวาเปาหมาย

ชีวิตคืออะไร และกับสิ่งท่ีเรียนเชื่อมโยงกันอยางไร  มีแตคนอ่ืน มีแตผูใหญมาบอก เธอตองเรียน แตไมไดเกิดสํานึกท่ี

ตัวเด็กเอง   การกระตุนสรางสํานึกท่ีตัวเด็ก ถาเด็กมีเปาหมาย  เวลาอาจารยสอน ก็สามารถโยงไดวานี่คือเสนทางหรือ

บันไดเพื่ออนาคตของเธอ ก็จะมีความชัดเจนมากขึ้นกับเขา มากกวาพูดลอยๆ  

 
ความเชื่อมโยง และแนวทางการพัฒนาตอ 
เวลาคิดอะไร พยายามคิดเปนภาพ คิดเชิงระบบ เหมือนเห็นหมากท้ังกระดานหรือเห็นชางท้ังตัว ไมเชนนั้นเรา

จะแกปญหาท่ีปลายเหตุ  ไมเห็นรากของปญหาเพราะเราไมเห็นความโยงใย  เมื่อเห็นเด็ก ก็ตองถอยไปถึงครอบครัว  

เห็นสิ่งท่ีอยูเบ้ืองหลังซึ่งมักเปนตัวกําหนดและเปนตัวแปรสําคัญท่ีเรามองไมเห็น  ถาเราจับรากของปญหาไมได   แก

อยางไรก็แกไมได 

สิ่งท่ีเราทํามีใครเก่ียวของบาง มีมูลนิธิกระจกเงา  มูลนิธิสยามกัมมาจล  และท่ีทํางานมาหลายปเรามีเครือขาย

ท้ังผูบริหารและครูท่ีเขารวมโครงการ ซึ่งแตละโรงเรียนมีความแตกตางหลากหลาย  บางโรงเรียนผูบริหารเอาจริงเอาจัง  

ทีมครูก็เห็นคุณคา เขามารวมเต็มท่ี  แตบางโรงเรียนมีครูเขามา 2-3 คน  เพื่อนครูคนอ่ืนยังเห็นเปนภาระ  ซึ่งก็จะมี

โจทยวา เราจะดึงครูเขามารวมกระบวนการนี้ใหมากขึ้นไดอยางไร และเราบอกวาเรื่องนี้ไมใชเรื่องใหม เปนเรื่องท่ีครูตอง

สอนใหเด็กเปนคนดีอยูแลว  ก็ตองดูวาเวลาเราไปชักชวน  เรามีวิธีการสื่อสารอยางไรท่ีจะโนมนาวใหเห็นวา เปนเรื่องท่ี

เขาทําอยูแลว  และเปนเรื่องท่ีถาทําใหดีแลว อาจจะทําใหครูทํางานนอย  แตไดประโยชนมากขึ้นก็ได 

จากทีมครู มาถึงแกนนํานักเรียน ซึ่งเราหวังวาจะเกิดการขยายในลูกทีม รวมท้ังสงไมตอในปตอๆ ไป ระหวาง

รุนสูรุน  ซึ่งการท่ีเราจะทําอยางนั้นไดจริง  จะตองมีการทํางานท่ีเขมแข็งหรือจัดระบบบางอยางหรือไม อยางนอย

หลักสูตรพัฒนาแกนนํานักเรียนตองมี  เราหวังใหแกนนํานักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เจตคติของเด็กควรเปน

อยางไร  ความรูในเรื่องจิตอาสาควรมีเรื่องอะไร แคไหน และทักษะท่ีแกนนําควรมี ....ซึ่งตองมีดีกรี อยางนอยก็เริ่มท่ี

ความคิดกอน เริ่มท่ีใจกอน แลวขยับมาสูระดับท่ีแปลงจากความคิด ใจ มาสูการปฏิบัติ ซึ่งมันยากกวาเมื่อจะลงมือทํา  

เปรียบเทียบงายๆ  เวลาเราเสียสละของไมใชแลวไปใหคนอ่ืน  กับเอาของท่ีเรารักไปให  สิ่งหลังยากกวา  อยางแรกอาจ

เพราะเราตองการกําจัดขยะท่ีไมตองการก็ได   อันนี้คือมีความละเอียด  ซึ่งคนทําเรื่องจิตอาสาตองเขาใจใหดี เพราะคน

เขามามีสวนรวมในกระบวนการ  เขาเขามาในดีกรีท่ีไมเหมือนกัน  ถามีประตูเดียวคงไมได  ตองมีหลายประตู ใครอยู

ใกลอันไหนก็คอยๆ ขยับไป  เราเพียงทําหนาท่ีดูความกาวหนา   เหมือนเวลาทํางานกับเด็ก  เขาอาจเริ่มตนจากครูสั่ง 

หรือบังคับกอน  ก็ไมเปนไร  แตถาทําแลวครูพาถอดบทเรียน เขาเริ่มเห็นคุณคา ประโยชน  อาจารยหลายคนบอกวา 
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เด็กมีความสุข เริ่มเสพติดความดีหรือไดรับความสุขจากการทําดี  คนท่ีตระหนักรูแลวเราก็ปลอยได   หันไปทํากับคน

อ่ืนตอ   สังคมไทยเปนสังคมท่ีดูแลเด็กนอยมาก  ความจริงพวกเขาไมไดขออะไรมาก  เขาขอโอกาส ขอเวลา  ขอใหรับ

ฟงพวกเขา  เวลาเขาทําดีชวยยกยองเชิดชูหรือเชียร  

จากทีมงานครู  แกนนํานักเรียน เราอาจมีคําถามเรื่องปริมาณและคุณภาพของทีมงานครู วาเรามีมากพอไหม

ในโรงเรียน เพราะคงทํากัน 2-3 คนไมไหว  เขาไมไดเรียนกับเราคนเดียว ตองเรียนกับครูคนอ่ืนดวย ทําอยางไรใหครู

บมเพาะเด็กไปในทิศทางเดียว เชน ครูบางคนเคี่ยวเข็ญ  แตพอไปเรียนกับครูอีกคนท่ีไมสนใจเลย  ความแตกตางนั้น

ยอมสงผลตอพฤติกรรมของเด็ก เด็กก็จะเลือกทํา ฉะนั้นการทําของครูแค 2-3 คน แลวหวังวาจะไดผล  ขณะท่ีปญหา

สังคมรุนแรงขึ้น  น้ําหนักการทําตางกันมาก ดังนั้นเราตองขยายสเกลเชนกัน เพื่อไปถวงดุลอีกดาน 

เมื่อพูดถึงโครงงาน ครูบางคนบอกวาคิดใหอยูในวิถี ซึ่งเปนเรื่องดี  แตเพราะโครงงานมีต้ังตนและจบ ดังนั้น

วิธีการตรงนี้ อาจตองออกแบบสภาพแวดลอมหรือกิจกรรมของเด็กใหอยูในวิถีชีวิตของเด็กมากท่ีสุด เรื่องโครงงานมี

โจทยวา ครูมีใจ อยากทํา แตจะเริ่มอยางไร  จะใหเด็กทําอะไร  สิ่งท่ีครูขาด   ถาอุปมาใหชัดคือ ครูเปรียบเสมือนหมอ  

เด็กเปนคนไข  ซึ่งเด็ก 40 คนไมเหมือนกัน  แตเรากําลังสอนแบบท่ีดูเขาเหมือนๆ กันหมด  เราไมไดวินิจฉัยเด็กเปน

รายคน รวมท้ังไมรูทุนของเขาเปนรายคน  แมจะมีเรื่องการแนะแนว มีการเย่ียมบาน  นโยบายเหลานั้นคือตองการใหครู

เขาถึงวิถีของเด็กเปนรายคน เมื่อเราเปนหมอจะสั่งยาอยางไรกับคนๆ นี้  จะสั่งยาได เราตองรูสมมติฐานของโรค  รู

อาการของเด็กท่ีชัดเจน และเราตองมียามากพอท่ีจะเลือกหยิบใหเด็กได  ยาในท่ีนี้คือ ลูกเลน  วิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย เด็กกลุมนี้ตองใหทําอยางนี้ๆ  แตท่ีผานมา เรามักมีวิธีคิดตอปญหาไมถูก  ซึ่งถามองแบบนี้จะเห็น

วา เราขาดหลายอยาง  ขาดตัวยาท่ีจะเลือกหยิบใหเหมาะกับเด็กแตละราย แตละประเภท   ขณะเดียวกันมีครูบอกวา 

เด็กบางคนเริ่มเหลือขอ  ถามัวไปจํ้าจ้ีจํ้าไชคนนี้  ก็เสียท้ังชั้น   ถาเชนนั้นรูปแบบการจัดการตองเปลี่ยน  กลุมท่ีเปน

คนไขหนัก  ตองแยกออกไปเยียวยา ตองไปเขาไอซียูกอนแลวจึงนํากลับมา แตถาใหคนไขไอซียูมารวมกับคนไขปกติ  

ผลท่ีตามมาคือ ตายท้ังหมด   นี่คือเรื่องการจัดการ    ครูแนะแนวมักจบจิตวิทยา อาจตองมาวินิจฉัยปญหาของเด็ก 

แลวแกไข   ครูแนะแนวจึงตองมีตัวยาเยอะๆ  ในการจัดการกับเด็กประเภทตางๆ  ถาไมจัดการ เราจะเจอแตครูทอ

เพราะเจอแตปญหาท่ีแกไมได  

โครงงานเปนวิธีการหน่ึงในการจัดการเรียนรูใหกับเด็ก  จึงตองมีวัตถุประสงค เปาหมายชัดเจน  วาเพื่อฝก

เด็กใหมีเจตคติอะไร  มีความรู ทักษะอะไร  และมีวิธีการ กิจกรรมใหเด็กเขาไปเผชิญ  เด็กตองลงมือทํา  แลวจะทําให

เขาเรียนรูไดอยางไร เพราะบางทีทําแลว สิ่งท่ีขาดคือ  การใหเขาเรียนรูจากสิ่งท่ีทํา  มาถอดบทเรียนวา เมื่อทําแลว ดาน

เจตคติไปถึงไหน  ดานความรู ทักษะ ไปถึงไหน  เรื่องทักษะก็วัดงายโดยดูจากชิ้นงาน  ความรูก็ทดสอบดวยวิธีการอีก

อยาง หรือดานเจตคติอาจดูจากวา เขาอยากทําตอหรือไม   ถาเขาอยากทํา  สนุกกับงาน  แสดงวาเขามีเจตคติท่ีดีตองาน

นั้น  ตัวชี้วัดและเครื่องมือท่ีใชวัดผลแตละดาน ก็ไมเหมือนกัน 

ขอเสนอของผมคือ เครือขายนี้ท่ีทํางานรวมกันมา นาจะพัฒนาหลักสูตรหรือไม  เอาประสบการณท่ีทํามา 2-3 

ปมาพัฒนาหลักสูตร  โดยทางมูลนิธิกระจกเงาอาจจะตองประสานเชิงนโยบาย  เปนไปไดหรือไมท่ีแตละโรงเรียนจะมีทีม

ครูสักทีม โดยเอาฐานใจมากอน  แลวมาเขากระบวนการเรียนรูทําความเขาใจรวมกันวา จิตอาสาคืออะไร  มีดีกรีของจิต
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อาสาอยางไร  รวมท้ังท่ีมาพูดคุยในโจทยครั้งนี้วา จิตอาสาคืออะไร  ดีอยางไร สรางไดอยางไร และทําใหย่ังยืนได

อยางไร  แลวจึงแปลงไปสูขั้นตอน วิธีการทําจิตอาสาอยางไร ซึ่งแตละโรงเรียนมีหลากหลาย  ถารวบรวมต้ังแตงายไปสู

ยาก แลวนํามาแยกแยะทําเมนู เปนการจัดการความรูจากสิ่งท่ีเราปฏิบัติ นํามาแยกแยะ เพื่อใหเห็นวา ถาตองการใหเด็ก

ไดเรื่องจิตอาสาในระดับนี้ ควรตองทําอะไร อยางไร แคไหน  เปนการประมวล จัดระบบ ใหเห็นถึงขั้นวิธีการ และผลท่ี

จะไดดวย เมนูนี้ คาดหวังกับเด็กแคนี้  ถาอีกเมนู คาดหวังกับเด็กอีกระดับหนึ่ง  เปนตน 

อีกแนวทางท่ีทําใหดีขึ้นกวาเดิม คือทําใหเปน งานวิจัย  เปนผลงานของอาจารยดวย  ซึ่งเชื่อมโยงกับนโยบาย

ของรัฐบาลหรือเรื่องการปฏิรูปการศึกษา  ทางมูลนิธิกระจกเงาก็สามารถเสนอกับทางมูลนิธิสยามกัมมาจลได  เปนการ

วิจัยเพื่อสรางกระบวนการเรียนรูใหมใหกับตัวนักเรียน  การจัดการความรู (KM) และการวิจัย สามารถใชเปนเครื่องมือ

ได   KM สนใจความรูในตัวคน  ประสบการณจากการปฏิบัติ  ซึ่งจะเห็นวา เวลาคุณครูเรียนรูจากประสบการณของ

เพื่อนครู มันเรียนรูไดงายกวา  

 

เรื่องที่ทํา... ความเชื่อมโยงกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
ผมเพิ่งอานหนังสือพิมพเมื่อ 7 มีนาคม   2554  บอกวา  ทุมงบ 1.4 แสนลาน ปฏิรูปการศึกษา ประชุม

กรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2  พูดเรื่องการจัดการเรียนรูและแหลงเรียนรูใหม  ตอนนี้จุดท่ีเด็ก

เรียนรูไมไดอยูในชั้นเรียนเทานั้น อาจารย

พาเด็กไปเรียนรูในคลอง ท่ีโรงพยาบาล ทุก

จุดท่ีพาไปเปนแหลงเรียนรู  แตในจุดนั้นๆ  

มันฝกเด็กในเรื่องอะไร ซึ่งเราตองระบุใหชัด

ขึ้น สิ่งท่ีอาจารยทํากันมา มันตอบเรื่อง

แหลงเรียนรูใหมท่ีมีรูปแบบตางไปจากเดิม  

หรือเรื่องกระบวนการเรียนรูใหม สิ่งท่ีทํา

เปนกระบวนการเรียนรูใหม เพราะอาจารย

ปรับจากท่ีสอนแบบเดิม แตใหเขาไปเผชิญ

สถานการณ มีการต้ังคําถามกอน พาลงไปปฏิบัติ แลวกลับมาประเมินวา เขาไดอะไรในดานตางๆ   

10 นโยบายเรงดวนท่ีตองปฏิรูปในป 2555  เชน  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีทางการศึกษา,      ปรับปรุงหลักสูตร วิธีการ กระบวนการสอนท่ีเนนกิจกรรมมาก

ขึ้น, กิจกรรมในการพัฒนาทักษะครู โดยเปลี่ยนกรอบความคิดจากการสอนมาเปนกระบวนการเรียนรู, การผลิตครูพันธุ

ใหม,  การผลิตครูสาขาท่ีขาดแคลนและครูวิชาชีพ, โรงเรียนดีประจําอําเภอ, สรางโอกาสในการเขาถึงมาตรฐานและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา, บันทึกขอตกลงระหวางผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และแหลงเรียนรู

เชิงบูรณาการ, เพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเปลาของโรงเรียนขนาดเล็ก   เปนตน 
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เรื่องพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยี  โครงงานท่ีเรา

ใหเด็กทํา สามารถบูรณาการเรื่องพวกนี้เขาไปได  เวลาทําโครงงานจิตอาสา ฝกทักษะวิทยาศาสตร ทักษะคณิตศาสตรได 

ท้ังนั้นในกิจกรรมท่ีเด็กทํา  เพียงแตขอใหไปจากความสนใจของเขา  ครูอยาแทรกวิชาการจนเขาเบ่ือ  เปนการคอย

แทรกๆ  จนเขาสามารถเชื่อมโยงไดทีละนิด  เชน ถาจะทําเรื่องนี้แลวคํานวณไมเปน เธอก็จะทําไมได   ตองทําใหเปน

ความรูท่ีใชงานได  เปนประโยชนจริง  ไมใชความรูลอยๆ  อะไรท่ีเปนความรูท่ีเราสัมผัสไมได  เรามักไมสนใจเทาไร   

นโยบายปรับปรุงหลักสูตร วิธีการ กระบวนการสอนท่ีเนนกิจกรรมมากขึ้น นี่คือ 1 ใน 10 นโยบายเรงดวน  

ถามวา  สิ่งท่ีอาจารยไปทํา ใชเรื่องนี้หรือไม  หรือกิจกรรมในการพัฒนาทักษะครู โดยเปลี่ยนกรอบความคิดจากการสอน

มาเปนกระบวนการเรียนรู  ฉะนั้นท่ีอาจารยไปพาทีมครูมาเขารวม  เปนการกําลังคอยๆ ปรับจากการสอนมาสู

นายชินวรณ บุณยเกียรติ รมว.ศึกษาธิการ เปดเผยวา จากการประชุมคณะกรรมการนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่

สอง (กนป.) ซึ่งมีนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี เปนประธาน เม่ือเร็ว ๆ น้ีวา ที่ประชุมไดเห็นชอบกรอบงบประมาณที่

จะใชในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ป 2555-2561 จํานวน 143,142 ลานบาท  โดยงบฯ ดังกลาวจะ

นํามาใชดําเนินการ 4 ดาน แบงเปน 1. ครูยุคใหม ครูพันธุใหม และครูสาขาขาดแคลน ประมาณรอยละ 48 ของงบฯทั้งหมด  

2. สถานศึกษาและแหลงเรียนรูใหม ประมาณรอยละ 36 3. กระบวนการเรียนรูใหม ประมาณรอยละ 8  และ 4. การบริหาร

จัดการใหม ประมาณรอยละ 8   

 

รมว.ศึกษาธิการ กลาวตอไปวา นอกจากน้ีที่ประชุมยังเห็นชอบ 10 นโยบายเรงดวนที่จะตองดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในป  

2555 โดยไดดําเนินการตามขอคิดเห็นจากรายงานการวิจัยของ  McKinsey และความคิดเห็นของ กนป. ซึ่งใชงบฯ 15,836 

ลานบาท ประกอบดวย  

1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีทางการศึกษา ใชงบฯ 2,801 

ลานบาท   

2. ปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมมากขึ้น ใชงบฯ 566 ลานบาท  

3. กิจกรรมในการพัฒนาทักษะครู  โดยเปลี่ยนกรอบความคิดครูจากการสอนมาเปนกระบวนการเรียนรู  ใชงบฯ 1,742 ลานบาท  

4. การผลิตครูพันธุใหม ใชงบฯ 731 ลานบาท 

5. ผลิตครูสาขาที่ขาดแคลนและครูวิชาชีพ ใชงบฯ 1,836 ลานบาท  

6. โรงเรียนดีประจําตําบล โรงเรียนดีประจําอําเภอ และโรงเรียนมาตรฐานสากล ใชงบฯ 1,696 ลานบาท       

7. สรางโอกาสเขาถึงมาตรฐานและเทคโนโลยีทางการศึกษา  3Ns ใชงบฯ 5,099 ลานบาท  

8. ทําบันทึกขอตกลงระหวางผูบริหาร เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และแหลงเรียนรูในการทํางานเชิงบูรณาการ ใชงบฯ 160 

ลานบาท  

9. เพ่ิมประสิทธิภาพ และลดความสูญเปลาของโรงเรียนขนาดเล็ก ใชงบฯ 825 ลานบาท และ  

10. สรางแรงจูงใจใหมีผูเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น  และปรับปรุงคุณภาพการเรียนสายอาชีวศึกษา ใชงบฯ 380 ลานบาท. 

http://www.dailynews.co.th  

http://www.dailynews.co.th/newstartpage/index.cfm?page=content&categoryId=42&contentID=125187
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กระบวนการเรียนรู   หรือเรื่องเทคโนโลยีทางการศึกษา  หมายถึงอะไร   โครงงานตางๆ ท่ีอาจารยพาเด็กทํา สามารถมา

เชื่อมเรื่องไอทีได  

บันทึกขอตกลงระหวางผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นท่ี และแหลงเรียนรูเชิงบูรณาการ   อยางกรณีโรงเรียน

สตรีวัดอัปสรสวรรค  พูดเรื่องเขตฯ สนใจกิจกรรมท่ีอาจารยพาเด็กทํา  ก็เปนโอกาสในการทํา MOU ระหวางสถาบัน 

เปนการทํา MOU เพื่อเอาสภาพแวดลอมมาฝกเด็ก มาสอนเด็ก  ตอไปหองเรียนของเด็กอาจไปเชื่อมกับชุมชน ไปสู

แหลงอ่ืนๆ  ซึ่งเด็กมักรูสึกต่ืนเตน อยากเรียนผานกิจกรรม      ท่ีตองออกมาเปนนโยบายแบบนี้เพราะเขาพบแลววา  

ตองเอากิจกรรมนํา     

เพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเปลาของโรงเรียนขนาดเล็ก  ขณะนี้กระทรวงก็จองจะยุบโรงเรียนขนาดเล็ก

เพราะมองในเชิงการบริหารจัดการ มุงแตเรื่องประสิทธิภาพ  แตถาโรงเรียนจับมือกับชุมชนจัดการศึกษา ก็ทําแบบจ๋ิวแต

แจวได 

จะเห็นไดวา ถาเราสามารถเชื่อมตรงนี้ใหผูบริหารเห็น สิ่งท่ีเราทําเปนเรื่องท่ีทันสมัยมาก  ในทายท่ีสุด ถา

อาจารยยึดหลักดีๆ  นโยบายขางบนจะลงมาอยางไร  อาจารยเพียงพลิกนิดเดียวก็สามารถเชื่อมไดหมด  สามารถเอาสิ่ง

ท่ีทํา ไปตอบเรื่องตัวชี้วัดของสถานศึกษาได ถามวากระบวนการนี้สอนใหเด็กคิดวิเคราะห สังเคราะหเปนไหม ซึ่งเปน

จุดออนของโรงเรียนตางๆ ท่ี สมศ.ไปประเมินท่ัวประเทศบอกวา จุดออนของนักเรียนคือ เด็กคิดวิเคราะห สังเคราะหไม

เปน เรื่องพวกนี้เปนทักษะ  เขาอยากฝก อยากทําเพราะมีความสุข   เหมือนอยากอานหนังสือเพราะมีความสุข   อยาก

อานซ้ํา  อยากติดตาม  แตขณะนี้ระบบโรงเรียนฝกทักษะไมได  เพราะสรางความชอบ ความสุขใหเด็กไมได   เพราะครู

ไมใหความสําคัญกับเจตคติของเด็กในเรื่องการเรียนรู เลยกลายเปนปญหาแบบงูกินหางสะสมหมักหมมมาจนถึงปจจุบัน 

อันนี้เปนการเชื่อมโยงใหเห็นวา สิ่งท่ีอาจารยทําอยู ณ ขณะนี้   1) ตอบเรื่องนโยบายของกระทรวงศึกษาฯ

แนนอน  2) เปนการปฏิรูปการศึกษา   ถามองเชื่อมโยงอยางนี้ จะเห็นวางานท่ีทํามีคุณคา ท้ังแตตัวเด็ก ในการทําใหเด็ก

เปนคนดี  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ คงไมมีบุญกุศลอะไรท่ีดีเทากับการทําใหมนุษยเปนคนดี  เปนการปดขุมนรกใหเด็กหนึ่ง

คน   ผมคิดวา คุณคา ความหมายเปนเรื่องสําคัญ  แตถาเราไมสามารถขายจุดขายในเรื่องนี้ได  ทุกคนก็มองเปนภาระ 

ยุงยาก   ไมมีอะไรยุงยากถามนุษยมีแรงบันดาลใจ  การสอนอะไรก็ตามเรื่องเจตคติ เรื่องใจเปนเรื่องสําคัญ  ถาเขาใจ

ถองแทในจุดนี้เสียกอน ใจก็มาดวย  แตถาเราทําไปโดยไมบมใจ ก็จะไมย่ังยืน.  
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สิ่งที่ไดเรียนรู และ 
เรื่องเลาแสดงน้ําใจ 

 
สิ่งที่ไดเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โจทย :   ทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรู 
กระบวนการ :  

1. น่ังลอมวงใหญ น่ังสงบน่ิงสักครู ใหลองนึกทบทวนเหตุการณในวันที่ผานมา วาไดทํากิจกรรมอะไรบาง  

2. ใครครวญวา ตัวเราไดเรียนรูอะไรมากขึ้น เลือกมา 1 ขอ  อาทิ อะไรที่ไมเคยรู ก็ไดรู หรือรูแลว รูมาก

ขึ้น  และใหชวยขยายความ เชน เรียนรูเรื่องจิตอาสามากขึ้น อธิบายดวยวา คืออะไร  อยางไร  

3. เขียนลงในกระดาษที่แจกให โดยใหเขียนชื่อตนเอง และโรงเรียนดวย 
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จากท่ีแกนนํานักเรียน และคุณครูสะทอนถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูในการเขาคายครั้งนี้  (ท้ังหมด 73 ฉบับ  แยกเปน

ครู 16 ฉบับ และนักเรียน  57 ฉบับ)  บางคนสะทอนถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูในภาพรวม  ขณะท่ีบางคนนึกยอนถึงกิจกรรมท่ี

ตนไดผานประสบการณในแตละชวง  เชน ชัยเกียรติ  เอ่ียมรัศมีกุล  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย บอกวา 

“ชวงแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดเรียนรูและทําความเขาใจคําวา 
‘จิตอาสา’ มากขึ้น  เมื่อกอนยังไมเขาใจคําวาจิตอาสา คิด
วาคือการชวยเหลืออยางเดียว แตเมื่อเรียนรูมากขึ้น ก็
เขาใจวา จิตอาสาคือ การใหโดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่ง
ผูใหและผูรับไมเดือดรอน หรือไมฝนใจ ใหแลวทั้งสอง
ฝายมีความสุข   ชวงดูหนัง หลังจากดูหนังตอนเย็น ทําให
รูวายังมีคนที่อุทิศตนเพื่อสังคม ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการ
ทําจิตอาสา... ชวงเวิรคช็อป ไดเรียนรูวา โครงการอื่น ที่
นําเสนอ มีอะไรบาง สามารถนํามาปรับใชกับโครงการ
ของเราได”   

 

หรือ เธียรกรณ  ศรีวรกุล   โรงเรียนสายน้ําผึ้งในพระอุปถัมภฯ บอกวา 

“...ตอนแบงกลุมคละโรงเรียนบอกเลาเกี่ยวกับ
ประสบการณการให ทําใหไดแบงปนแลกเปลี่ยน
ประสบการณภายในกลุม นํามาปรับหรือรูสิ่งใหมๆ 
ภายในกลุม เมื่อถอดบทเรียนของแตละกลุมแลวนําเสนอ 
แลกเปลี่ยนความคิดของคําวา จิตอาสา ทําใหรูถึง
กระบวนการของแตละกลุมวา ไดคิดและสรางสรรคกัน
อยางไรบาง   ..ชวงแบงกลุมตามโรงเรียนเพื่อถอด
บทเรียนของโครงงานของแตละโรงเรียน ถึงที่มาและ
ผลตางๆ  ทําใหไดเพิ่มสิ่งที่ยังไมรูอีกมาก เชน ปญหา
ของโครงงาน เราไมไดมองถึงโครงงานอยางเดียว มี
ปจจัยอื่นๆ อีก   ชวงซื้อขายโครงงานของโรงเรียนตางๆ  
ไดแลกเปลี่ยนความรูของกันและกันในแตละโรงเรียน”   

 

อยางไรก็ตาม หากสรุปในภาพรวม  มีประเด็นสําคัญท่ีผูเขารวมสะทอนประเด็นและสิ่งท่ีไดเรียนรู  ดังนี้   

(โปรดดูแผนภาพดานทายเรื่อง ประกอบ) 

1. ความรู ความเขาใจ    โดยเฉพาะเรื่อง “จิตอาสา”  ท้ังในเรื่องความหมาย ประโยชน/ คุณคา วาทําแลวได

อะไร ดีอยางไร รวมท้ังสรางไดอยางไร จากการไดฟงเรื่องราวประสบการณของเพื่อนตางโรงเรียน ซึ่งบางคนสะทอนวา

ไดชวยเปดมุมมองใหกวางขึ้น มีความเขาใจมากขึ้น เชน จากท่ีแตกอนคิดวาตองไปเขาคายออกตางจังหวัด หรือการ

บริจาคสิ่งของเทานั้น 
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“ไดเรียนรูจิตอาสามากขึ้น อยางแตกอนผมคิดวา ตองเขา
คายหรือไปตางจังหวัด ทํางานเปนจิตอาสา แตอยางเดียว  
แตจริงๆ แลว แคอยูบานชวยพอแม ก็เปนจิตอาสาไดแลว
...”  (พิชชากร เชื้อแกว, โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย) 
 
“จากเมื่อกอนคิดวา จิตอาสาคือการชวยเหลือผูอื่นในที่
ตางๆ การออกคายพัฒนาชนบท การทํางานเปนกลุม
ใหญๆ หลายๆ สถาบันตองมารวมกันเพื่อจัดคาย  แตพอ
ไดจับกลุมก็ไดรูวา จิตอาสาคือ การชวยผูอื่นโดยไมหวัง
ผลตอบแทน แตสิ่งที่ไดคือความสุขใจ”  
(ศิริรัตน  ชัยวัฒนากุลกิจ, โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค) 
 
“จิตอาสาเปนสิ่งที่สามารถทําไดทุกเมื่อ ทุกขณะ ทุกเวลา  
ไมวากับใครที่เรารูจักและไมรูจักก็ตาม  แตหนูวา ทุกสิ่ง
มันเกิดขึ้นจากตัวเรา เราสามารถสรางเองได ไมวาจะเปน
โอกาส  สถานที่ หรือกับบุคคล  แตในฐานะที่เราเปนลูกที่
ดี  เราก็ควรทําจิตอาสาภายในบานใหเต็มที่กอน ไมวาจะ
เปนกับคนในครอบครัวหรือพอแมของเรา เราควรทําตรง
นี้เต็มที่กอน แลวคอยแบงปนใหกับเพื่อนมนุษย  สิ่ง
แวดลอม...” (รุงนภา   
ชานิกรประดิษฐ, โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภฯ) 

 
“ไดเรียนรูความหมาย นิยามของคําวา จิตอาสา ที่แทจริง  
ไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับนองๆ พี่ๆ ในดานการ
ตัดสินใจ การเลือกที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ควรทํา ทําแลวทั้ง
ตนเองและคนอื่นมีความสุข  ทําใหเปดใจ กลาคิด  กลา
แสดงออกมากขึ้น  และไดการปฏิบัติงานเปนกลุม ซึ่งตอง
ใชความคิดสรางสรรคและกลาในการทํา ขอบคุณพี่ๆ 
นองๆ เพื่อนๆ ทุกคนสําหรับการแลกเปลี่ยนในดานตางๆ  
ซึ่งทําใหชีวิตของผมพัฒนาและมีความสุขมากขึ้น  
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สัญญาจะพัฒนาตอไป ขอบคุณมากครับ (กิตติคุณ  ศักดิ์
สูง, โรงเรียนสาธิต มศว.ประสานมิตร) 

 
“...ตอนจับกลุมคละโรงเรียนกัน แลวบอกเลา
ประสบการณจิตอาสา ครั้งหนึ่งในชีวิตที่เคยทํามา นํามา
บอกเลากันฟง  สิ่งที่ไดรับ คือ นิยาม  คําจํากัดความ 
ความหมายของคําวา จิตอสาในหลายๆ คน หลายๆ 
รูปแบบ แลกเปลี่ยนประสบการณ ไดแสดงความเห็น 
แสดงทัศนคติอยางเต็มที่!  รูถึงประสบการณของแตละคน
ที่แตกตางกันไป และบทบาทในชีวิตของแตละคน”   
(ภัทรภร เอื้อทิตยสกุล, โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค) 

  
“ไดเรียนรูเรื่องจิตอาสา การไมมีคํานิยาม สิ่งนี้ไดทําให
คําๆ นี้อยูในชีวิตประจําวันของพวกเราอยูเปนนิจ  
เพียงแตวาเราจะรูหรือไมวาเรื่องหรือสิ่งที่เราทํานั้นคือ
อะไร ...ไดกระบวนการเรียบเรียงความคิด  การทํา
โครงการ การไดฟงเรื่องราวจิตอาสาของโรงเรียนตางๆ 
ที่มีมา  ทั้งเปนแนวคิดใหเรานึกยอนถึงตัวเอง เปนแรง
บันดาลใจใหเราเลือกที่จะทําจิตอาสาตอไป  ใครจะรู 
เรื่องการทําจิตอาสาก็เปลี่ยนชีวิตคนได จากคนในสังคม
แวดลอมที่แย สามารถเปลี่ยนเปนคนที่เปนที่ชื่นชมของ
คนตางๆ อีกทั้งการทําจิตอาสายังสอนประสบการณใหแก
ชีวิตของตัวผูทํา อาจจะสะเทือนใจ หรือภูมิใจ หรือมี
ความสุขเมื่อไดทํา  จิตอาสา คํานี้ในความหมายของผม
คือชื่อเพลง Pass the Love Forward   สงตอไปดวยใจ
รัก....”  (ศุภกฤต  โพธิ์วรสุนทร, โรงเรียนศรีอยุธยา ใน
พระอุปถัมภฯ) 
 
“...ไดรูเกี่ยวกับความหมายของจิตอาสามากขึ้น คือคําวา
จิตอาสานี้ มีหลายความหมาย ทั้งใหดวยใจ ไมหวังสิ่ง
ตอบแทน ไมมีใครบังคับ  ไดประสบการณ ไดฟงเรื่องราว
ที่เปนจิตอาสาของเพื่อนโรงเรียนอื่น  ไดแลกเปลี่ยน
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โครงการจิตอาสาของแตละโรงเรียน  ไดเพื่อนใหม  รู
ขั้นตอนการทํางาน รูจักคิด  รูจักแบงปน”  (สุพรรษา 
รัตนประทุม, โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม) 
ทางดานคุณครูเอง ก็สะทอนวา สิ่งท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนครั้งนี้เชนกัน 

  

“ทําใหทราบวาจริงๆ แลวจิตอาสา บางครั้งไมจําเปนตองทํา
เปนโครงการเสมอไป  วิถีชีวิต ก็เปนจิตอาสา ที่สามารถ
กระทําไดงาย และกระทําไดบอยๆ ก็จะพัฒนาเปนจิตอาสาที่
ย่ังยืนได ซึ่งควรนํามาใชกับคนที่ยังไมคุนเคยกับจิตอาสา”  
(อาจารยกัญนก  พูนพัฒน, โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย) 

 
 

“ทําใหรูจักคําวา จิตอาสา  ถองแทมากย่ิงขึ้น เขาใจ
ความหมายและวิธีการที่จะนําไปสูจุดหมายปลายทางมากขึ้น 
รูถึงกระบวนการ แนวคิดใหมๆ ในการนําไปปฏิบัติ เปนการ
ทบทวนตัวเอง วาที่ผานมา เรามีอุปสรรค ขอบกพรอง
ตรงไหนในการปฏิบัติงานในปที่ผานมา เพื่อจะไดนําไป
ปรับปรุงแกไขในปตอๆ ไป  ทําใหเห็นศักยภาพของเด็กๆ ทั้ง
เด็กที่โรงเรียน และเด็กโรงเรียนอื่น  เห็นมุมมองการทํางาน
ตอกิจกรรมตางๆ เพื่อที่จะไดนําไปปรับใชกับการทํางานของ
ตนเองตอไป (อาจารยสรัญญา  ปญญะสุทธ์ิ, โรงเรียนสาธิต 
มศว.ประสานมิตร) 

 
ขณะเดียวกัน เรื่องจิตอาสา ก็เปนเรื่องท่ีหลายคนตระหนักวา เปนเรื่องของจิตใจ เปนเรื่องสํานึกภายใน  

ฉะนั้นตองอาศัยการปลูกฝง  ทําบอยๆ จนเกิดเปนนิสัย  จึงจะทําใหเกิดความย่ังยืน ซึ่งควรจะมองเปนสวนหนึ่งของวิถี

ชีวิตปกติประจําวัน  สามารถเริ่มตนทําไดจากตนเอง สําหรับการปลูกฝงเรื่องจิตอาสาใหกับนักเรียนในโรงเรียน ก็ทําให

เห็นวิธีการ แนวทาง การจัดกิจกรรมเพื่อสรางจิตอาสาท่ีย่ังยืนในโรงเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิง การเรียนรูผานการทํา

โครงงาน จะทําใหเกิดการเรียนรูจากการลงมือทํา ทําแลวมีการถอดบทเรียน ดึงจุดเดนในสิ่งท่ีทําออกมา 

 
“ไดรูวิธีการถอดบทเรียน แลวนําไปประยุกตใชกับการทํา
โครงงาน หรืองานตางๆ เพื่อตอยอดแนวคิดออกไป แลว
กลับมาคิดทบทวนแกไข แลวก็นําไปพัฒนาอีกตอๆไป  
(ปภัสรา  เลิศอุดม, โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย) 
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 นอกจากนี้ หลายคนสะทอนวา ไดเรียนรูในประเด็นตางๆ ท่ีเปนเนื้อหาความรูในการทําโครงงาน  เชน เรื่อง

การ Reuse/ Recycle ขยะ  การใชสื่อในการทํางานจิตอาสา    EM กับการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม   และท่ีสําคัญคือ 

วิธีการ กระบวนการสรางจิตอาสาผานโครงงานเรื่องตางๆ  เปนตน 
 
“...การทําโครงงาน แตละโรงเรียนลวนแลวแตมีสาระ ได
เขาไปทําความเขาใจของแตละโรงเรียน ไดทั้งประโยชน
และความรู  อาจจะนํามาพัฒนาโรงเรียนของเราได”  
(พรธิกา ธรรมวงค, โรงเรียนพิบูลยอุปถัมภ)   

 
2. วิธีการเรียนรู    ประเด็นสําคัญท่ีสะทอนจากผูเขารวมอีกเรื่องคือ วิธีการจัดการเรียนรู ซึ่งมีหลากหลาย

วิธีการผสมผสานกัน เชน  การจัดกลุมเรียนรูแบบคละโรงเรียน/ ระดับชั้น ทําใหเกิดความสามัคคีและรูจักกันมากขึ้น   

รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามโรงเรียน ทําใหเห็นวิธีคิด วิธีทํางานของเพื่อนจากโรงเรียนอ่ืน ซึ่งเปนเหมือนกระจก

สะทอนใหเห็นจุดออน-จุดแข็งในโครงงานของตนเอง ผานมุมมองของผูอ่ืนท่ีมาเย่ียมชม ในชวงการจัดตลาดนัดความรู  

เชน  ภาวินี  แจมเจนศิลป  โรงเรียน สตรีวัดอัปสรสวรรค สะทอนวา  “ทําใหไดเรียนรูเรื่องการทํา Mind Map 
ซึ่งชวยใหเห็นเปนระบบ และไดเรียนรูจุดออน-จุดแข็งของตนเองโดยมุมมองของผูอ่ืน”   หรือลัดดา  เนาวรัตน โรงเรียน

สันติราษฎรวิทยาลัย บอกวา  นอกจากไดรูโครงการของแตละโรงเรียนวาเปนมาอยางไรแลว ยัง “ไดรูจุดออน จุดแข็ง

ของโครงการตัวเอง”  อีกดวย 

นอกจากนี้ การเลาเรื่องประสบการณจิตอาสาในกลุมยอย ทําใหเรียนรูจากประสบการณของเพื่อน   ไดเรียนรู

ผานเกมสท่ีสรางความสนุกสนานและแฝงขอคิด   ตลอดจนไดแงคิดโดยเรียนรูผานสื่อภาพยนตท่ีมีสาระเก่ียวกับครูและ

นักเรียน ซึ่งบางคนจะเพลิดเพลินและเรียนรูไดดีผานการดูภาพยนต  เปนตน 

  
“ไดเรียนรูเรื่องจิตอาสามากขึ้นจากหนังเรื่อง Freedom 
Writer ที่ไดเห็นถึงความพยายามของครู ที่ทําใหเด็กที่
เกลียด หันกลับมารักกันได  และสามารถทําใหเด็กๆ 
นักเรียนของเขา กลาที่จะเปดเผยความในใจ กลาปรึกษา 
กลาคุยกับเขาได  เปลี่ยนความคิดของเด็กที่เปนลบ ให
กลายเปนบวกได...” (ธนกาญจน เครือแกวนุสรณ, 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค) 

 

3. ฝกทักษะ    อาทิ  ความกลาแสดงออก แสดงความคิดเห็น    การคิดวิเคราะห   การอยูรวมกันและ

ทํางานรวมกับเพื่อนตางโรงเรียนท่ีไมรูจักกันมากอน   เรียนรูขั้นตอนการทํางาน จากวิธีคิด วิธีทํา และการดูผลลัพธ   

การแกไขปญหาเฉพาะหนา   กระบวนการเรียบเรียงความคิดเพื่อนําเสนอ เชน ลองเขียนสิ่งท่ีคิดเพื่อทดลงกระดาษ 

กอนท่ีจะพูดแลกเปลี่ยน  การใช Mind Map   ตลอดจนทักษะในการสื่อสารบอกเลา แบงปนความรูกับเพื่อนตาง
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โรงเรียน  ซึ่งมีประโยชนหลายอยาง เชน  ประสบการณของเราอาจเปนบทเรียนใหคนอ่ืน  เห็นวิธีการ กระบวนการสราง

จิตอาสาใหกับเด็กเยาวชน และโดยเฉพาะอยางย่ิงเรียนรูวิธีการแกปญหาจากโครงงานอ่ืนๆ เปนตน   

 

“....การรายงานการขายเมื่อวาน ทําใหเราคนพบวา สิ่งที่เรา
คิดไป บางทีมันก็มีจุดผิดพลาดไปบาง  อาจารยทานอื่นเขาก็
มาชวยแนะนําวา เราจะมีวิธีการแกไขมันอยางไร ใหเรารูจัก
แกปญหาเฉพาะหนาเมื่อเกิดปญหาที่เราไมสามารถตอบได 
เราจะตอบเขาอยางไร สิ่งสุดทาย การมาคายครั้งนี้ไดเรียนรู
อะไรหลายอยาง ที่เราไมเคยรู ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
แตละโรงเรียน และรูวาพวกเขาคิดกันยังไง” (พิราวรรณ  เอา
แสงดีกุล, โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค) 
 
“ไดเรียนรูโครงงานของเพื่อนๆ คนอื่นๆ และไดพูดแสดง
ความคิดเห็นใหเพื่อนไดเรียนรูจากโครงงานของเรา  ได
ทํางานรวมกับผูอื่น ทั้งๆ ที่ไมรูจักกันมากอน (ณัฏฐมาศ  
ฉัตรเศรษฐกูล, โรงเรียนฤทธิณรงครอน) 
 
“... ไดกลาแสดงออกมากขึ้น ไดทํางานรวมกับผูอื่น มี
มนุษยสัมพันธที่ดีขึ้น  ไดเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานเปน
ทีม มีความเสียสละเอื้อเฟอเผื่อแผ  ไดเรียนรูการทํางาน
แบบเปนระบบ” (ดิศรณ  มิ่งขวัญ, โรงเรียนฤทธิณรงค
รอน)   
 
“ไดเรียนรูเรื่องจิตอาสาวา จิตอาสาในความคิดของแตละ
คน ใหคํานิยามวาอยางไร  และกระบวนการการทํางาน 
ทําอยางไร คือวิธีคิด  วิธีทํา  ผลที่ไดรับ/ ผลที่คาดหวัง... 
รูจักการศึกษาปญหาจากโครงงานของพวกเขา และการ
แกไข  หรือไปศึกษาจากเพื่อนตางโรงเรียนวา เขามี
ปญหาอยางไร และแกไขอยางไร  เราก็สามารถนําวิธีที่
เขาแกไขแลวไดผลดี นํามาประยุกตใชในโครงงานของ
เรา”  (กัญญารัตน  รัตนมณีทิพย, โรงเรียนสตรีวัดอัปสร
สวรรค) 
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4. คุณคาดานจิตใจ  ชวยยกระดับจิตใจ/ จิตสํานึก  หลายคนบอกวา เห็นถึงความรวมมือ เสียสละ อดทน มี

สวนรวม  ไดแรงบันดาลใจท่ีจะกลับไปทําตอ เวลาเกิดความทอถอย   การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  รูจักแบงปนความสุข 

ความสนุก  รวมท้ังรูจักเปดใจกวางมากขึ้น จากการท่ีเห็นวา หลายคนมองโลกแตกตางจากตัวเรา   และการไดเรียนรูวา

ในโลกใบนี้ ยังมีคนดีๆ ท่ีคิดถึงผูอ่ืนอยูอีกมากมาย 

 

“รูเกี่ยวกับจิตอาสา เพราะจากการที่ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดกับเพื่อนๆ ตางโรงเรียน ไดประสบการณเกี่ยวกับ
ชีวิตจริงๆ มีทั้งการให การเสียสละ  ความมีน้ําใจ ของ
เพื่อนรวมหองหรือตางหอง มีทั้งคนแก เด็ก และผูใหญ  
สิ่งเหลานี้ทําใหเรามีจิตใจดี เอื้อเฟอเผื่อแผ... (พรธิกา 
ธรรมวงค, โรงเรียนพิบูลยอุปถัมภ)   
 
 

 5. การประยุกตใช     ประเด็นเรื่องการประยุกตใช สวนใหญสะทอนมาจากสวนของคุณครู เชน ทําใหเห็น

การทําโครงงานแบบงายๆ ในวิถีชีวิตของนักเรียน ท้ังท่ีบาน   โรงเรียน  และชุมชน   แนวทางการจัดคายผูนําครู  ผูนํา

นักเรียนจิตอาสาในโรงเรียน  และท่ีสําคัญคือ กระบวนการเรียนรูในการถอดบทเรียนของผูเรียน  

 

“ไดเรียนรูเรื่องขั้นตอนการถอดบทเรียน จากการที่มีผูดําเนิน
รายการหรือคุณอํานวยมาน่ังประจํากลุมแตละกลุมและคอย
จับประเด็น ซักถาม ใหเราไดถอดบทเรียนออกมา  ทําใหรูถึง
วิธีการถอดบทเรียน เพื่อจะนําไปถอดบทเรียนเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนเรา”  (อาจารยอาทิตยา  บุญเกิด,  โรงเรียนศรี
อยุธยาในพระอุปถัมภ) 

 

6. บทบาทคร ู   คุณครูบางทานสะทอนชัดเจนถึงความสําคัญของบทบาทคุณครูในการเปนโคชหรือ 

facilitator  ท่ีคอยเอ้ืออํานวย ใหคําแนะนํา เปนท่ีปรึกษาและใหกําลังใจกับเด็ก   ท่ีสําคัญคือการใหพื้นท่ี ใหโอกาสกับ

เด็กไดแสดงศักยภาพ หรือคนหาความดีในตัวของเด็กเอง ในความแตกตางของเด็กแตละคน 

  

“ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องจิตอาสา ทั้งความหมาย ประโยชน 
กระบวนการจิตอาสา ในกลุมเวทีครู ประการสําคัญ  จิตอาสา
ควรปลูกฝงใหอยูในระดับจิตสํานึก การใหดวยใจ ไปหวัง
ผลตอบแทน ใหเพื่อความสุขของผูรับ  และครูคือคนสําคัญที่
จะตองเปน Coaching, Facilitator ใหพื้นที่ ใหโอกาส เด็ก
แสดงศักยภาพ คนหาความดีในตัวเองใหไดมากที่สุดใน
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ความแตกตางของแตละคน”    (อาจารยสุภาภัค  ผองนอย, 
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม) 

 
7. อื่นๆ    สําหรับประเด็นอ่ืนๆ สิ่งท่ีไดรับ ไดเรียนรู ท่ีมีการระบุถึง ไดแก   ไดเพื่อนใหม  มิตรภาพจาก

เพื่อนตางโรงเรียน  ความสามัคคี   การไดมาเขาคายทําใหไดเจอสิ่งใหม เปนโอกาสในการคนหาความชอบใหมๆ ของ

ตัวเอง    

 

“ไดเรียนรูเกี่ยวกับความสามัคคีของคนตางโรงเรียน  เรา
ไมจําเปนตองสามัคคีเฉพาะในโรงเรียนของเรา  แตเรา
สามัคคีกับเพื่อนๆ ตางโรงเรียนได อยางเชน การทํางาน
กลุม ที่เอาคนที่อยูตางโรงเรียนมารวมกลุมเดียวกัน ก็ชวย
สรางความสามัคคีใหกับกลุมของตนเองมากขึ้น และทํา
ใหรูจักกันมากขึ้น”  (ปริชาต  ทองสุทธิ,์ โรงเรียนพิบูลย
อุปถัมภ)  

 
เรื่องเลาแสดงน้ําใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอไปนี้คือตัวอยางของเรื่องเลาแสดงน้ําใจ บางสวน....

โจทย :   เหตุการณ ประสบการณแสดงน้ําใจ 
กระบวนการ :  

1. ใหนึกถึงเหตุการณหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งท่ีเราพบในชีวิตประจําวัน ในระหวางทําโครงงานนี้ของเรา  ท่ีทําใหเรามี

โอกาสแสดงน้ําใจ อาจจะกับเพ่ือนหรือคนอื่น เชน ครู อาจารย  ผูปกครอง หรือทํากับเด็กในชุมชน  แสดงในเรื่องอะไร 

1. แสดงน้ําใจในเรื่องอะไร 

2. กับใคร 

2. ใหเรียบเรียงและเขียนเปนเรื่องเลาใหเห็นภาพ  ลงในกระดาษท่ีแจกให  ความยาวไมเกิน 1 หนาA4  ท้ังนี้อาจใสชื่อเรื่อง

ดวยก็ได  พรอมท้ังเขียนชื่อผูเขียนและโรงเรียนลงไปดวย 
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น้ําใจเกิดขึ้นไดทุกที ่

ผมเปนเพียงคนคนหนึ่ง เปนเพียงผูชายที่อยากจะทําโครงการ 
และก็ขอขอบใจเพื่อนทุกคน เขาเรื่องเลยดีกวา  การทําจิตอาสานั้น 
เราสามารถทําไดดวยตัวเอง แตมันจะไมสนุกเทากับการที่ทํารวมกัน
เปนทีม  อยางในโครงการของพวกผมครั้งนี้ ไดเกิดปญหาในการ
ทํางานหลายอยาง จนบางครั้งถึงกับทอเลยนะครับ แตเราก็ยังมี
เพื่อนที่อยูเคียงขางเราในเวลานั้น ครับแนนอน คําวา “น้ําใจ” นั้น
เกิดขึ้นกับเราและเพื่อน  ๆในทีมอยางแนนอน  เชน  การใหกําลังใจ
กันและกัน สําคัญมาก  ยิ่งเมื่อเพื่อนทอ ก็มีเรา เราทอก็มีเพื่อน ไมนา
เชื่อวาการทํางานที่เหนื่อยยาก  แตเมื่อเราไดทํากับเพื่อน มันจะมี
ความสุขมากขนาดนี ้ แมแตการยกของที่หนัก  ๆกลับมาจากที่ไกล  ๆ
เราก็ยังเพลินกับมันได การที่เราแสดงน้ําใจกับเพื่อนและทํากิจรรม
ไปไดจนสําเร็จ แนนอนวาเราไมไดแคแสดงน้ําใจกับเพื่อน ๆเทานั้น  
เราและเพื่อน  ๆยังมีน้ําใจกับสังคมดวย  มันเปนความมหัศจรรยเพียง
สวนหนึ่งของการทํากิจกรรม  แตถาใครไดทําก็จะรูสึกไดเองนะครับ  
มันอธิบายยาก  แตถาลองทําก็จะรู 

ธีรพล  ลิขิตทางธรรม (จูเนียร)  
โรงเรียนฤทธิณรงครอน 

 

สักวันฉันจะ.... 

เชาวันที ่2 ธันวาคม 2553  พวกเรานักเรียนในโรงเรียนสตรี
วัดอัปสรสวรรคบางสวน ไดจัดทําโครงงานคลองสวยน้ําใสดวย
น้ําใจ อ.ส.  และวันนี้ก็เปนวันแรกที่เราจะไดลงมือทําโครงงานใน
สถานที่จริงก็คือ คลองภาษีเจริญ  พวกเรานัดเจอกันที่หนาโรงเรียน

ในตอน 7.50 น.  เพื่อจะไดรวมตัวกันไปเก็บขยะในคลอง  พอทุก
คนเริ่มมากันใกลจะครบ  ตัวหนูเห็นเพื่อนคนหนึ่งถือขวดน้ําเปนแพ็
คอยู  เลยเขาไปชวยถือ และก็ถือไปจนถึงขึ้นบนเรือ  เรือของหนู
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เปนลําแรกที่ไดออกเก็บขยะ เรือของหนูมีหนูกับเพื่อนอีกคนหนึ่ง 
กับพี่ที่ขับเรืออีกสองคน  พอหนูลงเรือไป หนูกลาวทักทายดวยคําวา 
“สวัสด”ี กับพี่ที่ขับเรือทั้งสองคน  พรอมทั้งสงรอยยิ้มใหพี่เขาดวย  
พอแลนไป หนูกับเพื่อนก็เก็บขยะไปเรื่อยๆ  พรอมทั้งศึกษาความรูกับ

พี่ทั้งสอง ตอนนั้นประมาณ 9 โมงแลว แดดออก โชคดีที่หนูเอา

หมวกมา 2 ใบ หนูเลยใหเพื่อนยืมดวย 1 ใบ  พวกเราก็เก็บขยะไป
เรื่อย  ๆ ถึงขยะจะโดนเสื้อโดนกางเกง เราก็ไมแครวา ตัวเราจะเลอะ
แคไหน  เพราะเราอยากเห็นคลองกลับมาสดใสเหมือนเดิม ในคลอง
มีขยะมากมาย ตั้งแตขวดน้ํา  ถุงแกง  ถุงขยะ  มะพราว  ผักตบชวา  
และสิ่งที่ไมนาจะอยูในคลอง ก็กลับกลายมีอยูในคลอง ตอนเก็บ 
ชาวบานใหความสนใจมาก และยิ้มใหกําลังใจตลอดทาง ทําใหพวก
เรามีความสุขใจ  แคเพียงรอยยิ้มเล็ก  ๆยังทําใหเรามีความสุขได 
พวกเราอยากจะขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนใหพวกเราไดมาทํา
กิจกรรมดี  ๆอยางนี ้

กัญญารัตน  รัตนมณีทิพย 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 

Pass the Love Forward 

ในระหวางการทําโครงงานของเรา ในระหวางทางสถานีจิต
อาสาออนไลน  เราจะเปนศูนยกลางเครือขาย โครงการจิตอาสา
ความด ีสิ่งที่จําเปนมากคือเรื่องราวของการทําจิตอาสา โดยเราจะ
เปนที่ปรึกษาโครงการเล็ก  ๆของนอง  ๆรวมกันทํากับเพื่อน  ๆ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยทางทีมงานโครงการของเรา เต็มใจที่
จะรวมกันเพื่อชวยเหลือโครงการตาง ๆหรือแคใหคําแนะนํา และ
ติดตามโครงการที่กําลังดําเนิน รวมไปถึงชวยประชาสัมพันธ
โครงการตาง  ๆที่พรอมจะนําเสนอ อยางเชนเมื่อครั้งการทํา

โครงการวิดีโอเพื่อการศึกษา  edu ผมเองก็ไดเขาไปแนะนํา
โครงการนี ้อีกทั้งยังชวยประชาสัมพันธในเครือขายของโครงการ 



58 

 

ที่มีฝายประชาสัมพันธของโรงเรียนและเสียงตามสาย ที่ทีมงานเรา

เองก็เปน DJ อยูที่นี ่ เรายังคงทํากันในขั้นตอนเหลานี้  เราเริ่มเปนที่
รูจัก มีรุนนองที่สนใจรวมงานกับเราบาง  อีกทั้งเราทํางานแบบไม
หวังผลตอบแทนอยางนี้ ทุมเทใหหมดหัวใจเพื่อรวมสรางสรรค
สังคมโรงเรียนใหนาอยู มีความสุข และเรามีระบบพี่ดูแลนองที่
เขมแข็ง ทําใหเปนรากฐานในการทําโครงการนี้ใหยั่งยืนยง  กาว
ไปอยางมั่นคงพรอมกับสรางสรรคเครือขายเพิ่มไปเรื่อย ๆ พรอม
บอกตอเรื่องราวที่พบเห็นเปนประสบการณที่จะสืบทอดตอๆไป
เรื่อย  ๆ  แมตอนนี้เราจะอยูเพียงจุด  ๆนี ้ แตวันหนึ่งเราจะขยาย
ตอไปไดอยางมั่นคง  มีการถายทอดเรื่องราวดี  ๆตอไป   

สิ่งที่คุณจะสัมผัสไดจากการทําสิ่งเหลานี้ คือสิ่งที่คุณจะสง
ตอไปยังรุนตอไป  ซึ่งจะสรางความสุข รอยยิ้ม ความซาบซึ้ง
ประทับใจอื่น  ๆตอ  ๆไป  การทําโครงการนี้  ทําใหเราไดเรียนรูอยู

ตลอด  ไดชวยเหลือโครงการตาง  ๆมากมาย เชน  edu. อามาตา
วิเศษ  ซึ่งจะเปนประสบการณ  ไดใหคําปรึกษา ไดรวมสราง  
ประชาสัมพันธ เก็บขอมูล และสงตอโครงการตอไป 

ศุภกฤต  โพธิ์วรสุนทร (แทป) 
โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภฯ 

 

เลนกับนองที ่รพ.เด็ก 

วันที่อาจารยพาไปทํากิจกรรมที่โรงพยาบาลเด็ก  มีคนไปนอย 
มีเพื่อนมาชวนผม ตอนนั้นผมกําลังทํางานอยู เพื่อนก็อธิบายเนื้อหา
ของงานใหฟง ผมเลยตัดสินใจไปกับเพื่อน  ตอนผมไป  ผมก็ไมคิด
อะไรเพราะก็คิดเหมือนคนทั่วไป  ไปแคความสนุก  สวนตัวคิดเสีย
วาไปเที่ยว  แตตอนไปเห็นนองที่ รพ.  ความคิดของผมก็เปลี่ยนไป  
ภาพที่ผมเห็นคือ  นอง  ๆนอนอยูบนเตียง  บางเตียงใหน้ําเกลือ  บาง
เตียงใหอาหารทางสายยาง  อาจารยก็บอกกับพวกเราวา เดี๋ยวเรา
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จะไปเลนกับนอง  ๆ ตามเตียง  แตมีขอแมอยูวา นอง  ๆลงจากเตียง
ไมได  ผมกับเพื่อนจึงตองรีบหากิจกรรมใหม  กิจกรรมที่ผมทํากับ
เพื่อนคือ  วาดรูปไปเลาเรื่องไป  คือใหนองวาดภาพ เวลาที่มี
ความสุขมากที่สุด และเราก็แลกเปลี่ยนเรื่องราวในชีวิตกัน วาทําไม
เราจําเปนจะตองเดินหนาตอไป หามทอถอยเด็ดขาด  เราก็ให
กําลังใจนอง  ๆที่ปวยอยู  หลังจากนั้นเราก็แสดงตลกที่แฝงแงคิดให
นองด ู พวกผมเห็นรอยยิ้มของนอง  ๆทําใหผมรูสึกมีความสุข โดยที่
เราไมคิดเลยวา  จะมีใครชอบสิ่งที่เราทํา  คือสิ่งที่เราทํา มันก็ไมได
ดีเลิศ สนุกขนาดนั้น  แตความรูสึกที่พวกเราไดรับกลับ  มันกลับ
ตรงกันขาม  นอง  ๆชอบกิจกรรมเราและอยากดูพวกเราแสดง ชอบ
ที่พวกเรามาพูดคุยดวย   

กอนกลับพวกเราก็มานั่งคุยกันวา เราไดอะไร และรูสึก
อยางไรกับกิจกรรมนี้  ผมก็ตอบกลับไปวา ผมรูสึกมีความสุขจาก
การเปนผูให โดยผลตอบแทนคือ ความสุขของผูรับ และความสุขที่
เราควรม ีไมใชยึดติด หลงใหลในวัตถ ุ แตสิ่งที่เราควรอยูและยึดติด
คือ การที่เปนผูรูจักที่จะใหและแบงปนในสิ่งที่ตนเองปรารถนาและมี
อยู  และเปนสิ่งที่ด ีใหกับผูอื่น เพื่อที่จะใหผูอื่นมีความสุขเหมือนกับ
ที่เรารูสึก 

เฉลิมชนม  กรีหิรัญ 
โรงเรียนสาธิต มศว.ประสานมิตร 

 

ชวยจูงคนสายตาพิการขึ้นชั้นเรียน 

ในหองเรียนของฉัน มีเด็กสายตาพิการอยู 3 คน ชวยเหลือ
ตัวเองไดบางเล็กนอย ฉันก็ชวยเหลือเด็กเหลานี้ไดบาง เชน  ชวย
อานหนังสือใหเขาฟง  ชวยทําขอสอบ  เอาเขามาเขารวมกลุมทํา

รายงาน  สวนมากฉันก็ชวยเพื่อน 1 คน ชื่อสุทัศน  แซเตียว  หรือ
เพื่อน  ๆและฉันเรียกวา “พี่ตุย”  ฉันชวยเขาในเรื่องการพาเขาขึ้น
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ชั้นเรียน โดยบางทีฉันก็จับแขนเขา แลวใหพี่เขาเดินตามหลังฉัน  
สวนมากฉันก็จะชวยเวลาที่อยูในโรงเรียนเทานั้น 

ฉันคิดวา การที่ไดชวยเหลือเพื่อนสายตาพิการกลุมนี้ เปนจิต
อาสาอีกแบบหนึ่ง ไดชวยเหลือเพื่อนที่เขาไมสามารถชวยเหลือ
ตัวเองได  และเวลาเราชวยเขา  เขาก็ยิ้ม  แมวาเขาจะไมเห็นเราก็
ตาม แตเวลาที่ฉันสงเสียงเรียกเขา  เขาก็จําฉันได  นี่แหละคะคือ 
จิตอาสาของฉัน 

ลัดดา  เนาวรัตน 
โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  

 

ใหดวยใจ 

ระหวางการทําโครงงาน “หองน้ําสะอาด สรางสุขนิสัยที่ด”ี  
ภายในโรงเรียนสายน้ําผึ้ง ก็ไดมีโอกาสแสดงน้ําใจตอเพื่อนๆ 
ภายในกลุมโครงงานดวยกันหลายอยาง  แตหลัก  ๆก็คือ เวลาที่
เพื่อนๆ ในโครงงานไมวาง หรือติดธุระตาง  ๆงานที่เราแบงหนาที่ให
ไป  เราก็มีโอกาสไดยื่นมือเขาไปชวยเพิ่มเติม  ไมวาจะเปน 
ออกแบบปายนิเทศ สละเวลาสวนตัวและหนาที่อยางอื่นที่ตองทํา มา
เปนตัวแทนในงานอื่น  ๆ หรือวางานที่ตองทําเสร็จวันนี้ เชน สวม
จําลองภายในโครงงานของเรา แลวเพื่อน  ๆตองรีบกลับกอน  เราก็
ไดมีโอกาสสละเวลานิดหนอย ทําใหเสร็จ แลวดีที่สุด  แมวาตอนนั้น
ตองรีบกลับแลวเหมือนกัน  แตสุดทายก็เสร็จไปไดดวยดี  นี่ก็เปน
น้ําใจสวนหนึ่งในระหวางการทํางานภายในโครงงานของเรา  ที่
สําคัญถาพูดถึงผูอื่นแลว ภายในโครงงาน  คนที่สละเวลาและมีจิต
อาสามาก  ๆเลย คือ “พี่มน”  รุนพี่ที่อยูในชมรมจิตอาสาเดียวกัน ซึ่ง
ก็ไดเปนสวนหนึ่งในโครงงานไปแลว  จากการแสดงน้ําใจของ
ตัวเองที่ใหผูอื่น หรือจะเปนผูอื่นใหเรามา เปนความรูสึกที่วา  มี
ความสุขที่ไดให และขอบคุณมาก  ๆสําหรับคนที่ใหเรามาดวย 

เธียรกรณ  ศรีวรกุล  
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โรงเรียนสายน้ําผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ 

 

ถึงเหนื่อยแตก็คุม 

ไปเก็บขยะที่วัดและปลูกปาชายเลนที่คลองโคลน จ.
สมุทรปราการ  เก็บขยะที่เปนขวดแกวและถุงพลาสติกเปนสวนใหญ 
เพราะมันจะยอยสลายยาก  คือบริเวณวัดจะอยูติดกับคลองเพื่อออก
สูทะเล  เราเลยเก็บขยะบนพื้นดินเพื่อขจัดตนเหตุ เพราะเมื่อน้ําขึ้น 
ขยะที่มันอยูบนบก มันก็จะกลายเปนอยูในน้ําแทน  เมื่อเก็บขยะ

เสร็จแลว ก็ไปปลูกปาชายเลนคนละ 2-3 ตน  เพื่อชวยในการเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวใหกับชุมชน  การที่ปลูกปานั้นมันอาจจะไมมีชีวิตอยู
ทั้งหมดที่เราปลูกก็จริง  มันตองมีลมตายบาง  อาจจะเพราะไดรับ
แสงแดดมากหรือนอยเกินไป  หรือมีคนเหยียบ ก็เปนไปได  แตสิ่งที่
ไดผลมากที่สุดคือ การปลูกจิตสํานึกใหรักตนไม  มันทําใหเรารูจัก
พื้นที่สีเขียวมากขึ้น  นําไปทําเปนกลุมสาระการเรียนรู เพื่อนํามา
เสนอและเผยแพรใหเพื่อน  ๆไดรูถึงการทํางานของเรา จะเปนการ
ชวยตอยอดอีกอยางหนึ่ง 

มณฑกานต  สิงหสวัสดิ ์
โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 

 

 

การรวมตัวกัน ความดีจึงบังเกิด 

โครงการที่โรงเรียนไดทํา คือ SAMSEN SAVE THE 

WORLD  ซึ่งจะมีหนวยแยกออกมาเปน 4 หนวย  หนูไดเปน

หัวหนาหนวยที ่4 ซึ่งคุมการหาเงินเขากองทุนเพิ่ม ซึ่ง 4 หนวย 
หนาที่คอนขางจะแยกกัน ทํางานคนละเวลา   
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มีอยูวันหนึ่ง พวกหนูที่อยูหนวยที ่4 ไดเห็นหนวยที ่1 กําลัง
ชวยกันเก็บขยะ และขอรับบริจาคขยะอยูรอบ  ๆโรงเรียน หนูก็เลย

เรียกหนวยที ่4 ทั้งหมดมารวมตัว เพื่อที่จะไดชวยกันกับหนวยที่ 1 

เก็บขยะรอบ  ๆโรงเรียน  ซึ่งอันที่จริงตอนนั้นหนวยที่ 4 ตองไปหา

กิจกรรมเพื่อมาหาเงินเขากองทุน  แตเนื่องจากหนวยที ่1 มีนอย  
หนูเลยรวบรวมพลหนวยของหนูไปชวยเขา  ซึ่งจากการกระทําใน

วันนั้น หนวยของหน ูก็จะคอยมีคนจากหนวย 1 มาชวย  หรือบาง
คนที่ไมไดอยูในโครงการ แตเห็นความดีที่เราอยากจะทําจริง ๆนะ

คะ หัวหนาหนวยที ่1 ก็คือ ด.ญ. มนัสนัน  หอง 2/3 โรงเรียนสาม
เสนวิทยาลัย 

เจนจิรา  จิตรีเดช 
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

 

การทําโครงงาน และมิตรภาพระหวางเพื่อน 

ฉันชวยพี่เขาทํางาน ไดชวยออกความคิดเห็น  ถึงแมจะมีผิด
บาง ถูกบาง เพราะวาฉันเพิ่งเขามาใหมมารวมโครงการนี้  ถาอยาก
รูวา ทําไมถึงมาทํา เขามาทําไม เพราะตอนแรกอาจจะคาดหวัง สิ่งที่
ไดกลับมาคืออะไร  แตพอทําไปเรื่อย  ๆ รูสึกวาสิ่งที่เราคาดหวังไว 
มันไดหายไปแลว คือแบบวาอยากจะทํา รูสึกเหมือนอยากจะทําให
ดวยความเต็มใจ  ถึงแมวาบางคนจะมองวา “เฮย ไอนี่มันอยากได
หนาหรือเปลา รีบเสนอ ออกความคิดเห็นเลยนะ”  แตเราก็ไมได
สนใจ เพราะถาสมมติวามีคนมาชวยเหลือเรา  พอเขามาขอความ
ชวยเหลือ เราก็อยากจะให  ยิ่งทําแบบนี้เพื่อนบางคนอาจจะมองวา 
มีเวลาเหรอถึงจะชวยคนอื่นเขานะ แตเราก็ไมไดคิดอะไร  สําหรับ
ฉัน ถาอยากจะชวยก็ชวยโดยเต็มใจ  สิ่งที่พูดมาทั้งหมด  ถึงแมวา 
บางครั้งมันอาจจะมีความขัดแยงระหวางเพื่อน  และก็นั่น มันทําให
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รูสึกวา นี่แหละ มิตรภาพระหวางเพื่อน  เปนทั้งเพื่อนเปน  เพื่อนตาย  
มีทั้งความชวยเหลือ  ความมีน้ําใจ  ความเสียสละ  หรือการให นี่
อาจจะเปนนิยามวา  “สิ่งเหลานี้แหละคือคําวา จิตอาสาที่ด”ี 

พรธิกา  ธรรมวงศ  
โรงเรียนพิบูลยอุปถัมภ 

 

สิ่งฝงใจ 

ตั้งแตเริ่มโครงการกระดาษนอยดอยราคา สรางคุณคาเพื่อ
สังคมนั้น คนทุกคนในชุมนุม แรก  ๆก็ชวยกันดีอยู แตพอมาพักหลัง
แลว ไมคอยมีใครชวยกันเทาไหร  ตอนแรกที่มีการเตรียมงาน ทุก
คนก็ดูเหมือนวาจะตั้งใจกันดี แตพอลงมือทํานั้น บางคนก็ทําบาง ไม
ทําบาง เมื่อเสร็จขั้นตอนการจัดเตรียมอุปกรณเพื่อสรางสรรคเปน
ผลงาน เสร็จสุดทายแลวสิ่งที่ตองเหลืออยูก็คือ เศษขยะ แตคนที่ตอง
มาตามเก็บนั้น ก็ไมใชคนที่คิดอยากจะทําโครงการนี้ดวยซ้ํา ก็คือ
ผม และนอง ม.ตน  ตอมา กอนจะมีการทําตัวมาสคอต  ตองมีการ
ระดมอุปกรณ แตก็ไมใชคนที่คิดโครงการนี้อีกนั่นแหละ  ผมเปนคน
ที่ถูกมอบหมายใหไปซื้อสเปรย เพื่อมาสรางสีสันใหกับตัวมาสคอด  
ตอนแรกผมไมเต็มใจอยางยิ่งเพราะผมไมไดเปนคนที่อยากจะทํา 
และไมใชหนาที่ที่ผมจะตองรับผิดชอบ  แตอาจเปนเพราะคําวา “จิต
อาสา” ที่สั่งสมมา  ทําใหผมทําในสิ่งที่ตัวเองไมเห็นดวยได ผมอาจ
เปนคนที่มีใจที่เปนจิตอาสาไมมากนัก เพราะคนที่มีจิตอาสาไดนั้น 
ตองทําทุกอยางได ไมวาเรื่องนั้นจะดีหรือไมดีกับตนเอง แตตองดี
สําหรับคนอื่น  แตสําหรับผมแลว ทุกอยางตองอยูบนความถูกตอง
และยุติธรรมเสมอ  ถึงแมบางครั้งผมจะไดรับมอบหมายงานอื่นมาทํา 
ที่งานนั้นไมเกี่ยวของกับผมเลยก็ตาม  แตสุดทายแลว ผมก็ตองทํา
มันใหสําเร็จ เพราะเราคือจิตอาสา ไมวางานนั้นจะเปนงานของผม
หรือไมก็ตาม  เมื่อไดรับมอบหมายมาแลว  ผมก็ตองทําใหสําเร็จและ
สุดความสามารถ 
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คเณศวร  บอแกว  
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 

 
เล็ก  ๆที่ยิ่งใหญ 

ในชวงระหวางที่ไดจัดทําโครงการนี้ ไดมีเหตุการณหลาย  ๆ
อยางที่เกี่ยวกับจิตอาสา หรือไมก็แสดงน้ําใจเกิดขึ้นมามากมายใน
ชีวิต เปนเหตุการณที่นาชื่นใจมาก เมื่อเราไดลงมือทําหรือแมแต
เห็นคนอื่นทํา  คิดไดเลยวา  ที่เรารณรงค ที่พี่  ๆไดทํา มันมี
ความหมายจริง  ๆ เราไดเอาความรูจากที่พี่  ๆในโครงการ มาแบงปน
กับคนในครอบครัว เราบอกคนในครอบครัวอยูเสมอวา ชวยกัน
ประหยัดไฟนะ  คาไฟแพง สงสารแม  แมจายคนเดียว หาเงินคน
เดียว มันเหนื่อย  ที่บานจึงชวยกันประหยัดไฟ ประหยัดพลังงานกัน
มาก  ที่โรงเรียนอาจจะมีบางที่บางหองเรียนลืมปดไฟ  ลืมปดพัดลม  
แตเมื่อเราเห็น จิตสํานึกตัวนี้มันทําใหเราเดินเขาไปปดไฟอยางไม
รอร ี เพราะสิ่งที่ทําไปทั้งหมด มันเกิดผลดีที่ตัวเราและสิ่งแวดลอม 
คือโรงเรียน  และนี่ก็เปนการแสดงน้ําใจเล็ก  ๆนอย  ๆของปูเป 

ศิริวรรณ แวดาราแม  
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 
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นําเสนอโครงงานจิต
อาสา 

  

 

 

 

 

 

วันสุดทายของการเขาคาย หลังจากใหผูเขารวมสะทอน (reflection) ถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจาก

การมาเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ผานการเขียน รวมท้ังเรื่องเลาแสดงน้ําใจจิตอาสา   จากนั้นเปน

การนําเสนอโครงงานของนักเรียน โดยใหเวลาทีมละ 10 นาที  

 

โครงงานท้ัง 12 โครงงานจาก 10 โรงเรียน ไดถูกถายทอดนําเสนอในวงเรียนรูอีกครั้ง ทําให

เห็นถึงท่ีมา ความสําคัญของปญหา ซึ่งเปนโจทยในการทําโครงงาน  วัตถุประสงค  ขั้นตอน/ 

กระบวนการ/ วิธีการทํา   ตลอดจนการประเมินผล  ดวยวิธีการนําเสนอหลากหลายรูปแบบ 

อาทิ นําเสนอผาน Power Point   การสนทนาสดเลียนแบบรายการทีวี  (วูดดี้เกิดมาคุย)   

การแสดงละครสั้นๆ  โดยมีบทพากย   นําเสนอแบบคลิปวิดีโอ   เปนตน  ทําใหมีความ

นาสนใจและเห็นถึงความคิดสรางสรรคของแตละทีม ซึ่งเมื่อมีการนําเสนอเสร็จในแตละ

โครงงาน จะมีวิทยากร  เจาหนาท่ีจากมูลนิธิสยามกัมมาจล  ตลอดจนครูอาจารยจาก

โรงเรียนตางๆ ใหกําลังใจ และใหขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาตอไป  (ท้ังนี้สําหรับ

รายละเอียดของโครงงาน โปรดดูจากภาคผนวก) 

 

ในชวงสุดทาย มีการแบงกลุมยอยตามโรงเรียน  ใหนักเรียนและคุณครูประมวลสิ่งท่ีได

เรียนรูมาตลอด 2 วัน ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ นําไปปรับแผนงานใหชัดเจนขึ้นหรือ

นําไปวางแผนตอยอดการทํางานรวมกัน ในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของแตละโรงเรียน

ตอไป โดยเขียนลงในกระดาษฟลิบชารต  
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บรรยากาศการนําเสนอโครงงานของแตละทีม  ท่ีมีผูใหญใจดีคอยใหขอเสนอแนะ และกําลังใจ  



67 

 

 



68 

 

 

 
ขอคิดเห็นตอโครงงาน และการนําเสนอ 

โครงงานสถานีจิตอาสาออนไลน  

โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภ ฯ 

ขอคิดเห็น   

อาจารยผูเขารวม  :  รูสึกชื่นชม  และปนกําลังใจ ทุกคนเกงมาก   

อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย (วิทยากร) :   เด็กในยุคนี้เกงมาก  เห็นจุดเดนของสิ่งท่ีนําเสนอซึ่งเขากับยุคสมัย เปนท่ี

สนใจของเด็กรุนใหม  (ใชเพลงเปนสื่อในการสอนเพื่อนเรื่องหนวยวัดในวิชาฟสิกส)  ท่ีพยายามใหเขาสนใจ และมีการ

แทรกเรื่องจิตอาสาเขาไป   การใชสื่อเปนสิ่งท่ีเหมาะสมกับคนรุนใหม  เขาใจวาสิ่งท่ีนําเสนอเปนสิ่งเดียวกับท่ีออนแอรท่ี

โรงเรียน แตละตอนก็ขึ้นกับวัตถุประสงค 

รูปแบบกิจกรรมอยางท่ีไปทํากับเด็กๆ ท่ีนครนายกท่ียกตัวอยางขึ้นมา  เห็นชัดวาไปทํากิจกรรมอะไร อยางไร   

แตมีอยูสวนหนึ่งท่ีบอกวา ไดพยายามไปเชื่อมโยงเครือขายตางๆ ในโรงเรียนเขามา และแทรกเรื่องจิตอาสาเขาไป และท่ี

บอกวา เปนกาวใหมในการเคลื่อนเรื่องจิตอาสา   นาจะใสรายละเอียดไปสักนิดวา คําวา “กาวใหม” นั้น  กําลังจะทําอะไร   

เพราะจะเห็นเหมือนโฆษณา  แตไมเห็นตัวอยางรูปธรรมท่ีจะทําตอไปขางหนา  ถาเติมไปก็จะเห็นรูปแบบของกิจกรรม 
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คุณสุทิน  ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล) :   รูสึกชื่นชม  และจากท่ีผานคายพหุปญญา  นองๆ ไดคนพบศักยภาพ

ตัวเอง และพยายามบูรณาการหลายรายการท่ีจะชวยกันสื่อสารความดี  อยากขอบคุณ เพราะนองๆ ต้ังใจกันมาก  พูด

ไดคําเดียววายอดเย่ียม   

 

โครงงาน Samsen Save the World       

โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

ขอคิดเห็น  

อาจารยผูเขารวม  :  ขอชื่นชมเวลาอธิบายปญหา สาเหตุ  แยกเปนขอๆ ชัดเจนมาก มีการขยายความ ไมใชอานไปตาม

หัวขอ และมีการสื่อสารกับคนฟง เชน ท่ีถามวา มีใครบางท่ีท้ิงขยะลงถัง   ประทับใจตรงการอธิบายขั้นตอน ทําไดดีมาก  

เปนประเด็นท่ีตรงกับปญหาในโลกยุคปจจุบัน 

อาจารยผูเขารวม :   วัตถุประสงคควรเขียนใหกระชับสัก 1-2 ขอ  และการประเมินตองตรงกับวัตถุประสงคดวย  ใน

สวนของขั้นตอน  ตามระบบของการทํางาน เริ่มจากขั้นตอนการวางแผน การปฏิบัติ และการทบทวน  ตลอดจนการ

สรุปผล ถือวาเย่ียมยอด ขอเปนกําลังใจให 

อาจารยผูเขารวม :  ท่ีประทับใจคือ  สามารถบูรณาการความรูท่ีครูสอนต้ังหลายสาขา วิทยาศาสตร  เกษตร  สังคม 

ฯลฯ และประการสําคัญท่ีชื่นชมมากๆ  คือ สามารถทําวิจัยไดต้ังแต ม. 2  และยังสามารถวางแผน วาจะทําอะไรสําหรับ

โครงการในอนาคตไดอีก ขอชื่นชมท้ังโรงเรียนเลย 

อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย (วิทยากร) :  ในระดับ ม. 2 ถือวาทําไดยอดเย่ียม ผมคิดวานี่คือตัวอยางท่ีดี ท่ีนํา

โครงงานมาใช เปนวิธีการสอนแบบโครงงาน แบบใชงานวิจัยเปนเครื่องมือ  

อยากจะเพิ่มเติมสักนิดวา   เรื่องวัตถุประสงค ท่ีใชคําวา วัตถุประสงคท่ัวไป กับวัตถุประสงคเฉพาะ  หรือเรา

อาจใชวา วัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงครองก็ได  เพราะเวลาทํากิจกรรมจริง  สามารถเรียนรูไดเยอะมาก ขึ้นกับวา

เราจะชูเรื่องอะไร จะเอาอะไรเปนเรื่องหลักและเรื่องรอง ในโครงงานนี้  ทํากิจกรรมเดียว แตตอบโจทยไดหลายโจทย  

แตถาเปนเรื่องจิตอาสา  ดังนั้นวัตถุประสงคหลักจะอยูท่ีการเอากิจกรรมการจัดการขยะไปตอบเรื่องจิตอาสา  สวนท่ี

เหลือจะเปนผลพลอยได   อันนี้ขึ้นกับการจัดลําดับความสําคัญวาอะไรเปนเรื่องหลักและรอง   บางคนทําเรื่องขยะ แต

ไมเนนเรื่องจิตอาสา อาจไปจับเรื่องสิ่งแวดลอมโดยไมพูดเรื่องจิตอาสาเลยก็ได  ฉะนั้นตองกําหนดใหชัด  ถาเปนเรื่องจิต

อาสา ก็ตองเอาเรื่องจิตอาสาเปนเรื่องหลัก  สวนเรื่องอ่ืนเปนเรื่องรอง  ซึ่งการกําหนดจะมีผลตามมาตอนท่ีประเมินผล

สําเร็จ  เนื่องจากตองประเมินตามวัตถุประสงค  คือทําไดตามวัตถุประสงคหลัก ถือวาทําสําเร็จ   วัตถุประสงครองอาจ

ไดบาง ไมไดบาง ก็ไมเปนไร   ทุกอยางเราอาจทําไมได 100 เปอรเซนต  ฉะนั้นตองมุงท่ีวัตถุประสงคหลัก และทํา

วัตถุประสงคหลักใหชัดเจน  เชน ถาโครงงานนี้ฝกเรื่องจิตอาสาใหเด็กไดจริง  มันฝกไดอยางไร  รูไดอยางไรวาฝกได

แลว  อยางท่ียกตัวอยางมา มีหลักฐานยืนยันวา ขยะลดลง  ตรงนี้ดีมาก เพราะเปนการยืนยันดวยขอมูล  และนาจะตาม

ตอวา หลังจากนี้ ขยะจะลดลงอีกไหม อะไรท่ีทําใหชวงนี้ขยะลดลง  ซึ่งถาเกิดจิตอาสาแบบเขาเนื้อเขาตัว แสดงวา ถาเรา

ไมรณรงคอะไรแลว  ขยะไมควรจะเพิ่มขึ้น  แตถามันกลับเพิ่มขึ้นอีก ก็นาสงสัยวาเพราะมีโครงงาน  ขยะจึงลด ถาไมมี
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โครงงาน ขยะก็เพิ่ม แสดงวาไมเกิดจิตอาสาจริง เปนเรื่องท่ีเราตองตีความออกมาวา มันเปนขอสรุปตายตัวแลวหรือยัง   

อาจจะขึ้นกับเง่ือนไขอยางอ่ืนอีก 

 ประเด็นสุดทายคือเรื่องการวิจารณผลงาน  เปนเรื่องดี   พอทําเสร็จแลว มีการวิจารณ ซึ่งมีท้ังบวกและลบ  

ชวยบอกวา ท่ีทํามามีจุดออนอะไร อะไรท่ีทําไดดีแลว  สวนสิ่งท่ียังทําไดไมดี  จะแกไขอยางไร  หากไมมีการวิจารณแลว

นําเสนอเรื่องการตอยอดอยางเดียว   อาจจะเปนการพิจารณาท่ีไมรอบดานเพียงพอ 

คุณสุทิน  ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :   นําเสนอไดดี  และท่ีประทับใจคือ สามารถวิจารณตนเองไดดวย  จริงๆ 

ปกติแลวเวลาทําโครงงานมักจบลงดวยผลลัพธ แตโครงงานนี้สามารถสื่อไดวา ตองตอยอดตอไปอีก ทําใหรูสึก

ประทับใจ  อยากใหคิดตอยอดแบบนี้ เปนการยกระดับความรูของเราขึ้นไปอีก  รวมท้ังทักษะความสามารถดานอ่ืนๆ 

ดวย  สวนเรื่องอ่ืนๆ คลายทานอาจารย เปนขอเสนอแนะท่ีดี  และอยากใหฝกเรื่องการนําเสนอ   

 

โครงงานสรางจิตสํานึก รวมกันรักษน้ํา       

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 

ขอคิดเห็น   

คุณสุทิน ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :   โชคดีท่ีนองไปทํางานกับชุมชนต้ังแตเรียนมัธยม  สมัยพี่กวาจะไดลง

ชุมชนคือตองเรียนระดับอุดมศึกษาแลว   สวนท่ีอยากเติมคือ  สมัยนี้การเขาชุมชนเปนเรื่องยาก  บางทีอาจตองศึกษา

กระบวนการเขาถึงชุมชน เพื่อใหเขามีสวนรวม ไมเชนนั้นเราจะตองใชแรงเยอะ ขณะท่ีชาวบานยังท้ิงขยะเหมือนเดิม ทํา

เหมือนเดิม  อีกเรื่องคือ ขอบคุณมากท่ีคิดถึงโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค จะไดเชื่อมโยงเครือขายกัน  อยากเห็นท้ัง 10 

โรงเรียนตอยอดความรู และนําสิ่งดีๆ ไปแชรและโชวรวมกัน 

อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย (วิทยากร)  :  มี 2 ประเด็นท่ีใหขอคิดเห็นคือ  ขอคิดเห็นตอโครงงานท่ีทํา กับขอคิดเห็น

เรื่องวิธีการนําเสนอ จะขอแยกกัน  เรื่องตัวโครงงานมีคุณคาอยูแลว เปนสิ่งท่ีดีมาก มีประโยชน  เมื่อทําเสร็จแลว เราจึง

นํามานําเสนอ  ทีนี้เวลานําเสนอ ขึ้นกับวาเราจะนําเสนอกับใคร และนําเสนอเพื่อใหเขาซื้อหรือเห็นดีเห็นงามกับสิ่งท่ีเราทํา 

หรือพูดงายๆ วาหาจุดขาย 

เรื่องตัวโครงงาน เปนโครงงานท่ีดีมีประโยชน  แตท่ีเมื่อวานเราถอดบทเรียน เราทําเพื่อใหเห็นจุดออน-จุดแข็ง  

หรือจุดเดน เพื่อท่ีจะนําไปใชประโยชน โดยนํามานําเสนอแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน และนําไปขยายผล เพราะเราอยากนํา

นองๆ เพื่อนๆ เขามารวมทํางานมากขึ้น  ถามวา  สิ่งท่ีเราทํา มันมีประโยชนหรือคุณคาอะไร ท่ีเราจะนําไปบอกเพื่อโนม

นาวเขา ใหเขาตัดสินใจเขามารวมกระบวนการมากขึ้น  ทําไปแลวเราตองสัมผัสไดวามันดี  เหมือนท่ีอาจารยบางทานบอก

วา เราไปกินอาหารแลวอรอย ก็อยากใหเพื่อนกิน เราอธิบายโนมนาวเพื่อนวามันอรอยอยางไร ตรงนี้เปนหัวใจสําคัญของ

ทุกโครงการ  ทําแลวพยายามสัมผัสคุณคา ประโยชนดวยตัวเราเอง  ทําใหตัวเราสามารถอธิบายคุณคา ประโยชนใหกับ

คนท่ีเราจะไปขยายผลไดชัดเจน ซึ่งวิธีการสามารถทําไดหลายแบบ เชน จับเขาคุย หรือ ชวนไปดู 

สวนเรื่องการนําเสนอ เราตองเรียนรูวิธีการนําเสนอดวย  เชน ใช Power Point และใชการพูดประกอบ    

การนําเสนอแบบใชท้ังภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  สื่อวาเราคิดอะไร  ทําอยางไร เกิดผลอะไร   ซึ่งตองมีความชัดเจนวา 
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พอจบแลว อยากใหคนดูไดอะไร  หัวใจสําคัญคือการสื่อถึงประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานนี้   หาวิธีการสื่อสารท่ีโดน 

ซึ่งเปนเรื่องเทคนิคและประสบการณท่ีจะตองฝกฝนตอ   วิธีฝกอาจจะไปดูรายการคนคนคน กบนอกกะลา   แลวลอง

จับวา พอดูแลวเราชอบตรงไหน  กับท่ีเราทํามันตางไปอยางไร  ท่ีนําเสนอไป ยังดูแข็ง  ควรใหเปนธรรมชาติมากกวานี้ 

หรือใชวิธีไปสัมภาษณคุณยายท่ีเราเอยถึง เปนเสียงแทรกเขามา  จะทําใหดูมีชีวิตชีวาและมีพลังในการสื่อสารถายทอด

มากขึ้น นี่คือเรื่องเทคนิค ซึ่งไมไดคาดหวังในเวทีนี้ แตเพื่อเกิดประโยชนกับนองๆ ตอไป หากจะตองไปนําเสนอ 

 

โครงงานหองน้ําสะอาด สรางสุขนิสัยท่ีด ี       

โรงเรียนสายนํ้าผึ้งในพระอุปถัมภฯ 

ขอคิดเห็น   

อาจารยผูเขารวม :   ขอชมวาเขาใจทํา  ท้ังเสียง sound effect  เสียงกดน้ําชักโครก  ลึกๆ ไมคอยคิดวามันเปนสิ่งท่ีมี

ประโยชน ตอไปคนท่ีไดยินเสียงน้ําชักโครก จะตองนึกถึงความสะอาด  ทําตรงนี้ไดดีมาก อีกอยางท่ีชอบคือ การปลด

ทุกขของคนเราทุกวันนี้ บางทีมันไปสรางความทุกขใหคนอ่ืนจริงๆ เราจะปลดทุกขของเราออกไป ก็ตองไมไปสรางทุกขให

คนอ่ืนดวย  ขอชื่นชมท่ีคิดถึงแมกระท่ังพนักงานทําความสะอาดหองน้ํา คิดถึงเรื่องใกลตัว และคนใกลตัวซึ่งเปนเรื่องท่ีดี

มาก  ทําเรื่องท่ีดูแลวไมมีใครอยากแตะ แตเอามาคิดทําไดดี   ตอนนี้เขามีวันสวมโลก โรงเรียนนี้นาจะไดรางวัลนี้  ขอ

ชื่นชม 

คุณสุทิน  ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :   ตอนเราจัดเรื่องพหุปญญา เราทํา Mind map พื้นท่ีสรางสรรค/ พื้นท่ีไม

สรางสรรค  มีหลายโรงเรียนมากทําเรื่องหองน้ํา  แลวพอทําโครงงาน   โรงเรียนสายน้ําผ้ึง เปนโรงเรียนเดียวท่ีกลาหาญ

ท่ีจะทําเรื่องนี้ เสียง sound effect  ก็ดี   ถาไปสัมภาษณเพื่อนๆ วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  นาจะเปนประโยชน จะได

ความคิดเห็นวา เขาคิดอยางไรถึงมาเขารวม  อาจเปนเสียงสะทอนท่ีทําใหเพื่อนๆ ท่ียังไมไดรวม  หันมาสนใจ  ถาเติมมา

ก็จะนาสนใจ  หรือไปสัมภาษณคนท่ีเก่ียวของวาเขามองอยางไรกับสิ่งเหลานี้ บางทีเขาอาจจะชวยสะทอนสิ่งดีๆ ท่ีเราทํา

ดวย   ขอชื่นชมท่ีบูรณาการท้ังละคร ทําเรื่องวิชาการ   แถมมีเรื่องการประดิษฐดวย เปนการใชความคิดสรางสรรค 

อาจารยผูเขารวม :  ขอชื่นชมและใหกําลังใจ   จริงๆ ท่ีโรงเรียนวัดละมุดกับสายน้ําผึ้งมีความสัมพันธกันยาวนาน คือ มี

ผูปกครองอยูแถวโรงเรียนวัดละมุดเปนผูมีจิตอาสา  เสนอวาปนี้สายน้ําผ้ึงจะบริจาคโตะนักเรียน จะบริจาคคอมพิวเตอร 

ใหทางโรงเรียนวัดละมุดทําหนังสือไป เราก็จะไดรับความอนุเคราะหมาแทบทุกครั้ง  ทีนี้การปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับเรื่อง

สวม โรงเรียนวัดละมุดก็ทํามา ปกอนโนน ผอ.ลงไปลางสวมใหเด็กนักเรียนเอง  ก็สะอาดเรียบรอย พอปท่ีแลวปลอยให

นักเรียนทํา พอลงไปดู ก็อยากเปนลม  ยังทําไมสําเร็จ  เสนออาจารยวาปตอไป นาจะทําจิตอาสานอกโรงเรียนบาง จะ

เชิญไปเปนเครือขาย กระตุนจิตสํานึกใหกับนองๆ โรงเรียนวัดละมุดบาง  ใหกําลังใจอีกครั้ง  ทําไดดีแลว 

อาจารยทรงพล  เจตนาวณิชย (วิทยากร) :   ขอถามวา เวลาเราทําโครงงานนี้ แลวมีผลกระทบไปท่ีบานไหม ตอวิธีคิด 

วิธีใชหองน้ําของเราท่ีบาน อยากใหชวยตอบกอน เราเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางกับการไปใชหองน้ําท่ีบานตัวเอง  

(ตอบ_เชน เวลาหองน้ําเลอะ เราก็เช็ดทุกครั้งหลังใช  ซึ่งกอนนั้นไมคอยไดทํา/ นํากระดาษมาหอผาอนามัยใหมิดชิดแลว

จึงท้ิง)  ถาเราทําหองน้ําท่ีโรงเรียนสะอาด แตท่ีบานเราไมใสใจเลย ก็แสดงวาจิตอาสายังไมเขาเนื้อเขาตัวเรา    
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โครงการนี้เปนโครงการท่ีดีมาก ท้ังเปนกิจกรรมท่ีดูแลเรื่องใกลตัว และวิธีการท่ีทํา ท่ีใชท้ังการใหความรู  

รณรงค หลากหลายรูปแบบ ตรงนี้ดีมาก  สวนผลท่ีเกิด ท่ีบอกวา 1)  นักเรียนรอยละ 80  มีจิตอาสาในการรวมมือ

รักษาความสะอาด  2)  นักเรียนมีสุขนิสัยในการใชหองน้ําดีขึ้น   และ  3)  หองน้ําสะอาดขึ้นเล็กนอย  มันขัดกัน   

เปรียบเทียบกับโครงการจัดการขยะของโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย  บางทีไมตองไปวัดอะไรมาก ไปวัดผลท่ีปลายทางเลย 

ถาขยะลดลงก็แสดงวาไดผล เรื่องนี้ก็ทํานองเดียวกัน  ตอนตนมีการระบุถึงปญหามาเยอะแยะ เชน มีเสนผม ฉี่แลวไม

ราดน้ําบาง  เปนตน  ทีนี้ถาจะดูผลก็คือ ดูวาปญหาเหลานี้ลดลงไหม  ถาปญหาท่ีระบุมา แตเดิมมีเยอะขนาดไหน  แลว

มันลดลง  เราก็ไมตองไปดูพฤติกรรมของนักเรียนก็ได เพราะมันฟองดวยผลปลายทาง  ไมตองไปจับจองสังเกต

พฤติกรรมนักเรียน   ฉะนั้นลองกลับไปดูวา วิธีท่ีจะรายงานผลสําเร็จ  ถาเราทําสําเร็จจะดูท่ีตรงไหน  ในกรณีนี้คือ ไปดู

วาปญหาท้ังหลายท่ีบอกมาต้ังแตตอนตน  ควรจะลดลงเยอะ   แตถาลดลงนอย อาจตองถอยกลับไปดูวิธีการ วาการให

ความรู การรณรงคตางๆ  ไดผล/ ไมไดผล เพราะอะไร  เชน ไมไดผล เพราะถึงแมเขาจะรู แตไมมีจิตสํานึก เหมือนท่ี

นองๆ เลนละครบอกวา  “ฉันก็รู แตฉันไมแยแส มันไมใชเรื่องของฉัน”  ซึ่งสะทอนไดดีมาก    

เรื่องหองน้ําเปนเรื่องท่ีสอนเรื่องจิตสาธารณะได ของท่ีใชสวนรวม  จะใชอยางไรไมใหไปสรางปญหาให

สวนรวม เพราะเปนการใชรวม เปนเรื่องจิตสาธารณะ ถือวาไมใชของของตัวเอง   นอกจากไมสรางปญหาใหคนอ่ืนแลว   

เห็นอะไรแลวชวยกันเก็บไหม เปนการแสดงออกถึงจิตอาสา  เห็นอะไรแลวทนไมได  ฉะนั้นเรื่องหองน้ํานํามาสอนเรื่อง

จิตอาสาไดดี   และท่ีนองๆ ทํา มีการไปหาความรูเรื่องหองน้ํา  เขียนขั้นตอนความรูเรื่องการใชหองน้ํา ซึ่งดีมาก เพราะ

บางทีเราคิดวาเขารู แตบางทีเขา ไมเคยถูกสอนหรือถูกฝกมา  คนท่ีมีจิตสํานึก พอมีไกดใหเขา เขาก็ทําตามได แตเรา

ตองกลับไปประเมิน วาทุกวิธีท่ีเราใสเขาไป วิธีไหนสงผลมากท่ีสุด ทําใหเราไดคิดตอถึงวิธีการทําใหคนมีจิตสํานึก 

เปลี่ยนพฤติกรรม วาวิธีไหนเปนวิธีท่ีสงผลมากท่ีสุด  โดยสรุปคือ ใหไปดูผล และหลักฐานท่ีจะมายืนยันวา งานของเรามี

ความสําเร็จมากนอยแคไหน  อาจจะตองประยุกตวิธีการคลายๆ เรื่องขยะ ดวยการเก็บขอมูลกอนทํา ระหวางทํา หลังทํา 

 

โครงงาน Do Dee Recycle       

โรงเรียนสาธิต มศว. ประสานมิตร 

ขอคิดเห็น   

อาจารยผูเขารวม :    หนูรูจักท่ีจะใหนองๆ เพื่อนๆ ท่ีโรงเรียนมีสวนรวม โดยการเลือกจากโครงงานท่ีเขานําเสนอมา 

และมาเปนโครงงานนี้ ทุกคนมีสวนรวม และสวนรวมในกิจกรรมนี้คือ การเผ่ือแผความดี เอาความดี เอาความสุขไปสู

สังคม เปนบุญกุศลของหนู ขอชื่นชม  และเมื่อไปแลวรูจักวางแผนวา ทีมไหนจะทําอะไรใหกับโรงเรียน ความคิดดีมาก 

จะขอนําไปใชกับโรงเรียนบาง ขอชมเชยคุณครูอาจารยท่ีโรงเรียน และขอใหบุญกุศลสงผลใหหนูๆ ประสบความสําเร็จใน

ทุกเรื่อง 

อาจารยผูเขารวม :  ขอชมเชยในสิ่งท่ีทํา  และท่ีประทับใจมากๆ  คือการนํากระดาษท่ีเหลือใชไปทําสมุดบันทึก และทํา

ไปแจกนองๆ เด็กเล็ก เปนเรื่องใกลตัว ขอชมเชย 
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อาจารยผูเขารวม :  เปนเรื่องของความคิดสรางสรรค  เปนการหาสิ่งท่ีมีอยูในตัว และรูปแบบของการให เปนลักษณะไป

ถึงตัวนองๆ ดวยการพานองทําในสิ่งท่ีมีประโยชน และเปนรูปแบบการนําเสนอท่ีดี ขอใหกําลังใจ 

อาจารยทรงพล  เจตนาวณิชย (วิทยากร)  :  ภาพสรุปสุดทายท่ีนําเสนอ  เราพบวา ของเล็กๆ  ในมุมมองของเรา มันมี

คาย่ิงใหญสําหรับนองๆ   เราอยูกับบาน เราอยากไดอะไร เราก็ได แตเราพบวา บางสิ่งท่ีเราคิดวาไมมีคาเลย  แตมีคา

สําหรับคนอ่ืนมาก ตรงนี้เปนตัวสะทอนสิ่งท่ีคิดวา โครงงานจิตอาสาอยากจะได คือเมื่อนองๆ ไปทําอะไรแลว  หัน

กลับมาเห็นในสิ่งท่ีตัวเองไมเคยเห็น ไดคิดในสิ่งท่ีตัวเองไมเคยคิด   ก็ขอชื่นชม    

คุณสุทิน  ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :   สําหรับรูปแบบการนําเสนอทําไดดี มีภาพประกอบทําใหเห็นวานองๆ ไป

ทําอะไรบาง ในสวนของกิจกรรมตางๆ อยางท่ีอาจารยบอก เปนฐานการเรียนรูสําหรับเรา และยังไปชวนนองทําความดี

ดวย นอกจากตัวเราทํา ยังไปชวนเพื่อนๆ นองๆ ท่ีเขาเปนผูรับ  คิดวาเขาคงมีความสุขเพราะเห็นจากรอยย้ิม  

ทีมนี้ขอชื่นชมท้ังอาจารยและนักเรียน  ดูเหมือนเปนหนึ่งเดียว แยกไมออกวาใครเปนครูและนักเรียน ดูสมาน

สามัคคีกันดี  อาจารยเต็มท่ีกับนองๆ โครงการนี้ถือวากลับลําเหมือนกัน จากท่ีเขาคายคราวกอน คิดวาจะทําเรื่องทฤษฎี

ใหมเพราะเห็นพูดเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการนําเสนอเรื่องเกษตร แตตอนนี้ไดฉีกแนวออกไป  

ซึ่งก็ดีเหมือนกัน 

 

โครงงานวาดภาพ ระบายสี เพ่ือการเรียนรู เครือขายคนทําด ีป 2  

โรงเรียนฤทธิณรงครอน  

ขอคิดเห็น   

อาจารยผูเขารวม :  อันดับแรก ขอชมนองๆ วาเกงมาก และอยากเสนอแนะวา ท่ีทํามาดีแลว เปนสิ่งท่ีดีมากท่ีสังคมเรา

กําลังตองการคือ การให ไมวาจะใหพลังความคิด ความสามารถ การใหน้ําใจ ใหอภัย ใหจิตอาสา การสรางเครือขาย

สรางไมยาก ถาเรานําสิ่งเหลานี้ไปใหเพื่อนๆ เราดูวา  การทําความดี การมีจิตอาสา มันไมไดยาก  ไมไดทําแลวมีความ

ลําบาก ทําแลวมีความสนุก สบายใจ  ทําแลวทุกคน ไมวาตัวเรา คนรอบขาง มีความสุข  มันจะทําใหเครือขายของเราโต

ขึ้นเรื่อยๆ และสังคมของเราก็จะดีขึ้น 

อาจารยผูเขารวม :   กลุมนี้ทราบวา คนท่ีทําไมมาก  ครูขอชมเชยในความมุมานะ อยากใหนําสิ่งท่ีนองๆ ทํา ไปสื่อ จุด

ประกายใหเพื่อนๆ และครูอาจารยอ่ืนๆ ไดเห็น พยายามท่ีจะสื่อทุกท่ี เชน โรงอาหาร ตรงไหนก็ได  ไมเชนนั้นเราอาจ

ทอถอย ถากลุมไมขยายไปกวานี้  เพราะครูทราบวากลุมนี้มีนอย แตมีความมานะมาก  มีความต้ังใจสูงมาก  ขอชมเชย 

อาจารยผูเขารวม :   เพื่อจุดประกายตอไป  เราจะตองประชาสัมพันธ เพื่อใหความเปนเครือขายของเราโต  อยากให

กําลังใจในการทําสิ่งดีๆ  ตอไป  ใหพลังใจเยอะ  ๆ

คุณสุทิน  ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :   การนําเสนอดี ไมรูเรียนการแสดงมารึเปลา  แมวาบางภาพเราเก็บมา

ไมได  ก็เขาใจได แตท่ีนองๆ แสดงถือวาเย่ียมมาก  เพราะมันสื่อวานองมีกระบวนการคิด การทําอยางไร ขอชื่นชม  

อยากใหเพื่อนๆ ปรบมือใหทีมนี้  
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อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย (วิทยากร) :  วิธีการนําเสนอดีมาก ท่ีมานั่งคุยกัน และเชื่อมโยงถึงรายการวูดดี้เกิดมาคุย  

ถาเรามีปญหาในการนําเสนอภาพบางภาพ เชน ภาพเด็ก  ถาถายภาพไมได   สามารถใชวิธีการสัมภาษณเจาหนาท่ีของ

เขาก็ได  อยางนอยใหเขาสะทอนคุณคา ประโยชนท่ีเราลงไปทํา ถาคนอ่ืนพูดถึงสิ่งท่ีเราทําในแงดี จะมีน้ําหนักมากกวาเรา

พูดเอง  เพราะฉะนั้นหลักการในการนําเสนอก็คือ พอเราลงไปทํากิจกรรมแลว  ใหเด็กไดพูด  ฉายใหเห็นแววตาเด็ก  

ไดยินคําพูดของคนท่ีเราไปชวยเหลือเขา  วิธีแกคือ อาจจะสัมภาษณเจาหนาท่ีเขาก็ได วันหลังลองหาโอกาสทําดู  

 

โครงงานจุดเปลี่ยน (จิตอาสาตานภัยยาเสพติด)    

โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 

ขอคิดเห็น   

อาจารยผูเขารวม :  เปนโครงการท่ีนําเอาปญหาสังคมมาสรางเปนโครงงาน  การรณรงคมีรูปแบบนาสนใจ คนแสดง

นําเสนอไดด ี

อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย (วิทยากร)  :  โครงการท่ีนองๆ ทํา ลวนดีท้ังนั้น  เราเริ่มจากการเก็บขอมูล เริ่มจากการ

วิเคราะห ไปจับประเด็นปญหาขึ้นมา  แลวนํามาออกแบบซึ่งเปนเรื่องท่ีดีมาก ไมใชนึกอยากจะทําอะไรก็ทําโดยไมหา

ขอมูล  การนําเสนอดวยวิธีการสาธิตทําไดดี  แตพอเราทําแลว มักจะมีคําถามเสมอวา จะใหเขาดูความสําเร็จของ

โครงงานท่ีเราทําจากตรงไหน  ซึ่งหากมีกรณีศึกษา กรณีตัวอยาง เชน เมื่อทําโครงการนี้แลว มีกรณีเด็กติดบุหรี่แลวเลิก

บุหรี่ได  ถาเขาไดเลาวาเขาไดรับอิทธิพลจากโครงการ  ไดเขามาเรียนรูในฐานความรูเหลานี้แลวทําใหเขาไดขอคิด เลิก

บุหรี่ได แมแตเพียงคนเดียว  ก็มีพลังในการบอกเลาความสําเร็จ  ซึ่งตรงจุดนี้อาจจะลองไปดูวา เวลาเราชี้ใหคนอ่ืนดู

ความสําเร็จของโครงงาน  เราจะชี้อะไรดี  เชน ท่ีนําเสนอเมื่อครู ท่ีบอกวา สรางภูมิคุมกัน เราจะชี้วัดดวยอะไร วาเพื่อน

ของเรา พอมาเขากระบวนการแลวเกิดภูมิคุมกัน ตองไปดูในรายละเอียด ซึ่งตรงนี้อาจจะวัดยาก  แตถาวัดท่ีคน

ปรับเปลี่ยน อาจจะวัดงายกวา  อีกอยางใชชื่อโครงการวา จุดเปลี่ยน ฉะนั้นเวลานําเสนอ  ควรชี้วัดหรือมีกรณีตัวอยาง

บุคคลท่ีเปลี่ยน  อาจจะตองตามไปดู   ท่ีทํามาถือวาเริ่มตนดีแลว แคไปเก็บหรือตามผลจากท่ีเราลงทุนลงแรงไป  

คุณสุทิน ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :    มีการทําการบาน พยายามศึกษาปญหาในโรงเรียนวามีเรื่องอะไร ซึ่ง

หลายๆ โรงเรียนก็ทําเรื่องนี้อยูแลว นอกจากศึกษาปญหาแลว ยังมีวิธีทางการตลาด  ไปศึกษาวากลุมเปาหมายชอบอะไร 

แลวจึงเอาสิ่งนั้นมาออกแบบ เปนความคิดสรางสรรค ตองขอบคุณท่ีมีความมุงมั่นต้ังใจท่ีจะทํา 

 

โครงงานคลองสวยน้ําใส ดวยน้ําใจชาว อ.ส.      

โครงงาน สิ่งแวดลอมสดใสดวย EM      

โครงงาน Save Energy (ประหยัดพลังงาน)      

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 
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ขอคิดเห็น   

อาจารยผูเขารวม :  ปกติชวงบายเปนชวงปราบเซียน  แตนี่เปนการนําเสนอท่ีมีความสนุกและนาสนใจ  เปนความชาญ

ฉลาดท่ีทําโครงงานยอยๆ  ทําใหพวกหนูมาคายไดต้ัง 15 คน เปนความคิดท่ีดี 

อาจารยผูเขารวม :  ขอชื่นชมคนพากย เปนมืออาชีพไดเลย  ขอชื่นชมกับความคิดท่ีหนูเอาใจใสกับสิ่งแวดลอมท่ีอยู

รอบๆ โรงเรียน แสดงวาหนูรักโรงเรียน รักชุมชนท่ีอยูรอบๆ เปนตัวอยางของเด็กเยาวชนท่ีดีมาก 

อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย (วิทยากร) :  เมื่อครูอาจารยชมคนพากย   ผมขอชมคนเตน  ผมวาจุดเดนของโรงเรียน

คือ การบูรณาการ  เราเห็นการเชื่อมโยงระหวาง EM กับคลองสวยน้ําใส ถาเอาเรื่อง EM ไปตอบคําถามเรื่องการ

ประหยัดพลังงานไดอีก  โดยไมตองไปแยกเรื่องไฟฟา   ซึ่งก็ไมไดผิดอะไร แตฝากใหคิดตอวา  ถาเรื่อง EM อยูตรง

กลาง แลวแตกแขนงไปเรื่องอ่ืนๆ เหมือนท่ีโยง EM กับเรื่องน้ํา  EM ก็ทํากับเรื่องการประหยัดพลังงานได ถาคิดใหดี  

ประโยชนของ EM เชื่อมกับการประหยัดพลังงานไดอีก  เพราะฉะนั้นจุดเดนคือ ถาเราสามารถเอาเรื่องเดียวเปนหัวใจ 

และแตกแขนง แตกกลุมโครงงานยอย ซึ่งมันเชื่อมกันได ผมคิดวา มันจะสนุก และทําใหนักเรียนคิดถึงเรื่องการคิดรวบ

ยอด การคิดแตกแขนงแบบหญาแพรก ไมไดคิดแบบโครงการหรือกิจกรรมแยก แตเชื่อมโยงกันได  หรือเรื่องการ

ประหยัดพลังงาน  ท่ีเอาบิลไฟฟามายืนยัน  อันนี้ก็มีพลังในการอธิบายในเชิงตัวเลข 

คุณสุทิน ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :   สําหรับการนําเสนอหลากหลายดี นารักท้ัง 3 ทีม  จริงๆ เห็นถึงความ

เชื่อมโยงของโครงงานนี้ เปนโครงงานท่ีทําประโยชนใหกับโรงเรียน และชุมชนดวย  และจะดีย่ิงขึ้น ถาคนท่ีเขารวม

โครงการนําสิ่งดีๆ ไปทําท่ีบานดวย โครงการของนองจะเขาลักษณะ บ-ว-ร   บาน วัด โรงเรียน  อาจจะขาดวัด  แตใน

ชุมชนก็มีวัด  นาสนใจมาก  จะสังเกตวาการท่ีนองไดคิด ไดศึกษาปญหา คิดวางแผน และลงมือทําดวยตนเอง เวลา

นําเสนอก็จะมั่นใจในตัวเอง     สามารถพูดไดเลย ไมตองดูสคริปท  สมมติวาระบบไอทีลม เราก็ตองฝกการนําเสนอ

แบบนี้ไว   

 

โครงงาน "ระเบียงสีเขียว ปอดสีขาว"        

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 

ขอคิดเห็น  

อาจารยผูเขารวม :  ขอชมวาอธิบายไดดี เขาใจงาย โดยไมมีโพย 

อาจารยผูเขารวม :  ท่ีบอกวา มีอุปสรรคเรื่องเงิน  เรื่องตนกลาท่ีจะลง  คิดวาหนูนาจะรูจักสํานักเขต เขาจะมีตนไม ลอง

ใหคุณครูหรือพวกเราเองก็ได ขอความอนุเคราะหไป อยางโรงเรียนของครูอยูเขตราชเทวี  ถามีงานอะไรก็จะขอความ

อนุเคราะหได 

อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย (วิทยากร)  :  เมื่อครูท่ีบอกวาไมมีงบซื้ออุปกรณและตนไม  ตรงนี้อยากใหพวกเราชัดเจน

วา เปาหมายท่ีแทจริงคืออะไร  ซึ่งมี 2 สวน สวนหนึ่งคือ เราใชกระบวนการปลูกตนไมมาบมเพาะจิตอาสา  ผลท่ีเกิดขึ้น

คือ ทําใหรมรื่น ฉะนั้นถามีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ หรืออะไรตางๆ   อาจจะเริ่มต้ังแตเพาะตนไม  ซึ่งก็เปนงานจิตอาสา

เหมือนกัน  ฉะนั้นอยาไปใจรอน มุงท่ีจะเนรมิตอะไรขึ้นมาทันทีทันใดโดยใชเงิน  การฝกคนบางทีก็ไมตองใชเงิน เรา
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สามารถเริ่มไดต้ังแตเอาเมล็ดมาเพาะ ใสกระบวนการเขาไป โดยไมทําใหนองๆ หรือใครท่ีเขามารวมเบ่ือ  ซึ่งตองไปคิด

วิธีการ ในระหวางวิชาเรียนวิทยาศาสตรหรืออะไรก็ทําได ฉะนั้นท่ีบอกวาไมมีงบ อาจจะดีก็ได   เพราะบางทีการไมมีงบ 

ทําใหเราตองใชปญญา ถามีเงินมาก เรามักจะใชเงินงาย แตไมคอยคิดกอน   ฉะนั้นขอสนับสนุนวิธีคิดวา ถาเราไมมีเงิน 

แลวเราจะมีทางออกอยางไร   ขอใหชัดเจนวา เราไมไดปลูกตนไมเพื่อใหไดตนไม แตเราปลูกตนไมเพื่อใหไดคน 

คุณสุทิน ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :   อยากใหนองๆ ปรบมือใหเพื่อนๆ อีกครั้ง ทีแรกคิดวาจะไมมีโครงงานนี้

แลว  แตดวยสปริตของทีม นองเลยไดทําโครงงานนี้  และทําไดดี  

 

โครงงานกระดาษนอยดอยราคา สรางคุณคาใหสังคม    

โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 

ขอคิดเห็น    

อาจารยผูเขารวม  :  ขอชื่นชมในผลงานท่ีนักเรียนไดไปอุทิศเวลา อุทิศทุกอยางท่ีทําเก่ียวกับเรื่องนี้ ขอชื่นชมในความ

พยายาม ความสามารถ ผลงานก็ด ี

อาจารยทรงพล  เจตนาวณิชย (วิทยากร) :  ท่ีพวกเราทําสื่อ ดีมากๆ เห็นความเชื่อมโยง แตตอนหลังเริ่มสะดุด  ถาใช

วิธีใหมีคนมาคุยกับพวกเราจะดีกวา เหมือนกบนอกกะลา ท่ีเขาพาไปดูนั่นนี่  ถาปรับอีกนิดจะเปนการนําเสนอท่ีดี   ถือ

เปนกิจกรรมท่ีดี ขอชื่นชมท่ีไอซบอกวา ฝกตัวเองทุกวัน ไปทําจิตอาสา และใหหันกลับมามีความสุขกับสิ่งท่ีเรามี  ตรงนี้

เปนสิ่งท่ีผมคิดวา อยากจะฝากคุณครูทุกทาน ท่ีจริงจิตอาสาไมใชเรื่องยาก  ถาเริ่มตนจากจุดเดนของเด็กเอง  ทุกคน

เลยในเวทีนี้ ตองขอชื่นชม เห็นศักยภาพ  คุยกับทางมูลนิธิกระจกเงาเหมือนกันวา ถาเอาสิ่งท่ีนองๆ ทําและถอดบทเรียน

ทําใหชัดเจน และพัฒนาออกมาเปนหลักสูตร  เพื่อท่ีจะนําไปสอนนองคนอ่ืนๆ ตอ ใหเปนระบบ เปนขั้นเปนตอน  พวก

เราจะเปนตัวขยายผลไดอยางดี เพราะฟงแลวทุกคนเขาใจจิตอาสาจากการปฏิบัติการ  เขาใจจากทุนท่ีมีในตัวเอง เปนทุน

ท่ีไดสะสมมาเยอะ ตองชื่นชมทานอาจารยทุกทานท่ีใหโอกาส ใหการสนับสนุน ทําใหเยาวชนของเราไดทําสิ่งดีๆ และได

สัมผัสความสุข  

คุณสุทิน  ศิรินคร (มูลนิธิสยามกัมมาจล)  :   รูสึกชื่นชม   ต้ังแตรูปแบบการนําเสนอ ท่ีรูจักนําแนวพระราชดําริมาใช  

และถาจะดีย่ิงขึ้น ถานําไปใชในวิถีชีวิตจริงดวย ในสวนท่ีชอบคือ ท่ีนองบอกวา เราใชจิตอาสา ใชศักยภาพของเราไป

ทํางานจิตอาสา อันนี้เปนจุดท่ีดีมาก  ถึงไมมีงบประมาณ แตนี่ใชศักยภาพตัวเองในการเตนบีบอยได เพื่อไปหาทุน และ

นําไปตอยอด เพื่อใหคนอ่ืนไดรับประโยชนอีก   อีกสวนหนึ่งก็คือ นองไดตอยอดโครงการ Paper Ranger  จากท่ีพี่ๆ 

เขาทํา  เปนการสรางสรรคท่ีดี และสิ่งท่ีชื่นชมคือ พี่รูวาอาจารยสุภาภัคทานมีใจมาก เมื่อคืนท่ีไดชมภาพยนตรูสึกวา

อาจารยเหมือนคุณครูในเรื่อง ไมใชแคสอนหนังสืออยางเดียว อาจารยไดดูแลพวกเราอยางดี ใหคําแนะนําปรึกษา ให

กําลังใจ 
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พัฒนา ตอยอดโครงงานที่ทํา 
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สําหรับการปรับแผน หรือการพัฒนาตอยอด เพื่อขับเคลื่อนจิตอาสาในสถานศึกษา ท่ีแตละโรงเรียนคิด (ดัง 

แสดงในตารางดานลาง) มีแนวทางหลักๆ ไดแก  1) การสานตองานเดิม แตอาจจะมีการขยายเครือขาย เพิ่มจํานวน

สมาชิก หรือการสงไมตอใหรุนนองเพื่อสานตองานตอไป   2) การนําความรู รูปแบบกิจกรรมท่ีไดจากการเรียนรูขาม

โครงงานของเพื่อนๆ ตางโรงเรียน ท่ีเห็นวาดี นาสนใจ นํามาประยุกตใชดําเนินการในโรงเรียนของตน ท้ังท่ีนํามา

เชื่อมโยงพัฒนาโครงงานเดิมท่ีทํา และมีการขยายเนื้อหางานใหกวางขึ้น    3)  ปรับปรุงการดําเนินโครงงานท่ีทําอยูแลว

ใหมีความชัดเจนมากขึ้น จากเดิมท่ียังไมสอดรับกัน หรือประเมินผลไดไมชัดเจน เชน การประเมินผลใหตรงตาม

วัตถุประสงค  การหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อมายืนยันผลการทําโครงงานใหมีน้ําหนักนาเชื่อถือมากขึ้น เปนตน  และ 4) เนน

เชิงกระบวนการจัดการความรู และสรางกลไกแกนนํา ท้ังครูและนักเรียน เพื่อทํางานเผยแพรจิตอาสาอยางตอเนื่อง  เชน 

การอบรมแกนนํานักเรียน และครู  การนํากระบวนการ KM เขามาใช อาทิ เมื่อมีการทํากิจกรรมจิตอาสา ใหมีการถอด

บทเรียน และนําไปสูการจัดตลาดนัดความรูจิตอาสาตอไป 

 
โรงเรียน โครงงานท่ีทํา แนวทางปรับแผน/ พัฒนาตอยอด 

โรงเรียนสตรี 

ศรีสุริโยทัย 

โครงงานสรางจิตสํานึก รวมกัน

อนรัุกษน้ํา   

 ขยายเครือขาย โดยบอกเลาประสบการณจากการเขารวม

กิจกรรมคาย 

 นําโครงการของเพื่อนๆ ตางโรงเรียนมาปรับใช เชน โครงงาน

สิ่งแวดลอมสดใสดวย EM  มาประยุกตใชในโครงงานท่ีทํา (รักษ

น้ํา)  โครงงานหองน้ําสะอาด สรางสุขนิสัยท่ีดี   มาพัฒนาท่ี

โรงเรียน และนําตนแบบจากโครงงานสถานีจิตอาสาออนไลน   มา

พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียนเก่ียวกับจิตอาสา 

โรงเรียนสายน้ําผึ้ง 

ในพระอุปถัมภฯ 

โครงงานหองน้ําสะอาด สรางสุข

นิสัยท่ีดี   

 สัมภาษณเพื่อนๆ และผูเก่ียวของอ่ืนๆ เพื่อทราบถึงทัศนะ 

ความคิด จิตสํานึก ของผูใชหองน้ําท่ีมีตอโครงงาน  

 รวบรวมขอมูลเพื่อยืนยันผลของโครงงานท่ีชัดเจน  

 ทบทวน ประเมินวาวิธีการไหนจึงจะสรางจิตสํานึกในการใช

หองน้ําท่ีไดผลมากท่ีสุด  

 ประเมินผลใหตรงตามวัตถุประสงค  

 เผยแพรความรูเร่ืองการใชหองน้ําท่ีถูกสุขลักษณะสูชุมชน  

โรงเรียนสาธิต มศว. 

ประสานมิตร 

โครงงาน Do Dee Recycle  สานตอโครงงาน Do Dee Recycle โดยไปทํากิจกรรมกับนองๆ 

ท่ีขาดแคลน 

 จัดนิทรรศการ “น้ําใจ” ภายในโรงเรียนโดยรวมบูรณาการกับกลุม

สาระตางๆ 

 รณรงครักษโรงอาหาร  ใหนักเรียนรักษาความสะอาด และใชโรง

อาหารอยางถูกสุขลักษณะ  รูคุณคาของอาหารและรับประทานให

หมด 

 รักษคลองแสนแสบ  รณรงคใหชุมชนริมคลอง ชวยกันรักษา

คลอง โดยการเก็บขยะในคลอง  
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โรงเรียน โครงงานท่ีทํา แนวทางปรับแผน/ พัฒนาตอยอด 

โรงเรียนสันติราษฎร

วิทยาลัย 

โครงงานจุดเปลี่ยน   ยังคงเนนการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของเด็ก/

เยาวชนไปในเชิงบวก  และรณรงคแกปญหาในประเด็นตางๆ  เชน 

สารเสพติด เอดส/เพศ (ทองไมพรอม)  บริโภคนิยม  สิ่งแวดลอม  

ความพอเพียง  ความรุนแรง   โดยบูรณาการจัดกิจกรรมใน

เครือขายจิตอาสาชาวเลือดหมู-ดํา เชน Paper Ranger  จิตใสใจ

อาสาฝาโลกมืด (นักเรียนพิการทางสายตา)  ตานสารเสพติด  กลุม

คุยเปดใจ-รักปลอดภัย  กลุม SL. Play แสดงละครสะทอนจิต

อาสา  กลุมกระปุกบุญ (ทําดี ทํางาย ทําไดทุกวัน) ฯลฯ 

โรงเรียนกุนนที 

รุทธารามวิทยาคม 

โครงงานกระดาษนอยดอยราคา

สรางคุณคาใหสังคม 

 ในโรงเรียน สรางแกนนําเพิ่มข้ึน โดยใหแกนนํารุนพี่สอนรุนนอง 

และสรางสื่อใหมๆ ท่ีเก่ียวกับโครงการ  

 นอกโรงเรียน นําผลิตผลจากการทําโครงงานภายในโรงเรียน ไป

ใชกับนองๆ ภายนอกโรงเรียน หรือสอนวิธีทําให และสรางสื่อ 

นําออกไปเผยแพรภายนอก  

โรงเรียนศรีอยุธยา 

ในพระอุปถัมภฯ 

โครงงานสถานีจิตอาสาออนไลน   เผยแพรจิตอาสา กับครูแกนนํา โดยอบรมครูเพื่อทําหนาท่ีเปนท่ี

ปรึกษาใหกับนักเรียน และกับนักเรียนแกนนํา โดยรับสมัครผูสนใจ 

จัดคายผูนํานักเรียนจิตอาสา โดยใหมีตัวแททนแตละหอง  ทํา

กิจกรรมจิตอาสา มีการถอดบทเรียน และจัดตลาดนัดจิตอาสา  

โรงเรียนสามเสน

วิทยาลัย 

โครงงาน Samsen Save The 

World 

 ลดของเสีย  รณรงคลดใชทรัพยากรสิ้นเปลือง เชน ถุง แกวท่ีทํา

จากพลาสติก  กระดาษ ฯลฯ โดยประชาสัมพันธหนาเสาธง  

 เพิ่มของดี  รณรงคใหใชทรัพยากรท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได 

เชน กระดาษ 2 หนา ลางแกวพลาสติกแลวนํามาใชซํ้า โดยทําให

เปนตัวอยาง และการติดปายประกาศ 

 เพิ่มจํานวน  คือเพิ่มผูรวมรณรงคลดของเสีย-เพิ่มของดีใหมาก

ข้ึน โดยรับสมัครรุนพี่/ รุนนองเพิ่ม และทําการประชาสัมพันธ  

โรงเรียนสตรีวัด 

อัปสรสวรรค 

โครงงานคลองสวยน้ําใส ดวย

น้ําใจชาว อ.ส. 

 นําความรูจากโครงงานตางๆ ของเพื่อนๆ มาปรับใชในโรงเรียน 

เชน  โครงงานจุดเปลี่ยนฯ  ใหความรูเร่ืองโทษของยาเสพติด  

 โครงงานกระดาษนอยฯ  นํากระดาษมาทําเปนสมุด   โครงงาน

ระเบียงเขียวฯ  ปลูกตนไมเพิ่มในโรงเรียน โครงงาน Samsen 

Save The World  แยกขยะ นํามา recycle หรือ reuse โดย

ชักชวนคนในโรงเรียนใหชวยกัน  เปนตน  

โครงงาน สิ่งแวดลอมสดใสดวย 

EM 

โครงงาน Save Energy 

(ประหยัดพลังงาน) 

โรงเรียนฤทธิณรงค

รอน 

โครงงานเครือขายคนทําดี ป 2  ต้ังชมรมเครือขายคนทําดี ป 3 โดยประชาสัมพันธ เปดรับสมัคร

สมาชิก และเปดรับขอเสนอการจัดทํากิจกรรม  

 เนนปลูกจิตสํานึกกับรุนนอง โดยรณรงคและอบรมสรางแกนนํา

เพื่อสานตอโครงการ  เลาประสบกาณณท่ีไดรับจากการมาคาย และ

แนะนําวิธีทําโครงงานแกรุนนอง 

 



80 

 

 

โรงเรียน โครงงานท่ีทํา แนวทางปรับแผน/ พัฒนาตอยอด 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ โครงงาน "ระเบียงสีเขียว ปอดสี

ขาว"   

 ตอยอดโครงงานระเบียงเขียวฯ โดยเพิ่มเครือขายภายในโรงเรียน 

และภายนอกโรงเรียน (ทํากิจกรรมปลูกปาชายเลน)  

 นําความรูจากโครงงานอ่ืนๆ มาใช เชน โครงงานจุดเปลี่ยน เพื่อ

ลดปญหาสารเสพติดในโรงเรียนและชุมชน ลดปญหาเด็กติดเกมส 

หนีเรียน  โครงงานจิตอาสาออนไลน   เผยแพรกิจกรรมท้ังหมดท่ี

ทําเพื่อเพิ่มเครือขายและสรางจิตอาสาทางเสียง  และ โครงงาน

สิ่งแวดลอมสดใสดวย EM   ใช EM กับหองน้ํา รวมถึงดานอ่ืนๆ 

เชน รดตนไม  เทลงทอน้ําท้ิงและใชกําจัดเศษอาหารจากรานอาหาร

ท่ีโรงอาหาร   
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บทสรุป 
 

 

 
 การจัดกระบวนการถอดความรูและบทเรียนจากการทําโครงงานใหกับเยาวชนและครูแกนนําจิตอาสาใน

สถานศึกษาครั้งนี้  ใชหลักการ แนวคิดในการออกแบบการเรียนรู ไดแกเรื่อง  จิตอาสา   การจัดการความรู  (KM)   

การออกแบบโครงงานท่ีดี  และการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย  ดังแสดงในแผนภาพ 

 

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ท้ังนี้มองวา ความรูสําคัญในการขับเคลื่อนจิตอาสา ไดแก ความรูความเขาใจเรื่องจิตอาสา วาจิตอาสาคืออะไร   

ดีอยางไร (คุณคา-ประโยชน)   สรางไดอยางไร  และทําใหเปนนิสัยไดอยางไร ซึ่งใหความสําคัญกับเรื่องการเรียนรูเพื่อ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย  เพราะเปนเรื่องของการเรียนรูปลูกฝงจิตสํานึกในตัวคน ทําใหจิตอาสาแสดงออกทาง

ทําความเขาใจ 

“จิตอาสา” 

คืออะไร 

 

ดีอยางไร 

(คุณคา- ประโยชน) 
สรางไดอยางไร 

 

ทําใหเปนนิสัยไดอยางไร 

 

การจัดการความรู “จิตอาสา” 

เรียนรูจากโครงงาน

จิตอาสา 

ตลาดนัด

ความรู 

“การออกแบบโครงงาน” (ท่ีด)ี 

+  “การเรียนรูเพื่อเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมมนุษย” 

1. เปาหมายที่ตองการบรรลุ 

2. สิ่งที่บรรลุ/ ไมบรรลุ (ประเมิน) 

3. สิ่งที่ทําไดดี และสิ่งที่ยังทําไดไมดี  

(เพราะอะไร แกไขอยางไร) 

4. ความรูเดนที่เปนจุดขาย 

 ขาย-- ความรูเดนของเรา 

 ซื้อ----ความรูเดนที่ตองการ  

   (สิ่งที่เราขาด/ เปนจุดออน และ

ตองการความรูจากโครงงานคนอื่น)  

 

 

“โจทยโครงงาน” “โจทย ประสบการณจิตอาสาในวิถีชีวิตประจําวัน” 

หลักการ แนวคิดในการออกแบบการเรียนรูในคายครั้งน้ี 
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พฤติกรรมในลักษณะท่ีถาวรหรือกลายเปนนิสัยนั่นเอง ซึ่งการจะไปถึงจุดนั้นได มนุษยเราตองผานกระบวนการหลาย

ขั้นตอน ไดแก  รับรู  เขาใจ  ตระหนัก/ เห็นความสําคัญ  ลงมือทํา  สัมผัสประโยชน  ทําตอเนื่อง จนกลายเปนนิสัย   

นอกจากนี้ยังตองใหความสําคัญกับเรื่องการออกแบบโครงงานท่ีดี ถึงจะกลายเปนเครื่องมือเรียนรูท่ีทรงพลังได   

 

ความรูจากคายครั้งนี้   
1. เรื่องจิตอาสา  จากโจทยท่ีบอกเลาประสบการณจิตอาสาในชีวิตท่ีผานมา  นํามาสูการแลกเปลี่ยนแบงปนขอคิด

ความเห็นในชุดคําถามเรื่อง “จิตอาสา” ไดแก  1)  จิตอาสาคืออะไร   2)  จิตอาสาดีอยางไร  3) จิตอาสาสรางไดอยางไร  

และ 4) จิตอาสาทําใหเปนนิสัยไดอยางไร   สะทอนใหเห็นวา ผูเขารวมมีความเขาใจเรื่องจิตอาสาไมแตกตางกันมากนัก  

อาจมีความแคบ  ลุมลึกแตกตางกันไปบาง  ซึ่งในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน ก็ไดชวยใหคําตอบหรือ

ขยายความหมายเพิ่มเติมจากคนในวงเรียนรูดวยกันเอง  ท้ังนี้สามารถสรุปสังเคราะหตามประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นแรก สําหรับความหมายของจิตอาสา มีการใชคําท่ีแตกตางกันบาง เชน  การมีน้ําใจ   การให  การ

เสียสละ  การทําประโยชนเพื่อสวนรวม  การใหความชวยเหลือ   การแบงปนความสุข  เปนตน  ซึ่งเรื่องนี้อาจจะพอ

สรุปลงในเรื่อง “การให”   ซึ่งเมื่อพิจารณาจากคําอธิบาย  การตีความตามความเขาใจของผูเขารวมจากประสบการณใน

ชีวิตของตนเอง และท่ีเรียนรูจากผูอ่ืน ทําใหเห็นความหมายและองคประกอบในเรื่องการใหอยู 3-4 ลักษณะ  คือ   

(1) การใหท่ีเปนลักษณะการใหฟรี หรือพูดอีกอยางวา  ใหโดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่งถือวาเปนการใหดวยใจท่ี

บริสุทธิ์  อยางท่ีมีคําพูดสะทอนวา “ใหดวยความจริงใจ มาจากขางในใจ”  ไมมีอะไรมาเปนตัวบังคับ  เปนการใหโดยไม

มีเง่ือนไขท่ีจะใหคนรับ ตองมาทําสิ่งนั้นสิ่งนี้ใหผูท่ีให  ใจของผูรับก็เปนอิสระ  ขณะเดียวกันผูใหก็มีอิสระในใจดวย

เชนกัน  รวมท้ังสุขใจท้ังผูใหและผูรับ 

(2)  สิ่งท่ีใหนั้นตองเหมาะสม    การใหควรคํานึงถึงความเหมาะสม  เลือกใหสอดคลองกับสถานการณและ

บริบท ซึ่งสิ่งท่ีใหมีการพูดถึงท้ังในแงวัตถุสิ่งของและอ่ืนๆ เชน ความสุข  มิตรภาพหรือความเปนเพื่อน  ความอบอุน 

เวลา  ความรู  แรงกาย-กําลังใจ  โอกาส   ความชวยเหลือ  คําปรึกษาแนะนํา เปนตน โดยเลือกใหเหมาะสมกับผูรับ  

อยางท่ีมีผูพูดถึงประเด็นท่ีวา  จิตอาสาควรทําในหลากหลายรูปแบบ ไมยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  และควร

พิจารณาใหตรงกับสิ่งท่ีผูรับขาด 

(3) ใหกับผูท่ีสมควรไดรับ   ดังประเด็นท่ีมีผูพูดวา ควรหาโอกาส  หาเวลา หาพื้นท่ีในการทําเรื่องจิตอาสา 

โดยพิจารณาถึงกลุมคนหรือในพื้นท่ีท่ีเขาขาดแคลน  การใหกับผูท่ีขาดแคลนถือเปนเรื่องท่ีเหมาะสม เพราะผูรับมีความ

ตองการจริงๆ  หรือใหกับผูท่ีสามารถใชสิ่งนั้นใหเปนประโยชนตอคนอ่ืนย่ิงๆ ขึ้นไป  

(4) ใหดวยทาทีท่ีเหมาะสม   แมจะไมไดมีการพูดถึงในประเด็นนี้ชัดเจนนัก  แตหลายคนพูดถึง การใหดวย

ความจริงใจ  เต็มใจ  สมัครใจ  ไมใหเดือดรอนตนเองและผูอ่ืน เปนการใหโดยเคารพในความเปนมนุษยของอีกฝาย

หรือผูรับ  และในอีกทางหนึ่งยังเทากับชวยลดความถือตัว หรือความเห็นแกตัวของผูใหอีกดวย   

เรื่องของการใหท่ีวานี้ มีคําท่ีใชกันในหมูเด็กเยาวชนคนรุนใหม ท่ีใหความหมายในเชิงการถักทอความสัมพันธ  

เชน การใหแบบไมรูจบ  (จากคนหนึ่งสูคนหนึ่งไปเรื่อยๆ) หรือ การสงตอ/ บอกตอความดี  การแพรขยายความดี   ซึ่ง
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เปนประเด็นท่ีสะทอนถึงการใหกับ “ความเปนชุมชน” หรือสังคม ในแงท่ีวา การใหนี้เปนการกระทําท่ีชวยหลอเลี้ยง

ชุมชน/ สังคม เปรียบเหมือนเลือดท่ีหลอเลี้ยงระบบรางกายของคนเรา ทําใหมีชีวิตอยูได เชนเดียวกันกับชุมชน/ สังคมท่ี

มีท้ังการใหและรับ  เปนการถักทอความสัมพันธระหวางกัน คนนั้นก็ให คนนี้ก็ให ตางคนตางเปนผูใหอยูเรื่อยๆ เรียกวา

มีการเก้ือกูลตอกันและกัน ในการอยูรวมกัน ถามีการใหอยางท่ีกลาวขางตนคือ ใหโดยไมหวังผลตอบแทน ใหในสิ่งท่ี

เหมาะสม กับผูท่ีสมควรไดรับ และดวยทาทีท่ีเหมาะสม เปนตน สิ่งเหลานี้เทากับชวยหลอเลี้ยงความเปนชุมชน/ สังคม  

ดังท่ีแกนนําเยาวชนหลายคนสะทอนวา แมสิ่งท่ีทําจะเปนจุดเล็กๆ แตเชื่อวา เปนการชวยใหสังคมดีขึ้น   เปนการใหท่ีพอ

ใหไปแลว  คนรับไมตองใหอะไรตอบแทนกลับมากับผูใหโดยตรง   แตคนคนนั้นไดเปนผูใหกับคนอ่ืนๆ ตอไป  พูดอีก

นัยหนึ่งคือเมื่อเราเคยเปนผูรับอะไรจากใครก็ตาม  เราก็พรอมท่ีจะใหคนอ่ืนตอ   ดังเชนท่ีมีแกนนําเยาวชนคนหนึ่ง

สะทอนวา ตนเองเคยอยูในฐานะของผูรับมากอน ถือเปนประสบการณชีวิตท่ีรูสึกดี ฝงอยูในใจ  เมื่อมีโอกาสจึงอยาก

เปนผูใหคนอ่ืนตอไป เปนการแพรขยายความดี   

สวนประเด็นเรื่อง คุณคา ประโยชนของจิตอาสา   หรือทําจิตอาสาแลวดีอยางไรนั้น  มีการพูดถึงท้ัง 3 สวน

คือ คุณคา-ประโยชนท้ังตอตัวเรา  ผูอ่ืน/ ผูรับ  ตลอดจนสังคม สิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะเนนหนักมาท่ีคุณคา-ประโยชน

ท่ีเกิดขึ้นกับตัวผูทํามากเปนพิเศษ เพราะผูทํายอมสัมผัสถึงความสุขใจไดในทันที  ขณะเดียวกันก็เกิดประโยชนในการ

พัฒนาตนเองอีกหลายดาน  ท้ังนี้อาจกลาวไดวา การมองคุณคา-ประโยชนดังกลาว เปนการมองอยางความสมดุลหรือ

คํานึงถึงดุลยภาพของชีวิต คือมองความเก่ียวของสัมพันธระหวางองคประกอบท่ีมีสวนรวมอยูในการดําเนินชีวิตของ

คนเรา ท่ีประกอบดวยท้ังตัวเราเอง เมื่อมองออกไปจากตัวเรา  ก็เปนความสัมพันธกับเพื่อนมนุษยดวยกัน และการ

คํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอมท่ีชีวิตเราตองเก่ียวของพึ่งพา เรียกไดวาเปนผูเห็นความเชื่อมโยงของชีวิต ดังท่ีบางคนสะทอน

วา การทํางานจิตอาสาเปนการชวยทําใหสังคมนาอยูมากขึ้น  เปนการตอบแทนสังคมท่ีเราอยู เปนการเก้ือกูลสังคม 

เพราะไมเชนนั้นแลวเมื่อสังคมเกิดความเดือดรอนเบียดเบียนกัน ผลเสียก็อาจยอนกลับมาหาตัวเราดวย 

ประเด็นเรื่อง จิตอาสาทําใหเกิดข้ึนไดอยางไร และจะทําใหเปนนิสัยไดอยางไร    มีการสะทอนแงมุมท่ีทําให

เห็นองคประกอบ หรือปจจัยท่ีสําคัญ  อาทิ   

- หลักคิด ฐานคิด จิตสํานึก   เชน ทําดวยความเต็มใจ ไมรูสึกเปนภาระ  ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว หรือไมยึด

ติดวัตถุ ทําใหใชเวลาไปเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวาแสวงหาวัตถุมาบํารุงบําเรอตนเอง เปนตน  ซึ่ง

สวนนี้เปนพื้นฐานสําคัญท่ีชวยกํากับชีวิต ทําใหทําแตเรื่องท่ีดี    

- การมีใจหรือแรงบันดาลใจ ซึ่งอาจไดมาจากการเห็นคุณคา ประโยชน หรือไดสัมผัสความสุขจากการทํา  

บางก็เคยผานประสบการณของการเปนผูรับมากอน   ขณะท่ีบางคนอาจเขามาสัมผัสกับงานจิตอาสาดวย

ความบังเอิญก็มี แตเมื่อทําแลวก็ชอบ และทําตอ 

- การลงมือทํา      “จิตอาสา” จะแสดงออกไดก็ดวยการกระทํา พฤติกรรม ซึ่งเก่ียวของกับอีกหลาย

ประเด็น ท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูฝกฝนจนเกิดจิตอาสา   เชน รูปแบบ/ กิจกรรมท่ีทํา   วิธีการสื่อสาร  

โนมนาว   การใชทักษะความสามารถท่ีมีใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน  การทํางานเปนกลุม    เรื่องท่ีจับมาทํา    

เปนตน  
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โดยท่ีสามารถเริ่มตนไดทันทีจากตนเอง  ทําในวิถีชีวิตประจําวัน อาจจะเปนท่ีบาน  โรงเรียน หรือสถานท่ี

สาธารณะ/ สวนรวม  ท่ีสําคัญ สิ่งท่ีพูดตรงกันคือ การทําบอยๆ หมั่นทํา  ทําสม่ําเสมอ  ซึ่งจะเปนสวนท่ีชวยปลูกฝง ทํา

ใหเกิดความคุนชินเปนนิสัย   เกิดความกลาหาญท่ีจะทํา ซึ่งถาทําเปนกลุมหรือมีเพื่อน ก็จะชวยกันสงเสริม ทําโดยไม

อาย  อยางไรก็ตาม ไมควรยึดติดรูปแบบ จิตอาสาควรทําในรูปแบบท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับความถนัด/ 

ความสามารถ สอดคลองกับบริบท  โดยท่ีโอกาสในการแสดงออกถึงจิตอาสาอาจเริ่มจากเรื่องใกลตัว หรือบางทีก็ตอง

สรางโอกาส  หาเวลา หาพื้นท่ีในการทํางานใหกับตัวเอง  เชน เมื่อมีโครงการเขามาใหทํา ก็เปดโอกาสใหตัวเองเขามาลอง

ทํา ลองสัมผัส และเมื่อทําแลวแตละครั้งก็ควรสรุปบทเรียน   

การทําบอยๆ หมั่นทํา  ทําสม่ําเสมอ ดังกลาว มาจากพื้นฐานความรูความเขาใจท่ีวา การเรียนรูของมนุษยนั้น 

เกิดขึ้นอยางเปนกระบวนการ โดยเฉพาะอยางย่ิง สิ่งท่ีเปนท่ีตองการก็คือ การเรียนรูท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง

คุณภาพ เพราะทุกวันนี้ การเรียนรูสวนใหญอยูในขั้นของการรับรู (Reception) มากกวาจะเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

สวนหนึ่งอาจไปถึงขั้นเกิดความเขาใจ  ตระหนัก/ เห็นความสําคัญ แตก็มักหยุดอยูเพียงเทานั้น ไมนําไปสูการลงมือทํา 

และทําตอเนื่องจนกลายเปนนิสัย   

การท่ีบุคคลจะพัฒนาจากการรับรูขอมูล ไปสูการเขาใจ  ตระหนัก/ เห็นความสําคัญ ตองอาศัยการมองเห็นถึง

คุณคา ความหมาย และความเชื่อมโยงสัมพันธกันของขอมูล ความรูตาง  ๆท่ีไดรับรูมา  เมื่อมาผนวกกับการลงมือทํา ซึ่ง

เปนการเรียนรูแบบผานประสบการณตรง ทําใหสัมผัสประโยชนดวยตนเอง อันเปน ระดับของการเรียนรูท่ีแทจริง เกิด

ความตระหนักรูภายในตัวเอง  ก็จะ นําไปสูการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลได  เชน วิธีคิด  ระบบคุณคาท่ียึดถือ   

พฤติกรรม  ซึ่งจะถาวรหรือเปนนิสัยได ก็ตองอาศัยการทําอยางตอเนื่อง   กอใหเกิดวงจรการเรียนรูอยางลึกซึ้งมากขึ้น 

(ดังแผนภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ในการทําใหเกิดจิตอาสา เมื่อเริ่มตนอาจมาจากฐานคิด จิตสํานึกบางเรื่อง แรงบันดาลใจ ซึ่งมาจากพื้นฐาน

ครอบครัว  การศึกษาเลาเรียน  จากเพื่อน  จากสื่อ ฯลฯ  เมื่อลงมือทํา  อาจทําในสิ่งท่ีถนัด ใชความรูความสามารถท่ีมี

ฐานคิด จิตสํานึก ทัศนคติ 

ความรอบคอบ มีสติ

 

ทักษะ ความสามารถ

 
ทําแลวสรุปบทเรียน ทําใหครั้งตอไป

ทําไดดีขึ้น รอบคอบขึ้น 

มีหลักยึด, ทําดวยใจ/ มีแรงบันดาลใจ 

หรือแรกเริ่มไมมี แตเกิดขึ้นภายหลัง, ชวย

เปด-ขยายมุมมอง/ โลกทัศน 

การคิด-วิเคราะห/ การ

สรางสรรค/ การแกปญหา/ กลา

แสดงออก/ ทํางานรวมกับผูอื่น/ 

การนําเสนอผลงาน ฯลฯ 
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เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน  หากทําแลวมีการพูดคุยสรุปบทเรียน ยอมทําใหเกิดความรอบคอบ มีสติในการทําครั้ง

ตอๆ ไป  หรือ มีความละเอียดรอบคอบในการทํามากขึ้น  และเมื่อทําไปเรื่อยๆ  ยอมทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ  ทําให

เพิ่มพูนทักษะความสามารถ  เชน การคิด-วิเคราะห   การสรางสรรคสิ่งใหม    การแกปญหา  มีความกลาแสดงออก  

รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน  เรียนรูขั้นตอนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ   รูจักนําเสนอผลงาน ฯลฯ   ทักษะเพิ่มพูนมากขึ้น

เหลานั้น อาจสงผลใหคิดสรางสรรครูปแบบกิจกรรมท่ีชวยบมเพาะจิตอาสาไดหลากหลายมากขึ้นก็เปนได   

อยางไรก็ตาม บางคนอาจเขามาสัมผัสงานจิตอาสาโดยไมไดมาจากความชอบหรือมีใจแตแรก แตหากมี

ทัศนคติในเชิงบวก  เปดใจ ไมปดก้ันตัวเอง พาตัวเขาไปสัมผัส ก็อาจได คนพบคุณคา ความหมายบางอยางท่ีสัมผัสได

เอง    ทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งใหมๆ ซึ่งอาจไปเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ หรือเปด/ ขยายมุมมองบางเรื่อง   เชนท่ีแกนนํา

นักเรียนบางคนสะทอนวา เขาใจความหมายของจิตอาสามากขึ้น จากเดิมท่ีมองในเรื่องของการเขาคาย ไปออก

ตางจังหวัดเพื่อปลูกปา สรางฝาย ฯลฯ หรือแคใหสิ่งของ    บางคนไดเรียนรูวาการมีจิตอาสาเปนเรื่องท่ีอยูในวิถี

ชีวิตประจําวันของคนเรานั่นเอง ทําใหไมยึดติดรูปแบบกิจกรรม  เปนตน 

 

2. การออกแบบโครงงาน 

    การออกแบบโครงงานท่ีดี ควรคํานึงถึงองคประกอบหลักๆ ไดแก  

- วิธีคิด      ไดแก ความสําคัญหรือท่ีมาของปญหาในการทําโครงงาน ซึ่งควรเริ่มตนมองจากปญหาใกลตัว

ควรพิจารณาถึงวิธีคิดตอปญหาหรือการเห็นความสําคัญของเรื่องท่ีจะทํา   และเชื่อมโยงสูการพัฒนาหรือ

แกไขปญหา วาตองการบรรลุอะไร ซึ่งนํามาสูการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของโครงงาน 

ตลอดจนทําใหเห็นกลุมเปาหมาย 

- วิธีการ     ตองออกแบบวิธีการ คิดกิจกรรม หรือสรางเง่ือนไขตางๆ  ท่ีจะสงผลใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีต้ังไว โดยคํานึงถึง การลงทุนนอย   ทําไดไมยาก  ทําไดจริง สอดคลองกับบริบท    

- ผลลัพธ     ทําแลวไดผลตามวัตถุประสงค/ เปาหมายท่ีวางไว  สามารถประเมินผลโดยมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 

หรือตอบไดวา จะดูผลสําเร็จไดจากอะไร 

 

จากการนําเสนอโครงงานจํานวน 12 โครงการ ของ 10 โรงเรียน  พบวา โครงงานสวนใหญเนนในเรื่องการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เชน อนุรักษแหลงน้ํา  ประหยัดพลังงาน  การสรางสภาพแวดลอมในการอยูอาศัยให

สะอาด รมรื่น การรีไซเคิลวัสดุใชแลว เปนตน นอกนั้นเปนประเด็นดานสังคม เชน ตานภัยยาเสพติด  และการใชสื่อ

เพื่อกระตุน/ เผยแพรเรื่องจิตอาสา  โครงงานตางๆ มีความนาสนใจ เพราะมาจากเรื่องใกลตัวนักเรียนท่ีโรงเรียนหรือ

สภาพแวดลอมรอบๆ โรงเรียน รวมท้ังมีการออกแบบการทํางานในลักษณะเปนโครงงาน คลายงานวิจัย  มีการกําหนด

วัตถุประสงคเปาหมาย ขั้นตอน/ วิธีการทํา  การสรุปและวิจารณผลอยางเปนกระบวนการ   และมีการนําเสนอผลอยาง

นาสนใจ   อยางไรก็ตาม  ยังมีจุดออนในเรื่องของการกําหนดวัตถุประสงคกับการประเมินผลลัพธท่ีไมสอดคลองรับกัน

อยูบาง  รวมท้ังวิธีการประเมินผลงาน/ ความสําเร็จ  โดยมีขอมูลท่ีมีน้ําหนักเพียงพอรองรับ   



86 

 

นอกจากนี้ในกระบวนการทํางานจริง มักจะพบปญหาอุปสรรค โดยเฉพาะในเรื่องเวลาการทํากิจกรรมของ

นักเรียน ซึ่งแตละโรงเรียนมักมีกิจกรรมจํานวนมากอยูแลว   เทคนิค/ วิธีการสื่อสารเพื่อโนมนาวเชิญชวนใหผูคนสนใจ   

ตลอดจนการใหความสําคัญกับการสรุปบทเรียนจากการทํางานเพื่อใหเห็นจุดท่ีทําไดดี และสิ่งท่ียังสามารถพัฒนา 

ปรับปรุงใหดีขึ้นไดอีก  ซึ่งมักตองอาศัยคุณครูคอยเปนพี่เลี้ยงใหคําปรึกษา และรูจักพาถอดความรูจากการทํา    

นอกจากนี้ยังตองอาศัยปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ เชน การสนับสนุนของผูบริหาร  ความรวมมือของเพื่อนครู  การใหเวลาของ

คุณครูท่ีจะคอยติดตามแนะนําอยางใกลชิด เปนตน  ซึ่งในกระบวนการถอดความรูครั้งนี้ อาจจะยังเห็นประเด็นเหลานี้

ไมชัดเจนวา ในสถานการณจริงแตละโรงเรียนมีกระบวนการในการทํางานอยางไร รวมท้ังมีปจจัยเอ้ือและปจจัยท่ีเปน

อุปสรรคในการดําเนินโครงงานมากนอยเพียงใด 

  

3. สรางความเขมแข็งใหเครือขายจิตอาสาในสถานศึกษา 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และความเปนเครือขายโรงเรียนท่ีทํางานรวมกันมา  สะทอนใหเห็น

ความสําคัญและขอดีของการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันเปนเครือขายขามโรงเรียน ท่ีชวยจุดประกาย สรางแรงบันดาลใจ  ทํา

ใหไดเรียนรูจากตัวอยางหรือประสบการณของผูอ่ืนแลวนําไปปรับใช  เปนตน  รวมท้ังความสําคัญของการเติมความรู

ใหม และการฝกฝนเชิงกระบวนการจัดการความรู อยางเชนในการเขาคายครั้งนี้  ซึ่งมูลนิธิกระจกเงาและมูลนิธิสยามกัม

มาจลคอยใหการสนับสนุน และชวยสานเครือขาย 

ท้ังนี้มีขอเสนอแนะจากการพูดคุยในกลุมคุณครูในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร และสรางทีมครูแกนนําใน

โรงเรียน  โดยใหมาเขากระบวนการเรียนรูทําความเขาใจรวมกันวา จิตอาสาคืออะไร  ดีอยางไร สรางไดอยางไร และทํา

ใหย่ังยืนไดอยางไร  รวมท้ังอาจตองแยกแยะดีกรีของจิตอาสาเพื่อใหเหมาะสมกับเด็กหลายๆ กลุม  แลวจึงแปลงไปสู

ขั้นตอน วิธีการทํางานจิตอาสาอยางไร  โดยอาจรวบรวมประสบการณท่ีหลากหลายจากแตละโรงเรียน   แลวนํามา

แยกแยะจัดหมวดหมูทําเปนเมนู ต้ังแตงายไปสูยาก เพื่อใหเห็นวา ถาตองการใหเด็กไดเรื่องจิตอาสาในระดับนี้ ควรใช

เมนูนี้ ตองทําอะไร อยางไร แคไหน  ใหเห็นถึงขั้นตอนวิธีการ และผลท่ีจะไดดวย  หรือถาคาดหวังกับเด็กสูงขึ้นไปอีก 

ควรตองใชอีกเมนู  เปนตน  ท้ังนี้นาจะชวยให มีความชัดเจนในทางปฏิบัติสําหรับคุณครูมากขึ้น ในการชวยบมเพาะจิต

อาสาใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน  ขณะเดียวกันก็เปนการสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายจิตอาสาในอีกทางหนึ่งดวย 
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โครงงานจิตอาสา 10 โรงเรียน
เครือขาย 
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นําเสนอโดย   นักเรียนชั้น ม. 2 รุน 59  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

   Http://WWW.FACEBOOK.COM/SAMSEN.SAVETHEWORLD 

   SAMSENSAVETHEWORLD@HOTMAIL.COM 

สมาชิกโครงการ 
หัวหนาโครงการ  

• ด.ช.ชัยเกียรติ  เอ่ียมรัศมีกุล 

• ด.ช.รชต ต้ังนรารัชชกิจ 

รองหัวหนาโครงการ  

• ด.ช.พงศภัค ปญจศุทธ ิ

• ด.ช.ธฤต สุทธิกุลสมบัติ 

พรอมดวยเพื่อนๆ อีกกวา 50 คน  

    
หลักการและเหตุผล 

ปญหา 

• ขยะมีจํานวนมากขึ้น 

• เปนแหลงพานะนําโรค/ ทัศนียภาพในโรงเรียนไมสวยงาม  

• การท้ิงขยะท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได  

สาเหตุของปญหา 

• นักเรียนไมรูจักวิธีการแยกขยะ  

• ขาดวิธีจัดการกับขยะ  

• ขาดระเบียบวินัยในการท้ิงขยะ 

• นักเรียนขาดพฤติกรรมจิตอาสาชวยเหลือสังคม  

 
แนวคิดและแนวทางในการแกไขปญหา 

• รวบรวมขยะ และแปลงเปนรายไดเพื่อนําไปพัฒนาสังคม  

• จัดการขยะท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได  

• นํามาแปรรูปเพื่อหารายไดพัฒนาสังคม 

 

วัตถุประสงค 
 วัตถุประสงคทั่วไป  

• ชวยลดแหลงเพาะเชื้อโรคและพาหะนําโรค 

โครงงาน Samsen Save the 
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• ชวยลดปญหาดานสิ่งแวดลอม 

• สรางจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 วัตถุประสงคเฉพาะ  

• เพื่อลดปริมาณขยะภายในโรงเรียน 

• เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียนจิตอาสาชวยเหลือสังคม 

• ปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมท่ีสวยงามภายในโรงเรียน 

 
ระเบียบวิธีการดําเนินงาน 
 ข้ันตอนหลัก 

1. รวบรวมและบันทึกปริมาณขยะ 

2. แปรรูปและจําหนายขยะ  

3. นําเงินรายไดไปพัฒนาสังคม  

 ข้ันตอนยอย 

1. รวบรวมและบันทึกปริมาณขยะ 

1.1  ประชุมชี้แจง วางแผน 

1.2  แยกยายเก็บขยะ 

1.3  นําขยะท่ีรวบรวม บันทึกปริมาณ 

1.4   คัดแยกชนิดและประเภทของขยะ 

2. จําหนายขยะ/แปรรูปขยะ 

2.1  นําขยะท่ีแยกมาแลวนํามาแปรรูป  

2.2  จําหนายขยะและสิ่งของท่ีแปรรูป 

2.3  บันทึกรายรับรายจาย 

3. นําเงินท่ีไดไปชวยเหลือสังคม  

• สมทบทุนจัดหาพระไตรปฎกใหกับวัดบานโนนรัง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงงาน Samsen Save the World 

 

รวบรวมขยะรี
 

คัดแยกประเภท
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ระยะเวลาที่ใช 

ระยะเวลาดําเนินโครงการต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2553 – มกราคม 2554  รวมท้ังสิ้น 6 เดือน  

 
ผลที่ไดรับ 

• ขยะภายในโรงเรียนลดลง 

• ทัศนียภาพภายในโรงเรียนมีความสวยงาม 

• นักเรียนมีพฤติกรรมดานจิตอาสาเพื่อสังคม 

 

 

ประเมินผล 
จากการ สํารวจขยะรีไซเคิลบริเวณภายในโรงเรียนไดปริมาณขยะจาก 100  ชิ้นโดยประมาณ โดยใชระยะเวลา 

6 เดือนหลังจากเริ่มลงมือปฏิบัติงาน 

นําขยะท่ีไดมาแปรรูป จําหนายขยะรี
 

นําไปใชประโยชน
้  

นําไปใชชวยเหลือ
สั  

รวบรวมเงินท่ีได 
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แผนภูมิปริมาณขยะรีไซเคิลภายในโรงเรียน

ปริมาณขยะ

สรุปผล 
จากแผนภูมิท่ีแสดงใหเห็นวา ขยะในบริเวณโรงเรียนมีปริมาณลดลงซึ่งแสดงใหเห็นวาการดําเนินงานของพวก

เราไดสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียนในโรงเรียนซึ่งเปนเปาหมายของการทําโครงงานในครั้งนี้ไดประสบความสําเร็จในการทํา

โครงการจิตอาสา Samsen Save The World ซึ่งเปนความภูมิใจท่ีสุดของกลุมโครงการจิตอาสา ซึ่งทุกคนมีความสุขใน

การทํางาน  

 
วิจารณโครงการ 

ในอนาคต เราจะมีการพัฒนาโครงการตอยอด โดยใชหลักการ “การพัฒนาอยางย่ังยืน” คือ 

• ลดของเสีย 

 ลดการใชทรัพยากรท่ีสิ้นเปลือง    

• เพิ่มของด ี

 นําสิ่งท่ีใชซ้ําไดมาใช 

• เพิ่มจํานวน 

เพิ่มจํานวนผูรวมโครงการเพื่อขยายผลตอไป  
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นําเสนอโดย โรงเรียนสายน้ําผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ  

 
 

ที่มา  
หองน้ํา คือ สถานท่ีท่ีสรางไวสําหรับถายอุจจาระปสสาวะโดยเฉพาะ 

มักทําเปนหอง  ลักษณะของหองน้ํามีหลายรูปแบบ เชน   สวมหลุม  สวมถัง

เท สวมคอหาน  สวมชักโครก เปนตน   สวมชักโครกยุคปจจุบันไดรับการ

พัฒนาท้ังดานการออกแบบใหมีรูปทรงสวยงาม ทันสมัย และเทคโนโลยีการใชงาน เชนเรื่องการประหยัดน้ํา ระบบชําระ

ลางท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น เสียงเบาลง หรือมีระบบอัตโนมัติตาง  ๆมากมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงงาน หองน้ําสะอาด สรางสุข
 

ปญหาหองน้ําที่

 

 

เก็บหอผาอนามัยไมถูกสุขลักษณะ 

ไมราดน้ํา 

เหยียบโถสวม 

มีกลิ่นไมพึงประสงค 

น้ํานองพื้น เวลาเหยียบพื้นจึงสกปรก 

สภาพหองน้ําสกปรกมาก 

มีเศษผมในอางน้ํา 

พฤติกรรมท่ีไมดีตางๆ ของนักเรียน 
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แนวทางแกไขปญหา 

 

เผยแพรความรู ความเขาใจ 

ตระหนักถึงอันตรายการใช

หองน้ําสกปรก 

 

ปลูกฝงใหนักเรียน 
มีพฤติกรรมการใช 
หองน้ํา ใหถูกสุขลักษณะ 
 

พัฒนาหองน้ําโรงเรียนใหได 
มาตรฐาน เชน สะอาด,
เพียงพอ, ปลอดภัย 
 

ปลูกฝงการมีจิตสํานึก 
การมีสวนรวมในการพัฒนา 
โรงเรียนใหนาอยู  ดวยการมี

จิตสาธารณะ 
 

การใชหองน้ําใหถูกวิธี 

1. ตรวจดูวาใครอยูในหองหรือเปลากอนเขาใช  

2. ถอดรองเทากอนเขาหอง  

3. ตรวจดูอุปกรณภายในหองนํ้า ขันนํ้า ปริมาณนํ้า  

4. ควรราดนํ้าลงไปในโถสวมกอน     

5. เปดนํ้าใสถังและเทนํ้าตามทันทีขณะขับถาย  

6. ใชนํ้าสะอาดในการชําระลาง พรอมกับราดนํ้าที่โถ 

ใหสะอาดทุกครั้ง 

7. เติมนํ้าใสถังไวประมาณ 3/4 ของถัง แลวคว่ําขันไว

ทุกครั้ง 

8. กอนออกจากหองนํ้า ควรสํารวจดูความเรียบรอย

ของหองและเครื่องแตงกายอีกครั้ง ลางมือให

สะอาดดวยสบูทุกครั้ง 

 
 
 

วิธีดูแลรักษาสุขภัณฑและอุปกรณในหองน้ํา 

1. บริเวณสวนแหงจะมีคราบสบูจากการใชอางลางมือ คราบน้ําจาก

การออกจากหองอาบนํ้าผานสวนแหง ซึ่งตองมีการเช็ดถูเปนประจํา  

สามารถใชพรมผาหรือใยสังเคราะหรองพ้ืนบริเวณหนาอางลางหนา 

หรือบริเวณหนากระจก ควรใชแอลกอฮลผสมนํ้าหรือใชนํ้ายาเช็ด

กระจกเช็ดใหแหงเสมอ 

2. หินปูนเกาะตามซอกกระเบื้องบริเวณที่โดนน้ําหรือมีน้ําซึมผาน

เสมอๆ หากเปนบริเวณกวางและจับแข็งขูดออกยากใหใชโซดาไฟ

หรือนํ้ายาทําความสะอาดที่มีสวนผสมของโซดาไฟ หรือคลอรีน 

3. คราบดานในโถสุขภัณฑ ใหใชนํ้ายาทําความสะอาดสําหรับ

สุขภัณฑเทลงไปที่แปรงขัดแลวจึงจุมแปรงลงขัดที่ปากคอหานใหทั่ว 

และที่สําคัญ หม่ันดูแลทําความสะอาด เพ่ือวาหองนํ้าจะไดดูนาใช

และปราศจากกลิ่นรบกวน เวลาใชไมควรเทนํ้ายาลงโถ 
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กิจกรรมที่ ส.น.จิตอาสาทํา 

1. สํารวจสภาพปญหา รวมวิเคราะหแนวทางการแกปญหา 

2. ประชุมปรึกษาหารือ/เตรียมงานตามโครงงาน 

3. ดําเนินงานตามโครงงาน 

3.1 แนะนําโครงงาน/ คณะกรรมการดําเนินงาน และเชิญชวนนักเรียนเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

3.2 สํารวจสภาพหองน้ํานักเรียน เพื่อประเมินสภาพหองน้ํากอนเริ่มโครงการ 

3.3 ประสานงานกลุมบริหารงานท่ัวไปเพื่อปรับปรุงอุปกรณตาง  ๆในหองน้ํา ใหอยูในสภาพท่ีสามารถ

ใชงานได 

3.4 จัดปายนิเทศ/ ประชาสัมพันธ 

     - เผยแพรความรูการใชหองน้ําท่ีถูกสุขลักษณะ 

     - โรคติดเชื้อจากการใชหองน้ําสกปรก 

    - การลางมือท่ีถูกสุขลักษณะหลังการใชหองน้ํา 

  3.5   การแสดงละครจิตอาสา รณรงคเพื่อขอความรวมมือรักษาความสะอาดหองน้ํา ในคาบประชุม 

       ระดับหรือตอนเชาหลังเคารพธงชาติ 

 3.6   ตบแตงหองน้ําใหนาใช เชน ประดับดวยแจกันตนไมน้ํา/กําจัดกลิ่นโดยลาดน้ํายา EM  

 3.7   เชิญใหวิทยากรใหความรู และหลักการใชถังเก็บผาอนามัย 

 3.8   ประสานงานกับคณะกรรมการนักเรียนรวมจัด วันทําความสะอาดหองน้ํา (Cleaning Day)  

 3.9   สํารวจสภาพหองน้ํานักเรียน เพื่อประเมินสภาพหองน้ํา   สิ้นสุดโครงการ/ สํารวจความพึง 

        พอใจ 

 3.10  ประเมินผลการดําเนินงาน ตามโครงงาน 

 3.11  ประชุมปรึกษาหารือสรุปผลงานดําเนินงาน แลtรายงานการจัดกิจกรรมตามโครงงาน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจตระหนักถึงอันตรายการใชหองน้ําสกปรก 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมการใชหองน้ําท่ีถูกสุขลักษณะ เสริมสรางสุขนิสัยการใชหองน้ําท่ีด ี

3. นักเรียนมีจิตอาสาตอการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหนาอยู   มีสิ่งแวดลอมท่ีดี ดวยการชวยกัน

รักษาความสะอาดหองน้ํา 

4. หองน้ําสะอาด ปราศจากกลิ่น 

วิธีการทิ้ง/หอผาอนามัยใหถูกสุขลักษณะ 

1. มวนหอผาอนามัยใหเรียบรอย โดยไมใหเปดอา 

2. นํากระดาษ ที่จัดไวใหหอผาอนามัย 

3. ทิ้งใสถังสําหรับผาอนามัยโดยเฉพาะ ที่ไดจัดเตรียมไวให  

4. สํารวจความเรียบรอยอีกที  
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ผลสรุปของการทํางาน 
1. นักเรียนรอยละ 80 มีจิตอาสาในการใหความรวมมือรักษาความสะอาด 

2. นักเรียนมีสุขนิสัยในการใชหองน้ําท่ีด ี

3. หองน้ําสะอาดขึ้นเล็กนอย ปราศจากกลิ่น 
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สรุป 
อยากปลดทุกข  อยางมีสุข  ปลูกจิตสํานึก   รักสะอาด!   

 

 

 

 

 

 

 
นําเสนอโดย โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ  

 
 

ที่มา  
เปนโครงการท่ีสงเสริมคานิยม “จิตอาสา” และเปนศูนยกลางดานกิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียนศรีอยุธยา 

โดยมีรูปแบบการนําเสนอ เชน วิดีโอ ท่ีจะออนแอรบนเว็บไซต อาทิ  Youtube   และ Deksri.co.cc  ซึ่งเปน free 

server และคาดวา จะมีการเผยแพรทางวิทยุในเร็วๆ นี้อีกดวย   

วัตถุประสงค/ เปาหมาย 
 สงเสริมจิตอาสา ความดีในโรงเรียนศรีอยุธยา เปนสื่อกลางในการเผยแพรขาวสาร ดวยการใชประโยชนจาก

สื่ออิเลคโทรนิกส ท้ังเวบไซต การตัดตอภาพยนต   ถือเปนการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 
ประโยชนที่จะเกิดขึ้น 

- ตอตนเอง   ชวยพัฒนาศักยภาพตนเอง ฝกฝนการทํางานเปนทีม 
- ตอผูอื่น   ไดรับคานิยมจิตอาสาท่ีไดถายทอดออกไป ทําใหมาสนใจจิตอาสา และเปนการเผยแพร

ขาวสารความดี เปนการปลุกกระแสความดีในโรงเรียนศรีอยุธยาและผูสนใจท่ัวไป 
 
กิจกรรมที่ผานมา 
 - นําขอมูลขาวสารจากกลุมสาระตางๆ ท่ีไดดําเนินกิจกรรมจิตอาสามานําเสนอ เชน กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ ท่ีไดเดินทางไปจังหวัดนครนายก เพื่อออกคายจิตอาสาสัญจร 

 - สัมภาษณนักเรียน และแขกรับเชิญ เพื่อถายทอดออกสื่อ วาจิตอาสาในนิยามของเขาคืออะไร  

 - ใชเพลงเปนสื่อ สรางความบันเทิงในการเรียนรูและใหจดจําในเรื่องท่ียาก เชน มาตราวัดในวิชาฟสิกส  

 

 

โครงงานสถานจีิตอาสาออนไลน 
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ที่จะทําตอไป   
 -  ประชาสัมพันธโครงการ ในฐานะโครงการตนแบบ ท่ีเปนศูนยกลางดานจิตอาสาภายในโรงเรียนท้ังหมด 

และเปนแกนนําหลักในการขับเคลื่อนจิตอาสาตอไป 

-  มีแผนในการกาวสูยุคใหมของจิตอาสาโรงเรียนศรีอยุธยา   โดยการจับมือกับเครือขายท่ีแข็งแรง อาทิ  

คณะกรรมการนักเรียนและสภานักเรียน เพื่อรวมกันสงเสริมจิตอาสาในโรงเรียน   

 
 

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  

 
ที่มา  

เนื่องจากคลองขางๆ โรงเรียน ซึ่งเปนคลองท่ีอยูคูโรงเรียนมานาน มีสภาพเนาเสีย และสงกลิ่นเหม็นรบกวน

เวลานักเรียนเรียน  

วัตถุประสงค/ เปาหมาย 
1. เพื่อปลูกจิตสํานึกใหผูคนท่ีอยูรอบ  ๆบริเวณคลอง  รวมท้ังนักเรียนตระหนักถึง การดูแลรักษาลําคลอง 

2.  เพื่อปรับสภาพน้ําในคลองใหดีขึ้น 

กลุมเปาหมาย/ พื้นที่เปาหมาย 
1. สมาชิกในชมรมจิตอาสา 

2. เพื่อนๆ ในโรงเรียน 

3.  คนในชุมชน และรอบๆ บริเวณโรงเรียน/ บริเวณคลอง 

วิธีการดําเนินโครงการ 

1. ศึกษาหาขอมูลพื้นท่ี และสาเหตุท่ีทําใหน้ําเสีย โดยพูดคุยกับแกนนําชุมชน เชน ศึกษาความเปนมาของ

คลองวามีตนตอมาจากไหน  มีหนวยงานอะไรเขามาดูแลบาง เปนตน 

2. ศึกษาวิธีแกไข 

3. ทําแผนผับ รณรงคการดูแลรักษาน้ํา แจกจายในชุมชน 

4. วางแผนวันเวลาท่ีจะไปลงพื้นท่ีทํากิจกรรม 

5. ลงมือปฏิบัติ 

โครงงานสรางจิตสํานึก รวมกัน
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ประโยชนที่ได 
1. รูสภาพแวดลอม ไดพูดคุยกับชาวบานในชุมชน ทําใหรูสาเหตุของปญหา ไดแลกเปลี่ยนกัน ทําใหคิดวา 

บางทีชาวบานก็ไมรูวาจะแกปญหาอยางไร  
2. ฟนฟูลําคลองดวยการรณรงค   
3. ไดความสามัคคี รูจักเพื่อนตางหอง 

ปญหาอุปสรรค  
- เนื่องจากเพื่อนท่ีเขารวมกิจกรรม เรียนคนละสาย ทําใหเวลาวางของนักเรียนไมตรงกันท่ีจะลงไปทํากิจกรรม

พรอมๆ กัน  ประกอบกับท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมคอนขางมาก  ทําใหตองปรับเรื่องเวลาทํากิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

นําเสนอโดย โรงเรียนสาธิต มศว.ประสานมิตร 

 

หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันเปนยุคท่ีมีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยี  ทําใหเกิดผลิตภัณฑตางๆ  ขึ้น

มากมาย  มีการใชทรัพยากรในการผลิตเปนจํานวนมากเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของคนในสังคม  ผลิตภัณฑ

บางอยางถูกใชอยางคุมคา  บางอยางใชกันอยางฟุมเฟอย  โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติท่ีถูกนํามาใชอยางสิ้นเปลือง

และไรคา  กอใหเกิดขยะและของเหลือใชเปนจํานวนมาก โดยของเหลือใชหรือขยะบางชนิดเปนอันตรายตอสิ่งแวดลอม

กอใหเกิดมลภาวะทางสิ่งแวดลอมได  

 ดังนั้นทางโครงการเด็กประสานมิตรกับจิตอาสาจึงไดจัดทําโครงการ Do Dee Recycle ขึ้น  เพื่อนําทรัพยากร

ท่ีเหลือใชมารีไซเคิลใหม  เพื่อลดปริมาณการใชทรัพยากร  และเกิดประโยชนตอสวนรวม  โดยจะนําสิ่งประดิษฐตาง  ๆ 

ท่ีเกิดจากการรีไซเคิลไปใชสรางประโยชนใหกับผูดอยโอกาสตอไป 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพื่อนําทรัพยากรท่ีเหลือใชมารีไซเคิลใหมใหเกิดประโยชนประโยชน 

2. เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกของนักเรียนในโรงเรียนในการชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม 

3. เปนแบบอยางใหแกผูอ่ืนในการสรางจิตสาธารณะและนําผลงานไปพัฒนาใหเกิดประโยชนตอไป 

4. เพื่อรักษาสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางคุมคาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เพื่อรวบรวมและพัฒนาความคิดของเยาวชนในการสรางผลงานและดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

โครงงาน Doo Dee Recycle 
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ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 45 วัน   (ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2553)   

 

ผูเขารวมโครงการ 
 นักเรียนของโรงเรียนสาธิต มศว. ประสานมิตร (ฝายมัธยม) และ ผูท่ีสนใจโครงการ Do Dee Recycle  

 

ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1.   ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ  และ กิจกรรม 

 2.   ประชาสัมพันธโครงการ                         

 3.  เริ่มทําสิ่งประดิษฐท่ีมีประโยชนจากทรัพยากรเหลือใช 

 4.  นําสิ่งประดิษฐตาง  ๆไปบริจาคใหผูอ่ืน เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชน และนําไปประยุกตใชในดานตาง  ๆ 

 5.  นําไปตอยอด ขายเพื่อหารายไดมาเปนงบประมาณในการจัดโครงการตอไป  

 6.  สรุปผลโครงการ  (แตยังดําเนินงานตอไป)  

   

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา และเปนการอนุรักษทรัพยากร  

2. ผูท่ีไดรวมโครงการมีจิตสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืน  

3. มีการนําผลงานจากโครงการท่ีสรางออกมานําไปตอยอดในการสรางผลงานชิ้นใหม  ๆทําใหสังคมนาอยู

มากขึ้น เนื่องจากทรัพยากรและสิ่งแวดลอมไมถูกทําลาย 
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ณ โรงพยาบาลเด็ก 

Paper Renger 

ณ  โรงเรียนแสนจําหนายพิทยา 
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นําเสนอโดย โรงเรียนฤทธิณรงครอน 

 

หลักการและเหตุผล 
             ในสังคมปจจุบัน เด็กในชุมชนอาจมีปญหาทางครอบครัวแลวเก็บไวในใจคนเดียว ไมกลาบอกใครเพราะเด็ก

มีแตความหวาดกลัวท่ีตองเห็นสิ่งท่ีรุนแรงในครอบครัว เชน การทะเลาะของพอแม  จนบางครั้งตองมาลงกับเด็กท่ีไมได

รูเรื่องอะไรเลย บางครอบครัวไมใสใจลูกหลาน จึงทําใหเด็กขาดความอบอุน และอาจทําใหเด็กบางคนหลงไปในทางท่ีผิด

ทําสิ่งท่ีไมดีตางๆ เชน ติดเกมส  มั่วสุมและเสพสารเสพติด  ทําใหเด็กไมมีอนาคต 

 
วัตถุประสงค 

1. การพัฒนาทางดานอารมณของเด็กๆ  ใหมีอารมณท่ีราเริงแจมใส 

2. สงเสริมใหเด็กๆ มาทํากิจกรรม มากกวาท่ีจะเขารานเกม หรือทําสิ่งท่ีไมสมควรทํา 

 
กลุมเปาหมาย 
              เด็กในชุมชน   และเด็กนักเรียนในโรงเรียน 

 

วิธีดําเนินการ 
             1. ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

             2. ขั้นดําเนินการ 

- แบงคณะกรรมการลงปฏิบัติหนาท่ี 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
              1 พฤศจิกายน - 30 มีนาคม พ.ศ. 2554     (ตลอดปการศึกษา) 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
                คณะกรรมการนักเรียน โรงเรียนฤทธิณรงครอน 

 
 

โครงงานเครือขายคนทําดี ป 2 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
                 เด็กๆ ไดรับความสุข ความสนุก อาจเปนเวลาสั้น แตจะสามารถทําใหเด็กลืมเรื่องท่ีเลวรายในครอบครัว

ได และเปนตัวอยางใหกับเด็ก  ๆในวันขางหนา  เด็กๆ จะไดหันกลับมาทํากิจกรรมเพื่อสังคมและคนอ่ืน  ๆไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนรวมกันจัดกิจกรรมรณรงคตานภัยสารเสพติดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 

2. เพื่อเผยแพรความรู และสรางความตระหนักเรื่อง โทษ และพิษภัยของสารเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 

3. เพื่อใหนักเรียนนําความรูไปเผยแพรใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกแกผูอ่ืน ครอบครัว และชุมชน 

 

วธิีดําเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1  สํารวจขอมูลปญหาดานสารเสพติดเพื่อศึกษา

สภาพปจจุบันปญหาท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน 

ข้ันตอนท่ี 2  วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และจัดลําดับปญหา

ตามความสําคัญจําเปนและเรงดวนจากมากไปหานอย      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3  วางแผน  ออกแบบกิจกรรมจุดเปลี่ยน (จิตอาสาตานภัยยาเสพติด)   จัดทําแนวปฏิบัติและปฏิทิน 

                การปฏิบัติกิจกรรม 

โครงงานจุดเปลี่ยน (จิตอาสาตานภัยยา
 

ผลิตสื่อและอุปกรณประกอบการจัดกิจกรรม และเกมส วางแผน ออกแบบกิจกรรม 
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ข้ันตอนท่ี 4  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 

 1. เผยแพรความรูดานพิษภัยจากการใชยาเสพติดบริเวณสวนหยอมหนาหองน้ําหองสวมชาย-หญิง  

 2. บูรณาการกิจกรรมจิตอาสาดวยการจัดแสดงละครสะทานปญหายาเสพติดโดยชมรม SL.PLAY  

             และใหความรูโดยชมรม”จุดเปลี่ยน…  จิตอาสาตานภัยยาเสพติด” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 5  แลกเปลี่ยนเรียนรูหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อถอดบทเรียนและสะทอนในประเด็น

ดังนี้  คือ  ผลท่ีเกิดกับผูปฎิบัติกิจกรรม  และผลท่ีเกิดแกสังคม  ภายหลังจากการปฏิบัติกิจกรรม  จากนั้นนําไปสรุป   

รายงาน และเผยแพร  ประชาสัมพันธการปฏิบัติกิจกรรม 

 

การติดตามประเมินผล 
1. การเขารวมกิจกรรม 

2. การสังเกต 

3. จากการถอดบทเรียน (AAR) 

 

เผยแพรความรูดานพิษภัยยาเสพติด เกมสปาเปา ตอบปญหาภัยยาเสพติด 

แสดงละครสะทอนปญหาภัยสารเสพติด 
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สิ่งที่ไดรับ/ การเปลี่ยนแปลง 
• การเรียนรูและเปล่ียนแปลง  “ยิ่งให….ยิ่งไดรับ”   

- กิจกรรมดีๆ เพื่อสังคมและงานอาสาสมัคร ชวยสรางภูมิปญญาและภูมิคุมกันใหกับชีวิต 

- มีความสุขท่ีไดทําประโยชนใหสังคม และเปนจุดเปลี่ยนทัศนคติเชิงบวกใหแกเด็กและเยาวชน 

• เช่ือมโยงพ้ืนท่ีเรียนรู   

     การทําความดีตองมีเพื่อนรวมทาง  การทํากิจกรรมโดดเดี่ยวเพียงลําพัง หรือตางกลุมตางทําอาจไมสําเร็จ

เทาท่ีควร   โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัยจึงมีการทํางานเปนเครือขายจิตอาสา  เชื่อมโยงกลุมจิตอาสาในโรงเรียนเชน 

กิจกรรมจุดเปลี่ยน        กลุมละครสะทอนจิตอาสา (SL . PLAY)   ชมรม “คุยเปดใจ รักปลอดภัย” รณรงคดานภัย

เอดส และกลุมอ่ืน  ๆท่ีทํางานอาสาสมัครเพื่อสังคม ใหมาบูรณาการทํางานรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย โรงเรียนพิบูลยอุปถัมภ 

 

วัตถุประสงค 
   1. ทําใหอาคารเรียนรมรื่น  นาอยู  นาเรียน 

   2. ฝกนักเรียนใหมีความรับผิดชอบ 

   3. เพื่อใหโรงเรียนมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

 

วิธีการดําเนินงาน 
1. ประชุมปรึกษาในการทํางานโครงงาน 

2. รวมกันขอบริจาคเงินท้ังในและนอกโรงเรียน 

3. จัดซื้อตนไมและอุปกรณในการปลูก 

4. ประชาสัมพันธโครงงาน   และขอความรวมมือในการดูแลรักษาตนไมประจําหอง 

5. หมั่นตรวจตนไมวาอยูในสภาพท่ีดีหรือไม   

6.จัดการประกวดตนไมและมอบรางวัล 

 

โครงงานระเบียงสีเขียว ปอดสีขาว 
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ผลคาดวาจะไดรับ  
1. หองเรียนรมรื่น  นาอยู  นาเรียน 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีจิตอาสาในการดูแลตนไม 

3. โรงเรียนมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

 
กลุมเปาหมาย 
  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ชั้น ม.1-3  โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 

 
อุปสรรคในการทํางาน 

1. เรื่องงบประมาณในการจัดซื้อตนไม 

2. ความรวมมือในการดูแลตนไมยังเปนหนาท่ีหลักของกลุมแกนนําอยู 

 

การแกไขปญหา 
ติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

 

 

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 

    

หลักการและเหตุผล 
  ในปจจุบันทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย            

ซึ่งทฤษฎีความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภูมิคุมกันในตัวตอผลกระทบท่ีเกิดจาก                   

การเปลี่ยนแปลงตางๆ  และตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ   

เยาวชนกลุมแกนนําจิตอาสากุนนทีสรางสุข  รุนท่ี  3  จึงมีแนวคิดในการนําทฤษฎีนี้มาปรับใชในการทํา

โครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  โดยการรับบริจาควัสดุอุปกรณและกระดาษท่ีเหลือจากการใชงานมาประยุกต  

ปรับปรุง  และสรางสรรค  ใหสามารถนํากลับมาใชไดใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด  แทนท่ีจะนําเศษกระดาษหรือเศษวัสดุ

โครงงานกระดาษนอยดอยราคา สรางคุณคา
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ไปท้ิงทําใหเกิดขยะ หรือมลพิษกระทบตอสิ่งแวดลอมจนสงผลใหเกิดภาวะโลกรอน  เชน กลองใสอุปกรณอเนกประสงค  

และกลองใสเอกสาร เปนตน  

เยาวชนจิตอาสากุนนทีสรางสุข  รุนท่ี 3 ซึ่งเปนคณะผูจัดทําโครงงานนี ้มุงหวังชวยลดภาวะโลกรอนไดไมมาก

ก็นอย  สิ่งท่ีสําคัญย่ิงคือ การสรางความตระหนักใหทุกคนมีจิตสํานึกท่ีดีในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  โดยใชหลักความ

พอเพียงใชทรัพยากรอยางคุมคา  ฝกทักษะความคิดสรางสรรค  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการทํางานรวมกัน  

รวมท้ังเปนการสรางเครือขายความสัมพันธท่ีดีระหวางเพื่อนใน โรงเรียนและชุมชน 

 

วัตถุประสงค 
 1 . เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดเขาใจถึงหลักการพอเพียง  รูจักประหยัด  รูจักใชเทาท่ีจําเปนและ 

นําสิ่งท่ีเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชนอยางสรางสรรค  เชน  สมุดจดบันทึก  สมุดวาดรูป  เปนตน 

 2.    เพื่อใหผูรวมโครงการเล็งเห็นถึงประโยชนการนําของเหลือใชมาปรับเปลี่ยนใหเปนสิ่งใหมท่ีมีคุณคา 

 3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการรูจักการเก็บออมกระดาษ และวัสดุอุปกรณท่ีใชแลว  เปลี่ยนเปนตนทุน              

การดําเนินงานเพื่อสังคม หรือการสรางงานเพื่อนํามาซึ่งผลกําไรในอนาคต  

  4. เพื่อใหนักเรียนแกนนําจิตอาสากุนนทีสรางสุขสามารถเปนผูนําในการสื่อสาร  การรณรงค  ขยายผล

โครงงานตามรอยเทาพอสานตอความพอเพียงจากระดับกลุม   สูระดับหองเรียน โรงเรียน และชุมชนตอไป 

 
กลุมเปาหมาย                                                                                                                                                                                                                                         
  นักเรียนโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  จํานวน  100  คน 

 

กิจกรรมหลักในโครงงาน 
  กิจกรรมท่ี 1   Tricky  Paper    : กระดาษแปลงกาย   ความคิดดีจากพี่สูนอง 

  กิจกรรมท่ี  2  Wonderful  paper   : กระดาษมหัศจรรย   สรางสรรคสิ่งดี  ๆเพื่อสังคม 

  กิจกรรมท่ี  3   Paper Bank    : ธนาคารกระดาษรีไซเคิล ความพอเพียงเพื่ออนาคต 

 

วิธีดําเนินการกิจกรรมที่  1 - 3 
1. วางแผนการทํางานและออกแบบกิจกรรม                                                                                                            

2. แบงหนาท่ีสมาชิกในกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบ                                                                                                      

3. จัดเตรียมอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรม      

4. ประชาสัมพันธเพื่อรับบริจาคกระดาษ  / วัสดุเหลือใช 

5. คัดแยกประเภทของวัสด–ุ อุปกรณท่ีรับบริจาค                                                                                                  
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6. เริ่มดําเนินกิจกรรม     

7. ประเมินผลการทํากิจกรรม 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีรูจักประหยัด ในการใชสิ่งของ/ วัสดุอุปกรณ/  ทรัพยากรตาง  ๆดวยหลัก

ความพอเพียง  

 2. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดลอม และรูจักคุณคาของการนําวัสดุท่ีเหลือใชมา

ปรับเปลี่ยนหรือสรางสรรคใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด   

 

ลักษณะโครงงาน 
             โครงงานตามรอยเทาพอสานตอความพอเพียง เปนโครงงานขยายผลในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนา 

ศักยภาพเยาวชนจิตอาสาในสถานศึกษา  รุนท่ี 3 รวมกับมูลนิธิกระจกเงา โดยการสนับสนุนของมูลนิธ ิ

สยามกัมมาจลเพื่อขยายผลไปสูชุมชน   

 

 

 
 

 

 

 

นําเสนอโดย โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 

    

หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันคลองภาษีเจริญของเรา ตองประสบกับภาวะน้ําเนาเสียมีขยะมากมายและน้ําขาดออกซิเจน จึงทําให

สิ่งมีชีวิตในคลองตาย และสงผลใหน้ําเนาเสียเพิ่มขึ้น การบําบัดน้ําและรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณคลองภาษีเจริญ จึงเปน

เรื่องท่ีสําคัญอยางย่ิง เพราะคลองแหงนี้จะอยูคูกับวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยมีการปลูกจิตสํานึกและใหความรู

เก่ียวกับโครงงาน เพื่อชวยอนุรักษและจัดการทรัพยากรน้ําอยางตอเนื่อง 

โครงงานคลองสวยน้ําใน ดวยน้ําใจชาว อ.ส. เปนโครงงานท่ีตองการใหนักเรียน ไดพัฒนาและใชความสามารถ

ไดอยางเต็มท่ี จากประสบการณตรงและยังลงมือทํางานรวมกัน ภายใตการบริหารจัดการของนักเรียนแกนนํา และ

นําไปสูการขยายและสรางเครือขายในระดับโรงเรียน ในการนี้นักเรียนยังไดรับการปลูกจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบใน

โครงงาน เพื่อนําไปสูการจัดการน้ําอยางย่ังยืน 

 

โครงงานคลองสวยน้ําใส ดวยน้ําใจชาว 
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วัตถุประสงค 
- เพื่อใหสมาชิกในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของน้ํา 

- เพื่อใหสมาชิกในชุมชนมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการใชน้ํา 

- เพื่อสรางเครือขายการเรียนรูน้ําในโรงเรียน 

- สมาชิกสามารถนําน้ําจุลินทรียไปใชและเผยแพรไดอยางถูกตองตามสภาวะแวดลอม 

- เพื่อใหนักเรียนของโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เปนกําลังสําคัญในการชวยเหลือสังคม ชุมชน และ

ทรัพยากรน้ําในชุมชน 

- สามารถนําไปเผยแพร และชักชวนใหคนในชุมชนชวยกันอนุรักษน้ํา เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนใน

ชุมชน 

 

เปาหมาย 
1.1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 

- สมาชิกในชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรคและคลองภาษีเจริญ 

1.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- สมาชิกในชุมชนสามารถนําน้ําในคลองกลับมาใชไดอีก 

- น้ําจะมีความสะอาดอยางย่ังยืน 

- สมาชิกในชุมชนเขาใจ และเห็นความสําคัญของน้ํา และชวยกันอนุรักษน้ํา 

- สภาพแวดลอมในชุมชนดีและมีคุณภาพ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. วางแผนและประชุมคณะทํางาน 

2. สํารวจและตรวจสอบสภาพของน้ํา คือ คา ph ของน้ํา ความกวาง ความยาวของคลอง ปริมาณและชนิด

ของขยะในคลอง ปริมาณและชนิดของสิ่งมีชีวิตท่ีอาศัยอยูในคลองภาษีเจริญ 

3. แบงความยาวของคลองเปน 3 สวน และแบงสมาชิกรับผิดชอบ  

4. เดินรณรงค และเชิญชวนใหคนท่ีอาศัยอยูริมคลองงดท้ิงขยะลงในคลอง และอนุรักษน้ําในคลองใหสะอาด

ตลอดเวลา 

5. สมาชิกท่ีรับผิดชอบในแตละกลุม ดูแลบริเวณท่ีรับผิดชอบของตน พรอมท้ังใหความรู คําปรึกษาแกคนท่ี

อาศัยอยูในชุมชน 

- ทําแผนพับแจกคนในชุมชน 

- รณรงคประกาศใหคนในชุมชนรับทราบ 
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6. ติดตามผลการปฏิบัติงานของกลุมท่ีรับผิดชอบ 

- แตละกลุมนําขอมูลมาสรุปผลในวันท่ี 16 และวันท่ี 31 หรือวันท่ี 1 ของทุกเดือน เพื่อปรับปรุงแกไขปญหา

ตางๆ 

7. สรุปและประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
- สมาชิกในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของน้ําในชุมชน 

- สมาชิกในชุมชนมีจิตสํานึก และมีความรับผิดชอบในโครงงาน 

- สมาชิกเปนกําลังสําคัญในชุมชน 

- สมาชิกและคนในชุมชน รูจักวิธีการอนุรักษน้ํา และรวมมือกันอนุรักษน้ํา เพื่อมีใชตลอดท้ังป และอยาง

ย่ังยืนตอไป 

- คลองภาษีเจริญเปนแหลงอาศัยของสัตวน้ําและปริมาณเพิ่มขึ้น 

 
การปฏิบัติงานที่ผานมา 

- เริ่มศึกษาจากปญหาท่ีแทจริงกอน สํารวจดูวาพื้นท่ี เปนอยางไร  

- ทําแผนพับ บอกวิธีการแก ปญหา ขอความรวมมือจาก คนในชุมชน 

- ประสานงานกับกลุม EM เพื่อท่ีจะเตรียม น้ํา EM ไปแจกใหกับคนในชุมชน 

ลงเรือครั้งแรก 

- การลงเรือครั้งแรก ยังไมมีน้ํา EM ไป เปนการลงไปตักขยะ และสรางความเขาใจกับคนในชุมชน 

- ลงเรือเก็บขยะไปดวย หลังจากท่ีประชาสัมพันธ ใหรูคุณ และเห็นโทษของการไมดูแลรักษาแมน้ําลําคลอง 

รวมถึงรับฟงชาวบาน เพื่อท่ีจะสงตอและใหคนในชุมชน เปนกระบอกเสียงสงตอใหกับผูท่ีเก่ียวของดําเนินการตอไป  
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ลงเรือครั้งท่ี 2 

- การลงเรือครั้งท่ี 2  เพื่อเก็บขยะในคลองอยางเคย แตครั้งนี ้มีน้ํา EM ไปเทลงในคลอง เพื่อฟนฟูสภาพน้ํา 

และยังมีน้ํา EM และคูมือ ไปแจกจายใหกับชาวบานอีกดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ชาวบานรูวิธีการท่ีจะรักษาคลองมากขึ้น และยังรูวิธีทําน้ํา EM  รูจักน้ํา EM มากย่ิงขึ้นอีก จากแผนพับและ

การประชาสัมพันธ ทําใหคนในชุมชน มีความตระหนักตอคุณคาของแมน้ําลําคลองมากย่ิงขึ้น  
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นําเสนอโดย โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 

    

หลักการและเหตุผล 
EM (Effective Microorganism) คือจุลินทรียท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการรวมเอาจุลินทรียท่ีมีประสิทธิภาพ

จากธรรมชาติ เปนของเหลวสีดําออกน้ําตาล กลิ่นอมเปรี้ยวอมหวาน สรรพคุณไมเปนอันตรายตอสิ่งมีชีวิตทุกชนิด เชน 

พืช สัตวทุกประเภท คน สามารถชวยปรับความสมดุลของสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิตเปนอยางด ี

บางครั้งยังสามารถนํา EM ไปชําระลางหองน้ําได ซึ่งจะชวยกําจัดกลิ่นเหม็นไดเปนอยางด ี ท่ีสําคัญยังชวย

ประหยัดคาใชจายอีกดวย 

 

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชนนาอยูมากขึ้น 

- เพื่อทําใหสุขภาพจิตและสุขภาพกายของนักเรียนและคนในชุมชนดีขึ้น 

- เพื่อสานความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

 

กลุมเปาหมาย 
- นักเรียนโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 

- คนในชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 

 

วิธีทํา 
- EM   1  CC หรือ  1 ชอนโตะ 

- กากน้ําตาล   1  CC  หรือ  1 ชอนโตะ 

- น้ําสะอาด  1  ลิตร  หรือ 10 ลิตร 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

- ชวยปรับสภาพเศษอาหารจากครัวเรือนใหกลายเปนปุยท่ีมีประโยชนตอพืชผักได 

- ชวยปรับสภาพน้ําเสียจากอาคารบานเรือน โรงงาน โรงแรม หรือแหลงน้ําเสีย 

- ชวยดับกลิ่นเหม็นจากกองขยะท่ีหมักหมมมานานได 

โครงงานสิ่งแวดลอมสดใสดวย EM  
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- สามารถชวยพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนใหดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 
นําเสนอโดย โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 

    

หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันนี้ วิกฤตการณดานพลังงานกําลังเปนปญหาใหญท่ีท่ัวโลกกําลังหวั่นวิตก หากเราไมปลูกจิตสํานึกใน

การอนุรักษพลังงาน ก็อาจมีผลใหมนุษยในอนาคตอันใกลนี้ไมมีพลังงานใชกันอีกตอไป กลุมของขาพเจาจึงไดเล็งเห็น

ความสําคัญของการประหยัดไฟฟา และไดจัดทําโครงงานเพื่อรณรงคในเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา 

ท่ีไดทําโครงงานนี้ขึ้นมาเพราะวา เห็นปญหาวิธีการใชพลังงานของเพื่อน  ๆ พี่ๆ แนะนองๆในโรงเรยีนสตรีวัด

อัปสรสวรรค ท่ีมีการใชพลังงานอยางสิ้นเปลือง ใชแบบผิดวิธ ี และไมชวยกัน รักษพลังงาน จึงเกิดความคิดท่ีจะทํา

โครงงานนี้ขึ้นมา เพื่อปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหนักเรียนในโรงเรียนของเรา เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของ พลังงาน รูจัก

การประหยัดพลังงาน โดยเริ่มจากตัวเราเอง และทําใหติดเปนนิสัยท่ีด ี ในการประหยัดพลังงาน และทําใหเห็นถึง

ประโยชนของการชวยกันประหยัดพลังงาน และสามารถนําไปใชท่ีบานของเราเองไดดวย 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนในโรงเรียนและประชาชนท่ัวไปเห็นความสําคัญของการประหยัดพลังงาน

ไฟฟา  

2. เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนและประชาชนท่ัวไปมีความรูอยางถูกตอง เก่ียวกับวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา

เบ้ืองตน   

3. เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนของเรา และประชาชนท่ัวไป มีพฤติกรรมประหยัดพลังงานไฟฟา 

 
วิธีการดําเนินงาน 

-  สํารวจการใชไฟฟาในโรงเรียน และการเพิ่มจํานวนเครื่องใชไฟฟาในโรงเรียน วามีการเปลี่ยนแปลงมาก

เทาไหร 

-  ทําปายประกาศติดตามเครื่องใชไฟฟาตาง  ๆ

โครงงาน Save Energy  
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- ปรับอุณหภูมิหองเรียนปรับอากาศเปน 25 องศา และไมใหปรับเพิ่มหรือลดอีก 

-  มาตรการเปดเครื่องปรับอากาศ หลังจากคาบเรียนคาบแรก และงดใชเครื่องปรับอากาศหลังจาก 16.00 น. 

ปดไฟฟาในท่ีท่ีไมจําเปน ไมเปดท้ิงเอาไว   

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
คาดวาทุกคนในโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรคท่ีเปนกลุมเปาหมายในการทํากิจกรรม จะมีจิตสํานึกเก่ียวกับการ

ประหยัดพลังงานไฟฟาท่ีดีขึ้น และมีพฤติกรรมประหยัดพลังงานไฟฟาอยางสม่ําเสมอ  

 
สรุปผลโครงงาน 

- สรางจิตสํานึกใหนักเรียนตระหนักถึงการใชไฟฟาอยางสิ้นเปลือง และลดการใชไฟฟาท่ีไมจําลง 

ผลคือ คาใชไฟฟาลดลงไปประมาน 20-25 % เนื่องจากมีการเพิ่มเครื่องใชไฟฟาในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น แตก็ไดผลท่ีนา

พอใจ ท่ีสามารถลดคาใชไฟฟา และปลูกฝงใหนักเรียนใชไฟฟาอยางเห็นคุณคา  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรณรงคลดใชไฟฟา 

 



รายชื่อผูเขารวม  (นักเรียน) 

คายการเรียนรูของเยาวชนและครูแกนนําจิตอาสาในสถานศึกษา คร้ังท่ี 3 “มัธยมพันธุซา : สานพลังเครือขาย แบงปนความรู สรางสุขจากการให”  

วันท่ี 11-13  มีนาคม 2554   ณ  ศูนยฝกอบรมธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (หาดตะวันรอน) จ.ชลบุรี  

 

ท่ี โรงเรียน ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท 

1 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค  

“โครงงาน Save Energy” 

นางสาวศิริวรรณ  แวดาราแม 088 - 0052912 

2 นางสาวธนกาญจน  เครือแกวนุสรณ  087 - 3205102 

3 นางสาวธัญญารัตน  กางนอก 080 – 6089560, 083 - 2747286 

4 นางสาวพิราวรรณ  เอาแสงดีกุล  080 - 6093271 

5 นางสาววลัยกร  สิริอัจฉรานนท  083 - 2478770 

6 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค  

“โครงงานสิ่งแวดลอมสดใสดวย EM” 

นางสาวธัญทิพย  พรเลิศรังสรรค  085 - 3226523 

7 นางสาวภัทรพร  ปยะโชคณากุล  085 - 9962252 

8 นางสาวภาวินี  แจมเจนศิลป 087 - 7901905 

9 นางสาวพรธิรา  ชวาลา 088 - 9010230 

10 นางสาวมิว  พัฒโนดม 087 - 5693241 

11 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค  

“โครงงานคลองสวย น้ําใส ดวยน้ําใจชาว อ.ส.”  

นางสาวศิริรัตน  ชัยวัฒนากุลกิจ  089 - 7987496 

12 นางสาวภัทรภร  เอ้ือทิตยกุล  089 - 4878085 

13 นางสาวพุตธิตา  ขําผา 089 - 1445387 

14 นางสาวกัญญารัตน   รัตนมณีทิพย  089 - 2364985 



ท่ี โรงเรียน ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท 

15 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค  

“โครงงานคลองสวย น้ําใส ดวยน้ําใจชาว อ.ส.” 

นางสาวทศพร   ปนไชย 088 - 4025989 

16 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย  

“โครงงาน Samsen Save the World” 

เด็กชายชัยเกียรติ  เอ่ียมรัศมีกุล  080 - 0099958 

17 เด็กชายพงศภัค  ปญจสุทธิ 089 - 9801317 

18 เด็กหญิงเจนจิรา  จิตรีเดช 084 - 5509322 

19 เด็กหญิงฉัทชนัน  จงเกียรติไพบูลย  081 - 7538000 

20 โรงเรียนฤทธิณรงครอน 

“โครงงานวาดภาพ ระบายสี เพื่อการเรียนรู”  

(เครือขายคนทําดี ป 2) 

นายธีรพล  ลิขิตทางธรรม 084 - 0137283 

21 นายณัฐดนัย  ทิพากรเสาวภาคย  082 - 3422857 

22 นางสาวฐานิดา  แดงจิ๋ว 087 - 0468036 

23 นางสาวกานตชนิต  จิระทรัพยอนันต  087 - 4119072 

24 นางสาวณัฏฐมาศ  ฉัตรเศรษฐกูล 088 - 5024751 

25 โรงเรียนสายน้ําผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ  

“โครงงานหองน้ําสะอาด สรางสุขนิสัยท่ีดี” 

นางสาวคัคนางค  อําพนพิบูล 084 - 3366899 

26 นางสาวเธียรกรณ  ศรีวรกุล  080 - 2501951 

27 นางสาวอารียา  ระดาฤทธิ์   

28 นางสาวณัฏธิดา  จันธะพันธ  

29 นางสาวณิชนันท  ทรัพยสิริ   

30 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  

“โครงงานสรางจิตสํานึก รวมกันอนุรักษน้ํา คร้ังท่ี 1 

เด็กหญิงมณฑกานต  สิงหสวัสดิ์  081 - 8181848 

31 เด็กหญิงอภิญญา  เก้ือรัมณ  085 - 5655856 



ท่ี โรงเรียน ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท 

32 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  

“โครงงานสรางจิตสํานึก รวมกันอนุรักษน้ํา คร้ังท่ี 1 

เด็กหญิงอรญา  ฉัตรกมลกุล  084 - 2198319 

33 นางสาวปภัสรา  เลิศอุดม 080 - 3070588 

34 นางสาวณัฐริกา  ภูตาโก   

35 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ  

“โครงงานสถานีจิตอาสาออนไลน”  

นายศุภกฤต  โพธิ์วรสุนทร 089 - 1704392 

36 นายประดิษฐ   จันทรมาก  

37 นางสาววิภาวี   ผุยนวล  

38 นางสาวรุงนภา   ชานิกรประดิษฐ  087 - 4995912 

39 นายสหรัฐ   เดชอุปการ 087 - 5458739 

40 โรงเรียนสาธิต มศว.ประสานมิตร  

“โครงงาน Do Dee Recycle” 

นางสาวณิชกานต  ฉัตรพัฒนศิริ  

41 นางสาวปญณธร  ปญญาพลังกูล   

42 นายกิตติคุณ  ศักดิ์สูง  

43 นายเฉลิมชนม  กรีหิรัญ  

44 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  

“โครงงานจุดเปลี่ยน (จิตอาสาตานภัยยาเสพติด)” 

นางสาวบัณฑิตา  ภูมิประสาท 080 - 0692926 

45 นางสาวลัดดา  เนาวรัตน 084 - 3569814 

46 นางสาวบุญรักษา  เอ่ียมละออ  083 - 5470363 

47 นายพิชชากร  เช้ือแกว  085 - 0750566 

48 นายกิตติพัส   กลิ่นเล็ก 

 

087 - 7177501 



ท่ี โรงเรียน ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท 

49 โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  

“โครงงานกระดาษใชแลวดอยราคา สรางคุณคาใหสังคม”  

นางสาวกันตวลัย  หาญคําจันทร  085 - 8031125 

50 นางสาวสุพรรณา  รัตนประทุม  080 - 9197437 

51 นางสาวอรวรรณ   วีระสอน 082 - 5467625 

52 นายคเณศวร  บอแกว 084 - 4483128 

53 นางสาวศิริวิมล  แสงธรรมชัย 087 - 3435854 

54 โรงเรียนพิบูลยอุปถัมภ  

“โครงงานระเบียงสีเขียว ปอดสีขาว”  

นางสาวลลิตา   สุขสมสุข 085 – 3222087, 085 – 9303127 

55 นางสาวนิติยา   พรมจารี 087 – 0271877, 082 - 6533467 

56 เด็กหญิงเหมรัตน   หอมกลาง  085 – 9831500 

57 เด็กหญิงพรธิกา  ธรรมวงศ 087 – 6895179, 082 - 5745091 

58 เด็กหญิงปริชาต  ทองสุทธิ์  085 - 8461021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อผูเขารวม  (คุณครู) 

คายการเรียนรูของเยาวชนและครูแกนนําจิตอาสาในสถานศึกษา คร้ังท่ี 3 “มัธยมพันธุซา : สานพลังเครือขาย แบงปนความรู สรางสุขจากการให”  

วันท่ี 11-13  มีนาคม 2554   ณ  ศูนยฝกอบรมธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (หาดตะวันรอน) จ.ชลบุรี  

 

ท่ี โรงเรียน ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท 

1 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค  

 

อาจารยพนมพร  ปยธรรมาภรณ 081 - 8507281 

2 อาจารยยุพดี  ขําดี 089 - 9262118 

3 อาจารยรัตนา  บุญนอม  

4 อาจารยสุธาสินี  ดวงโตด 084 - 7991772 

5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย  อาจารยสุธาทิพย  มธุรานนท  084 - 0226135 

6 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ  อาจารยตรีรัตน  โพธิสิทธิ์  084 - 5499547 

7 อาจารยสุภาพร  แจงกระจาง  083 - 5444840 

8 อาจารยกิตติมา  อนันตกีรติการ   

9 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  อาจารยอาทิตยา  บุญเกิด  083 - 8362562 

10 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  อาจารยจรรยา  ธนะนิมิตร 086 - 3182218 

11 อาจารยกัญนก  พูนพัฒน 086 - 8833109 

12 อาจารยปราณี  ปนแสง 089 - 7759285 

13 โรงเรียนสาธิต มศว.ประสานมิตร  อาจารยสรัญญา  ปญญะสุทธิ์  084 - 5499547 

14 อาจารยณัฐนิชา  สุโพธิ์  083 - 5444840 



ท่ี โรงเรียน ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท 

15 โรงเรียนสาธิต มศว.ประสานมิตร  อาจารยกิตติศักดิ์  ประเสริฐกุล   

16 โรงเรียนสายน้ําผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ  อาจารยพัชรี  พูลสวัสดิ์  086 - 0928747 

17 อาจารยรัตนา  ไพศาล  

18 โรงเรียนพิบูลยอุปถัมภ  อาจารยวัชระ  ศรีวิพันธุ   081 - 3904584 

19 อาจารยเอกรักษณ  สะอาดถ่ิน  089 - 7209949 

20 อาจารยจุฬาภรณ  ทองสีนุช 089 - 8360464 

21 โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  อาจารยสุภาภัค  ผองนอย 086 - 5058739 

22 อาจารยธัญญวัน  เมืองสุวรรณ 085 - 8142923 

 

 



กําหนดการจัดคายการเรียนรูของเยาวชนและครูแกนนําจิตอาสาในสถานศึกษา  คร้ังท่ี 3 

“มัธยมพันธุซา : สานพลังเครือขาย  แบงปนการเรียนรู  สรางสุขจากการให” 

ระหวางวันท่ี 11-13  มีนาคม  2554 

ณ  ศูนยฝกอบรมธนาคารไทยพาณิชย  จํากัด  (หาดตะวันรอน)  จ.ชลบุรี 

 
 
วันศุกรที่ 11 มีนาคม  2554 

เวลา กิจกรรม 

13.30 – 14.00 น. ลงทะเบียน  (รับเอกสาร, ของท่ีระลึก, ปายชื่อ และปายกระเปาเดินทาง) 

14.00 – 15.00 น. กลาวตอนรับ  และชมพิพิธภัณฑธนาคารไทย  ธนาคารไทยพาณิชย  จํากัด (มหาชน) 

โดย   ผูบริหารและทีมงานพิพิธภัณฑธนาคารไทย  ธนาคารไทยพาณิชย  จํากัด (มหาชน) 

15.00 น. ออกเดินทางจาก SCB สํานักงานใหญ   

17.30 – 18.00 น. เดินทางถึงศูนยฝกอบรมธนาคารไทยพาณิชย  จํากัด (มหาชน) หาดตะวันรอน จ.ชลบุรี       

(รับกุญแจเขาท่ีพัก  เก็บสัมภาระ  พักผอนตามอัธยาศัย) 

18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

19.00 – 19.30 น. ลงทะเบียน  รับเอกสาร  และถายภาพรายบุคคลเพื่อจัดทําทําเนียบรุน 

19.30 – 21.30 น. กิจกรรมสันทนาการ  สานสัมพันธเครือขาย  และทําความรูจัก 

โดย  คุณกณพ  มีโหมด 

กลาวตอนรับ  แนะนําคายการเรียนรู   

โดย  คุณกรวิกา  กอนแกว  หัวหนาโครงการพัฒนาเครือขายเยาวชนจิตอาสาในสถานศึกษา   

ความคาดหวังและรวมกําหนดกติกา  มารยาทในการอยูรวมกันตลอดคายการเรียนรู 

โดย  ทีมงานมูลนิธิกระจกเงา 

วางแผน  Show  Share  Shop  เพ่ือเตรียมงานมหกรรมพลังเยาวชน ปท่ี 2 ของแตละ

โรงเรียน 

21.30 น. เปนตนไป พักผอนตามอัธยาศัย 
 

 

วันเสารท่ี 12 มีนาคม  2554 

เวลา กิจกรรม 

07.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา 

08.00 – 09.00 น. กิจกรรมสันทนาการ 

เปดคายการเรียนรู  ครั้งท่ี 3  

แนะนําทีมวิทยากร  และช้ีแจงกระบวนการเรียนรู 

โดย  คุณทรงพล  เจตนาวณิชย  และทีมงาน  สรส. 

 
 
 
 



เวลา กิจกรรม 

09.00 – 10.00 น. เรียนรูและทําความเขาใจถึง  คุณคา  ความหมายของจิตอาสา จากประสบการณท่ีผานมา 

กิจกรรมของเยาวชน กิจกรรมของคร ู

   แบงกลุมยอยคละโรงเรียน  แลกเปลี่ยน

เรียนรูความหมาย คุณคาจิตอาสา 

 นําเสนอผลการพูดคุยของกลุมยอย  

   ในวงใหญ  

 สรุปคุณคา ความหมายของจิตอาสา 

   แบงกลุมยอยคละโรงเรียน  

แลกเปลี่ยนเรียนรูความหมาย คุณคาจิต

อาสา 

  รวมรับฟงการนําเสนอของนักเรียน 

10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.15 – 12.00 น. นักเรียนถอดบทเรียนการทํางานจิตอาสาจาก

โครงงานของตนเอง 

 ผล และวิธีการพัฒนาจิตอาสา 

 ปจจัยเอ้ือ  ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

ผูบริหาร/ครู  แลกเปล่ียนส่ิงท่ีไดพูดคุยชวง

เชา  

 สิ่งท่ีไดเรียนรูมากขึ้นในเรื่องจิตอาสา  

 แลกเปลี่ยน : จิตอาสาในบริบทของการ

ปฏิรูปการศึกษา 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ตลาดนัดความรู  (นักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู

ขามโครงการ)  

 ผูบริหาร/ ครู รวมกิจกรรมตลาดนัดความรู 

 

นักเรียนสะทอนความคิด ความรูสึกจากการทํากิจกรรม 

 พักผอนตามอัธยาศัย และรับประทานอาหารเย็น 

19.00 – 21.00 น. ชมภาพยนตร เรื่อง Freedom Writer Diary 

 

 

วันอาทิตยที่ 13 มีนาคม  2554 

07.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา  

08.00 – 08.30 น. กิจกรรมสันทนาการ 

08.30 – 09.30 น. กิจกรรมเช็คอิน   

 ทบทวนกิจกรรมในวันแรก และสิ่งท่ีไดเรียนรู  (เขียนลงกระดาษ เปนรายบุคคล) 

 เขียนเรื่องเลาแสดงน้ําใจ ไมเกิน 1 หนา  

09.30 – 12.00 น.   นําเสนอโครงงาน/ แผนงานการขับเคล่ือนงานจิตอาสาของแตละสถานศึกษา   

(โดยมีคณะวิทยากรจาก  สรส. และมูลนิธิสยามกัมมาจล ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ) 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารวาง  เวลา  10.30 – 10.45 น.    

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 



เวลา กิจกรรม 

13.00 – 14.00 น. นําเสนอโครงงาน/ แผนงานการขับเคล่ือนงานจิตอาสาของแตละสถานศึกษา   (ตอ) 

14.00 – 14.30 น. แตละโรงเรียน ประมวลความรูท่ีไดและขอเสนอแนะ นํามาวางแผนพัฒนา ตอยอดการ

ขับเคล่ือนงานจิตอาสา หรือปรับแผนใหชัดเจน โดยมีคุณครูคอยใหคําปรึกษา  

14.30 – 15.00 น.   กิจกรรมสงทายดวยรอยย้ิมและความสุข  

 มอบประกาศนียบัตร และของท่ีระลึก 

 ปดคายการเรียนรูครั้งท่ี 3  

15.00 น. เดินทางกลับภูมิลําเนา  โดยสวัสดิภาพ   

 


