
โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาเด็กเยาวชน
ตําบลเมอืงแกอย่างมส่ีวนรว่ม อาํเภอท่าตมู จงัหวดัสุรนิทร์

ใช ้“วิจยั” แก้ปัญหาชมุชน
เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน

ตําบลเมอืงแก
ถอดบทเรยีนกระบวนการวจิยัเพ่ือท้องถ่ิน โครงการ การพัฒนาระบบและกลไก

การสนับสนุนกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและชมุชน
ตําบลหนองสนิท อาํเภอจอมพระ จงัหวดัสุรนิทร์

“ผสานการทํางานทกุหน่วยงาน”
แนวคิดการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ตําบลหนองสนิท





คำำ�นำำ�

หนังัสือืชุุดความรู้้�ท้ั้�ง 5 เล่ม่นี้้� เป็น็การถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นของ 
5 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ ประการแรก  
เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการเพิ่่�มสมรรถนะขีีดความสามารถของบุุคลากรท้้องถิ่่�นในการ
พัฒันาอััตรากำำ�ลังัพลเมืืองรุ่่�นใหม่่ด้้านการพัฒนาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น ประการท่ี่�สอง  
เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาระบบและกลไกด้้านการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�
บริิบทชนบทและบริิบทกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท และรููปแบบการส่งเสริมกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�
เหมาะสมของเด็็กและเยาวชนในการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิตและทัักษะอาชีีพที่่�เหมาะสม 
ในแต่่ละบริบิท และประการท่ี่�สาม เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่า่ยการเรีียนรู้้�ด้้านการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนสู่่�การขยายผลไปยัง อปท.อื่่�น และองค์์กรหน่่วยงานต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสนใจ 
จึึงได้้เรีียบเรีียงเนื้้�อหาแยกตามรายพื้้�นที่่�ดัังน้ี้�

เล่่มท่ี่� 1 ใช้้ “วิิจััย” แก้้ปัญหาชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
เด็็กเยาวชนตำำ�บลเมือืงแกอย่า่งมีีส่วนร่ว่ม อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์ ์

เล่่มท่ี่� 2 “3 กลไก” เชื่่�อมประสานพัฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลกัันตวจระมวล  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น โครงการ ระบบและกลไกการพัฒนาส่่งเสริม
อาชีีพเยาวชนในและนอกระบบ ตำำ�บลกันตวจระมวล อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุรุินิทร์์

เล่่มท่ี่� 3 “ตำำ�บล + หน่ว่ยงาน + สถานศึกึษา” 3 กลไกหลักัร่ว่มพัฒันาเด็็กเยาวชน
ตำำ�บลสลัักได ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ กลไกการพััฒนาเด็็ก
และเยาวชนแบบมีีส่วนร่วมในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด
สุริุินทร์์
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เล่่มท่ี่� 4 “สานพลัังภาคีีเครืือข่่าย” กลไกการพัฒนาเด็็กตำำ�บลหนองอีียอ  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ กลไกการพัฒันาเด็็กและเยาวชน 
ตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััดสุรุินิทร์์

เล่่มท่ี่� 5 “ผสานการทำำ�งานทุุกหน่่วยงาน” แนวคิิดการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
ตำำ�บลหนองสนิท ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ การพัฒนาระบบ
และกลไกการสนับัสนุนกระบวนการพัฒนาเด็็กและเยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิท 
อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์์

สุดุท้้ายน้ี้�มููลนิธิิฯิ หวัังเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่าหนังัสือืชุุดความรู้้�ท้ั้�ง 5 เล่ม่นี้้�จะเป็น็ประโยชน์์
ต่่อผู้้�อ่่านทุุกท่่านและสามารถนำำ�ข้้อมููล/องค์์ความรู้้�ของกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น 
ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านนโยบายและการพัฒนาพลเมืือง
รุ่่�นใหม่ท้่ั้�งบุุคลากรท้้องถิ่่�นและเยาวชนในพื้้�นที่่�ขององค์์กรและหน่ว่ยงานของท่่าน และ
ในการนี้้�มููลนิธิิฯิ ใคร่ข่อขอบคุณุสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััย และ
นวัตกรรม (สกสว.) สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 5 องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นใน
จัังหวััดสุุริินทร์ และเครืือข่่ายองค์์กรภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละพื้้�นที่่� เช่่น ผู้้�นำำ�ชุุมชน 
ปราชญ์ช์าวบ้้าน ครููภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น เครืือข่า่ยผู้้�ปกครอง ผู้้�ใหญ่่ใจดีี คณะผู้้�บริหิาร ครูู 
และนักัเรีียนแกนนำำ�จากสถาบัันการศึึกษา สาธารณสุุขอำำ�เภอ อาสาสมัคัรสาธารณสุุข 
(อสม.) สภาเด็็กและเยาวชนระดัับตำำ�บล แกนนำำ�เด็็กและเยาวชน ฯลฯ ที่่�สานพลััง 
ร่ว่มมือืกันัจนสำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงตามเป้้าหมายทุุกประการ

มููลนิธิิสิยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 
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บอกเล่่า
เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจร่ว่มกััน

งานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น เป็็นกระบวนการที่่�คนในชุุมชนรวมท้ั้�งตััวท้้องถิ่่�นเข้้ามา 
ร่่วมกัันคิดทบทวนสถานการณ์ ตั้้�งคำำ�ถาม วางแผน หาข้้อมููล ทดลองทำำ� วิิเคราะห์์  
สรุปผลการทำำ�งานและหาคำำ�ตอบเพ่ื่�อปรับปรุงงานต่อไป กล่า่วคืือ งานวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น
เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�เน้้นการให้้ “คน” ในชุุมชนเข้้ามาร่่วมในกระบวนการวิจััย ตั้้�งแต่่ 
การเริ่่�มคิิด การตั้้�งคำำ�ถาม การวางแผน และค้้นหาคำำ�ตอบอย่่างเป็น็ระบบเป็น็รููปธรรม 
โดยเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิการจริง (Action Research) อัันทำำ�ให้้ชุุมชนได้้เรีียนรู้้�  
สร้้างผลงาน มีีความเก่่งขึ้้�นในการแก้้ปัญหาของตนเอง และสามารถใช้้กระบวนการนี้�
แก้้ไขปััญหาอื่่�น ๆ ในท้้องถิ่่�น โดยมีีกระบวนการศึึกษาเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล  
ดัังนั้้�น จุุดเน้้นของงานวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นจึงอยู่่�ที่่� “กระบวนการ” มากกว่่า “ผลลัพธ์์” 
เพื่่�อให้้ชาวบ้้านได้้ประโยชน์จ์ากงานวิจััยโดยตรง และให้้งานวิจััยมีีส่ว่นในการแก้้ปัญัหา 
ของชาวบ้้าน รวมท้ั้�งเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นจริิงในชุุมชน ซ่ึ่�งจะต้้องอาศััย “เวทีี”  
(การประชุุม เสวนา พููดคุุยถกเถีียง) เป็็นวิธีีการเพื่่�อให้้คนในชุุมชน ท้ั้�งชาวบ้้าน ครูู  
นัักพััฒนา สมาชิิกองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บล ข้้าราชการ หรืือกลุ่่�มคนอื่่�น ๆ เข้้ามา 
ร่ว่มหาร่ว่มใช้้ “ปัญัญา” ในกระบวนการวิจััย

“กระบวนการวิิจััยเพื่่�อท้้องถ่ิ่�น” หมายถึึง การทำำ�งานอย่่างเป็็นขั้้�นตอนเพ่ื่�อ 
ตอบ “คำำ�ถาม” หรืือ “ความสงสัยั” บางอย่่าง ดัังนั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญคืือประเด็็น “คำำ�ถาม” 
ต้้องคมชัดั โดยมีีการแยกแยะประเด็็นว่าข้้อสงสััยอยู่่�ตรงไหน มีีการหา “ข้้อมูลู” ก่อ่นทำำ�  
มีีการวิเคราะห์ค์วามน่า่เชื่่�อถืือของข้้อมููล มีีการ “วางแผน” การทำำ�งานบนฐานข้้อมููล
ที่่�มีีอยู่่� และในระหว่่างลงมืือทำำ�มีีการ “บัันทึึก” มีีการ “ทบทวน” ความก้้าวหน้้า  
“วิิเคราะห์”์ ความสำำ�เร็จ็และอุุปสรรคอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อ “ถอด” กระบวนการเรีียนรู้้�
ที่่�เกิดิขึ้้�นออกมาให้้ชัดัเจน ในที่่�สุดุก็จ็ะสามารถ “สรุุปบทเรีียน” ตอบคำำ�ถามที่่�ตั้้�งไว้้แล้้ว
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อาจจะทำำ�ใหม่่ให้้ดีีขึ้้�น ตลอดจนสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นบทเรีียนสำำ�หรัับเรื่่�องอื่่�น ๆ หรืือ
พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ต่่อไป ซึ่่�งท้ั้�งหมดนี้้�กระทำำ�โดย “ผู้้�ท่ี่�สงสััย” ซึ่่�งเป็็นคนในท้้องถิ่่�นนั่่�นเอง  
ดัังนั้้�น กระบวนการงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นจึงเป็็นงานวิจััยอีีกแบบหนึ่่�งที่่�ไม่่ยึึดติิดกัับ
ระเบีียบแบบแผนทางวิิชาการมากนััก แต่่เป็น็การสร้้างความรู้้�ในตัวคนท้้องถิ่่�น โดยคน
ท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อคนท้้องถิ่่�น โดยมุ่่�งแก้้ไขปััญหาด้้วยการทดลองทำำ�จริงและมีีการบันทึกและ
วิิเคราะห์์อย่า่งเป็น็ระเบีียบการวิจััยแบบน้ี้�จึึงไม่ใ่ช่เ่ครื่่�องมือืทางวิิชาการ ไม่่ใช่ศ่ักัดิ์์�หรือื
สิทิธิ์์�ที่่�ผููกขาดอยู่่�กับัครููบาอาจารย์ ์แต่่เป็็นเครื่่�องมือืธรรมดาที่่�ชาวบ้้านก็ใช้้ประโยชน์ใ์น 
ชีีวิตประจำำ�วันได้้

 สกว.ฝ่่ายวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น ได้้ใช้้วิธีีการสนับัสนุนุงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นตามแนวคิิด
และหลัักการดังกล่่าวมาแล้้วในระยะเวลาหนึ่่�ง พบว่่า ชาวบ้้านหรืือทีีมวิิจััยส่่วนใหญ่่
สามารถสะท้้อนการดำำ�เนิินงานด้้วยการบอกเล่า่ได้้เป็น็อย่า่งดีี ในขณะเดีียวกันัก็พ็บว่่า 
การเขีียนรายงาน เป็็นปััญหาที่่�สร้้างความหนัักใจให้้แก่่นัักวิิจััยเป็็นอย่่างยิ่่�ง ดัังนั้้�น  
ด้้วยความตระหนักัถึึงสถานการณ์ปัญัหาดัังกล่า่ว สกว.ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น จึึงได้้ปรับ
รููปแบบการเขีียนรายงานวิจััย ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น และมีีความง่่ายต่่อการนำำ�เสนองาน 
ในรููปแบบที่่�นักัวิิจััยถนัดั โดยไม่ย่ึดึติิดในเรื่่�องของภาษาและรููปแบบที่่�เป็น็วิชาการมาก
เกิินไป ซึ่่�งเป้้าหมายสำำ�คัญของรายงานวิจััยยัังคงมุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอให้้เห็็นภาพของ
กระบวนการวิจััยมากกว่่าผลลัพัธ์ท์ี่่�ได้้จากการวิจััย โดยกลไกสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยให้้นักัวิิจััย
สามารถเขีียนรายงานที่่�นำำ�เสนอกระบวนการวิจััยได้้ชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น คืือ ศููนย์ป์ระสานงาน
วิิจััย (Node) ในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็น็พี่่�เลี้้�ยงโครงการวิจััยมาตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนกระทั่่�งจบ
การทำำ�งานวิจััย ดัังนั้้�น Node จะรับัรู้้�พััฒนาการของโครงการวิจััยมาโดยตลอด บทบาท
การวิเคราะห์์เนื้้�อหาหรือืกิิจกรรมของโครงการจึงเป็น็การทำำ�งานร่ว่มกันัระหว่่าง Node 
และนัักวิิจััย ซึ่่�งความร่่วมมืือดัังกล่่าวได้้นำำ�มาซ่ึ่�งการถอดบทเรีียนโครงการวิจััยสู่่�การ
เขีียนมาเป็น็รายงานวิจััยที่่�มีีคุณุค่่าในที่่�สุดุ

แต่่อย่า่งไรก็ต็าม รายงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น อาจไม่ส่มบููรณ์แ์บบดัังเช่น่รายงานวิจััย
เชิงิวิิชาการโดยทั่่�วไป หากแต่่ได้้คำำ�ตอบและเรื่่�องราวต่่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นจากกระบวนการ
วิิจััย ซึ่่�งท่่านสามารถเข้้าไปค้้นหา ศึกึษาและเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมได้้จากพื้้�นที่่�

สกว.ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น
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มููลนิธิสิยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับ สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) หรืือสำำ�นักังานกองทุนุ
สนัับสนุนการวิจััย (สกว.เดิิม) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 5 แห่่งในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ได้้แก่ ่เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก (อำำ�เภอท่่าตููม) องค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล
สลักัได (อำำ�เภอเมือืง) เทศบาลตำำ�บลกันัตวจระมวล (อำำ�เภอปราสาท) องค์์การบริหิารส่ว่น
ตำำ�บลหนองอีียอ (อำำ�เภอสนม) องค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองสนิทิ (อำำ�เภอจอมพระ) 
และสำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) เพื่่�อศึึกษาวิิจััยและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การต่อยอดและพััฒนากลไก ระบบสนัับสนุนและรููปแบบการพัฒนาเด็็กและเยาวชน 
ในพื้้�นที่่�บริิบทชนบทและบริิบทกึ่่�งชนบทกึ่่�งเมืือง ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของโครงการ
พัฒันาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 4 ภาค ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน 1 ปี ี2 เดืือน คืือตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2562 จนถึงวัันที่่� 31 สิงิหาคม 2563 โดยมีีเป้า้หมาย 3 ประการคือ 
ประการแรก เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะบุุคลากรท้้องถิ่่�นหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ขององค์์กรปกครอง 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) ให้้มีีบทบาทเป็น็ “พี่่�เลี้้�ยง” มีีทักษะโค้้ช ทัักษะการทำำ�งานเป็น็ทีีม 
ทัักษะการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลความรู้้� และทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่วม
กัับทุุกภาคส่่วนในชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมท้ั้�งเป็็นเจ้้าภาพหลัักในการขับเคลื่่�อนกลไกเพ่ื่�อ 
การพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ประการท่ี่�สอง เพ่ื่�อยกระดัับและสมรรถนะของ 
กลไกเพื่่�อการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 5 อปท.จัังหวััดสุุริินทร์ ให้้เกิิด
ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืนื มีีรููปธรรมในลักษณะการจััดตั้้�งกลไกอย่่างมีีส่วนร่วม และมีีระบบ
สนับัสนุน/ ระบบบริหิารจััดการ และระบบติิดตามและประเมินิผลอย่า่งต่่อเนื่่�องที่่�ชัดัเจน 
และประการท่ี่�สาม เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�/นวัตกรรมด้้านการพัฒันาเด็็กและเยาวชนท้ั้�ง
ในและนอกระบบการศึกึษาเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะคนรุ่่�นใหม่่ โดยใช้้กระบวนการจััดการ
ความรู้้� (Knowledge Management ; KM) กระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น (Communities-
based Research; CBR) ที่่�เป็็นกระบวนการสร้้างนัักวิิจััยซ่ึ่�งมุ่่�งให้้ชุุมชนเป็็นฐานเพื่่�อ

 บทเกริ่่�นนำำ�
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ค้้นหาความรู้้�ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาของชุุมชนท้้องถิ่่�นได้้เอง หรืือ “สร้้างคน สร้้าง
องค์์ความรู้้� สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง” และเป็็นเรีียนรู้้�ด้้วยโครงการ/โครงงาน/กิิจกรรม 
ที่่�เยาวชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินงานวิจััย และกระบวนการสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับ 
ทุกุภาคส่่วนในชุุมชนหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (Stakeholders) ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนินิ
วิิจััยครั้้�งนี้้� จึึงเป็็นที่่�มาของการก่่อเกิิด 5 โครงการวิจััยหลััก ที่่�ได้้รับทุุนสนัับสนุนวิจััย 
จากสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้้แก่ ่

1.	 โครงการ “ระบบและกลไกการพัฒันาส่ง่เสริมิอาชีีพเยาวชนในและนอกระบบ
ตำำ�บลกัันตวจระมวล อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุุริินทร์์” โดย นางสาวรััตนา สุุขสบาย
ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดเทศบาลตำำ�บลกันตวจระมวล หัวัหน้้าโครงการวิจััยและคณะ 
นักัวิิจััย

2.	 โครงการ “การพััฒนาระบบและกลไกการพััฒนาเด็็กเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก
อย่่างมีีส่วนร่ว่ม อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นายสุรุศักัดิ์์� สิงิห์ห์าร ตำำ�แหน่ง่ ปลัดั
เทศบาลตำำ�บลเมือืงแก หัวัหน้้าโครงการวิจััยและคณะนัักวิิจััย

3.	 โครงการ “กลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชนแบบมีีส่ว่นร่ว่มในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมือืงกึ่่�ง
ชนบท ตำำ�บลสลักัได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นางสุมุาลัยั แถบทอง ตำำ�แหน่ง่
หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดั อบต.สลักไดและคณะนัักวิิจััย

4.	 โครงการ “การพัฒันาระบบและกลไกการสนับัสนุนุกระบวนการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุริุินทร์” โดย นายสมเกีียรติ 
สาระ ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดัองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลหนองสนิทิและคณะนักัวิิจััย

5.	 โครงการ “กลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม 
จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นายสุวัุัฒน์ ์ยิ้้�มดีี ตำำ�แหน่่ง ปลัดัองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองอีียอ
และคณะนักัวิิจััย

โดยที่่�ท้ั้�ง 5 โครงการวิจััยเน้้นการใช้้ “กระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น” หรือืเรีียกว่่า 
CBR เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการยกระดัับกลไก ระบบสนัับสนุุน และค้้นหารููปแบบการ
พััฒนาเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบการศึึกษาที่่�สอดคล้้องและเหมาะสมกัับ
บริบิทต่าง ๆ ในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งมีีลักัษณะเป็น็บริิบทชุุมชนและบริิบทกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท โดยใช้้
กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอนหลักั ได้้แก่ ่



7

ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาบริิบทชุุมชน เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
ด้้านประวััติิศาสตร์์ชุุมชน ด้้านภููมิิศาสตร์์ ด้้านประชากร ด้้านทรััพยากร/สิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้านวัฒนธรรมประเพณีี และด้้านเศรษฐกิจิและสังัคม เป็น็ต้้น 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึึกษาเชิงิประเด็็น เพ่ื่�อพัฒันาโจทย์ป์ัญัหาและตั้้�งชุุดคำำ�ถามวิิจััย
ว่่าสงสัยัอะไร อยากเรีียนรู้้�และค้้นหาคำำ�ตอบหรือืวิิธีีการแก้้ปัญัหาเรื่่�องใด เป็น็การศึกึษา
ประเด็็นวิจััยเฉพาะเจาะจงที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�และศึึกษาวิิจััย

ขั้้�นตอนที่่� 3 รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล เพ่ื่�อเก็บ็รวบรวม เรีียบเรีียง ประมวล
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลในการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามที่่�สงสััย 
และต้้องการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ เพ่ื่�อไปสู่่�การค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมาย พื้้�นที่่�เป้้าหมายในการ
ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนที่่� 4 

ขั้้�นตอนที่่� 4 การออกแบบและลงมืือทดลองปฏิิบัติัิการ เป็น็การค้้นหาวิิธีีการหรืือ
เครื่่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�จากการลงมือืปฏิิบัติัิจริงิ (Action Research) หรือืทดลองปฏิิบัติัิ
กับักลุ่่�มเป้า้หมายและพื้้�นที่่�เป้้าหมายเพ่ื่�อตอบโจทย์ค์ำำ�ถามวิิจััย 

ขั้้�นตอนที่่� 5 การติดตามและสรุปผลการวิจััย เป็น็ระบบสนับัสนุนการวิจััยเพื่่�อให้้
เกิิดความต่่อเนื่่�องและสามารถปรัับปรุงกระบวนการเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่ก่่อน-ระหว่่าง-หลััง
ดำำ�เนิินการวิจััยว่่าเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างไรบ้้าง สามารถค้้นหาคำำ�ตอบของโจทย์์
ปััญหาหรืือชุุดคำำ�ถามวิิจััยได้้หรืือไม่่ในการดำำ�เนิินการวิจััยและผลที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นอย่่างไร 
เพ่ื่�อเป็น็ท้ั้�งผลลัพัธ์เ์ชิงิคุณุภาพและปริมาณ รวมท้ั้�งผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น และการนำำ�ผล
จากการศึึกษาวิิจััยไปขยายผลได้้หรือืไม่่ อย่่างไร ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนสุดท้้ายของกระบวนการ
วิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น 

โดยกระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อท้้องถิ่่�นท้ั้�ง 5 ขั้้�นตอนนี้้� จะต้้องคำำ�นึงึถึึงการวิเคราะห์์
ความต้้องการตั้้�งแต่่เริ่่�มศึึกษาบริิบทชุุมชน การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล  
ตั้้�งโจทย์วิิจััยและคำำ�ถามวิิจััย เรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญก่่อนหลััง เพ่ื่�อเลืือกโจทย์ปััญหา
หรืือประเด็็นวิจััยที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมว่่า 
ต้้องการให้้ใครได้้รับการต่อยอดและพัฒันา ใครคือกลุ่่�มเป้า้หมาย ใครคือพี่่�เลี้้�ยงที่่�ต้้อง
เพิ่่�มสมรรถนะหรืือทัักษะการโค้้ช ใครคือคณะทำำ�งานที่่�จะผลัักดัันให้้เกิิดกลไกในการ 
ขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาเด็็กเยาวชนและชุุมชน และต้้องการให้้ใครเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างไร องค์์ประกอบของกลไกที่่�จะขับัเคลื่่�อนงานด้้านพัฒันาเด็็กและเยาวชนในชุุมชน
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ท้้องถิ่่�นให้้เกิดิความต่่อเนื่่�อง เช่น่ ควรมีีโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั
อย่า่งไร ควรมีีนโยบาย เป้้าหมาย ยุุทธศาสตร์์ กลยุทธ์ ์แผนงานและงบประมาณอย่่างไร
ควรมีีระบบสนัับสนุุน ระบบติิดตาม/ประเมิินผล และระบบบริิหารจััดการอย่่างไร  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหาที่่�จะดำำ�เนินิการวิจััย การเลือืกเทคนิคิวิิธีีการหรือื
เครื่่�องมือืที่่�จะใช้้ในการศึกึษาวิิจััย การออกแบบ/การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการหรืือทดลองปฏิิบััติิจริิงในภาคสนามและมีี
ระบบติิดตาม/ประเมิินผลการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสรุปผลการวิจััยผ่่านเวทีี 
คืืนข้้อมููลชุุมชน และเวทีีประชุุมกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งท่่านผู้้�อ่่านสามารถติิดตาม
ผลการศึึกษาวิิจััยได้้ที่่�เว็็บไซต์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวัตกรรม (สกสว.) สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และมููลนิธิิสิยามกัมัมาจล

นอกจากมููลนิธิสิยามกััมมาจลจะมีีบทบาทหน้้าที่่�ประสานงานวิจััย ยังัคงมีีหน้้าที่่�
รัับผิิดชอบในด้้านงานวิชาการและสนัับสนุนการเพิ่่�มสมรรถนะท้ั้�งทีีมพี่่�เล้ี้�ยงวิิจััยและ
ทีีมนักัวิิจััย ร่ว่มกับัมููลนิธิิสิถาบันัวิจััยเพ่ื่�อพัฒันาท้้องถิ่่�นอีีสาน โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุจิุินต์ สิมิารักัษ์ ์นายบุุญเสริฐิ เสีียงสนั่่�น นายวิิเชีียร สอนจัันทร์ ์และสถาบัันยุวโพธิชิน
โดย นางสาววราภรณ์ หลวงมณีี จััดให้้มีีการประชุุม/อบรมเชิงิปฏิิบัติัิ/ค่่ายสร้้างเครืือข่่าย
เด็็กและเยาวชน ทีีมพี่่�เลี้้�ยงและทีีมนัักวิิจััยตลอดโครงการ ดัังนี้้�

Workshop 1	 เวทีีทำำ�ความเข้้าใจ หาแนวทางและการพัฒนาโจทย์วิิจััย 5 อปท.จัังหวััด
สุรุินิทร์์

Workshop 2	 เวทีีการพัฒนาโจทย์วิ์ิจััยรายพื้้�นที่่� 5 อปท.จัังหวััดสุรุินิทร์์

Workshop 3	 เวทีีวิเคราะห์โ์ครงการ กลั่่�นกรองและนำำ�เสนอโครงการวิจััย ต่่อ สกสว. 
หรือื สกว.เดิิม

Workshop 4	 เวทีีพิจิารณาโครงการวิจััย 5 อปท.จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ ต่่อคณะกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ

Workshop 5	 เวทีีออกแบบวิิจััย วางแผน ทดลองปฏิิบัติัิ และแบ่่งบทบาทวางระบบ
ติิดตาม 

Workshop 6	 เวทีีหนุนุเสริมิศัักยภาพพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย (Training of Trainers ; TOT)

Workshop 7	 เวทีีหนุุนเสริิมศัักยภาพทีีมนัักวิิจััย/สรุปบทเรีียน และถอดบทเรีียน
โครงการวิจััยหลััก 
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Workshop 8	 เวทีีสนับัสนุนุโครงการวิจััยย่อ่ย วางแผน ทดลองปฏิิบัติัิและวางระบบ
ติิดตาม

Workshop 9	 เวทีีคืนข้้อมููลชุุมชน และถอดบทเรีียน (AAR) ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััยและ 
นักัวิิจััยโครงการย่อย

Workshop 10	 เวทีีหนุุนเสริิมศัักยภาพและสร้้างเครืือข่่ายนัักวิิจััย/จััดทำำ�รายงาน 
ความก้้าวหน้้าโครงการวิจััย

Workshop 11	 เวทีีนำำ�เสนอรายงานความก้้าวหน้้าโครงการวิจััยต่่อคณะกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ

Workshop 12	 เวทีีสังัเคราะห์ข์้้อมููล และจััดทำำ�รายงานผลการศึกึษาวิิจััยฉบับัสมบููรณ์์

Workshop 13	 เวทีีนำำ�เสนอผลงานวิจััย 5 อปท.สุุริินทร์์ เพื่่�อขอข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอ
แนะจากคณะกรรมการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

Site visit	 การติดตาม ประเมิินสถานการณ์ และปรับัปรุงการดำำ�เนินิงานตลอด
ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ

โดยที่่�เนื้้�อหาในหนัังสืือถอดบทเรีียนโครงการวิจััยของ 5 อปท.จัังหวััดสุุริินทร์์นี้้�  
จะเน้้นการถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นและตััวอย่่างความสำำ�เร็็จของ
โครงการและคณะนัักวิิจััยพอสัังเขป โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ในการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อต่่อยอดและพััฒนากลไก ระบบและรููปแบบการส่่งเสริิมการ 
เรีียนรู้้�และสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบการศึึกษา หากท่่านใดหรืือ
หน่ว่ยงาน/องค์์กรใดสนใจสามารถเดิินทางไปศึึกษาดููงานแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสััมผัสั
จริงิในพื้้�นที่่�เป้า้หมายท้ั้�ง 5 อปท.ในจัังหวััดสุรุินิทร์์
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“ผสานการทำำ�งานทุกุหน่่วยงาน” 
แนวคิิดการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
ตำำ�บลหนองสนิิท
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“หนองสนิทิ” เป็น็ตำำ�บลเก่่าแก่่ เดิิมขึ้้�นกับัตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััด
สุรุินิทร์ ์เมื่่�อปี ีพ.ศ. 2498 ได้้แยกเขตการปกครองออกมาเป็น็ตำำ�บลหนองสนิท ปัจัจุบันั
ยกฐานะเป็น็องค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล ประชาชนในพื้้�นที่่�ส่ว่นใหญ่พูู่ดภาษาไทยอีีสาน
และภาษาส่่วย นับัถืือศาสนาพุทุธ ประกอบไปด้้วย 10 หมู่่�บ้้าน มีี 1,283 หลังัคาเรืือน 
จำำ�นวนประชากรประมาณ 5,129 คน ตั้้�งอยู่่�ห่า่งจากที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมพระ ประมาณ 
10 กิโิลเมตร

ด้้วยสภาพพื้้�นที่่�เป็น็ที่่�ลุ่่�ม คนในตำำ�บลหนองสนิทิส่ว่นใหญ่่จึึงประกอบอาชีีพทำำ�นา 
แต่่ด้้วยสภาพดินเป็็นดินร่่วนปนทรายจึึงไม่่สามารถกัักเก็็บน้ำำ�ได้้ดีีนััก ส่่วนอาชีีพเสริม
เป็็นอุตสาหกรรมในครัวัเรืือน เช่่น การทอผ้้าและเล้ี้�ยงสัตัว์์ คุณุภาพชีีวิตของชาวบ้้าน
ส่ว่นใหญ่่จึึงมีีฐานะค่่อนข้้างยากจน เมื่่�อหมดฤดููกาลทำำ�นาต้้องออกไปรับจ้้างทำำ�งานนอก
พื้้�นที่่� เด็็กเยาวชนจึงต้้องอาศัยัอยู่่�กับัปู่่� ย่า่ ตา ยาย กลายเป็น็ครอบครัวัแหว่่งกลาง ทำำ�ให้้
เด็็กขาดความอบอุ่่�น และเกิิดช่อ่งว่่างระหว่่างวััย จากการสำำ�รวจพบว่่า มีีจำำ�นวนเด็็กและ
เยาวชนในพื้้�นที่่�ราว 1,585 คน คิิดเป็น็ร้้อยละ 30.36 ของจำำ�นวนประชากรท้ั้�งหมด

ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลหนองสนิิท มีีสถาบัันการศึึกษา 4 หน่่วย ประกอบด้้วย โรงเรีียน
ประถมศึกึษา 5 แห่ง่ ได้้แก่ ่ โรงเรีียนบ้้านหนองสนิท โรงเรีียนบ้้านหนองกัับ โรงเรีียน
บ้้านโนนงิ้้�ว โรงเรีียนบ้้านวารไพรศรีี และโรงเรีียนบ้้านสำำ�โรง โรงเรีียนมััธยมศึึกษา  
1 แห่ง่ ได้้แก่ ่โรงเรีียนหนองสนิทวิทยา ศูนูย์พ์ัฒันาเด็็กเล็็ก 1 แห่ง่ ได้้แก่ ่ศููนย์พัฒันา
เด็็กเล็็ก อบต.หนองสนิิท และ การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย 
(กศน.) 1 แห่ง่ ได้้แก่ ่กศน.ตำำ�บลหนองสนิท
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สถานการณ์์ปัญัหาเด็็กและเยาวชน
ตำำ�บลหนองสนิิท

เด็็กและเยาวชนในตำำ�บลหนองสนิท มีีหลากหลายกลุ่่�ม แต่่ละกลุ่่�มมีีปััญหา 
แตกต่่างกันัตามสภาพครอบครัวัและสัังคม ยกตััวอย่่างเช่่น

•	ปั ญหายาเสพติดที่่�ขยายเข้้าไปในโรงเรีียน โรงเรีียนหนองสนิทวิทยา โรงเรีียน
ระดัับมัธัยมศึึกษา มีีนักัเรีียนถููกจัับเรื่่�องยาเสพติดหลายราย บางรายได้้รับัการตักเตืือน
บางรายถููกจัับได้้ในโรงเรีียนแล้้วต้้องออกจากระบบการศึึกษา ประเภทของยาเสพติด
ส่่วนใหญ่่เป็็นยาบ้้า เด็็กเยาวชนเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องท้ั้�งในฐานะผู้้�ค้้าและผู้้�เสพ หลายกรณีี 
เยาวชนถููกจัับดำำ�เนินิคดีีเมื่่�อถููกปล่อ่ยตััวออกมาแล้้วก็็โดนจัับดำำ�เนินิคดีีอีีก 

•	ปั ญหาขัับขี่่�จัักรยานยนต์ส่่งเสีียงรบกวน ส่่วนใหญ่่เป็็นเด็็กและเยาวชนชาย
ช่ว่งอายุุ 13 - 18 ปี ีนำำ�รถจัักรยานยนต์ออกมาขัับขี่่�ช่ว่งเย็น็ถึงกลางคืืน การขับัขี่่�ด้้วย
ความรวดเร็็วเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุที่่�อาจทำำ�ให้้ร่่างกายได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิต 
และสร้้างความเดืือดร้้อนแก่่ผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนทั่่�วไป ยิ่่�งหากประสบอุุบััติิเหตุุนั่่�นหมายถึึง 
ผลกระทบต่่อการเรีียนทำำ�ให้้ต้้องหยุุดเรีียน อีีกท้ั้�งยัังเป็็นภาระค่่าใช้้จ่ายในการรักษา
พยาบาลแก่ผู่้้�ปกครองซึ่่�งไม่ไ่ด้้มีีรายได้้เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิต

•	 การติดสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย เช่น่ โทรศัพัท์ เกม ส่ง่ผลกระทบท้ั้�งต่่อการเรีียนและ
สุขุภาพ กล่า่วคืือ ทำำ�ให้้ไม่่มีีสมาธิใินการเรีียน เรีียนไม่่รู้้�เรื่่�องเนื่่�องจากนอนดึก พักัผ่่อน
น้้อย สมองไม่ส่ามารถทำำ�งานได้้อย่า่งเต็็มศักัยภาพ และส่ง่ผลต่อการมองเห็น็ในระยะยาว
เมื่่�อนัักเรีียนไม่่มีีความสุุขในการเรีียน ย่่อมมีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกชัักจููงให้้มีีพฤติิกรรม
เสี่่�ยง เช่่น ติิดยาเสพติด บุุหรี่่� แอลกอฮอล์์ การออกเรีียนกลางคััน อีีกท้ั้�งยังัส่ง่ผลกระทบ
ต่่อความสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีในครอบครัวั

•	ปั ญหาการออกเรีียนกลางคััน จากข้้อมููลการสำำ�รวจเด็็กและเยาวชนอายุุไม่เ่กินิ 
18 ปีี ที่่�ไม่่ได้้เรีียนในสถานศึึกษา พบมีีจำำ�นวน 71 คน โดยสาเหตุุเกิิดจากครอบครััว 
มีีปััญหา เรีียนไม่่รู้้�เรื่่�อง ขาดความมุ่่�งมั่่�นในการเรีียน เป็็นสาเหตุุให้้มีีการรวมตััวทำำ�
กิจิกรรมที่่�ไม่ส่ร้้างสรรค์ 
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•	ปั ญหาชู้้�สาว เกิดิจากหุนุหันัพลันัแล่น่ ไม่่รู้้�จัักยัับยั้้�งชั่่�งใจ ไม่่มีีผู้้�ใหญ่ท่ี่่�เปิดิใจ
คอยให้้คำำ�ปรึกึษา

•	 การตั้้�งครรภ์ก่่อนวัย/คุุณแม่่วััยใส มีีประสบการณ์การมีีเพศสััมพัันธ์โ์ดยไม่่มีี
การป้องกัันทำำ�ให้้เกิิดปััญหาการตั้้�งครรภ์ในขณะที่่�ยัังไม่่พร้้อม เพราะอยู่่�ในวัยเรีียน  
นำำ�มาสู่่�การทำำ�แท้้งผิิดกฎหมายซ่ึ่�งเป็็นอันตรายต่่อสุุขภาพและชีีวิต ปัญัหาส่่วนหนึ่่�งเกิิด
จากครอบครัวัขาดความอบอุ่่�น ไม่ค่่่อยมีีเวลาพููดคุยุกันั ลููกไม่ไ่ว้้ใจหรือืใกล้้ชิดิกับัพ่อ่แม่่
ส่ว่นมากอาศัยัอยู่่�กับัตายาย เพราะพ่่อแม่ไ่ปทำำ�งานต่างจัังหวััด

•	 ภาวะซึมึเศร้้า จากสถิติิของอำำ�เภอจอมพระ พบว่่า เด็็กเยาวชนมีีภาวะซึมึเศร้้า
สููงเป็็นอันดับ 1 ของประเทศ สาเหตุุมาจากยาเสพติด และจากการตั้้�งครรภ์ก่่อนวัย 
กลายเป็น็คุณแม่วั่ัยใส 

•	ค่ านิยิมผิดิ ๆ เช่น่ การจััดมหกรรมรถแห่่ในภาคอีีสานที่่�ได้้รับัความนิยิมมาก
ในปัจัจุบันั รถแห่่จะเปิดิเครื่่�องเสีียงดัังอึึกทึึก นอกจากผู้้�ใหญ่่แล้้วยังัมีีท้ั้�งเด็็กผู้้�ชายและ
เด็็กผู้้�หญิงิถืือขวดเหล้้ามายืืนเต้้นกันอย่า่งเมามััน ถึึงขนาดมีีเพจเฟซบุ๊๊�กนำำ�เสนอตาราง
การเดิินทางของรถแห่ไ่ปยังัจุุดต่่าง ๆ 
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ผสานความร่ว่มมือืของชุมุชน

การทำำ�งานเพื่่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชนของ อบต.หนองสนิิทดำำ�เนิินการมาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งมั่่�นทำำ�งานร่ว่มกัับทุุกหน่่วยงานในพื้้�นที่่� มีีการจััดตั้้�ง “กลไกการทำำ�งาน
ด้้านเด็็กและเยาวชน” จากการรวมตััวของผู้้�นำำ�ชุุมชนและอาสาสมัคัรชุุมชน หน่ว่ยงาน
และตััวแทนชุุมชนรับผิดิชอบงานด้้านต่าง ๆ แต่่ละส่ว่นตามช่ว่งวััยจำำ�นวน 6 กลุ่่�มงาน 

เริ่่�มจาก กลุ่่�มงานแม่่และเด็็ก การส่่งเสริิมสุุขภาพตั้้�งแต่่ก่่อนการตั้้�งครรภ์  
การฝากครรภ์ การดููแลช่่วงตั้้�งครรภ์ตามเกณฑ์์มาตรฐาน การติดตามหญิิงตั้้�งครรภ์ 
เข้้ารับับริกิารในสถานบริกิารอย่า่งต่่อเนื่่�อง การส่ง่เสริมิการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่อ่ย่า่งน้้อย 
6 เดืือน การดููแลพัฒนาการเด็็กแรกเกิิด ถึึง 6 ปีี โครงการโรงเรีียนคุณแม่่หลัังคลอด  
เพื่่�อให้้ความรู้้�ในการดููแลสุขุภาพร่า่งกายหลังัคลอดและให้้คำำ�แนะนำำ�ในการเลี้้�ยงดููบุตร
อย่า่งถููกวิิธีี รวมถึึงการคัดกรองและส่ง่เสริมิพัฒันาการเด็็ก สมาชิกิกลุ่่�มงานแม่แ่ละเด็็ก 
ประกอบด้้วย ผู้้�นำำ�ชุุมชน อสม.ประจำำ�หมู่่�บ้้าน และผู้้�รู้้�ในชุุมชน

ทุุนทางสัังคมที่่�ร่่วมดำำ�เนิินการ ประกอบด้้วย 1. ชมรม อสม.ตำำ�บลหนองสนิท  
2. อสม.ทุกุหมู่่�บ้้าน 3. รพ.สต.หนองสนิทิ 4. อบต.หนองสนิท 5. คณะกรรมการหมู่่�บ้้าน 
6. โรงเรีียนในเขตตำำ�บลหนองสนิทิ 7. กองทุนุหลักัประกันัสุขุภาพ และ 8. ศููนย์พัฒันา
เด็็กเล็็กตำำ�บลหนองสนิทิ

กลุ่่�มงานเด็็กปฐมวััย - ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สนัับสนุนให้้ผู้�ปกครองมีีความรู้้�  
ความเข้้าใจและมีีส่วนร่วมในการส่งเสริมพััฒนาการ และจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน
ของครูู เตรีียมความพร้้อมและพััฒนาผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้เด็็กมีีความสััมพัันธ์ก์ัับผู้้�ปกครอง
และมีีพััฒนาการที่่�เหมาะสมตามวััย ดููแลเรื่่�องสุุขภาพโดยพััฒนาระบบอาหารและ
โภชนาการจััดระบบเมนููอาหารผ่านระบบ “Thai School Lunch” 

จััดกิิจกรรมพััฒนาส่่งเสริิมไอคิิว อีีคิวผ่่านกิิจกรรม “กิิน กอด เล่่น เล่่า” เพื่่�อ 
ส่ง่เสริมความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างผู้้�ปกครองกัับบุุตรหลาน ให้้ผู้�ปกครองเข้้ามามีีส่วนร่วมใน
การประเมิินและส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็ก ส่่งเสริิมกิิจกรรมหนููน้้อยฟัันสวยด้้วยมืือเรา 
และส่ง่เสริมิการเล่น่ของเด็็กผ่่านสนามเด็็กเล่น่สร้้างปััญญา 
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ทุนุทางสังัคมที่่�ร่ว่มดำำ�เนิินการ ประกอบด้้วย 1. ศููนย์พ์ัฒันาเด็็กเล็ก็ตำำ�บลหนองสนิทิ 
2. เยาวชนหนองสนิทิจิตอาสาพลัส 3. ชมรมผู้้�สููงอายุุตำำ�บลหนองสนิทิ 4. หน่ว่ยกู้้�ชีีพ
ตำำ�บลหนองสนิท 5. สภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิท 6. ศููนย์์พััฒนาครอบครััว
ตำำ�บลหนองสนิท 7. กองทุนุหลักัประกัันสุขุภาพ อบต.หนองสนิท 8. อบต.หนองสนิทิ 
9. รพ.สต.หนองสนิท และ 10. กลุ่่�มงานสำำ�นัักงานประกัันสุขุภาพแห่ง่ชาติิ (สปสช.) 

กลุ่่�มงานเด็็กวััยเรีียน เป็น็การรับไม้้ต่อจากศููนย์พัฒันาเด็็กเล็ก็ตำำ�บลหนองสนิทิ 
ส่ง่เสริมิสุขุภาพปากและฟันั โรคอ้้วน รวมถึึงสอนทักษะการว่ายน้ำำ�แก่เ่ด็็กอายุุ 3-15 ปีี
เพื่่�อให้้เอาตััวรอดหากตกน้ำำ� เนื่่�องจากสภาพชุุมชนมีีหนองน้ำำ�ที่่�เคยมีีเด็็กประสบอุุบัติัิเหตุุ
จมน้ำำ�อยู่่�บ่อ่ยครั้้�ง การส่ง่เสริมอนามัยัในช่อ่งปากของเด็็กวััยเรีียน และพัฒันาการสอน
ให้้มีีคุณุภาพ

ทุุนทางสัังคมที่่�ร่่วมดำำ�เนิินการ ประกอบด้้วย 1. โรงเรีียนประถมศึึกษาในตำำ�บล
หนองสนิท จำำ�นวน 5 แห่่ง 2. เยาวชนหนองสนิทจิตอาสาพลัส 3. หน่่วยกู้้�ชีีพตำำ�บล 
หนองสนิทิ 4. สภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิทิ 5. กองทุนุหลักัประกันัสุขุภาพ อบต. 
หนองสนิท 6. อบต.หนองสนิท 7. ชมรม อสม.ตำำ�บลหนองสนิทิ 8. รพ.สต.หนองสนิทิ 
9. กลุ่่�มงาน สปสช. และ10. ชมรมกำำ�นัันผู้้�ใหญ่บ่้้าน

กลุ่่�มงานเด็็กและเยาวชน ส่ง่เสริมการเรีียนเพศศึกึษารอบด้้าน การให้้ความรู้้�แก่่
สาวประเภทสอง การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัวััยรุ่่�นเรื่่�องโทษและการปฏิิเสธยาเสพติด กิจิกรรม
เพิ่่�มเติิมความรู้้�นอกเวลาเรีียนให้้ความรู้้�วััยรุ่่�นยุคใหม่ใ่ส่ใ่จสุขุภาพ กิจิกรรมการป้อ้งกันั
และลดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน สร้้างเครืือข่่ายแกนนำำ�กลุ่่�มในลักษณะเพ่ื่�อนช่วยเพ่ื่�อน
จััดการเรีียนการสอนระดัับมััธยมศึกึษาในเขตตำำ�บลหนองสนิท กิจิกรรมอาหารปลอดภััย
ให้้นัักเรีียน การรื้้�อฟ้ื้� นวงดนตรีีลููกทุ่่�ง วงโปงลาง การอนุุรัักษ์์ศิิลปวัฒนธรรมท้้องถิ่่�น  
การรวมตััวกัันของเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิทิในการทำำ�งานจิตอาสาพัฒันาชุุมชน
พัฒันาอาชีีพ สร้้างงานและสร้้างรายได้้ 
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“ผสานการทำำ�งานกับทุกุหน่่วยงาน” แนวคิิด
การพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิิท

การทำำ�งานของ อบต.หนองสนิท เน้้นทำำ�งานร่วมกัับทุกุหน่ว่ยงานเพื่่�อขับัเคลื่่�อน
งานพััฒนาเด็็กเยาวชน เช่่น การทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยกู้้�ชีีพในการเป็็นอาสาสมัครแจ้้ง
ข่า่วเตืือนภัย สนับัสนุนุส่ง่เสริมการพัฒนาครอบครัวัให้้มีีความเข้้มแข็็ง ทำำ�งานร่วมกับั
ภาคีีเครืือข่่ายในตำำ�บลและนอกตำำ�บล สร้้างครอบครััวต้้นแบบในชุุมชน ส่่งเสริิมให้้
เยาวชนนอกระบบมีีอาชีีพในชุุมชนและส่ง่ต่่อให้้เรีียนจบภาคบังัคัับกับั กศน. 

ทุุนทางสัังคมที่่�ร่่วมกัันดำำ�เนิินการ ประกอบด้้วย 1. โรงเรีียนหนองสนิทวิทยา  
2. กลุ่่�มเยาวชนหนองสนิทจิตอาสาพลัส 3. กรรมการพัฒนาบทบาทสตรีีตำำ�บลหนอง
สนิิท 4. กรรมการหมู่่�บ้้าน 5. สภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิท 6. ศููนย์พััฒนา
ครอบครัวัตำำ�บลหนองสนิท 7. ธนาคารผักอิินทรีีย์บ์้้านสำำ�โรง 8. กศน.ตำำ�บลหนองสนิทิ 
9. โรงเรีียนประถมศึึกษาในตำำ�บลหนองสนิท จำำ�นวน 5 แห่่ง 10. ชมรม อสม.ตำำ�บล 
หนองสนิท 11. กู้้�ชีีพตำำ�บลหนองสนิทิ 12. สถาบันัยุวโพธิชิน 13. มููลนิธิิสิยามกัมัมาจล 
ธนาคารไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และ 14. อบจ.สุรุินิทร์์

กลุ่่�มงานสภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิิท ทำำ�งานควบคู่่�กับั “กลุ่่�มเยาวชน
หนองสนิิทพลััส” และผู้้�ใหญ่ใ่นชุุมชน เน้้นกิจิกรรมจิิตอาสา ทัักษะชีีวิตและทัักษะชุุมชน
 สลับัสัับเปลี่่�ยนกันัไปให้้ไม่รู้่้�สึึกเบื่่�อ และทำำ�งานส่ง่ไม้้ต่อกันัจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

กิจิกรรมที่่�โดดเด่่น ยกตััวอย่า่งเช่่น 1. ร่ว่มกัับหน่่วยกู้้�ชีีพตำำ�บลหนองสนิทิ แก้้ไข
ความเสี่่�ยงด้้านการขับัขี่่�ยวดยานพาหนะในชุุมชน โดยการใช้้ยางรถเก่า่มาทาสีีขาวแดง
เพื่่�อติิดตั้้�งในจุดเสี่่�ยงของตำำ�บล 2. จััดกิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพของสมาชิิกเด็็กและ
เยาวชนทุกปีี และมีีการคัดเลืือกคณะทำำ�งานทุุกปีีเพื่่�อให้้มีีการทำำ�งานต่อเนื่่�องแบบ 
รุ่่�นสู่่�รุ่่�น  3. ทำำ�กระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ตามสถานการณ์์ของชุุมชน เช่่น  
การรณรงค์์สวมใส่ห่มวกกันัน็อก หรือืการจััดการขยะ และ 4. ร่ว่มกับั กลุ่่�มเยาวชนหนอง
สนิิทจิตอาสาพลััส  เน้้นการพััฒนาทัักษะชีีวิตพื้้� นฐานให้้แก่่แกนนำำ�เยาวชน  
ขับัเคลื่่�อนโดย อบต. ผู้้�นำำ�ชุุมชน ผู้้�ใหญ่ใ่จดีี ผู้้�ปกครอง ตลอดท้ั้�งหน่ว่ยงานภาคีีเครือืข่า่ย
ในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่� ที่่�เข้้ามามีีส่วนร่ว่มดำำ�เนิินกิจิกรรมและติิดตามประเมิินผล 
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ในภาพรวมสังัเกตเห็น็ได้้ว่่า ชุุมชนมีีความกระตืือรืือร้น้และให้ค้วามสำำ�คัญกัับ
กิิจกรรมของเด็็กและเยาวชนมากขึ้้�น เห็น็ได้้จากมีีการเปิดิพื้้�นท่ี่�ให้เ้ด็็กและเยาวชน
ได้้แสดงออกในวาระต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น งานประเพณีแีละงานเทศกาลของหมู่่�บ้าน
นอกจากนี้้� เด็็กและเยาวชนยัังช่่วยขัับเคล่ื่�อนงานด้้านอ่ื่�น ๆ ของชุุมชน เช่่นด้้าน
สุขุภาพ ด้้านสาธารณสุขุ ด้้านเศรษฐกิิจ และด้้านสังัคม เป็น็ต้้น โดยมีีแนวทางการ
ดำำ�เนิินการ คืือ 

1.	 จััดประชุุมผู้้�นำำ�และส่ว่นราชการในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางร่่วมกันั 

2.	 จััดเวทีีพ่อ่แม่ห่รือืผู้้�ปกครองสร้้างการมีีส่วนร่วมในการพัฒันาเด็็กและเยาวชน

3.	 จััดตั้้�งเครือืข่า่ยครอบครัวัตำำ�บลหนองสนิทิเพื่่�อเป็น็กลไกในการทำำ�งานระดัับ
พื้้�นที่่� 

4.	 จััดเวทีีพัฒนาศัักยภาพเด็็กและเยาวชนและการตั้้�งเป้้าหมายในการพัฒนา
ตนเอง

5.	 จััดเวทีีติดตามประเมิินผลการพัฒนาตนเองของเด็็กและเยาวชน

6.	นำ ำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานต่อคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็กและ
เยาวชน และสภา อบต.หนองสนิท 

สำำ�หรับักลุ่่�มงานท้ั้�งหมดนี้้�จััดตั้้�งขึ้้�นมาตั้้�งแต่่ปี ี2552 มีีคณะทำำ�งานจากตััวแทนทุกุ
หน่่วยงานในตำำ�บล อาสามาทำำ�งานด้้านเด็็กและเยาวชน จากการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมา 
ได้้มีีการบููรณาการทุุกกลุ่่�มมาร่่วมเป็็นคณะกรรมการชุุดเดีียวกััน เรีียกว่่า “เครืือข่่าย
ครอบครััวตำำ�บลหนองสนิิท” เพ่ื่�อสนัับสนุนและส่่งเสริมเด็็กและเยาวชนในตำำ�บล 
หนองสนิทิทำำ�ให้้ทุกหน่่วยงานเห็็นภาพร่วมกัันในการแก้้ไขปััญหา มีีการจััดทำำ�ธรรมนููญ
ตำำ�บลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กและเยาวชนโดยตรง ยกตััวอย่่างเช่่น ปััญหานัักเรีียนหนีีเรีียน 
และปััญหาการตั้้�งครรภ์ก่อ่นวัยอัันควร คณะทำำ�งานประสานกับ กศน. เพ่ื่�อส่ง่เด็็กและ
เยาวชนเรีียนต่อและให้้การสนัับสนุนเรีียนรู้้�ด้้านอาชีีพต่าง ๆ ด้้วย

ท้ั้�งน้ี้�การดำำ�เนินิงานที่่�ผ่า่นมาของ อบต.หนองสนิทิ มีีกลไกการทำำ�งานอยู่่� 3 ระดัับ
 เพื่่�อให้้เกิดิการขับัเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่� ดัังน้ี้�
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1.	 กลไกความร่ว่มมืือของภาคีีหน่วยงานในตำำ�บล ประกอบด้้วย อบต. กศน. 
รพ.สต. โรงเรีียน รวมท้ั้�งภาคีีภายนอก กลไกนี้้�บููรณาการงานร่่วมกัันก่่อนจากนั้้�นจึง 
ขับัเคลื่่�อนงานเยาวชนกับัชุุมชนและเยาวชน

2.	 กลไกปฏิิบััติิการของหน่วยงาน ดำำ�เนิินการตามภารกิจหลัักของหน่่วยงาน
แล้้วสร้้างความร่่วมมือืกับัผู้้�นำำ� ครอบครัวั แล้้วปฏิิบัติัิการกับัเด็็กและเยาวชน

3.	 กลไกปฏิิบัติัิการในชุุมชน ได้้แก่ ่ผู้้�นำำ�ทางการ ผู้้�ใหญ่ใ่จดีี ดำำ�เนินิการร่ว่มกับั
เด็็กและเยาวชน

อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่าภายในพื้้�นที่่�จะมีีการดำำ�เนิินงานในหลากหลายระดัับ แต่่ยัังมีี
ข้้อจำำ�กัดัในการดำำ�เนินิงาน ซึ่่�งนำำ�มาสู่่�การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�คืือ 

1.	 กลไกตำำ�บลมีีอยู่่�แล้้ว มีีการจััดกิิจกรรมร่่วมมาแล้้ว แต่่ปัญัหาเยาวชนยังคงอยู่่�
งานวิจััยจะเข้้ามาเสริมพลังักลไกน้ี้�อย่า่งไร 

2.	 กระบวนความร่่วมมืือภาคีีหน่่วยงานที่่�ผ่่านมาแม้้มีีความร่่วมมืือแต่่ขาด 
การบููรณาการอย่า่งแท้้จริง จะพัฒันาได้้อย่า่งไร

3.	 การขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาเยาวชนสู่่�ชุุมชนยัังไม่่สามารถสร้้างกระบวนการ 
มีีส่ว่นร่ว่มได้้อย่า่งแท้้จริงของชุุมชน ทำำ�อย่า่งไรให้้การดำำ�เนินิงานมีีพลัง

4.	 การดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมาเยาวชนยัังขาดการมีีส่่วนร่่วมในทุุกระดัับ ท้ั้�งการมีี
ส่่วนร่วมในกิจกรรม บทบาทหน้้าที่่� และพื้้�นที่่�ของเยาวชนต่อกิิจกรรมที่่�ทำำ�
และบทบาทในการพัฒันาชุุมชน 

จากสถานการณ์ปััญหาและชุุดประสบการณ์การทำำ�งานด้้านเด็็กและเยาวชน 
ที่่�ผ่่านมาสามารถลดปััญหาเด็็กและเยาวชนได้้ในระดัับหนึ่่�ง แต่่ก็็ยัังมีีปัญหาต่่าง ๆ ที่่�
เกิดิขึ้้�นต่อเนื่่�องเช่น่กันั อบต.หนองสนิิทมองเห็น็ความจำำ�เป็น็ในการสร้า้งกระบวนการ
ศึกึษาการเรีียนรู้้�รูปแบบกลไกและระบบการสนับัสนุุนกระบวนการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนและชุุมชนตำำ�บลหนองสนิิท รวมไปถึงประสบการณ์์การทำำ�งานของหน่วย
งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด ร่ว่มกัันนำำ�ไปสู่่�การวิิเคราะห์ว์างแผนและปฏิิบัติัิการต่่อไป
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“ใช้ทุ้นุเดิิมเสริิมงานใหม่”่ 
วิิธีีการตั้้�งโจทย์ท์ำำ�งานของเด็็กและเยาวชน

ด้้วยต้้นทุนุการพัฒันาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิทิที่่�มีีมายาวนานกว่่า 10 ปีี
ประกอบกัับการมองเห็็นความสำำ�คัญของการสร้้างให้้เกิิด “กลไกการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนตำำ�บลหนองสนิิท” อย่่างยั่่�งยืืน ในปีี 2562 อบต.หนองสนิิทจึงเข้้าร่่วม
กระบวนการวิิจััยกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (สกสว.) หรืือ สกว.เดิิม และ มูลูนิธิิสยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิิชย์์
จำำ�กัด (มหาชน) โดยมีี มูลูนิธิิสถาบันัวิิจััยเพื่่�อพัฒันาท้้องถ่ิ่�นอีีสานเข้า้มาทำำ�หน้าท่ี่�
เป็น็พี่่�เลี้้�ยงหนุนเสริมิกระบวนการทำำ�วิจััย ผ่า่นการทำำ�โครงการ “การพัฒันาระบบ
และกลไกการสนัับสนุุนกระบวนการพััฒนาเด็็กและเยาวชนและชุุมชน ตำำ�บล 
หนองสนิิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวัดสุรุินิทร์”์

 อย่า่งไรก็ตามแม้้ในพื้้�นที่่�จะมีีการดำำ�เนิินงานในหลากหลายระดัับ แต่่ยังัมีีข้้อจำำ�กัดั
ในการดำำ�เนิินงาน จึึงนำำ�มาสู่่�การตั้้�งโจทย์การวิจััยในครั้้�งนี้้�ให้้สอดคล้้องกัับปััญหาใน
ชุุมชน ผ่่านแผนงานโครงการย่อย 3 โครงการ ได้้แก่่

โครงการการสร้า้งความสััมพัันธ์ของเยาวชนและผู้้�สููงอายุในชุมุชน 
บ้า้นสำำ�โรงน้้อย หมู่่�ที่่� 7

ประชากรผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลหนองสนิท มีีมากถึึงร้้อยละ 31.17 ประมาณ 1,608 คน 
ในจำำ�นวนนี้�มีีผู้�ป่่วยด้้วยโรคเรื้้�อรัังของผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 270 คน ทาง อบต. จึึงจััดตั้้�ง
โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุตำำ�บลหนองสนิิท และจััดกิิจกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตผู้้�สููงอายุุ  
และให้้ผู้�สููงอายุุถ่่ายทอดความรู้้�ภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�นแก่เ่ด็็กและเยาวชน
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โครงการการมีส่่วนร่ว่มของเยาวชนและชุมุชนในการจัดัการขยะ 
บ้า้นขวาว หมู่่�ที่่� 5 

สภาพแวดล้้อมโดยทั่่�วไปของตำำ�บลหนองสนิทิมีีปัญัหาเรื่่�องการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
โดยเฉพาะการจััดการขยะ เห็็นได้้จากมีีเศษขยะตกลงบริิเวณสองข้้างทางในพื้้�นที่่�
สาธารณะและไม่่มีีการคัดแยกขยะจากครััวเรืือน การดำำ�เนิินโครงการรณรงค์์คััดแยก
ขยะต้้นทางในครัวัเรือืน จััดกิจิกรรมทำำ�ความสะอาดหมู่่�บ้้านทุกุเดืือน การจััดประกวด
หมู่่�บ้้านน่าอยู่่� น่า่ดูู น่า่มอง ลดเสี่่�ยง ลดโรค การจััดการขยะครบวงจร เช่่น นำำ�ขยะมา
ทำำ�ปุ๋๋�ย ทำำ�น้ำำ�หมักั เป็็นต้้น มีีการรับซื้้�อขยะจากสมาชิิกเดืือนละครั้้�งเพื่่�อลดขยะในชุุมชน
และให้้ชุุมชนมีีรายได้้

โครงการแนวทางการลดอุบุัตัิิเหตุทุางถนนในเขตตำำ�บลหนองสนิิท

ตำำ�บลหนองสนิทิมีีเส้้นทางคมนาคมหลัักผ่า่นตำำ�บล 2 เส้้นทาง คืือ ถนนปัทัมานนท์
ทางหลวงหมายเลข 214 เส้้นทางหลัักในการเดิินทางระหว่่างจัังหวััด และถนนทางหลวง
หมายเลข 2333 เป็น็เส้้นทางรองในการเดิินทางระหว่่างอำำ�เภอจอมพระไปอำำ�เภอสนม
มีียานพาหนะสััญจรไปมาเป็็นจำำ�นวนมาก โดยเฉพาะช่่วงเทศกาลสำำ�คัญ เช่่น ปีีใหม่ ่
สงกรานต์ จากสถิติิการเกิดิอุุบัติัิเหตุุ ปี ี2560 มีีจำำ�นวนอุบัติัิเหตุใุนพื้้�นที่่�ท้ั้�งสิ้้�น จำำ�นวน 
28 ครั้้�ง สาเหตุขุองอุุบัติัิเหตุุ พบว่่า เกิิดจากสาเหตุุสำำ�คัญ ได้้แก่ ่พฤติิกรรมการขับัขี่่�รถ 
เช่น่ ขัับรถเร็ว็ ดื่่�ม/เมาแล้้วขับั ง่ว่งแล้้วขัับ สภาพถนน สภาพรถ และสิ่่�งแวดล้้อม 

มีีแนวโน้้มว่่า เด็็กและเยาวชนที่่�ขัับขี่่�รถจัักรยานยนต์มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิด
อุุบััติิเหตุุสููงเนื่่�องจากขาดทัักษะและความระมััดระวัังในการขัับขี่่� นอกจากนี้้�ยัังมีี
พฤติิกรรมเสี่่�ยงอื่่�น ๆ เช่่น ไม่่สวมหมวกนิิรภัย ประชาชนในพื้้�นที่่�ยัังขาดความรู้้�ความ
เข้้าใจ และขาดความตระหนัักในการใช้้รถใช้้ถนน จึึงมีีการประกาศใช้้ธรรมนููญตำำ�บล
หนองสนิท หมวด 8 ว่่าด้้วยความปลอดภััยและการคมนาคม หมวด 9 ว่่าด้้วยบุุหรี่่� สุรุา
และการพนััน เพื่่�อให้้คนในชุุมชนได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิร่่วมกััน เด็็กและเยาวชน 
ร่ว่มกันัจััดทำำ�สัญัลักัษณ์ล์ดจุุดเสี่่�ยงในตำำ�บล และรณรงค์์ให้้มีีการใส่ห่มวกกันัน็อ็ก
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“โรงเรียีน+ชุมุชน+ครอบครัวั” 
กลไกสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิิท

ในภาพรวมการทำำ�โครงการและกิจิกรรมพัฒันาเด็็กและเยาวชน อบต.หนองสนิท
ต้้องการเห็็นภาพการมีีส่ว่นร่ว่ม ท้ั้�งจาก ผู้้�ปกครอง – สถาบันัครอบครัวั โรงเรีียน – 
สถาบัันการศึกึษา และผู้้�นำำ�ชุมชน-สถาบันัการปกครองท้้องถ่ิ่�น เปิดิโอกาสให้้เด็็กและ
เยาวชนเป็็นคนคิดโครงการโดยมีีผู้�ใหญ่่เป็็นคนสนัับสนุน เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์ ์
ที่่�ดีีระหว่่างเด็็กและผู้้�ใหญ่่ ช่ว่ยลดช่อ่งว่่างระหว่่างวััยลงไปได้้

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาของ อบต.หนองสนิิท มีีกลไกการทำำ�งานอยู่่� 3 ระดัับ  
เพ่ื่�อให้้เกิดิการขับัเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่� ดัังน้ี้�

1.	 กลไกความร่ว่มมืือภาคีีหน่วยงานในตำำ�บล ประกอบด้้วย อบต. กศน. รพ.สต. 
โรงเรีียน รวมท้ั้�งภาคีีภายนอก กลไกนี้้�เคยบููรณาการงานร่่วมกัันก่่อนหัันมาขัับเคลื่่�อน
งานด้้านเด็็กและเยาวชนร่ว่มกัับชุุมชน

2.	 กลไกปฏิิบััติิการของแต่่ละหน่วยงาน/สถาบััน ดำำ�เนิินการตามภารกิิจหลััก
ของหน่่วยงาน สร้้างความเข้้าใจ เพ่ื่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือในองค์์กร ท้ั้�งระหว่่างผู้้�นำำ� 
และผู้้�นำำ�งาน ในสถาบัันครอบครัวั ผู้้�ปกครองมีีหน้้าที่่�ช่ว่ยสอดส่อ่งดููแลพฤติิกรรมของ
บุุตรหลาน 

3.	 กลไกปฏิิบััติิการในชุุมชน ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�ทางการ ผู้้�ใหญ่่ใจดีี และผู้้�รู้้�ในชุุมชน  
ที่่�ดำำ�เนิินการร่ว่มกับัเด็็กและเยาวชน 

กลไกที่่�ใช้้การแบ่ง่ทีีมงานออกเป็น็ 3 ชุุด ดัังน้ี้�

ทีีมงานชุุดบทบาทของเยาวชนในการดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครััวและชุุมชน 
หมู่่�ท่ี่� 7 จำำ�นวน 9 คน ได้้แก่ ่	

1.	น างธัญัญธร พจนะแก้้ว (ครูู กศน.ตำำ�บลหนองสนิท) 
2.	น างสาวผกาพรรณ ทัันแก้้ว (เจ้้าพนัักงานสาธารณสุุขชุุมชน) 
3. 	น างสัังวร ศรีีเพชร (ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ใหญ่บ่้้าน หมู่่�ที่่� 1) 
4. 	น ายวิิเชีียร สมหวััง (ประธานสภาฯ) 
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5. 	น างปราณีี สาแก้้ว (ประธาน อสม.ตำำ�บลหนองสนิท) 
6.	น ายวิิไล สาระ (หัวัหน้้ากลุ่่�มงานแม่่และเด็็ก) 
7.	น างจำำ�รัสั พวงจัันทร์ ์(อสม.) 
8.	น างสาวรััชนีีกรณ์ ชนะพร่อ่ง (พนัักงานจ้้างเหมาบริิการ) 
9.	น างสาวธัญัจิิรา ชารััมย์ ์(ผู้้�ช่ว่ยเจ้้าพนัักงานธุรุการ)

2)	ทีี มงานชุุดการมีีส่่วนร่ว่มของเยาวชนและชุุมชนในการจััดการขยะ บ้้าน
ขวาว หมู่่�ท่ี่� 5  จำำ�นวน 9 คน ได้้แก่ ่	

1.	น ายแสงจัันทร์ ์พรหมบุุตร (ผู้้�ใหญ่บ่้้านขวาว) 
2.	น างอััมพร ดาบทอง (ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ใหญ่่บ้้านขวาว) 
3.	น ายนายเล็็ง บุุญปก (ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ใหญ่่บ้้านขวาว) 
4.	น างมััลลิกิา สุุวงค์์ (ประธาน อสม.) 
5.	น ายบััวพััน พันัมหา (ส.อบต.หนองสนิท) 
6.	น ายสมเกีียรติ บุุญมีี (ส.อบต.หนองสนิท) 
7.	น างสมบููรณ์ จิินดา-ศรีี (ส.อบต.หนองสนิทิ) 
8.	น างศุุภมาศ ซิวิประโคน (อสม.)
9.	น างสาวนิิดดา แสวงสุุข (อสม.)
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3)	ทีี มงานชุุดแนวทางการลดอุุบััติิเหตุุทางถนนในเขตตำำ�บลหนองสนิิท 
จำำ�นวน 3 คน ได้้แก่ ่	

1. 	จ่ าเอกกฤษณะ มีีด้้วยดีี (เจ้้าพนัักงานป้อ้งกัันและบรรเทาสาธารณภััย) 
2. 	น ายพิิชิติ ผลคำำ� (พนัักงานจ้้างทั่่�วไป)
3. 	ทีี มงานกู้้�ชีีพ อบต.หนองสนิท

 

แนวทางการจัดัการ

โครงการพัฒนาเด็็กและเยาวชนของ อบต.หนองสนิท เน้้นการหนุุนเสริมความ
เข้้มแข็็งจากหน่่วยเล็็ก ๆ ในครอบครััว มาสู่่�ความร่่วมมืือของหน่่วยงานระดัับตำำ�บล  
ด้้วยเห็น็ว่าครอบครัวัเป็น็รากฐานสำำ�คัญที่่�ช่ว่ยสร้้างความมั่่�นคงทางจิิตใจให้้แก่เ่ด็็กและ
เยาวชน แต่่ในขณะเดีียวกัันชุุมชนและสภาพสังคมท้ั้�งในและนอกชุุมชนก็มีีผลต่อ 
ความคิิดและตััดสิินใจของเด็็กและเยาวชนด้้วยเช่่นกััน จึึงได้้มีีความพยายามผลัักดััน  
“เครืือข่่ายครอบครััวตำำ�บลหนองสนิิท” ที่่�เกิิดจากการบููรณาการทำำ�งานของกลไก 
ทุกุส่ว่นเชื่่�อมโยงกันั ตั้้�งแต่่ อบต. ท้้องที่่� (ผู้้�นำำ�ชุุมชน) หน่ว่ยงานภาครัฐัในชุุมชน (รพ.สต. 
กศน. อสม. วััด) สถาบันัการศึกึษาผู้้�ปกครอง ผู้้�รู้้� และประชาชนทั่่�วไป

วิิธีีการทำำ�งานผ่าน “โครงการเด็็กและเยาวชน”

อบต.หนองสนิทิ วางนโยบายและดำำ�เนิินการพัฒนาเด็็กและเยาวชนมาเป็น็เวลา
กว่่า 10 ปี ีที่่�ผ่า่นมายังัไม่ม่ีีระบบและกลไกการหนุนุงานที่่�มีีแบบแผน แม้้มีีการขับัเคลื่่�อน
การทำำ�งานจากหลายหน่่วย แต่่ละหน่่วยงานยังคงทำำ�งานแบบแยกส่่วน การดำำ�เนิิน 
โครงการ “การพััฒนาระบบและกลไกการสนัับสนุุนกระบวนการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวัดสุรุินิทร์”์ จึึงกำำ�หนดให้้
มีีวิิธีีการทำำ�งาน 5 ขั้้�นตอนหลัก เริ่่�มต้้นจากการ สรุปบทเรีียนการทำำ�งานพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนในช่่วงที่่�ผ่่านมา การศึึกษาสถานการณ์์เด็็กและเยาวชนร่่วมกัับบริิบทชุุมชน  
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การจััดประชุุมสร้้างความเข้้าใจและแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�การทำำ�งานกับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การติดตามและสนับัสนุนุโครงการย่อ่ยท้ั้�ง 3 โครงการ ก่อ่นนำำ�ผลการวิจััยมาสรุปแล้้ว
คืืนข้้อมููลสู่่�ชุุมชน เพ่ื่�อต่่อยอดโครงการต่อไป

วิิธีีการทำำ�งาน 5 ขั้้�นตอนหลััก ประกอบด้้วย
1.	 การสรุุปบทเรีียนการทำำ�งานพัฒันาเด็็กและเยาวชน ชุุมชนของหน่วยงาน

ภาคีีในช่ว่งท่ี่�ผ่า่นมา 
•	 ศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ชุุดบทเรีียนจากคนทำำ�งานและสร้้างข้้อเสนอ

แนวทางจากชุุดบทเรีียน	

2.	 ศึกึษาสถานการณ์์ปัญัหาของเด็็กและเยาวชน ชุุมชน เป้า้หมาย และบริบิท
ชุุมชน

•	 คณะทำำ�งานซ่ึ่�งเป็น็ทีีมวิิจััยหลััก ประชุุมเพ่ื่�อกำำ�หนดกรอบการศึกึษาและ
วิิธีีการศึกึษา วางแผนการเก็บ็ข้้อมููลโดยใช้้กระบวนการศึกึษาชุุมชนแบบ
มีีส่วนร่ว่ม แล้้วสรุปนำำ�เสนอข้้อมููลร่วมกัันเป็น็ภาพรวมของท้ั้�งตำำ�บล

3.	 จััดประชุุมภาคีีหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อยกระดัับความร่ว่มมืือเป็็นกลไก
พัฒันาเด็็กและเยาวชนระดัับตำำ�บล เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบัติัิการ

4.	 สนัับสนุุนกระบวนการทำำ�งานใน 3 โครงการย่อ่ย
•	 กลไกตำำ�บลหนุุนเสริมิกลไกชุุมชนให้้ทำำ�งานพัฒันาเด็็กและเยาวชน 

•	 ติิดตามและประเมินิผลการทำำ�งานโครงการย่อย

5. 	สรุุปผลการวิิจััย
•	 สรุปโครงการย่อ่ยและสรุปโครงการกลไก

6.	นำ ำ�เสนอผลการวิิจััยระดัับตำำ�บลและแนวทางการพัฒันาต่่อ

หลัังจากสรุปบทเรีียนการทำำ�งานในช่วงที่่�ผ่่านมา การดำำ�เนิินการในช่วงแรกเป็็น
ขั้้�นตอนการหาข้้อมููลด้้านบริิบทและข้้อมููลเชิิงประเด็็นเกี่่�ยวกัับกลไกการสนัับสนุุนเด็็ก
และเยาวชน เช่่น บริิบทชุุมชนสถานการณ์์เด็็กและเยาวชน สภาพปััญหาของชุุมชน  
ทุนุทางสัังคม ทุนุบุคคล ทุนุทางทรัพยากรธรรมชาติิ และทุุนของตััวเยาวชนเอง รวมท้ั้�ง
การค้้นหาทุุนนอกชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กและเยาวชน โดยมีีขั้้�นตอนในการดำำ�เนินิงาน 
8 กิจิกรรม ดัังนี้้�
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กิิจกรรมท่ี่� 1 ประชุุมสรุุปชุดบทเรีียนจากคนทำำ�งานและสร้า้งข้อ้เสนอแนวทางจาก
ชุุดบทเรีียน

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1.	ทีี มวิิจััยและกลไกพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิททบทวนกระบวนการ

ทำำ�งานพัฒันาเยาวชนตลอดช่่วงที่่�ผ่า่นมา โดยใช้้ไทม์ไ์ลน์ต์ั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนถึง
ปัจัจุบันั

2.	ท บทวนผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นท้ั้�งในเชิิงบวกและเชิิงลบโดยวิิธีีการ 
ตั้้�งประเด็็นและแลกเปลี่่�ยนในวงใหญ่่

3.	ท บทวนปััญหาจากการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาว่่ามีีเรื่่�องใดบ้้าง สาเหตุุคืืออะไร 
จากนั้้�นเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญปััญหาร่ว่มกััน

4.	สรุ ป/วิิเคราะห์ส์ร้้างชุุดบทเรีียนร่ว่มและกำำ�หนดแนวทางการพัฒันาเยาวชน
ผ่า่นกระบวนการวิจััย

กิิจกรรมท่ี่� 2 ประชุุมกำำ�หนดกรอบของการศึกึษา และวิิธีีการศึกึษาสถานการณ์์เด็็ก
และเยาวชน ชุุมชน เป้า้หมาย และบริบิทชุมชน

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1. 	ผู้ ้�ประสานงานแจ้้งวััตถุุประสงค์์การจััดเวทีี

2. 	กำ ำ�หนดกรอบการศึกึษาและออกแบบเครื่่�องมือืเก็บ็ข้้อมููลชุุมชน โดยแบ่ง่กลุ่่�ม
ออกเป็น็ 4 กลุ่่�มคืือ ทีีมกลไก ทีีมโครงการย่อ่ย 3 ทีีม คืือ 1) ทีีมบทบาทของ
เยาวชนในการดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครัวัและชุุมชน 2) ทีีมความร่่วมมือืของ
เยาวชนและชุุมชนในการจััดการขยะ และ 3) ทีีมแนวทางการลดอุุบััติิเหตุุ
ทางถนน

3.	กำ ำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ทีีมวิิจััยรัับผิิดชอบในโครงการหลัักและโครงการย่อย 
และกำำ�หนดระยะเวลาการทำำ�งาน

4. 	ล งพื้้�นที่่�เพ่ื่�อดููบริบิทชุุมชนโดยนัักวิิจััยและที่่�ปรึกษาโครงการ ฝึกึการถามและ
การสัมัภาษณ์ ์
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กิิจกรรมท่ี่� 3 เก็็บรวบรวมข้้อมูลูสถานการณ์์เยาวชน ชุุมชน เป้า้หมาย และบริบิท
ชุุมชน

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1.	 จััดประชุุมเพ่ื่�อค้้นหาข้้อมููลสถานการณ์เด็็กและเยาวชน

2. 	 แบ่ง่กลุ่่�มเด็็กเยาวชน ผู้้�ใหญ่ใ่จดีี ผู้้�นำำ�ชุุมชน และกลุ่่�มงานเพื่่�อระดมความเห็น็
เกี่่�ยวกับัสถานการณ์ของเด็็กและเยาวชน

3. 	ตั วแทนนำำ�เสนอผลการระดมความคิิดเห็็น และให้้แต่่ละกลุ่่�มแสดงความ 
คิิดเห็น็เติิมเต็็ม

กิิจกรรมท่ี่� 4 สรุุปและนำำ�เสนอข้อ้มูลูร่ว่มกัันเป็น็ภาพตำำ�บล

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1. 	ผู้ ้�ประสานงานชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการจััดประชุุม

2. 	ผู้ ้�แทนแต่่ละกลุ่่�มนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ได้้จากเวทีีรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย
สถานการณ์เ์ด็็กและเยาวชนเป็น็ช่วงอายุุ แบ่่งตามกลุ่่�มโครงการย่อย 

3. 	นำ ำ�เสนอทุนุในชุุมชน ศักัยภาพในพื้้�นที่่�ที่่�หนุนุเสริมิ งานกิจิกรรมที่่�แต่่ละกลุ่่�ม
โครงการย่อ่ยดำำ�เนิินการและผลที่่�เกิิดขึ้้�น

4. 	สรุ ปผลการประชุุม
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กิิจกรรมท่ี่� 5 ประชุุมสรุุปสถานการณ์์เด็็กและเยาวชนและชุุมชน กำำ�หนดแนวทาง
การสนัับสนุุนการปฏิิบัติัิการพัฒันาเด็็กและเยาวชน

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1. 	หั วัหน้้าโครงการนำำ�เสนอสถานการณ์เด็็กและเยาวชน ทุนุและศักัยภาพของ

ทุนุทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นมา

2. 	 แบ่ง่กลุ่่�มทีีมกลไกเป็น็ 3 กลุ่่�ม เพ่ื่�อเป็น็ทีีมงานช่ว่ยเหลือืนักัวิิจััยเยาวชน

3. 	 ท้ั้�ง 3 กลุ่่�มจััดทำำ�แผนปฏิิบัติัิการในการทำำ�งานตามโครงการย่อยของตนเอง

4. 	นำ ำ�เสนอแผนปฏิิบัติัิการของแต่่ละโครงการย่อย

5. 	ปรั บัปฏิิทิินให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์ และระยะเวลาดำำ�เนินิงานที่่�เหลือื

6. 	สรุ ปปฏิิทิินการดำำ�เนิินการของภาพรวมตำำ�บล

กิิจกรรมท่ี่� 6 สนัับสนุุนกระบวนการพัฒันาของชุุมชน 3 โครงการย่อ่ย

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1.	 นัักวิิจััยเยาวชนท้ั้�ง 3 โครงการย่อย ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการที่่�วางไว้้ 

ดัังนี้้�
•	 ทีีมบทบาทของเยาวชนในการดููแลผู้�สููงอายุุในครอบครััวและชุุมชน  

บ้้านสำำ�โรงน้้อยหมู่่�ที่่� 7 ตำำ�บลหนองสนิทิ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์

•	 ทีีมความร่่วมมืือของเยาวชนและชุุมชนในการจััดการขยะ บ้้านขวาว  
หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์์

•	 ทีีมแนวทางการลดอุุบัติัิเหตุุทางถนน ตำำ�บลหนองสนิทิ อำำ�เภอจอมพระ 
จัังหวััดสุรุินิทร์์

2. 	ทีี มงานพี่่�เลี้้�ยง แบ่ง่ทีีมเป็น็ 3 ทีีมเพ่ื่�อคอยสนับัสนุน ติิดตามผลและให้้ความ
ช่ว่ยเหลือื

3. 	 นักัวิิจััยประสานหมู่่�บ้้านเป้า้หมายและกลุ่่�มเป้า้หมายเพ่ื่�อลงพื้้�นที่่�ทำำ�โครงการ

4. 	 นัักวิิจััยดำำ�เนิินการปฏิิบััติิการตามขั้้�นตอนตามแผนปฏิิบััติิการในแต่่ละ
โครงการย่อ่ย
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กิิจกรรมท่ี่� 7 กลไกตำำ�บลหนุนเสริมิกลไกชุุมชนให้ท้ำำ�งานพัฒันาเด็็กและเยาวชน 

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1. 	ทีี มพี่่�เลี้้�ยงลงพื้้�นที่่�หนุุนเสริมิการทำำ�งานของเยาวชนจำำ�นวน 2 วััน

2. 	วั นแรก ออกติิดตามในพื้้�นที่่�ท้ั้�ง 3 โครงการย่อ่ยร่ว่มกับัแกนนำำ�เด็็กและเยาวชน 
•	 ติิดตามความคืืบหน้้าของโครงการ และให้้กำำ�ลังัใจการทำำ�งานในพื้้�นที่่�

•	 สอบถามกลุ่่�มเป้้าหมายและผู้้�นำำ�ชุุมชนเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของแกนนำำ�
เด็็กและเยาวชน

3. 	วันที่่�สอง จััดประชุุมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การทำำ�งานของท้ั้�ง 3 โครงการย่อ่ย
•	 จััดประชุุมตั้้�งวงคุยุกันัถึง ปัญัหา อุุปสรรค และความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน

•	 นำำ�เสนอแนวทางในการทำำ�งานต่อยอด

•	 ให้้กำำ�ลังัใจในการทำำ�งาน

กิิจกรรมท่ี่� 8 ติิดตามการทำำ�งานโครงการย่อ่ย

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1.	 แบ่ง่ทีีมงานติดตามกลุ่่�มโครงการย่อ่ยเป็น็ 3 ทีีม แต่่ละทีีมลงพื้้�นที่่�เพื่่�อติิดตาม

โครงการย่อยจำำ�นวน 1 วััน โดยจััดประชุุมแกนนำำ�เด็็กและเยาวชน และ
ประชาชนในหมู่่�บ้้าน
•	 ทีีมบทบาทของเยาวชนในการดููแลผู้�สููงอายุุในครอบครััวและชุุมชน 

ประชุุมที่่�ศาลาบ้้านสำำ�โรงน้้อยหมู่่�ที่่� 7 ตำำ�บลหนองสนิทิ อำำ�เภอจอมพระ 
จัังหวััดสุรุินิทร์์



32

•	 ทีีมความร่่วมมืือของเยาวชนและชุุมชนในการจััดการขยะ ประชุุมที่่�ศาลา
บ้้านขวาว หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์์

•	 ทีีมแนวทางการลดอุุบััติิเหตุุทางถนน ประชุุมที่่�บ้้านไผ่่ หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บล 
หนองสนิทิ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์์

2. 	พี่่ �เลี้้�ยงโครงการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยนกับัเด็็กและเยาวชน และ
ตััวแทนหมู่่�บ้้านถึงการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา - แกนนำำ�เด็็กและเยาวชนได้้ 
เรีียนรู้้�อะไรจากการทำำ�งาน? ชุุมชนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอะไรบ้้าง? และชุุมชน
ต้้องการความช่ว่ยเหลืือเรื่่�องใดอีีกบ้้าง? เป็น็ต้้น 

		



33

รููปแบบระบบกลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
ตำำ�บลหนองสนิิท

อบต. หนองสนิิทมีีนโยบายชััดเจนเกี่่�ยวกัับการพััฒนาเด็็กและเยาวชนผ่่าน
โครงการและกิจิกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อเสริมิสร้้างทัักษะชีีวิตและหนุนุเสริมิอาชีีพ นโยบายถููก
บรรจุอยู่่�ในแผนการพัฒนาเด็็กและเยาวชนของ อบต. และมีีการจััดสรรงบประมาณ
อย่่างเป็น็ทางการเน้้นให้้ความสำำ�คัญกับัเด็็กท้ั้�งในและนอกระบบ ตั้้�งแต่่วััยเด็็กไปจนถึง
วััยรุ่่�น โดยประสานความร่่วมมืือกับัหน่่วยงาน เช่่น ศููนย์พ์ัฒันาเด็็กเล็ก็ โรงเรีียน และ
ผู้้�นำำ�ชุุมชน ด้้วยการสนับัสนุนุงบประมาณอย่า่งเต็็มที่่� ให้้ความสำำ�คัญกัับเด็็กนอกระบบ
เพ่ื่�อหาช่อ่งทางในการหนุนุเสริมิอาชีีพ โดยทำำ�งานผ่านกลไก 3 ระดัับคืือ 

1. กลไกระดัับหมู่่�บ้า้น เป็น็การทำำ�งานร่วมกัันระหว่่างเด็็กและเยาวชน และผู้้�ใหญ่่
ใจดีีที่่�มีีการหนุุนเสริมการทำำ�กิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้กิจกรรมต่่าง ๆ ขัับเคลื่่�อน 
ไปได้้ด้้วยดีี 2. กลไกระดัับตำำ�บล เป็็นการทำำ�งานที่่�ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มวััยตั้้�งแต่่เด็็ก 
แรกเกิิด ปฐมวััย ประถมศึึกษา มััธยม และช่่วงวััยรุ่่�น โดยการทำำ�งานมีีรููปแบบเป็็น  
‘จิิตอาสา’ ที่่�เข้้ามาทำำ�งานแบบไม่่มีีค่าตอบแทน การขับเคลื่่�อนงานจึงครอบคลุุม 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 3. กลไกแกนนำำ�เยาวชน เป็็นการรวมตััวของเยาวชนท้ั้�งในและนอก
ระบบ และผู้้�ใหญ่ใ่จดีี 

นายสมจิิตร นามสว่่าง นายก อบต.หนองสนิิท กล่่าวว่่า “งานเยาวชนเป็็น 
ส่ว่นหน่ึ่�งของการทำำ�งานท้้องถ่ิ่�น โดยตำำ�แหน่ง่ของเราคืือการบริหิารท้้องถ่ิ่�น ดัังนั้้�นปัญัหา
เรื่่�องเยาวชนจึึงเป็็นงานของเรา เป็็นงานท่ี่�ต้้องดูแูลต้องเอาใจใส่ ่ต้้องเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
ปัญัหาเหล่า่นั้้�นจะสามารถแก้ไ้ขได้้ก็ต่็่อเมื่่�อคนทำำ�งานเข้า้ใจปัญัหาอย่่างแท้้จริง”

อบต.หนองสนิิท จััดสรรงบประมาณสำำ�หรัับกิิจกรรมของเด็็กเยาวชนไว้้ 
ปีลีะประมาณ 300,000 - 400,000 บาท โรงเรีียนให้้คณะกรรมการสถานศึกึษา และ
ผู้้�ปกครองเป็น็กรรมการดููแล เช่น่ โครงการปลููกผักัตามรั้้�วโรงเรีียน เสนอมาจากโรงเรีียน
เพื่่�อของบสนับัสนุนุ 30,000 บาทต่อเทอม เสนอมายังั อบต. ต่่อมา อบต. ส่ง่รายละเอีียด
โครงการให้้กรรมการสถานศึึกษาพิิจารณาว่่าโครงการนี้�มีีความเหมาะสมและสามารถ
ทำำ�ได้้จริงหรือืไม่ ่การประมาณการงบประมาณมีีความสมเหตุสุมผลเพีียงใด ก่อ่นทำำ�การ
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อนุมุัติัิโครงการเพื่่�อป้อ้งกันัการทุจริติ หากโครงการได้้รับการอนุมุัติัิ อบต. จะทำำ�หน้้าที่่�
ติิดตามและสนับัสนุนการดำำ�เนิินงานส่ว่นต่าง ๆ ต่่อไป

ปีงีบประมาณ 2561 มีีการดำำ�เนิินโครงการเก่ี่�ยวกัับเศรษฐกิิจพอเพีียง ให้้เด็็ก
และเยาวชนทดลองปลููกผัักและทำำ�อาหารรับประทานด้้วยตนเอง รวมถึึงการรณรงค์์
ให้้ความรู้้�เรื่่�องการตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร ส่่วนปีีงบประมาณ 2562 เน้้นไปท่ี่�การ
พัฒันาทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิต

“พี่่�เลี้้�ยงกลไก-พี่่�เลี้้�ยงชุมุชน-นัักวิิจัยัเยาวชน” 
กระบวนการขับัเคลื่่�อนการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนหนองสนิิท

สมเกีียรติิ สาระ หััวหน้าสำำ�นักปลัด อบต.หนองสนิิท จ.สุุริินทร์์ ในฐานะ 
หัวัหน้าโครงการวิิจััย กล่า่วว่่าเป้า้หมายของการวิจััยเพื่่�อต้้องการสร้้างกลไกในการพัฒันา
เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� จากที่่�มีีอยู่่�เดิิมแล้้วให้้สามารถทำำ�งานได้้ดีีขึ้้�น และทราบแนวทาง
ในการปรับัปรุงพัฒันาต่่อไปให้้ดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�น โดยใช้้ 3 โครงการย่อยของเยาวชนเพื่่�อเปิดิ 
“พื้้�นท่ี่�” ให้้ผู้้�ใหญ่ไ่ด้้มีีโอกาสทำำ�งานร่วมกับัเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในระบบและนอกระบบ 
ได้้แก่่

1.	 โครงการบทบาทของเยาวชนในการดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครััวและชุุมชน  
หมู่่�ที่่� 7 บ้้านสำำ�โรงน้้อย เป็น็การให้้เด็็กและเยาวชนและผู้้�สููงอายุุในหมู่่�บ้้านได้้มีีกิจิกรรม
ทำำ�ร่่วมกััน เพราะมองว่่าเด็็กและเยาวชนและผู้้�สููงอายุุในปััจจุบัันมีีช่่องว่่างระหว่่างวััย 
หลายครัวัเรือืนเด็็กและเยาวชนอาศััยอยู่่�กับปู่่�ย่าตายาย เพราะพ่่อแม่ไ่ปทำำ�งานต่างพื้้�นที่่�
ถ้้าเด็็กและเยาวชนและผู้้�สููงอายุุได้้เรีียนรู้้�การดููแลกััน จะเป็็นการพััฒนาในเรื่่�องความ
สัมัพันัธ์ร์ะหว่่างเด็็กกับัผู้้�สููงอายุุ

2.	 โครงการการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนและชุุมชนในการจััดการขยะ หมู่่�ที่่� 5  
บ้้านขวาว ที่่�ผ่่านมาในพื้้�นที่่�มีีการทำำ�งานเรื่่�องการจััดการขยะมาตลอด แต่่ทำำ�งานกัน
แบบแยกส่่วน ขาดการร่วมมืือกััน โครงการวิจััยนี้้�จึึงต้้องการที่่�จะเห็็นเด็็กและเยาวชน  
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อสม. และผู้้�หลักัผู้้�ใหญ่ใ่นหมู่่�บ้้าน ได้้ทำำ�งานร่ว่มกัันโดยใช้้ประเด็็นเรื่่�องขยะเป็น็เครื่่�องมือื
ในการทำำ�งาน

3.	 โครงการแนวทางการลดอุุบัติัิเหตุุทางถนนในเขตตำำ�บลหนองสนิทิ เนื่่�องจาก
ในตำำ�บลหนองสนิิทมีีถนนสายหลัักตััดผ่่านจำำ�นวน 2 สาย ที่่�ผ่่านมามีีอุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�น
บ่อ่ยครั้้�ง กอปรกับัเด็็กและเยาวชนในปัจัจุบันัไม่ค่่่อยสวมใส่ห่มวกกันัน็อ็ก การรณรงค์์
ให้้ผู้้�ขัับขี่่�รถจัักรยานยนต์สวมใส่่หมวกกัันน็็อกจะช่่วยลดการบาดเจ็็บรุุนแรงและ 
เสีียชีีวิตลงได้้

แม้้ว่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 จะส่่งผลให้้การดำำ�เนิิน
โครงการวิจััยไม่ส่ามารถทำำ�ได้้ตามที่่�วางแผนไว้้อย่า่งเต็็มที่่� แต่่ภาพฝันัที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชน
สมเกีียรติกล่่าวว่่า เขารู้้�สึึกพึึงพอใจแล้้ว “ผมถืือว่่าประสบความสำำ�เร็็จนะ เพราะเด็็ก 
และเยาวชน และผู้้�ใหญ่ใ่จดีีทำำ�งานร่่วมกัันได้้ รู้้�จักกัันมากขึ้้�น สนิิทกันัมากขึ้้�น ทำำ�ให้้การ
ทำำ�งานหรืือการช่ว่ยเหลือืเด็็กในชุุมชนรวดเร็็วขึ้้�น” 

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงกลไก อบต.หนองสนิิท มีีวิธีีแก้้ปััญหาการทำำ�งานในช่่วงโควิิด เช่่น  
การใช้้คลิิปวิดีีโอเพ่ื่�อรณรงค์์เรื่่�องการสวมใส่่หมวกกัันน็็อก การมอบหมายให้้หมู่่�บ้้าน 
เป้้าหมายแต่่ละคุ้้�มดำำ�เนิินการกัันภายในในการจััดการขยะ ขณะที่่�การทำำ�กิิจกรรมกัับ 
ผู้้�สููงอายุุเน้้นไปที่่�การดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครัวัของเยาวชนเอง จนสถานการณ์ก์ารแพร่่
ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ซาลง การผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ  ออกมาเป็น็ระยะ ทำำ�ให้้
กิิจกรรมของเยาวชนจึงเริ่่�มกลัับมาดำำ�เนิินการอีีกครั้้�ง เพ่ื่�อสานต่อสิ่่�งที่่�ทำำ�จนแล้้วเสร็จ 
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และจะมีีการสรุปผลการดำำ�เนิินการต่อไป “เราจะทำำ�งานต่่อก่่อนแล้้วเก็็บข้้อมููลมา
วิิเคราะห์์สัังเคราะห์์และประเมิินว่่าท่ี่�ทำำ�ไปมัันเกิิดบทเรีียนอะไรขึ้้�นบ้้าง สำำ�เร็็จหรืือไม่่
สำำ�เร็็จเพราะอะไร”

สมเกีียรติ ชี้้�ว่่า การเป็น็โค้้ชพี่่�เลี้้�ยงสำำ�หรัับเขานั้้�นไม่ย่าก เพราะทุกุคนสนุกุในการ
ทำำ�งาน พููดคุุยกันั ทำำ�งานด้้วยกันั จนได้้กลายเป็น็เพ่ื่�อนกันัไปแล้้ว “เรามีีการพบปะพูดู
คุุยกัันผ่่านสื่่�อออนไลน์เช่่น กลุ่่�มเฟซบุ๊๊�ก กลุ่่�มไลน์ ว่่าเขาไปลงทำำ�ตรงไหน เครื่่�องมืือมีี
ติิดขััดอะไรอย่่างไร แนววิิธีีการทำำ�งานอย่่างไร ถ้้าเขาติิดขััดเราก็็ช่่วยประสานงาน”  
โดยเครื่่�องมือืที่่�นำำ�ไปโค้้ชพี่่�เลี้้�ยงได้้แก่เ่ครื่่�องมือื 7 ชิ้้�นที่่�ได้้รับการอบรมจากทีีมวิิทยากร
มาอีีกต่่อหนึ่่�ง ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เครื่่�องมือืเพ่ื่�อใช้้ในการเก็บ็ข้้อมููลบริิบทชุุมชน เช่น่ แผนที่่�
เดิินดิน ผังัเครือืญาติิ แผนที่่�ชุุมชน “เราเอาไปแนะนำำ�ให้เ้ขาใช้ ้ให้เ้ขาเรีียนรู้้� ฝึกึทำำ�ไป
พร้อ้มกััน”

ขณะที่่�การโค้้ชเด็็กและเยาวชนก็ไม่่ต่่างกััน หััวหน้้าสำำ�นัักปลัด อบต.หนองสนิท 
เผยว่่า ต้้องอาศัยัการพููดคุยุกันัเป็น็ประจำำ� ถ้้าเด็็กและเยาวชนมีีปัญัหาสามารถปรึกษา
พี่่�เล้ี้�ยงได้้ทันทีี ท้ั้�งนี้้�ด้้วยการเกาะติิด ใส่ใ่จดููแลเยาวชนไม่่ให้้เกิดิช่อ่งว่่าง “ส่ว่นใหญ่ถ้่้า
ใช้ใ้ห้ท้ำำ�อะไรก็เ็หมือืนกับัไปร่ว่มทำำ�ด้วยกันั เราร่ว่มทำำ�กับัเขาด้้วย ทำำ�เสร็็จ ถ้้าเขาทำำ�เป็น็ 
เราก็็ปล่อ่ย ส่ว่นใหญ่่ก็ไ็ปทำำ�ร่ว่มกัับเขา เขาเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับเราเลย” สมเกีียรติสะท้้อน 
และเผยหลักัคิิดในการประคัับประคองเยาวชน “เราโค้้ชเขาอย่า่งเดีียวไม่ไ่ด้้ เราปล่อ่ย
ให้เ้ขาทำำ� แต่่ถ้้าเขาเจอปัญัหาอุุปสรรค เราต้้องช่ว่ยเขาด้้วย”

ครููหมีี-ธััญญรณ์์ พจนะแก้้ว กศน.ตำำ�บลหนองสนิิท พี่่�เลี้้�ยงนัักวิิจััยเยาวชน 
โครงการบทบาทของเยาวชนในการดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครัวัและชุุมชน หมู่่�ที่่� 7 บ้้าน
สำำ�โรงน้้อย เสริิมว่่า การเป็็นพี่่�เลี้้�ยงเยาวชนต้้องใจกว้้าง เปิิดใจได้้กัับทุุกเรื่่�องและ 
ทุุกปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเจอกัับปััญหาใดพี่่�เลี้้�ยงจะต้้องเข้้าถึึง ให้้คำำ�แนะนำำ� 
ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์และช่่วงวััยของเด็็กและเยาวชนแต่่ละครอบครัวัได้้ บางครั้้�ง
เด็็กและเยาวชนอาจจะมีีปัญัหา ไม่่บอกใคร แต่่สะท้้อนออกมาในเฟซบุ๊๊�ก เราสามารถ
ใช้้สื่่�อเหล่า่นี้้�เข้้าไปสอดส่อ่งดููแล ยิ่่�งการเป็น็พี่่�เลี้้�ยงให้้เยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงหรือืกลุ่่�มเปราะ
บาง เขาจะรู้้�สึึกเสมอว่่าเขาเป็็นคนร้้าย แต่่ครููที่่�เข้้าถึึงจะบอกเขาเสมอว่่า “ถึึงเธอจะเป็็น
คนร้า้ย ก็เ็ป็็นคนร้้ายท่ี่�ครูรัักและใส่ใ่จเสมอ” เราต้้องเป็น็กำำ�ลังัใจให้้เขา แค่่คำำ�พููดเล็ก็ ๆ 
ก็ส็ามารถเข้้าถึึงใจเขาได้้แล้้ว
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สำำ�หรับัผลสำำ�เร็จ็จากโครงการบทบาทของเยาวชนในการดููแลผู้�สููงอายุุในครอบครััว
และชุุมชนที่่�ครููหมีีเป็็นพี่่�เล้ี้�ยงให้้กับเยาวชนนัักวิิจััย ครููหมีีกล่่าวว่่า ผลสัมฤทธิ์์�หนึ่่�งคืือ
เด็็กไม่่ไปเล่่นที่่�อื่่�นมาก และ 2. เขาจะแบ่่งระยะเวลาของการเล่่นเกมหรืือเล่่นโซเชีียล 
ลดน้้อยลง เพราะต้้องใช้้เวลาดููแลผู้�สููงอายุุในครอบครััวของตนเอง ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่าง
เด็็กและเยาวชนกับัผู้้�สููงอายุุจึึงดีีขึ้้�น

“บางทีีตายายไม่่เคยดููทีีวีีกัับหลาน ลองดููว่่าถ้้าได้้ดููทีีวีีด้วยกัันสัักเรื่่�องหน่ึ่�งแล้้ว 
ได้้มาพูดูคุยุ วิิเคราะห์์แลกเปลี่่�ยนกันั มีีเสีียงหััวเราะ มีีเสีียงพูดูคุยุกันั นั่่�นคืือจิิตวิทยา
อีีกอย่า่งหนึ่่�งท่ี่�เราหนุนุเสริมิให้เ้ด็็กและเยาวชนกลับัเข้า้ไป แล้ว้สามารถจัดกระบวนการ
และเข้้าไปแนะนำำ�น้อง ๆ ทีีมวิิจััยของเราได้้ หรืือบางครอบครัวอาจจะไม่่ชอบดููทีีวีี  
ตายายชอบพาหลานปลููกผััก เราก็็เห็็นความเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ดีีขึ้้�น ตายายคุุยกัับหลาน
มากขึ้้�น เช่น่ในช่ว่งเวลาท่ี่�ปลูกูผักั ตายายจะได้้คุยุเรื่่�องการทำำ�ปุ๋๋�ยว่่าทำำ�อย่า่งไร รดน้ำำ�ผักั
ทำำ�อย่า่งไร บางครั้้�งเด็็กอาจไม่รู่้้�ด้ วยซ้ำำ�ว่าต้้องรดน้ำำ�ผักก่ี่�โมง หรืือใส่ปุ่๋๋�ยช่ว่งไหน”

ครููหมีี เล่่าด้้วยว่่า ความภาคภููมิิใจหนึ่่�งของการเข้้าร่ว่มโครงการวิิจััย คืือการ 
ดึึงเด็็กและเยาวชนท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มเปราะบางกลัับเข้้ามาเรีียน กศน.ได้้ หลังจากท่ี่�เขา
หลุุดออกนอกระบบไปแล้้ว ขณะท่ี่�ตััวเธอเอง เธอมองว่่าการทำำ�วิจััยทำำ�ให้้ตััวเองมีี
กรอบแนวคิิดกว้้างขึ้้�น ทำำ�งานกัับชุุมชนเป็น็มากขึ้้�น และแทนท่ี่�จะมุ่่�งเน้้นการสอน
วิิชาการให้กั้ับเด็็กและเยาวชนตามบทบาทหน้า้ท่ี่�ครูู กศน.เพีียงอย่า่งเดีียว การสอน
ให้เ้ขาเหล่่านั้้�นมีีทักษะชีีวิต และทัักษะชุุมชน ก็็มีีความสำำ�คัญไม่แ่พ้กั้ัน

น้้องนิิว-นภาพร ทองแม้้น เยาวชนนัักวิิจััย โครงการบทบาทของเยาวชน 
ในการดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครััวและชุุมชน สะท้้อนภาพความเปลี่่�ยนแปลงของ 
ตััวเองหลัังเข้้ามาทำำ�โครงการวิจััยชิ้้�นนี้้�ว่่า สิ่่�งที่่�นิิวเปลี่่�ยนแปลงไปมากที่่�สุุดคืือเรื่่�อง
ทััศนคติิกับัผู้้�สููงอายุุดีีขึ้้�น น้้องนิวิเล่า่ว่่าที่่�บ้้านไม่ไ่ด้้มีีผู้�สููงอายุุ แต่่มีียายแท้้ ๆ อาศัยัอยู่่�
ในหมู่่�บ้้าน ปกติิจะไปหายายบ่อ่ย ๆ แต่่ไม่ไ่ด้้ไปหายายทุกุวััน เมื่่�อเข้้าร่ว่มโครงการวิจััย 
ทำำ�ให้้นิวไปหายายทุกุวััน และพยายามพููดคุยุกับัยายมากขึ้้�น 

“แต่่ก่อ่นไม่่ค่่อยได้้คุยุกันัมากมาย ไปหายายช่ว่ยรดน้ำำ�พริิก ไปช่ว่ยพลิกิใบหม่อ่น
ปลููกผััก อะไรพวกนี้้� ตอนนี้้�คุยุกัับยายเยอะขึ้้�น ถามสารทุุกข์์สุกุดิิบ คุยุเรื่่�องทั่่�วไปกัับยาย
วัันนี้้�กินิข้า้วกัับอะไร วัันนี้้�ไปไหน การมาทำำ�ตรงนี้้�เหมืือนทำำ�ให้้เราเข้า้ใจผู้้�สูงอายุุมากขึ้้�น
ปกติิจะไม่ก่ล้า้คุยุเพราะรู้้�สึึกว่่าคนแก่ข่ี้้�บ่น่ เลยไม่ค่่่อยเข้า้หา แต่่พอได้้คุยุกันับ้า้งทำำ�ให้้
เปลี่่�ยนความคิิดใหม่ว่่่าไม่ใ่ช่แ่บบท่ี่�เราคิิดเสมอไป เราคุุยกับัยาย ยายไม่ไ่ด้้บ่น่ตลอด” 
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การลงเก็็บข้้อมููลผู้้�สูงอายุุแต่่ละหลังคาเรืือน ยัังทำำ�ให้้นิิวได้้รู้้�จัักและมีีความ
รู้้�สึกยึดึโยงกัับผู้้�สูงูอายุุในชุุมชนมากขึ้้�น จากแต่่เดิิมเพีียงแค่่ขี่่�รถผ่า่น กลายเป็น็ได้้
รับัรู้้�ความเป็น็มาเป็น็ไปของตา ๆ ยาย ๆ แต่่ละคนมากขึ้้�น 

“ความรู้้�สึึกหลัังเข้า้ร่่วมทำำ�โครงการก็็ดีีค่ะ เหมืือนเข้้าใจ เข้้าถึึงมากขึ้้�น ได้้เห็็นความ
เป็็นอยู่่�จริง ๆ ของผู้้�สูงอายุุของแต่่ละหลัังคาเรืือน ตอนท่ี่�เราไปเก็็บข้้อมููล ไปสััมผััส  
เราถามตายายว่่ามีีรายได้้เท่่าไร มีีรายจ่่ายเท่่าไร ลููกส่่งเงิินให้้ใช้้ไหม เหงาไหม อยู่่�กัน
อย่่างไร เหมืือนจากท่ี่�เราแค่่ขับัรถผ่า่นแต่่ละบ้า้นแค่่ผิวิเผิิน แต่่พอเราลงไปจริง ๆ มัันรู้้�
ลึึกมากขึ้้�น มัันรู้้�มากกว่่านั้้�น จากท่ี่�ไม่่เคยรู้้�ตรงนี้้�มาก่อ่น พอได้้มีีโอกาสเข้า้ไปพูดูคุยุกันั
แล้ว้ พบว่่าเขาก็ค็ุยุสนุกุดีีค่ะ”

นอกจากผู้้�สููงอายุุแล้้ว การทำำ�โครงการวิจััยยัังทำำ�ให้้น้้องนิิวได้้เพื่่�อนใหม่่เป็็น 
เด็็กนอกระบบที่่�ได้้มาทำำ�ความรู้้�จัักและร่่วมงานกัน “ถามว่่าหนูกูลัวัเขาไหม หนูไูม่ก่ลัวั 
แต่่เขาจะกลัวัหนู ูเหมืือนมัันจะเป็น็ความรู้้�สึึกท่ี่�เหมือืนเราเรีียนแต่่เขาไม่ไ่ด้้เรีียน เขาจะ
ไม่่ค่่อยกล้้าคุุยกัับเรา เพื่่�อนท่ี่�ออกจากโรงเรีียนจะเป็็นแบบนี้้�เกืือบทุุกคนเลย เขาจะ 
ไม่่กล้้าพููดกัับเรา แต่่พอทำำ�กิิจกรรมมัันได้้คุุยกััน แล้้วพอเวลาขี่่�รถผ่่านกัันก็็ได้้ถามไถ่่ 
พูดูคุุยกันัมากขึ้้�น”

น้้องนิวิค้้นพบด้้วยว่่า โครงการวิิจััยท่ี่� อบต.ดำำ�เนิินการได้้ทำำ�ให้เ้กิิดภาพความ
เปลี่�ยนแปลงในชุุมชนไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�น “แต่่ก่่อนคืือหมู่่�บ้้านหนููจะมีีคนทำำ�กิิจกรรม
น้อ้ยมาก ท่ี่�เป็น็คนในหมู่่�บ้า้นหนูเูองจะน้อ้ยมาก ทีีนี้้�พอได้้ทำำ�กิจิกรรมนี้้� เวลามีีกิจิกรรม
ท่ี่� อบต. หรืือท่ี่�อื่่�น จะมีีคนจากหมู่่�บ้า้นหนููไปร่ว่มเยอะขึ้้�น ทั้้�งผู้้�ใหญ่ใ่จดีีและเด็็ก ๆ  ด้้วย
ท่ี่�มาช่ว่ยงานกันั”

น้้องนิิว สะท้้อนด้้วยว่่า การเข้้ามาทำำ�งานตรงนี้้�ทำำ�ให้้นิิวมีีทักษะการพููดคุุย  
การเข้้าหาผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุมากกว่่าแต่่ก่่อน จากระยะแรกต้้องอาศััยครููหมีี 
ช่่วยพููดนำำ� เยาวชนไม่่กล้้าพููดคุุยเอง จนในท่ี่�สุุดเยาวชนต้้องรวบรวมความกล้้า 
ลุกุขึ้้�นมาทำำ�หน้าท่ี่�โดยไม่ต้่้องรอให้ค้รููหมีีช่ว่ยทุกุอย่า่งเหมืือนช่ว่งแรก ๆ 

“มัันเป็็นโครงการของเราแต่่ครูหมีีต้องคอยช่่วยตลอด เราต้้องหััดทำำ�เองบ้้าง  
ต้้องมีีความกล้า้ลุกุขึ้้�นมาทำำ� ทำำ�ให้เ้รากล้า้พููดสื่่�อสาร กล้า้พูดูมากขึ้้�น เปล่ี่�ยนไปในเรื่่�อง
การพูดูในท่ี่�สาธารณะด้้วย อัันนี้้�หนููพูดูเป็็นขึ้้�น พูดูเก่ง่ขึ้้�น มั่่�นใจมากขึ้้�น และไม่อ่ายค่่ะ”
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ส่่วน น้้องบีีม-ปทิตตา สุุวงค์์ เยาวชนนัักวิิจััย โครงการการมีีส่วนร่่วมของ
เยาวชนและชุุมชนในการจััดการขยะ หมู่่�ท่ี่� 5 บ้า้นขวาว กล่่าวว่่า รู้้�สึึกพอใจกัับผล
ของการทำำ�งานคนในชุุมชน 90 เปอร์์เซ็็นต์ สามารถจััดการขยะได้้ดีี ได้้ถููกต้้อง แต่่ละคุ้้�ม
มีีความสะอาดมากขึ้้�น แต่่ละบ้้านมีีการจััดการขยะของตััวเองได้้ดีี ตอนทำำ�ได้้พาเด็็ก ๆ 
ทำำ�กิจิกรรมสังัเกตเห็น็ว่าเขาทิ้้�งขยะได้้ถููกที่่� มีีเสีียงสะท้้อนจากชาวชุุมชนว่าเขาภููมิใิจกับั
ตััวเยาวชนตำำ�บลหนองสนิิทที่่�ทำำ�งานกัันเป็็นทีีม เยาวชนเข้้มแข็็ง เวลาทำำ�งานเยาวชน
ให้้ความสำำ�คัญกับังาน เสีียสละเวลาตััวเองอย่า่งช่ว่งปิดิเทอมมาทำำ�กิจิกรรมเพ่ื่�อชุุมชน

คำำ�แนะนำำ�จากพี่่�เลี้้�ยงที่่�น้้องบีีมประทัับใจและนำำ�มาใช้้กัับชีีวิตคืือคำำ�พููดที่่�ว่่า  
“การทำำ�งานให้้ทำำ�กัันเป็็นทีีมนั้้�นดีีแล้้ว เพราะว่่าถ้้าเราแตกกััน งานมัันจะไปไม่่ได้้”  
บีีมเล่า่ว่่า เมื่่�อนำำ�มาใช้้ก็เ็ป็น็จริงิดัังว่่า การทำำ�งานเป็น็ทีีมทำำ�ให้้เรารักักันัมากขึ้้�นเพราะ
เราทำำ�งานแบบช่่วยเหลืือกััน รู้้�สึึกภููมิใจมากที่่�ได้้ทำำ�กิิจกรรม ได้้ทำำ�สิ่่�งดีี ๆ ให้้กับชุุมชน 
และรู้้�สึึกอบอุ่่�นเพราะว่่าในการทำำ�กิจิกรรมไม่ม่ีีใครทิ้้�งใครเลย ช่ว่ยกันัทำำ�ทุกุคน

สำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงของตััวเองที่่�เด่่นชััด น้้องบีีมช้ี้�ว่่า “คืือเรื่่�องทััศนคติิ  
เราทำำ�งานกัับผู้้�ใหญ่ด้่้วย และทำำ�งานกัับเด็็กและคนรุ่่�นเดีียวกัันกัับเราด้้วย และเรา
สามารถปรับัตััวเข้้าหาเขาได้้ คนที่่�เราไม่่ชอบ ความคิิดไม่่ตรงกััน เราไม่่แสดงอารมณ์์
ออกไป เก็็บอารมณ์์ได้้ และเราคิิดว่าการทำำ�งานร่ว่มกััน ถ้้าเราไม่โ่กรธหรือืเกลียด
กัันจะดีีกว่า บางทีีเราต้้องยอมบ้้าง สุุดท้้ายเราจะทำำ�งานร่ว่มกัันได้้”

นอกจากนี้้�การทำำ�วิจััยยัังทำำ�ให้้น้้องบีีมรู้้�จัักคิิดเป็็นระบบ ก่่อนที่่�เราจะลงพื้้�นที่่�ไป
ทำำ�งานต้้องมีีการวางแผนก่อ่นและมีีการคุยุกันัก่อ่นว่าจะทำำ�อย่่างไร นอกจากนั้้�นการทำำ�
วิิจััยยัังทำำ�ให้้น้้องบีีมมีีทักษะใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อทัักษะที่่�มีีเปลี่่�ยนไป มุุมมองและตััวเลืือก
ในชีีวิตย่อ่มมีีมากขึ้้�น “ความใฝ่ฝ่ันั หนููอยากเป็็นครูภาษาอัังกฤษค่่ะ และอยากเป็็นไกด์์
แต่่ก่่อนหนููเป็็นคนไม่่พููด หนููเริ่่�มกล้้าพููดตอนท่ี่�มาทำำ�กิิจกรรมน่ี่�ล่่ะค่่ะ เมื่่�อก่่อนหนููแค่่
อยากเป็็นครู แต่่พอหนูพูููดเก่ง่ขึ้้�นหนูกู็อ็ยากเป็็นไกด์์ด้้วย” น้้องบีีมทิ้้�งท้้าย 



บทสัังเคราะห์์
รููปแบบและกลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชน

อบต.หนองสนิิท
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จากการศึกึษาชุุดบทเรีียนที่่�ตำำ�บลหนองสนิทได้้ดำำ�เนินิการพัฒันาเด็็กและเยาวชน
พบว่่า สภาเด็็กและเยาวชนเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนหลััก ซึ่่�งต่่อมามีีการรวมตััวกัับทีีมงาน 
กู้้�ชีีพตำำ�บลหนองสนิทิ กลายเป็น็ ‘กลุ่่�มเยาวชนหนองสนิิทจิตอาสาพลััส’ นอกจากนี้้�
ยัังมีีกลไกในระดัับตำำ�บลที่่�เรีียกว่่า กลุ่่�มงาน รวมถึึงหน่่วยงานต่าง ๆ ในตำำ�บล และ 
เครือืข่า่ยครอบครััวตำำ�บลหนองสนิทิ เข้้ามาเป็น็กลไกขับัเคลื่่�อนในภาพรวมของตำำ�บล

กลุ่่�มองค์์กร/หน่ว่ยงานที่่�ขับัเคลื่่�อนงานพัฒันาเด็็กและเยาวชน ประกอบด้้วย

1.	 กลุ่่�มผู้้�นำำ�หมู่่�บ้า้น/ผู้้�ใหญ่/่ผู้้�ช่วย/ส.อบต. บทบาทหน้้าที่่�ดููแลความเป็น็ระเบีียบ
เรีียบร้้อยในชุุมชน เช่่น การคัดเลืือกผู้้�ประสานงานที่่�เห็็นว่าเหมาะสมกัับงานกิจกรรม
ต่่าง ๆ และสอดส่อ่งดููแลไม่ใ่ห้้คนในชุุมชนยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติด ดููแลพฤติิกรรมการใช้้
ความรุุนแรง ประชาสัมัพันัธ์ข์้้อมููลข่า่วสารให้้ชุุมชนรับัทราบ ประสานงานกับหน่ว่ยงาน
อื่่�น ๆ โดยมีีจุุดแข็ง็ คืือ ให้้ความร่ว่มมือืในการทำำ�กิจิกรรมต่่าง ๆ จุุดอ่่อน คืือ ขาดแคลน
งบประมาณในการดำำ�เนิินกิิจกรรม ส่่งผลให้้การทำำ�กิิจกรรมไม่่ต่่อเนื่่�อง ไม่่มีีการวัดผล
และประเมิินผล ไม่ไ่ด้้รับัความร่่วมมืือในบางกิจิกรรม

2.	ทีี มงานผู้้�ใหญ่ใ่จดีี บทบาทหน้้าที่่� ทำำ�งานกิจกรรมระดัับเยาวชน เป็น็พี่่�เล้ี้�ยง
เยาวชนในการทำำ�กิจิกรรมต่่าง ๆ สนัับสนุนุส่ง่เสริมให้้กำำ�ลังัใจ ให้้คำำ�ปรึกษา มาด้้วยใจ 
จิิตอาสา มองเห็็นปัญหาของเยาวชนอยากมีีส่วนร่วมในการแก้้ปัญหา โดยมีีจุุดแข็็ง  
คืือมีีความพร้้อม มีีความรัับผิิดชอบ มีีความสามััคคีี และมีีใจมุ่่�งมั่่�น แต่่จุุดอ่่อน คืือ  
มีีหลายภาระหน้้าที่่� บทบาท-ภาระครอบครััว ขาดงบประมาณ ขาดทัักษะในการสื่่�อสาร
กับัเด็็ก ขาดกลไกการพัฒันาเด็็กในชุุมชน และขาดเจ้้าหน้้าที่่�ทำำ�งานโดยตรง 

3.	 เครืือข่่ายครอบครััว บทบาทหน้้าที่่� สนัับสนุนสุุขภาวะเด็็กและครอบครััว
เยาวชนเพ่ื่�อช่ว่ยเหลือืแก้้ไขปััญหาครอบครััวที่่�สููญเสีีย รองรับัการประสานงานด้้านการ
พััฒนาเด็็กและครอบครััวจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่ยัังไม่่มีีการจััดตั้้�งที่่�ชััดเจน  
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ขาดงบประมาณสนัับสนุน ขาดการประสานงานที่่�เกิิดความต่่อเนื่่�อง ขาดองค์์ความรู้้� 
นำำ�มาพัฒันาในพื้้�นที่่� การประสานงาน และทัักษะการพููด ที่่�ผ่า่นมาสามารถแก้้ไขปััญหา
สถานการณ์ความรุุนแรงในครอบครััวได้้ในระดัับหนึ่่�ง เช่่น เด็็กแว้้นในชุุมชนลดลง  
ปัญัหายาเสพติดในครอบครัวัลดลงในระดัับหนึ่่�ง

4.	  กศน.ตำำ�บลหนองสนิิท บทบาทหน้้าที่่� จััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กิิจกรรม
ทัักษะชีีวิต พัฒันาสังัคมและชุุมชน จุุดแข็ง็ คืือมีีงบประมาณ มีีแผนปฏิิบัติัิการ และมีี
กรอบการดำำ�เนินิงานชัดัเจน

5.	 กองทุนุ สปสช., กลุ่่�มงานเด็็กและเยาวชน, แม่แ่ละเด็็ก, เด็็กปฐมวััย, เด็็ก
วััยเรีียน มีีบทบาทหน้้าที่่�ตามภาระงาน จุุดแข็็ง คืือ สามารถทำำ�งานตามกรอบงานได้้
เป็็นอย่า่งดีี แต่่ยังัต้้องมีีการปรับปรุงเรื่่�องเวลาและบุุคลากรให้้เพีียงพอกัับการทำำ�งาน 

ส่ว่นผลสังัเคราะห์ก์ารทำำ�งานของกลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชน มีีดังนี้้�

1.	 การทำำ�งานในระดัับกลไกหมู่่�บ้าน เป็็นการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างเด็็กและ
เยาวชน และผู้้�ใหญ่ใ่จดีี ที่่�มีีการหนุนุเสริมิการทำำ�กิจิกรรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กิจิกรรม
ต่่าง ๆ ขับัเคลื่่�อนไปได้้ด้้วยดีี แต่่ยังัขาดการเชื่่�อมโยงการทำำ�งานระหว่่างกันั เช่น่ กลุ่่�ม 
แม่่และเด็็กจะมุ่่�งเพีียงกลุ่่�มแม่่และเด็็กตั้้�งครรภ์ โดยไม่่มีีการเชื่่�อมโยงกลุ่่�มเป้้าหมาย 
อื่่�น ๆ ส่ง่ผลให้้การพัฒันาไม่ส่ามารถตอบโจทย์หรือืแก้้ไขปัญัหาในภาพรวมได้้ 

2.	 การทำำ�งานของกลไกในระดัับตำำ�บล เป็น็การทำำ�งานที่่�ครอบคลุุมทุกุกลุ่่�มวััย
ตั้้�งแต่่เด็็กแรกเกิดิ ปฐมวััย ประถมศึึกษา มัธัยม และช่่วงวััยรุ่่�น โดยการทำำ�งานมีีรููปแบบ
เป็็น ‘จิิตอาสา’ ที่่�เข้้ามาทำำ�งานแบบไม่่มีีค่าตอบแทน ทำำ�ให้้การขับเคลื่่�อนงานมีีความ
ครอบคลุมุกลุ่่�มเป้า้หมาย 	

3.	 กลไกแกนนำำ�เยาวชน เป็น็การรวมตััวของเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบ มีีการ
จััดทำำ�แผนงานการจััดกิจิกรรมท้ั้�งปีรี่ว่มกันัระหว่่างเยาวชนและผู้้�ใหญ่ใ่จดีี แต่่ยังัไม่ม่ีีการ
ตั้้�งเป้้าหมายในอนาคตที่่�ชัดัเจนในการทำำ�กิจิกรรม ขณะที่่�เยาวชนส่วนใหญ่่เป็น็นักัเรีียน
การทำำ�กิจิกรรมจึึงไม่เ่กิดิความต่่อเนื่่�อง ประกอบกับัช่่วงหลัังมีีการระบาดของโรคโควิิด
ทำำ�ให้้แผนการทำำ�งานต้้องปรับัเปลี่่�ยนบ่อ่ยครั้้�งทำำ�ให้้เกิดิความล่า่ช้้า 

4.	 แผนพััฒนาเด็็กและเยาวชน/ยุุทธศาสตร์์การพััฒนา จากการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�ผ่า่นมามีีการสร้้างการมีีส่วนร่วมของเด็็กและเยาวชนและชุุมชนในการจััดทำำ�แผนงาน
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แต่่ละเดืือน ทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชนมีีแรงจููงใจในการทำำ�กิจิกรรม เพราะเป็น็ความต้้องการ
ของเยาวชนเอง แต่่เมื่่�อมองในภาพรวมยัังไม่่มีีแผนพััฒนาเด็็กและเยาวชนที่่�แยก 
ต่่างหากจากแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ไม่่มีียุทธศาสตร์์การพััฒนาด้้านเด็็กและเยาวชนที่่�
ชัดัเจน มีีเพีียงแผนงานและยุุทธศาสตร์ท์ี่่�อยู่่�ในแผนพัฒันาท้้องถิ่่�นซึ่่�งไม่ม่ีีความชัดัเจน
และครอบคลุุม ทำำ�ให้้ขาดเป้้าหมายและทิิศทางที่่�ชัดัเจนร่วมกััน ต่่างฝ่า่ยต่่างขัับเคลื่่�อน
งานของตนเอง 

ปััจจัยัเงื่่�อนไขความสำำ�เร็จ็ ปัญัหาและอุปุสรรค
1.	ทีี มพี่่�เลี้้�ยง (เจ้้าหน้าท่ี่� อบต.) มีีภารกิจตามหน้้าที่่�งานค่อนข้้างเยอะ ทำำ�ให้้ 

ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานหรืือกิิจกรรมบางอย่่างตามปฏิิทิินการทำำ�งานที่่�วางแผนไว้้ตาม
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนดได้้

2.	ทีี มแกนนำำ�เยาวชน ส่ว่นใหญ่่เป็น็นัักเรีียน และช่ว่งที่่�ผ่า่นมามีีภารกิจิต่าง ๆ 
ในโรงเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้จััดสรรเวลามาร่่วมทำำ�วิจััยได้้ไม่่เต็็มที่่� ประกอบกัับ 
มีีการระบาดของโรคโควิิด-19 ทำำ�ให้้แผนการทำำ�งานต้้องปรัับเปลี่่�ยนบ่่อยครั้้�งจนเกิิด
ความล่า่ช้้า

แนวทางการแก้้ไขปัญัหาอุปุสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น
1.	 แบ่ง่ความรับัผิดิชอบในการจััดเก็็บข้้อมููล และเลือืกเวลาในช่ว่งตอนเย็็นหรือื

ในวันเสาร์อ์าทิิตย์ ์เพื่่�อให้้แต่่ละฝ่่ายมาทำำ�งานร่ว่มกัันได้้ 

2.	 ใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีเข้้ามาช่ว่ยการเก็บ็ข้้อมููล เช่น่ การใช้้เฟซบุ๊๊�ก ไลน์ ์และโทรศัพัท์
ในการสัมัภาษณ์์ สอบถาม และบันัทึกข้้อมููลต่าง ๆ 

3.	นำ ำ�ข้้อมููลจากรีีแคบและเทคแนบมาใช้้ร่ว่มด้้วย

ข้อ้เสนอแนะ
1.	 การปรัับปรุงและพััฒนากลไกท่ี่�เหมาะสม การดำำ�เนิินงาที่่�ผ่่านมา มีีกลไก 

ขับัเคลื่่�อนที่่�หลากหลายแต่่ยังัขาดการบููรณาการ จึึงขอเสนอให้้มีีการบููรณาการทุกุกลุ่่�ม
งานมาทำำ�งานเป็็นคณะกรรมการชุุดเดีียวกััน ลดความห่่างของกลไกในระดัับหมู่่�บ้้าน
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และตำำ�บล ทำำ�ให้้การทำำ�งานร่วมกัันมีีความชััดเจนขึ้้�น โดยนัักวิิจััยร่่วมกัับคณะทำำ�งานทุก
ฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเยาวชนได้้มีีการสรุปข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

กลไกหลัก ควรมีีองค์์ประกอบดัังน้ี้� 

นายก อบต.หนองสนิิท/เจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน ประธานสภาเด็็กและ
เยาวชนตำำ�บลหนองสนิทิ ประธานสภาตำำ�บลหนองสนิท ประธาน อสม. ผู้้�อำำ�นวยการ
โรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพตำำ�บลหนองสนิท กำำ�นััน/ผู้้�ใหญ่บ่้้าน ประธานกลุ่่�มงานเด็็ก
และเยาวชน มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์ ์แผนงาน งบประมาณ ส่ง่เสริมิ
ให้้กลไกย่่อยขัับเคลื่่�อนงานเด็็กและเยาวชนตามยุุทธศาสตร์์ ติิดตามประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานให้้เป็น็ไปตามแผนงานและยุุทธศาสตร์ข์องตำำ�บล

กลไกย่อ่ยระดัับหมู่่�บ้า้น ควรมีีองค์์ประกอบดัังน้ี้� 

ผู้้�ใหญ่บ่้้าน ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ใหญ่บ่้้าน สมาชิกิสภาองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล อสม. ผู้้�ใหญ่ใ่จดีี 
แกนนำำ�เด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิิท และหััวหน้้าคุ้้�ม ทำำ�หน้้าที่่�เก็็บข้้อมููลพื้้�นฐาน 
ข้้อมููลสถานการณ์ ประเมิินสถานการณ์เด็็กและเยาวชนในชุุมชนร่วมทำำ�กิิจกรรมกัับ
เยาวชนในหมู่่�บ้้าน/ตำำ�บล เป็น็พี่่�เลี้้�ยง โค้้ช ให้้คำำ�ปรึกษาแนะนำำ� ประสานงานกับผู้้�นำำ� -  
ผู้้�ปกครอง - กลไกหลักั ผลักัดัันให้้เกิดิงานตามแผนยุทธศาสตร์์

2.	 การจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาเด็็กและเยาวชน ควรมีีการจััดทำำ� 
แผนพััฒนาเด็็กและเยาวชนแยกต่่างหากจากแผนพัฒนาท้้องถิ่่�น จึึงจะสามารถสร้้าง 
เป้า้หมายร่่วมกัันในการขับเคลื่่�อนงานได้้อย่า่งเป็็นระบบ ไม่่ซ้ำำ�ซ้้อน และมองเห็็นเป้้าหมาย
ร่ว่มกันัชัดเจนมากขึ้้�น โดยคณะทำำ�งานได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการพัฒันาเด็็กและเยาวชนไว้้
คืือ เด็็กและเยาวชน (ทุุกคน) มีีทักษะอาชีีพ เด็็กนอกระบบมีีอาชีีพที่่�สามารถเลี้้�ยงดูู
ตนเองและครอบครัวัได้้ เด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองสนิทรักและดููแลกันั ไม่แ่บ่ง่แยก

3.	 จััดตั้้�งกองทุนุเพื่่�อคนรุ่่�นใหม่ ่เป็น็กองทุนุที่่�เกิดิจากการระดมทุนุของทุกุฝ่า่ย
เพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชนเสนอโครงการเข้้าไปขอใช้้กองทุนุในการทำำ�กิจิกรรมต่่าง ๆ  และ
สามารถนำำ�กองทุุนมาช่่วยเหลืือดููแลเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาส หากมีีกองทุุนจะทำำ�ให้้การ 
ขับัเคลื่่�อนงานเป็น็ไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการใช้้กองทุนุตามความต้้องการจริงิ ๆ  ของ
เยาวชนเป็น็หลััก



44

รายนามคณะผู้้�วิิจัยั
และที่่�ปรึึกษาโครงการ

ภาคผนวก

1 	หั วัหน้้าโครงการวิิจัยั
นายสมเกีียรติิ  สาระ
ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นัักงานปลัด
สังักัดั องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลหนองสนิท 
ที่่�อยู่่�: องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์ ์
โทรศัพัท์: 044-558-806  โทรสาร: 044-558-806
โทรศัพัท์มือืถืือ: 08-9281-3157  e-mail: somkiatsara@hotmail.com

2 	คณ ะผู้้�วิิจัยัร่ว่มโครงการวิิจัยัหลััก
นายหาญนรินิทร์ ์หาญบาง	น างสาวธัญัจิิรา ชารััมย์	์  
นางสาวรัชันีีกรณ์ ์ชนะพร่อ่ง	น ายธีีราทร พวงจัันทร์์
นายอภิิเดช สุวุงค์์		น  างสมบููรณ์  จิินดาศรีี	  
นางสาวผกาพรรณ ทัันแก้้ว	น างธัญัญธร พจนะแก้้ว
นางมัลัลิกิา สุวุงค์์		น  างบัังอร สุรุิยิาทอง			 
นางสังัวร ศรีีเพชร		จ่  าเอก กฤษณะ มีีด้้วยดีี		   
นางทองอิินทร์ ์เงางาม		น ายเทพชัยชนะ สุวุงค์์
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3 	คณ ะผู้้�วิิจัยัร่ว่มโครงการย่อ่ย

โครงการย่อ่ยที่่� 1 : การมีสี่ว่นร่ว่มของเยาวชนและชุุมชนในการจััดการขยะ  
บ้า้นขวาว หมู่่�ที่่� 5

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
นายแสงจัันทร์ ์พรหมบุุตร	ผู้ �ใหญ่่บ้้านขวาว
นางอััมพร ดาบทอง	ผู้ �ช่ว่ยผู้้�ใหญ่บ่้้านขวาว
นายนายเล็ง็ บุุญปก	ผู้ �ช่ว่ยผู้้�ใหญ่บ่้้านขวาว	
นางมัลัลิกิา สุวุงค์์	ปร ะธาน อสม.
นายบัวัพันั พันัมหา	ส .อบต.หนองสนิท
นายสมเกีียรติ บุุญมีี	ส .อบต.หนองสนิท	
นางสมบููรณ์ จิินดาศรีี	ส .อบต.หนองสนิท
นางศุภุมาศ ซิวิประโคน	 อสม.

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
นางสาวปทิตตา สุวุงค์์		หั วหน้้านักัวิิจััย
เด็็กหญิงิอาริสิา จำำ�นงทรัพัย์	์ นัักวิิจััย
เด็็กหญิงิณัฐัพร สระหงส์์ทอง	 นัักวิิจััย
นางสาวกมลทิพย์ ์สุรุิยิาทอง	 นัักวิิจััย
นางสาวฐิติิิรัตัน์ ์ทองแม้้น	 นัักวิิจััย
เด็็กชายภููริภัิัทร เสริมแก้้ว	 นัักวิิจััย
        

โครงการย่อ่ยที่่� 2 : บทบาทของเยาวชนในการดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครัวัและ
ชุุมชน บ้า้นสำำ�โรงน้้อย หมู่่�ที่่� 7

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
นางธัญัธร พจนะแก้้ว		  ครูู กศน.ตำำ�บลหนองสนิทิ
นางสาวผกาพรรณ ทัันแก้้ว	 เจ้้าพนัักงานสาธารณสุขุชุุมชน
นางสังัวร ศรีีเพชร		ผู้  �ช่ว่ยผู้้�ใหญ่บ่้้าน หมู่่�ที่่� 1
นายวิิเชีียร สมหวััง		ปร  ะธานสภา
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นางปราณีี สาแก้้ว		ปร  ะธาน อสม.ตำำ�บลหนองสนิทิ
นายวิิไล  สาระ		หั  วหน้้ากลุ่่�มงานแม่่และเด็็ก
นางจำำ�รัสั พวงจัันทร์	์	  อสม.
นางสาวรัชันีีกรณ์ ์ชนะพร่อ่ง	พ นัักงานจ้้างเหมาบริิการ
นางสาวธัญัจิิรา ชารััมย์	์ผู้ �ช่ว่ยเจ้้าพนัักงานธุรุการ

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
นางสาวนภาพร ทองแม้้น		หั  วหน้้านักัวิิจััย
นางสาวพรรณนารายณ์์  พรหมบุุตร 	 นัักวิิจััย
นางสาวสุนุันัทา พิมิพ์์วงษา                 	 นัักวิิจััย        	     
เด็็กหญิงิอััญชิษิฐา  โสดา		  นัักวิิจััย
นางสาวฐิติาภา ทองนรินิทร์ ์               	 นัักวิิจััย

โครงการย่อ่ย 3 : ศึกึษาแนวทางการลดอุุบัติัิเหตุุทางถนนในเขตตำำ�บลหนองสนิท

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
จ่่าเอก กฤษณะ มีีด้้วยดีี	จพ ง.ป้้องกันัและบรรเทาสาธารณภััย
นายพิชิิติ ผลคำำ�		พ  นัักงานจ้้างทั่่�วไป
ทีีมงานกู้้�ชีีพ 			  อบต.หนองสนิท

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
นายยิ่่�งยง คำำ�ฝอย		หั  วหน้้าทีีมวิิจััย
นายบุุญสม อิินทร์ท์อง		ทีี มวิิจััย
นายธวัชชัยั บุุญแก้้ว		ทีี  มวิิจััย
เด็็กชายเกีียรติชัยั สาระ	ทีี มวิิชัยั
เด็็กชายมนทกานต์ แซ่่โต๋๋ว	ทีี มวิิจััย
เด็็กชายณัฐัวุุฒิ ิมาทััน		ทีี  มวิิจััย
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4 	ที่่ �ปรึึกษาโครงการวิิจัยัหลััก
นายกองค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลหนองสนิท
กำำ�นันัตำำ�บลหนองสนิทิ
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนหนองสนิทิวิทยา
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้้านหนองสนิทิ
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้้านหนองกับั
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้้านวารไพรศรีี
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้้านโนนงิ้้�ว
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้้านสำำ�โรง
ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลส่ง่เสริมสุขุภาพตำำ�บลหนองสนิทิ
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