
โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาเด็กเยาวชน
ตําบลเมอืงแกอย่างมส่ีวนรว่ม อาํเภอท่าตมู จงัหวดัสุรนิทร์

ใช ้“วิจยั” แก้ปัญหาชมุชน
เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน

ตําบลเมอืงแก
ถอดบทเรยีนกระบวนการวจิยัเพ่ือท้องถ่ิน

โครงการ กลไกการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตําบลหนองอยีอ
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรนิทร์

“สานพลังภาคีเครอืขา่ย”
กลไกการพัฒนาเด็กตําบลหนองอยีอ





1

คำำ�นำำ�

หนังัสือืชุุดความรู้้�ท้ั้�ง 5 เล่ม่นี้้� เป็น็การถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นของ 
5 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ ประการแรก  
เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการเพิ่่�มสมรรถนะขีีดความสามารถของบุุคลากรท้้องถิ่่�นในการ
พัฒันาอััตรากำำ�ลังัพลเมืืองรุ่่�นใหม่่ด้้านการพัฒนาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น ประการท่ี่�สอง  
เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาระบบและกลไกด้้านการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�
บริิบทชนบทและบริิบทกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท และรููปแบบการส่งเสริมกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�
เหมาะสมของเด็็กและเยาวชนในการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิตและทัักษะอาชีีพที่่�เหมาะสม 
ในแต่่ละบริบิท และประการท่ี่�สาม เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่า่ยการเรีียนรู้้�ด้้านการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนสู่่�การขยายผลไปยัง อปท.อื่่�น และองค์์กรหน่่วยงานต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสนใจ 
จึึงได้้เรีียบเรีียงเนื้้�อหาแยกตามรายพื้้�นที่่�ดัังน้ี้�

เล่่มท่ี่� 1 ใช้้ “วิิจััย” แก้้ปัญหาชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
เด็็กเยาวชนตำำ�บลเมือืงแกอย่า่งมีีส่วนร่ว่ม อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์ ์

เล่่มท่ี่� 2 “3 กลไก” เชื่่�อมประสานพัฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลกัันตวจระมวล  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น โครงการ ระบบและกลไกการพัฒนาส่่งเสริม
อาชีีพเยาวชนในและนอกระบบ ตำำ�บลกันตวจระมวล อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุรุินิทร์์

เล่่มท่ี่� 3 “ตำำ�บล + หน่ว่ยงาน + สถานศึึกษา” 3 กลไกหลักัร่ว่มพัฒันาเด็็กเยาวชน
ตำำ�บลสลัักได ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ กลไกการพััฒนาเด็็ก
และเยาวชนแบบมีีส่วนร่วมในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด
สุริุินทร์์
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เล่่มท่ี่� 4 “สานพลัังภาคีีเครืือข่่าย” กลไกการพัฒนาเด็็กตำำ�บลหนองอีียอ  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ กลไกการพัฒันาเด็็กและเยาวชน 
ตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััดสุรุินิทร์์

เล่่มท่ี่� 5 “ผสานการทำำ�งานทุุกหน่่วยงาน” แนวคิิดการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
ตำำ�บลหนองสนิท ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ การพัฒนาระบบ
และกลไกการสนับัสนุนกระบวนการพัฒนาเด็็กและเยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิท 
อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์์

สุดุท้้ายน้ี้�มููลนิธิิฯิ หวัังเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่าหนังัสือืชุุดความรู้้�ท้ั้�ง 5 เล่ม่นี้้�จะเป็น็ประโยชน์์
ต่่อผู้้�อ่่านทุุกท่่านและสามารถนำำ�ข้้อมููล/องค์์ความรู้้�ของกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น 
ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านนโยบายและการพัฒนาพลเมืือง
รุ่่�นใหม่ท้่ั้�งบุุคลากรท้้องถิ่่�นและเยาวชนในพื้้�นที่่�ขององค์์กรและหน่ว่ยงานของท่่าน และ
ในการนี้้�มููลนิธิิฯิ ใคร่ข่อขอบคุณุสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััย และ
นวัตกรรม (สกสว.) สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 5 องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นใน
จัังหวััดสุุริินทร์ และเครืือข่่ายองค์์กรภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละพื้้�นที่่� เช่่น ผู้้�นำำ�ชุุมชน 
ปราชญ์ช์าวบ้้าน ครููภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น เครืือข่า่ยผู้้�ปกครอง ผู้้�ใหญ่่ใจดีี คณะผู้้�บริหิาร ครูู 
และนักัเรีียนแกนนำำ�จากสถาบัันการศึึกษา สาธารณสุุขอำำ�เภอ อาสาสมัคัรสาธารณสุุข 
(อสม.) สภาเด็็กและเยาวชนระดัับตำำ�บล แกนนำำ�เด็็กและเยาวชน ฯลฯ ที่่�สานพลััง 
ร่ว่มมือืกันัจนสำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงตามเป้้าหมายทุุกประการ

มููลนิธิิสิยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 



บอกเล่่า
เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจร่ว่มกััน

งานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น เป็็นกระบวนการที่่�คนในชุุมชนรวมท้ั้�งตััวท้้องถิ่่�นเข้้ามา 
ร่่วมกัันคิดทบทวนสถานการณ์ ตั้้�งคำำ�ถาม วางแผน หาข้้อมููล ทดลองทำำ� วิิเคราะห์์  
สรุปผลการทำำ�งานและหาคำำ�ตอบเพ่ื่�อปรับปรุงงานต่อไป กล่า่วคืือ งานวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น
เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�เน้้นการให้้ “คน” ในชุุมชนเข้้ามาร่่วมในกระบวนการวิจััย ตั้้�งแต่่ 
การเริ่่�มคิิด การตั้้�งคำำ�ถาม การวางแผน และค้้นหาคำำ�ตอบอย่่างเป็น็ระบบเป็น็รููปธรรม 
โดยเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิการจริง (Action Research) อัันทำำ�ให้้ชุุมชนได้้เรีียนรู้้�  
สร้้างผลงาน มีีความเก่่งขึ้้�นในการแก้้ปัญหาของตนเอง และสามารถใช้้กระบวนการนี้�
แก้้ไขปััญหาอื่่�น ๆ ในท้้องถิ่่�น โดยมีีกระบวนการศึึกษาเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล  
ดัังนั้้�น จุุดเน้้นของงานวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นจึงอยู่่�ที่่� “กระบวนการ” มากกว่่า “ผลลัพธ์์” 
เพื่่�อให้้ชาวบ้้านได้้ประโยชน์จ์ากงานวิจััยโดยตรง และให้้งานวิจััยมีีส่ว่นในการแก้้ปัญัหา 
ของชาวบ้้าน รวมท้ั้�งเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นจริิงในชุุมชน ซ่ึ่�งจะต้้องอาศััย “เวทีี”  
(การประชุุม เสวนา พููดคุุยถกเถีียง) เป็็นวิธีีการเพื่่�อให้้คนในชุุมชน ท้ั้�งชาวบ้้าน ครูู  
นัักพััฒนา สมาชิิกองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บล ข้้าราชการ หรืือกลุ่่�มคนอื่่�น ๆ เข้้ามา 
ร่ว่มหาร่ว่มใช้้ “ปัญัญา” ในกระบวนการวิจััย

“กระบวนการวิิจััยเพื่่�อท้้องถ่ิ่�น” หมายถึึง การทำำ�งานอย่่างเป็็นขั้้�นตอนเพ่ื่�อ 
ตอบ “คำำ�ถาม” หรืือ “ความสงสัยั” บางอย่่าง ดัังนั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญคืือประเด็็น “คำำ�ถาม” 
ต้้องคมชัดั โดยมีีการแยกแยะประเด็็นว่าข้้อสงสััยอยู่่�ตรงไหน มีีการหา “ข้้อมูลู” ก่อ่นทำำ�  
มีีการวิเคราะห์ค์วามน่า่เชื่่�อถืือของข้้อมููล มีีการ “วางแผน” การทำำ�งานบนฐานข้้อมููล
ที่่�มีีอยู่่� และในระหว่่างลงมืือทำำ�มีีการ “บัันทึึก” มีีการ “ทบทวน” ความก้้าวหน้้า  
“วิิเคราะห์”์ ความสำำ�เร็จ็และอุุปสรรคอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อ “ถอด” กระบวนการเรีียนรู้้�
ที่่�เกิดิขึ้้�นออกมาให้้ชัดัเจน ในที่่�สุดุก็จ็ะสามารถ “สรุุปบทเรีียน” ตอบคำำ�ถามที่่�ตั้้�งไว้้แล้้ว
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อาจจะทำำ�ใหม่่ให้้ดีีขึ้้�น ตลอดจนสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นบทเรีียนสำำ�หรัับเรื่่�องอื่่�น ๆ หรืือ
พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ต่่อไป ซึ่่�งท้ั้�งหมดนี้้�กระทำำ�โดย “ผู้้�ท่ี่�สงสััย” ซึ่่�งเป็็นคนในท้้องถิ่่�นนั่่�นเอง  
ดัังนั้้�น กระบวนการงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นจึงเป็็นงานวิจััยอีีกแบบหนึ่่�งที่่�ไม่่ยึึดติิดกัับ
ระเบีียบแบบแผนทางวิิชาการมากนััก แต่่เป็น็การสร้้างความรู้้�ในตัวคนท้้องถิ่่�น โดยคน
ท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อคนท้้องถิ่่�น โดยมุ่่�งแก้้ไขปััญหาด้้วยการทดลองทำำ�จริงและมีีการบันทึกและ
วิิเคราะห์์อย่า่งเป็น็ระเบีียบการวิจััยแบบน้ี้�จึึงไม่ใ่ช่เ่ครื่่�องมือืทางวิิชาการ ไม่่ใช่ศ่ักัดิ์์�สิทิธิ์์�
ที่่�ผููกขาดอยู่่�กับครููบาอาจารย์์ แต่่เป็็นเครื่่�องมืือธรรมดาที่่�ชาวบ้้านก็็ใช้้ประโยชน์์ใน 
ชีีวิตประจำำ�วันได้้

 สกว.ฝ่่ายวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น ได้้ใช้้วิธีีการสนับัสนุนุงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นตามแนวคิิด
และหลัักการดังกล่่าวมาแล้้วในระยะเวลาหนึ่่�ง พบว่่า ชาวบ้้านหรืือทีีมวิิจััยส่่วนใหญ่่
สามารถสะท้้อนการดำำ�เนิินงานด้้วยการบอกเล่า่ได้้เป็น็อย่า่งดีี ในขณะเดีียวกันัก็พ็บว่่า 
การเขีียนรายงาน เป็็นปััญหาที่่�สร้้างความหนัักใจให้้แก่่นัักวิิจััยเป็็นอย่่างยิ่่�ง ดัังนั้้�น  
ด้้วยความตระหนักัถึึงสถานการณ์ปัญัหาดัังกล่า่ว สกว.ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น จึึงได้้ปรับ
รููปแบบการเขีียนรายงานวิจััย ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น และมีีความง่่ายต่่อการนำำ�เสนองาน 
ในรููปแบบที่่�นักัวิิจััยถนัดั โดยไม่ย่ึดึติิดในเรื่่�องของภาษาและรููปแบบที่่�เป็น็วิชาการมาก
เกิินไป ซึ่่�งเป้้าหมายสำำ�คัญของรายงานวิจััยยัังคงมุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอให้้เห็็นภาพของ
กระบวนการวิจััยมากกว่่าผลลัพัธ์ท์ี่่�ได้้จากการวิจััย โดยกลไกสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยให้้นักัวิิจััย
สามารถเขีียนรายงานที่่�นำำ�เสนอกระบวนการวิจััยได้้ชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น คืือ ศููนย์ป์ระสานงาน
วิิจััย (Node) ในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็น็พี่่�เลี้้�ยงโครงการวิจััยมาตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนกระทั่่�งจบ
การทำำ�งานวิจััย ดัังนั้้�น Node จะรับัรู้้�พััฒนาการของโครงการวิจััยมาโดยตลอด บทบาท
การวิเคราะห์์เนื้้�อหาหรือืกิิจกรรมของโครงการจึงเป็น็การทำำ�งานร่ว่มกันัระหว่่าง Node 
และนัักวิิจััย ซึ่่�งความร่่วมมืือดัังกล่่าวได้้นำำ�มาซ่ึ่�งการถอดบทเรีียนโครงการวิจััยสู่่�การ
เขีียนมาเป็น็รายงานวิจััยที่่�มีีคุณุค่่าในที่่�สุดุ

แต่่อย่า่งไรก็ต็าม รายงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น อาจไม่ส่มบููรณ์แ์บบดัังเช่น่รายงานวิจััย
เชิงิวิิชาการโดยทั่่�วไป หากแต่่ได้้คำำ�ตอบและเรื่่�องราวต่่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นจากกระบวนการ
วิิจััย ซึ่่�งท่่านสามารถเข้้าไปค้้นหา ศึกึษาและเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมได้้จากพื้้�นที่่�

สกว.ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น
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มููลนิธิสิยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับ สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) หรืือสำำ�นักังานกองทุนุ
สนัับสนุนการวิจััย (สกว.เดิิม) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 5 แห่่งในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ได้้แก่ ่เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก (อำำ�เภอท่่าตููม) องค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล
สลักัได (อำำ�เภอเมือืง) เทศบาลตำำ�บลกันัตวจระมวล (อำำ�เภอปราสาท) องค์์การบริหิารส่ว่น
ตำำ�บลหนองอีียอ (อำำ�เภอสนม) องค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองสนิทิ (อำำ�เภอจอมพระ) 
และสำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) เพื่่�อศึึกษาวิิจััยและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การต่อยอดและพััฒนากลไก ระบบสนัับสนุนและรููปแบบการพัฒนาเด็็กและเยาวชน 
ในพื้้�นที่่�บริิบทชนบทและบริิบทกึ่่�งชนบทกึ่่�งเมืือง ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของโครงการ
พัฒันาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 4 ภาค ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน 1 ปี ี2 เดืือน คืือตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2562 จนถึงวัันที่่� 31 สิงิหาคม 2563 โดยมีีเป้า้หมาย 3 ประการคือ 
ประการแรก เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะบุุคลากรท้้องถิ่่�นหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ขององค์์กรปกครอง 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) ให้้มีีบทบาทเป็น็ “พี่่�เลี้้�ยง” มีีทักษะโค้้ช ทัักษะการทำำ�งานเป็น็ทีีม 
ทัักษะการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลความรู้้� และทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่วม
กัับทุุกภาคส่่วนในชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมท้ั้�งเป็็นเจ้้าภาพหลัักในการขับเคลื่่�อนกลไกเพ่ื่�อ 
การพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ประการท่ี่�สอง เพ่ื่�อยกระดัับและสมรรถนะของ 
กลไกเพื่่�อการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 5 อปท.จัังหวััดสุุริินทร์ ให้้เกิิด
ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืนื มีีรููปธรรมในลักษณะการจััดตั้้�งกลไกอย่่างมีีส่วนร่วม และมีีระบบ
สนับัสนุน/ ระบบบริหิารจััดการ และระบบติิดตามและประเมินิผลอย่า่งต่่อเนื่่�องที่่�ชัดัเจน 
และประการท่ี่�สาม เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�/นวัตกรรมด้้านการพัฒันาเด็็กและเยาวชนท้ั้�ง
ในและนอกระบบการศึกึษาเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะคนรุ่่�นใหม่่ โดยใช้้กระบวนการจััดการ
ความรู้้� (Knowledge Management ; KM) กระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น (Communities-
based Research; CBR) ที่่�เป็็นกระบวนการสร้้างนัักวิิจััยซ่ึ่�งมุ่่�งให้้ชุุมชนเป็็นฐานเพื่่�อ

 บทเกริ่่�นนำำ�
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ค้้นหาความรู้้�ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาของชุุมชนท้้องถิ่่�นได้้เอง หรืือ “สร้้างคน สร้้าง
องค์์ความรู้้� สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง” และเป็็นเรีียนรู้้�ด้้วยโครงการ/โครงงาน/กิิจกรรม 
ที่่�เยาวชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินงานวิจััย และกระบวนการสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับ 
ทุกุภาคส่่วนในชุุมชนหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (Stakeholders) ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนินิ
วิิจััยครั้้�งนี้้� จึึงเป็็นที่่�มาของการก่่อเกิิด 5 โครงการวิจััยหลััก ที่่�ได้้รับทุุนสนัับสนุนวิจััย 
จากสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้้แก่ ่

1.	 โครงการ “ระบบและกลไกการพัฒันาส่ง่เสริมิอาชีีพเยาวชนในและนอกระบบ
ตำำ�บลกัันตวจระมวล อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุุริินทร์์” โดย นางสาวรััตนา สุุขสบาย
ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดเทศบาลตำำ�บลกันตวจระมวล หัวัหน้้าโครงการวิจััยและคณะ 
นักัวิิจััย

2.	 โครงการ “การพััฒนาระบบและกลไกการพััฒนาเด็็กเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก
อย่่างมีีส่วนร่ว่ม อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นายสุรุศักัดิ์์� สิงิห์ห์าร ตำำ�แหน่ง่ ปลัดั
เทศบาลตำำ�บลเมือืงแก หัวัหน้้าโครงการวิจััยและคณะนัักวิิจััย

3.	 โครงการ “กลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชนแบบมีีส่ว่นร่ว่มในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมือืงกึ่่�ง
ชนบท ตำำ�บลสลักัได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นางสุมุาลัยั แถบทอง ตำำ�แหน่ง่
หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดั อบต.สลักไดและคณะนัักวิิจััย

4.	 โครงการ “การพัฒันาระบบและกลไกการสนับัสนุนุกระบวนการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุริุินทร์” โดย นายสมเกีียรติ 
สาระ ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดัองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลหนองสนิทิและคณะนักัวิิจััย

5.	 โครงการ “กลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม 
จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นายสุวัุัฒน์ ์ยิ้้�มดีี ตำำ�แหน่่ง ปลัดัองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองอีียอ
และคณะนักัวิิจััย

โดยที่่�ท้ั้�ง 5 โครงการวิจััยเน้้นการใช้้ “กระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น” หรือืเรีียกว่่า 
CBR เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการยกระดัับกลไก ระบบสนัับสนุุน และค้้นหารููปแบบการ
พััฒนาเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบการศึึกษาที่่�สอดคล้้องและเหมาะสมกัับ
บริบิทต่าง ๆ ในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งมีีลักัษณะเป็น็บริิบทชุุมชนและบริิบทกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท โดยใช้้
กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอนหลักั ได้้แก่ ่
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ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาบริิบทชุุมชน เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
ด้้านประวััติิศาสตร์์ชุุมชน ด้้านภููมิิศาสตร์์ ด้้านประชากร ด้้านทรััพยากร/สิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้านวัฒนธรรมประเพณีี และด้้านเศรษฐกิจิและสังัคม เป็น็ต้้น 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึึกษาเชิงิประเด็็น เพ่ื่�อพัฒันาโจทย์ป์ัญัหาและตั้้�งชุุดคำำ�ถามวิิจััย
ว่่าสงสัยัอะไร อยากเรีียนรู้้�และค้้นหาคำำ�ตอบหรือืวิิธีีการแก้้ปัญัหาเรื่่�องใด เป็น็การศึกึษา
ประเด็็นวิจััยเฉพาะเจาะจงที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�และศึึกษาวิิจััย

ขั้้�นตอนที่่� 3 รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล เพ่ื่�อเก็บ็รวบรวม เรีียบเรีียง ประมวล
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลในการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามที่่�สงสััย 
และต้้องการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ เพ่ื่�อไปสู่่�การค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมาย พื้้�นที่่�เป้้าหมายในการ
ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนที่่� 4 

ขั้้�นตอนที่่� 4 การออกแบบและลงมืือทดลองปฏิิบัติัิการ เป็น็การค้้นหาวิิธีีการหรืือ
เครื่่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�จากการลงมือืปฏิิบัติัิจริงิ (Action Research) หรือืทดลองปฏิิบัติัิ
กับักลุ่่�มเป้า้หมายและพื้้�นที่่�เป้้าหมายเพ่ื่�อตอบโจทย์ค์ำำ�ถามวิิจััย 

ขั้้�นตอนที่่� 5 การติดตามและสรุปผลการวิจััย เป็น็ระบบสนับัสนุนการวิจััยเพื่่�อให้้
เกิิดความต่่อเนื่่�องและสามารถปรัับปรุงกระบวนการเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่ก่่อน-ระหว่่าง-หลััง
ดำำ�เนิินการวิจััยว่่าเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างไรบ้้าง สามารถค้้นหาคำำ�ตอบของโจทย์์
ปััญหาหรืือชุุดคำำ�ถามวิิจััยได้้หรืือไม่่ในการดำำ�เนิินการวิจััยและผลที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นอย่่างไร 
เพ่ื่�อเป็น็ท้ั้�งผลลัพัธ์เ์ชิงิคุณุภาพและปริมาณ รวมท้ั้�งผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น และการนำำ�ผล
จากการศึึกษาวิิจััยไปขยายผลได้้หรือืไม่่ อย่่างไร ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนสุดท้้ายของกระบวนการ
วิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น 

โดยกระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อท้้องถิ่่�นท้ั้�ง 5 ขั้้�นตอนนี้้� จะต้้องคำำ�นึงึถึึงการวิเคราะห์์
ความต้้องการตั้้�งแต่่เริ่่�มศึึกษาบริิบทชุุมชน การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล  
ตั้้�งโจทย์วิิจััยและคำำ�ถามวิิจััย เรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญก่่อนหลััง เพ่ื่�อเลืือกโจทย์ปััญหา
หรืือประเด็็นวิจััยที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมว่่า 
ต้้องการให้้ใครได้้รับการต่อยอดและพัฒันา ใครคือกลุ่่�มเป้า้หมาย ใครคือพี่่�เลี้้�ยงที่่�ต้้อง
เพิ่่�มสมรรถนะหรืือทัักษะการโค้้ช ใครคือคณะทำำ�งานที่่�จะผลัักดัันให้้เกิิดกลไกในการ 
ขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาเด็็กเยาวชนและชุุมชน และต้้องการให้้ใครเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างไร องค์์ประกอบของกลไกที่่�จะขับัเคลื่่�อนงานด้้านพัฒันาเด็็กและเยาวชนในชุุมชน
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ท้้องถิ่่�นให้้เกิดิความต่่อเนื่่�อง เช่น่ ควรมีีโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั
อย่า่งไร ควรมีีนโยบาย เป้้าหมาย ยุุทธศาสตร์์ กลยุทธ์ ์แผนงานและงบประมาณอย่่างไร
ควรมีีระบบสนัับสนุุน ระบบติิดตาม/ประเมิินผล และระบบบริิหารจััดการอย่่างไร  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหาที่่�จะดำำ�เนินิการวิจััย การเลือืกเทคนิคิวิิธีีการหรือื
เครื่่�องมือืที่่�จะใช้้ในการศึกึษาวิิจััย การออกแบบ/การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการหรืือทดลองปฏิิบััติิจริิงในภาคสนามและมีี
ระบบติิดตาม/ประเมิินผลการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสรุปผลการวิจััยผ่่านเวทีี 
คืืนข้้อมููลชุุมชน และเวทีีประชุุมกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งท่่านผู้้�อ่่านสามารถติิดตาม
ผลการศึึกษาวิิจััยได้้ที่่�เว็็บไซต์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวัตกรรม (สกสว.) สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และมููลนิธิิสิยามกัมัมาจล

นอกจากมููลนิธิสิยามกััมมาจลจะมีีบทบาทหน้้าที่่�ประสานงานวิจััย ยังัคงมีีหน้้าที่่�
รัับผิิดชอบในด้้านงานวิชาการและสนัับสนุนการเพิ่่�มสมรรถนะท้ั้�งทีีมพี่่�เล้ี้�ยงวิิจััยและ
ทีีมนักัวิิจััย ร่ว่มกับัมููลนิธิิสิถาบันัวิจััยเพ่ื่�อพัฒันาท้้องถิ่่�นอีีสาน โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุจิุินต์ สิมิารักัษ์ ์นายบุุญเสริฐิ เสีียงสนั่่�น นายวิิเชีียร สอนจัันทร์ ์และสถาบัันยุวโพธิชิน
โดย นางสาววราภรณ์ หลวงมณีี จััดให้้มีีการประชุุม/อบรมเชิงิปฏิิบัติัิ/ค่่ายสร้้างเครืือข่่าย
เด็็กและเยาวชน ทีีมพี่่�เลี้้�ยงและทีีมนัักวิิจััยตลอดโครงการ ดัังนี้้�

Workshop 1	 เวทีีทำำ�ความเข้้าใจ หาแนวทางและการพัฒนาโจทย์วิิจััย 5 อปท.จัังหวััด
สุรุินิทร์์

Workshop 2	 เวทีีการพัฒนาโจทย์วิ์ิจััยรายพื้้�นที่่� 5 อปท.จัังหวััดสุรุินิทร์์

Workshop 3	 เวทีีวิเคราะห์โ์ครงการ กลั่่�นกรองและนำำ�เสนอโครงการวิจััย ต่่อ สกสว. 
หรือื สกว.เดิิม

Workshop 4	 เวทีีพิจิารณาโครงการวิจััย 5 อปท.จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ ต่่อคณะกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ

Workshop 5	 เวทีีออกแบบวิิจััย วางแผน ทดลองปฏิิบัติัิ และแบ่่งบทบาทวางระบบ
ติิดตาม 

Workshop 6	 เวทีีหนุนุเสริมิศัักยภาพพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย (Training of Trainers ; TOT)

Workshop 7	 เวทีีหนุุนเสริิมศัักยภาพทีีมนัักวิิจััย/สรุปบทเรีียน และถอดบทเรีียน
โครงการวิจััยหลััก 
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Workshop 8	 เวทีีสนับัสนุนุโครงการวิจััยย่อ่ย วางแผน ทดลองปฏิิบัติัิและวางระบบ
ติิดตาม

Workshop 9	 เวทีีคืนข้้อมููลชุุมชน และถอดบทเรีียน (AAR) ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััยและ 
นักัวิิจััยโครงการย่อย

Workshop 10	 เวทีีหนุุนเสริิมศัักยภาพและสร้้างเครืือข่่ายนัักวิิจััย/จััดทำำ�รายงาน 
ความก้้าวหน้้าโครงการวิจััย

Workshop 11	 เวทีีนำำ�เสนอรายงานความก้้าวหน้้าโครงการวิจััยต่่อคณะกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ

Workshop 12	 เวทีีสังัเคราะห์ข์้้อมููล และจััดทำำ�รายงานผลการศึกึษาวิิจััยฉบับัสมบููรณ์์

Workshop 13	 เวทีีนำำ�เสนอผลงานวิจััย 5 อปท.สุุริินทร์์ เพื่่�อขอข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอ
แนะจากคณะกรรมการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

Site visit	 การติดตาม ประเมิินสถานการณ์ และปรับัปรุงการดำำ�เนินิงานตลอด
ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ

โดยที่่�เนื้้�อหาในหนัังสืือถอดบทเรีียนโครงการวิจััยของ 5 อปท.จัังหวััดสุุริินทร์์นี้้�  
จะเน้้นการถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นและตััวอย่่างความสำำ�เร็็จของ
โครงการและคณะนัักวิิจััยพอสัังเขป โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ในการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อต่่อยอดและพััฒนากลไก ระบบและรููปแบบการส่่งเสริิมการ 
เรีียนรู้้�และสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบการศึึกษา หากท่่านใดหรืือ
หน่ว่ยงาน/องค์์กรใดสนใจสามารถเดิินทางไปศึึกษาดููงานแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสััมผัสั
จริงิในพื้้�นที่่�เป้า้หมายท้ั้�ง 5 อปท.ในจัังหวััดสุรุินิทร์์
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“สานพลัังภาคีเครือืข่า่ย”
กลไกการพัฒนาเด็็ก
ตำำ�บลหนองอียีอ
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“หนองอีียอ” เป็็นตำำ�บลหนึ่่�งในอำำ�เภอสนม ตั้้�งห่่างจากจัังหวััดสุุริินทร์์มาทาง 
ทิิศเหนืือประมาณ 41 กิิโลเมตร เดิิมขึ้้�นรวมอยู่่�กับตำำ�บลหนองระฆััง จัังหวััดสุุริินทร์  
มีีเรื่่� องเล่่าต่่อกัันมาว่่าพื้้�นที่่�บริิเวณน้ี้�เดิิมมีีหนองน้ำำ�ประจำำ�หมู่่�บ้้านและมีีต้้นยอ 
ขนาดใหญ่่ขึ้้�นอยู่่�บริิเวณหนองน้ำำ� เมื่่�อได้้แยกการปกครองออกมาจากตำำ�บลหนองระฆังั
ในปี ี2534 จึึงตั้้�งชื่่�อตำำ�บลว่า “หนองอีียอ” มาจนถึงปััจจุบันั และได้้เปลี่่�ยนสถานะจาก
สภาตำำ�บลเป็น็องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลเมื่่�อปี ี2540 

สภาพพื้้�นที่่�ตำำ�บลหนองอีียอเป็็นที่่�ราบสููงสลับเนิินและป่่าไม้้ มีีประชากรราว 
4,819 คน ประกอบด้้วย 11 หมู่่�บ้้าน ส่ว่นใหญ่่ทำำ�การเกษตรเป็น็อาชีีพหลััก มีีการทำำ�นา
ปลููกข้้าวหอมมะลิ ิปลููกยาง ปลููกอ้้อยและมันัสำำ�ปะหลังั รวมท้ั้�งการปลููกหม่อ่นเลี้้�ยงไหม
มีีผ้้าไหมเป็น็ผลิติภััณฑ์์ท้้องถิ่่�นขึ้้�นชื่่�อ แต่่การปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมส่ว่นใหญ่่เป็น็การปลููก
ตามมีีตามเกิิด ยังัไม่ไ่ด้้รับการส่งเสริมความรู้้�เพ่ื่�อพัฒันาการผลิติ

เนื่่�องจากยังัคงอาศัยัแหล่ง่น้ำำ�ตามธรรมชาติิในการเพาะปลููก เมื่่�อหมดฤดููเก็บ็เกี่่�ยว
หนองอีียอจึึงมีีแรงงานว่างงานตามฤดููกาล บางส่่วนออกไปทำำ�งานรัับจ้้างเป็็นแรงงาน
ในเมืืองใหญ่่ตามต่่างจัังหวััด เช่่น กรุุงเทพฯ จากการสำำ�รวจพบว่่ามีีจำำ�นวนเด็็กและ
เยาวชนในชุุมชน อายุุระหว่่าง 6-24 ปีี ท้ั้�งหมด 899 คน เป็็นนัักเรีียนที่่�อยู่่�ในระบบ 
การศึกึษา 745 คน ซ่ึ่�งอยู่่�ในสถาบันัการศึกึษาในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 675 คน แยกเป็น็โรงเรีียน
ประถมศึกึษา 3 แห่ง่ โรงเรีียนมัธัยมศึึกษา 1 แห่ง่ ศึึกษาอยู่่�ในพื้้�นที่่�อื่่�น 70 คน และมีี 
เด็็กและเยาวชนนอกระบบ จำำ�นวน 154 คน
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สถานการณ์์ปัญัหาเด็็กและเยาวชน

สถานการณ์์ของเด็็กและเยาวชนในตำำ�บลหนองอีียอ กล่่าวได้้ว่่า ค่่อนข้้างมีี
ความเสี่่�ยง เพราะมีีปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�เป็็นสาเหตุุโน้้มนำำ�ไปสู่่�เส้้นทาง
ท่ี่�ผิิดอยู่่�ไม่่น้้อย ยกตััวอย่่างปััจจััยภายใน เช่่น ปััญหาครอบครััวหย่่าร้้าง ช่่องว่่าง 
ต่่างวััยระหว่างเด็็กและผู้้�ปกครองท่ี่�เด็็กอาศััยอยู่่�ด้วย ซึ่่�งมัักเป็็นปู่่�ย่่าตายายหรืือ 
ผู้้�สูงอายุุมากกว่่าพ่อ่แม่ซ่ึ่่�งต้้องออกไปทำำ�งานนอกชุุมชน การตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร 
หรืือปััจจััยภายนอก เช่่น การติิดเกม อบายมุุข สุุรา ยาเสพติิด เพราะสภาพพื้้�นท่ี่� 
มีีการลำำ�เลีียงยาเสพติิดผ่่านจากประเทศลาวเข้้าทางภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  
การจัับกลุ่่�มแข่่งรถจัักรยานยนต์์ หรืือการหมดหวังมองไม่เ่ห็น็ทางเดิินชีีวิต เพราะ
ขาดคำำ�แนะนำำ�ท่ี่�ดีีจากผู้้�ใหญ่่ ส่่งผลให้้เด็็กหลายคนหยุดเรีียนกลางคััน ไม่่เรีียนต่่อ 
ประสบปััญหาว่่างงาน เสี่่�ยงต่่อการตััดสิินใจประกอบอาชีีพท่ี่�ทุุจริติจากการชัักจููง
ของผู้้�ไม่ห่วังดีี 

ขณะที่่�โรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา สะท้้อนด้้านพฤติิกรรมและการเรีียนของนักัเรีียน
ท้ั้�งภายในและภายนอกห้้องเรีียน พบว่่า นัักเรีียนบางคนมีีพฤติิกรรมไม่่สนใจเรีียน  
ไม่ส่่ง่การบ้้านและขาดเรีียน แสดงถึึงการขาดความรับัผิดิชอบและขาดระเบีียบวิินัยั และ
ส่่งผลให้้นัักเรีียนอ่านไม่่ออก เขีียนไม่่ได้้ จนไม่่มีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน 
พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึงึประสงค์์ของนักัเรีียนบางส่ว่นทำำ�ให้้เกิดิปัญัหาการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน
ที่่�ส่ง่ผลต่อนักัเรีียนคนอื่่�น ๆ ทำำ�ให้้บรรยากาศการเรีียนรู้้�ไม่่เอื้้�อต่่อการเรีียนการสอน 

“ตอนไม่ท่ำำ�โครงการวิิจััย เราเห็็นแค่่ว่่าเด็็กหลุดุจากโรงเรีียน เวลาคุยุกับัผู้้�ปกครอง
 เขาบอกว่่าเด็็กเกเร แต่่ผลจากการเก็็บข้้อมููลวิิจััย เม่ื่�อเราเข้้าไปพููดคุยุกัับเด็็ก เขาสะท้้อน
ความรู้้�สึกึว่่าครอบครััวพ่อ่แม่ไ่ม่เ่ข้้าใจ หรืือแม้้แต่่ตอนเรีียนในโรงเรีียน หลายคนบอกว่่า 
ไม่่ชอบครููเพราะครููเข้้มงวด ดุุด่่า และมีีกฎระเบีียบมากเกิินไป หรืือเรีียนไม่่ทัันเพ่ื่�อน 
เรีียนไม่่รู้้�เรื่่�องจนไม่่อยากเรีียน ทำำ�ให้้ไปติิดเกม แล้้วก็็ออกจากระบบไปในท่ี่�สุุด”  
สมเกีียรติิ สาระ หัวัหน้าโครงการวิิจััย อดีีตหัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดั อบต.หนองอีียอ (ปััจจุบันั
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้้าสำำ�นัักปลัด อบต.หนองสนิทิ ) กล่า่ว
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ความร่ว่มมืือของชุมุชน

เป็็นเวลากว่่า 10 ปีแีล้้วที่่�องค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััด
สุุริินทร์ ์ เข้้าร่ว่มกระบวนการพััฒนาเด็็กและเยาวชนกับัมููลนิธิิสิยามกัมัมาจล ธนาคาร
ไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และสถาบันัเสริมิสร้้างการเรีียนรู้้�เพื่่�อชุุมชนเป็น็สุข (สรส.)  
ในโครงการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น (4 ภาค ) ระยะที่่� 1 หลัักสููตรนััก 
ถัักทอชุุมชน เพื่่�อการพัฒันาเด็็ก เยาวชน และครอบครััว จนกระทั่่�งปัจัจุบันั

ท้ั้�งนี้้�ตั้้�งแต่่เข้้าร่ว่มหลักัสููตรนักัถัักทอชุุมชน อบต. หนองอีียอ ทำำ�งานเรื่่�องเด็็กและ
เยาวชน ควบคู่่�กับัการพัฒันาสังัคมและชุุมชนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ปฏิิวััติิ สระแก้้ว รองนายก
อบต.หนองอีียอ บอกว่่า ที่่�ผ่า่นมา อบต. ดึึงเด็็กและเยาวชน มาทำำ�กิจกรรมร่ว่มกัับ
ผู้้�ใหญ่่ใจดีีและครููภููมิิปััญญาในชุุมชน รวมทั้้�งโรงเรีียนในท้้องถ่ิ่�น เช่่น โรงเรีียน 
หนองอีียอวิิทยา ซึ่่�งเป็น็โรงเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา การกระจายข่า่วโครงการ อบต.ทำำ�
จดหมายถึึงผู้้�นำำ�ชุุมชน ใช้้การประกาศเสีียงตามสาย ควบคู่่�กับการลงพื้้�นที่่�พููดคุยุสร้้าง
ความเข้้าใจถึงเป้า้หมายของโครงการ

การตัดสินิใจเข้้าร่ว่มกลไกการพัฒันาเด็็กและเยาวชน ตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม 
จัังหวััดสุุริินทร์์ มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อสร้า้งการมีีตัวตนให้้เด็็กและเยาวชนทั้้�งในและนอก
ระบบ โดยเน้้นไปท่ี่�การพัฒันาอาชีีพ เพื่่�อสร้า้งโอกาสในการสร้า้งรายได้้ให้ตั้ัวเด็็ก
และเยาวชนเองแทนการเดิินเข้า้หาปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ 

ย้้อนกลับัไปราวปีี พ.ศ. 2553 อบต.หนองอีียอ ได้้พัฒันาแกนนำำ�เด็็กและเยาวชน
รุ่่�นแรก โดยประสานความร่่วมมืือกัับโรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา เมื่่�อดำำ�เนิินงานมาได้้ 
ระยะหนึ่่�ง นัักถัักทอชุุมชนมองว่่านอกจากนัักเรีียนในระบบการศึึกษาแล้้ว เด็็กและ
เยาวชนนอกระบบก็็เป็น็กลุ่่�มสำำ�คัญที่่�ผู้้�ใหญ่่ไม่่ควรมองข้้าม จึึงหัันมาให้้ความสนใจเด็็ก
และเยาวชนนอกระบบควบคู่่�กัันไปด้้วย โครงการได้้ส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชน 
เข้้าฝึึกฝนทัักษะอาชีีพจากการเข้้าฝึึกอบรมตามหลักสููตรท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจาก
สถาบันัการศึกึษา นักัถัักทอชุุมชนซ่ึ่�งเป็น็เจ้้าหน้้าที่่�ของ อบต. ทำำ�โครงการวิจััยต่่อยอด
และพัฒันาบทบาทตัวเองจากการเป็็นนัักถัักทอฯ ที่่�ทำำ�อยู่่�แล้้วมาเข้้าสู่่�กระบวนการเป็น็
นักัวิิจััยชุุมชนท้้องถิ่่�น
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หนองอีียอมีีกลไกระดัับตำำ�บล ที่่�มีี “โรงเรีียนครอบครัวั” ซ่ึ่�งได้้รับความร่่วมมือื
จากโรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา ผู้้�ปกครอง รวมถึึงสภาเด็็กและเยาวชน เป็น็กลไกเชิงิ
โครงสร้้าง สร้้างความร่ว่มมืือกับัภาคีีของส่ว่นต่าง ๆ ในตำำ�บล เช่่น ผู้้�นำำ�ชุมชนและผู้้�รู้้�  
โดยมีี อบต. เป็น็หน่ว่ยประสานงานสนัับสนุน 

นัักถัักทอชุุมชนเข้า้มาเป็น็ทีีมวิิจััยหลักในโครงการและทำำ�หน้้าที่่�เป็น็พี่่�เลี้้�ยงใน
โครงการย่่อยของเด็็กและเยาวชน เพื่่�อติิดตามและสนัับสนุุนการทำำ�งานของเด็็กและ
เยาวชนซ่ึ่�งเป็น็ทีีมวิิจััยย่อ่ย โดยมีีแผนโครงการย่อยแต่่ละโครงการเป็น็เครื่่�องมือืในการ
ทำำ�งาน 

วิิธีีตั้้�งโจทย์โ์ครงการ

แนวทางการพััฒนาเด็็กและเยาวชนก่่อนหน้้าที่่�ผ่่านมา ได้้สร้้างแกนนำำ�เด็็กและ
เยาวชนแล้้วถึึง 6 รุ่่�น เน้้นส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ทักษะอาชีีพด้้านต่่าง ๆ จากการลงมืือ
ปฏิิบัติัิจริงิ เช่น่ การเกษตร งานช่า่ง (ช่า่งซ่่อมรถ ช่า่งไฟฟ้า้ และช่า่งเชื่่�อม) ช่า่งตััดผม 
และช่่างไอทีีเป็็นต้้น เกิิดเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน เช่่น แหล่่งเรีียนรู้้�ด้านการเกษตร
วิิมานดิิน เป็น็การสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ด้้านการเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีีย์
บางคนกลับัมาเปิดิร้้านประกอบอาชีีพในชุุมชน เช่่น ร้้านตัดผม ร้้านซ่อมรถ เป็น็ต้้น

ภายใต้้การดำำ�เนิินงานวิจััยโครงการ “กลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บล 
หนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััดสุรุินิทร์”์ เด็็กและเยาวชนริเริ่่�มโครงการย่อย 3 โครงการ
โดยมีีเป้า้หมายไปสู่่�การพัฒนาเป็น็ “โรงเรีียนเกษตรวิิถีีกระบวนกร” ได้้แก่่

1.	 โครงการสร้้างศููนย์์เรีียนรู้้�อาชีีพให้้แก่่เด็็กและเยาวชนนอกระบบ ตำำ�บล
หนองอีียอ มีีเป้้าหมายเพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�การประกอบอาชีีพเกษตรอินทรีีย์์และ
ภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�นให้้แก่เ่ด็็กและเยาวชนนอกระบบตำำ�บลหนองอีียอ 

2.	 โครงการพััฒนาสภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอให้้มีีความเข้้มแข็็ง 
มีีเป้า้หมายเพ่ื่�อผลักัดัันให้้เกิิดสภาเด็็กและเยาวชนที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่งเสริมและ
พััฒนาชุุมชนให้้น่่าอยู่่� และเพื่่�อขยายเครืือข่่ายการทำำ�งานด้้านเด็็กและเยาวชนจาก 
ความร่ว่มมือืของภาคีีเครือืข่า่ยในการขับเคลื่่�อนกิจิกรรมต่่าง ๆ 
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3.	 โครงการปรับัเปลี่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้ม้ีีวินััยและความรับัผิดิชอบของ
นัักเรีียน มีีเป้า้หมายเพื่่�อจััดกระบวนการเรีียนรู้้�และเพื่่�อปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมนักัเรีียน
ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 โรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา จำำ�นวน 60 คน 
ที่่�ยัังขาดวิินััยและมีีพฤติิกรรมที่่�แสดงให้้เห็็นถึงการขาดความรัับผิิดชอบ (นัักเรีียนใน
โรงเรีียนมีีท้ั้�งหมด 120 คน)

รูปูแบบกลไกที่่�จะสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชน

1.	 โครงการพัฒันาศูนูย์เ์รีียนรู้้�อาชีีพให้แ้ก่่เด็็กและเยาวชนนอกระบบ เป็น็การ
ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลสถานการณ์์เด็็กและเยาวชนนอกระบบในตำำ�บลหนองอีียอ 
ท้ั้�ง 11 ชุุมชน โดยมีีทีีม อบต. และทีีมชุุมชนร่วมกััน และสร้้างข้้อเสนอในการปรับัปรุง
พััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�อาชีีพ เน้้นอาชีีพเกษตรกรรมที่่�เป็็นฐานอาชีีพของ
ท้้องถิ่่�น ส่ว่นอาชีีพทางเลือืกอื่่�น เช่่น ด้้านงานช่า่งต่่าง ๆ เน้้นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับั
รุ่่�นพี่่�ที่่�มีีทักษะและทำำ�อาชีีพอยู่่�ในชุุมชน

ในกระบวนการทำำ�งานของโครงการ มีีการบููรณาการพัฒนาศููนย์เรีียนรู้้�จากศููนย์์
เรีียนรู้้�การเกษตร (วิิมานดิน) เป็็น “โรงเรีียนเกษตรวิถีีกระบวนกร” เพ่ื่�อให้้ท้้ายที่่�สุุด
แล้้วกลายเป็น็ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�เปิดิกว้้างให้้ท้ั้�งเด็็กและเยาวชนในและนอกระบบเข้้ามา
ร่ว่มกิจิกรรมพัฒันาทัักษะชีีวิตได้้ 

2.	 โครงการพััฒนาความเข้้มแข็็งสภาเด็็กเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ เป็็น 
กระบวนการเปิดิเวทีีให้้เด็็กและเยาวชนจาก 11 หมู่่�บ้้าน ร่ว่มกับัคนในชุุมชนได้้มีีส่ว่นร่ว่ม
ในการออกแบบกิิจกรรมพััฒนาชุุมชน มีีการสรุปบทเรีียนและวางแผนการทำำ�งานใน
อนาคต โดยใช้้ฐานศููนย์เ์รีียนรู้้�เป็น็พื้้�นที่่�ร่ว่มเรีียนรู้้�

การดำำ�เนินิการของสภาฯ นอกจากสร้้างการมีีส่วนร่ว่มระหว่่างชุุมชนกับัเด็็กและ
เยาวชนแล้้ว สภาฯ ยังัเข้้าร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสา ท้ั้�งในระบบชุุมชน/ตำำ�บล/อำำ�เภอ และ
ภายนอกด้้วย จนทำำ�ให้้แกนนำำ�ได้้รับการคัดเลืือกเป็น็ตัวแทนสภาเด็็กและเยาวชนระดัับ
อำำ�เภอและระดัับจัังหวััด
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3.	 โครงการปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมการเรีียน ให้้มีีวินััยและความรัับผิิดชอบ
ของโรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา เป็็นกระบวนการดำำ�เนิินการออกแบบเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ระหว่่างคุณุครููและเด็็กนัักเรีียน ยกตััวอย่่างเช่่น กิจิกรรมการปลููกพืชื (ชวนชม) ซึ่่�งเป็น็
กิจิกรรมที่่�โรงเรีียนมีีต้้นทุนุเดิิมอยู่่�แล้้ว ท้ั้�งด้้านพื้้�นที่่�และมีีบุคลากรที่่�มีีความรู้้� นักัเรีียน
มีีส่ว่นร่ว่มตั้้�งแต่่การวางแผนการปลููก (ต้้องการปลููกพืืชชนิดิไหน) ดููแล (รดน้ำำ� พรวนดิน) 
และบัันทึกการเติิบโต ครููทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุนุและติิดตามนักัเรีียนเป็น็รายบุุคคล มีีเวทีี
การสรุปร่ว่มกันั ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�สังัเกตเห็็นได้้ชัดั คืือ นักัเรีียนบางคนได้้กลับัไปทำำ�
กิจิกรรมปลููกพืชืต่อที่่�บ้้านโดยได้้รับัการดููแลจากผู้้�ปกครอง

กลไกการติิดตามหนุุนเสริิมโครงการย่อ่ย
กระบวนการทำำ�งานของกลไกของโครงการ มีีการจััดทีีมการทำำ�งาน ดัังนี้้�

ทีีมวิิจััยหลักโครงการย่อ่ย

1)	 โครงการสร้้างศููนย์เ์รีียนรู้้�อาชีีพให้้แก่่เด็็กและเยาวชนนอกระบบ  
ตำำ�บลหนองอีียอ
1.	 นายสุรุิยิา ดวงศรีี
2.	 นายสุรุชัยั ด้้วงโท
3.	 นายธรรมรักัษ์์ สำำ�คัญยิ่่�ง
4.	 นายหัตัถชัยั เจริญิสิงิห์์
5.	 เด็็กชายจัักวรรดิ ลำำ�ดับจุุด
6.	 เด็็กชายปิยิะพงษ์ ์ทองแสง
7.	 นายจิิณณวััฒน์์ สืบืเพ็็ง

2)	 โครงการพัฒันาสภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอให้้มีีความเข้้มแข็็ง
1.	 นายจีีรวัฒน์์ การะเกต		ร องประธานสภาเด็็กและเยาวชน
2.	 นายชยภััทธ์ ์ศรีีพิมิพ์์สอ	ร องประธานสภาเด็็กและเยาวชน
3.	 นางสาวภาวิิดา สุุรศักร	 เหรัญัญิกิ
4.	 เด็็กชายศิริิวัิัฒน์์ ย่า่งสุุข 	ผู้ �บริิหาร
5.	 เด็็กหญิงิณััฐนธีี หาญมานพ 	ผู้ ้�บริิหาร
6.	 เด็็กหญิงิประกายดาว ปะติิตััง	ผู้ �บริิหาร



19

7.	 เด็็กหญิงิสุพัุัตรา ตรงใจ	ผู้ �บริิหาร
8.	 เด็็กหญิงิสุทุธิดิา สุดุกลาง	ผู้ �บริิหาร
9.	 เด็็กหญิงิกนกวรรณ ชาติิมนตรีี	ผู้ �บริิหาร
10.	 เด็็กหญิงิชลดา หาญชนะ	ผู้ ้�บริิหาร
11.	 เด็็กชายทวีีโชค มารทอง	ผู้ ้�บริิหาร
12.	 เด็็กชายสิปิปพาส พููลทวีี	ผู้ �บริิหาร
13.	 เด็็กชายพีีรพันัธ์ ์เต็็มปัักษีี	ผู้ �บริิหาร

3)	 โครงการการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้้มีีวินััยและความรัับผิิดชอบ
ของนักัเรีียน
1.	 นายวุุฒิชิัยั เชิดิชูู 		  นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
2.	 นายชาคริติ พงษ์ส์ะพังั 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
3.	 นางสาวธิติิิมา เงางาม		 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
4.	 นางสาวชนากานต์ ทองแม้้น 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
5.	 นางสาวฟาริิดา บุุญเพิ่่�ม 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
6.	 นางสาวสานฝัน ทวีีอินทร์ ์	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 4 
7.	 นางสาวศิิลารััตน์์ บุุญเพิ่่�ม	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 4 
8.	 นางสาวสาวิิตรีี ดาศรีี	  	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 4 
9.	 นางสาวกนกวรรณ ชาติิมนตรีี 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 3 
10.	 นางสาวสุุพััตรา ตรงใจ	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 3

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงหลักของโครงการย่อ่ย

ทีีมวิิจััยหลัักได้้แบ่ง่บทบาทในการเป็น็พี่่�เล้ี้�ยงติิดตามสนับัสนุนทีีมวิิจััยย่่อย 3 ทีีม 
ดัังนี้้�

1)	ทีี มพี่่�เลี้้�ยงโครงการสร้้างศููนย์์เรีียนรู้้�อาชีีพให้้แก่่เด็็กและเยาวชนนอกระบบ
ตำำ�บลหนองอีียอ 
1.	 นายปฏิิวััติิ สระแก้้ว		ร  องนายก อบต.
2.	 นายภููมินัิันทน์ ์พลเศพย์	์ นัักทรัพัยากรบุคคลชำำ�นาญการ
3.	 จ.ส.อ.ชำำ�นาญ ชัยัฉลาด	 เจ้้าพนัักงานสาธารณสุุขปฏิิบัติัิงาน
4.	 นายวีีระ วิิเศษพงษ์	์	นิ  ติิกรปฏิิบัติัิการ
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2)	ทีี มพี่่�เล้ี้�ยงโครงการพัฒนาสภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอให้้มีีความ
เข้้มแข็ง็	
1.	 นายสุเุนตร ปทุมขวััญ 	หั วหน้้าสำำ�นักัปลัดั
2.	 นางชนัันท์กานต์ ชนะทะเล 	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
3.	 นางสาวอสมา ชััยฉลาด 	ผู้ �ช่ว่ยนักัวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
4.	 นายวีีรศักดิ์์� 	แสวงสุขุ		ผู้  �ช่ว่ยเจ้้าพนักังานธุรุการ

3)	ทีี มพี่่�เลี้้�ยงโครงการการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้้มีีวินััยและความ 
รับัผิดิชอบของนัักเรีียน
1.	 นายสุทุธีีร์ ์ชัยัตั้้�งจิิต 		
2.	 นางสาว หนููคล้้าย  วรวงษ์์	
3.	 นายณัฐัพล จัันทร์ ์เพ็็ง		
4.	 นางสาวปิยธิดิา  วาระโก	
5.	 นางสมใจ ณ เชีียงใหม่่
6.	 นางสาวเทวีี 	แสนกล้้า
7.	 นางสาวนัันทนา แพงภููงาม
8.	 นางสาวเยาวลัักษ์์ บุุญมีี

โครงการนี้้�มีีกิิจกรรมย่่อยหลากหลายกิิจกรรมที่่�ช่่วยปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของ
นักัเรีียน รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมอยู่่�ในหัวข้้อ “วิิธีีการทำำ�งานผ่านโครงการเด็็กและเยาวชน” 
ที่่�จะกล่า่วถึึงต่่อไป
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แนวคิิดการจัดัการ

อบต.หนองอีียอ มีีความเชื่่�อว่่า ชุุมชนท้้องถ่ิ่�นเป็น็ฐานหลักสำำ�คัญของสังัคมไทย
การพัฒันาชุุมชนท้้องถ่ิ่�นให้น่้่าอยู่่� ปลอดภััย และมีีความเข้ม้แข็ง็ในชุุมชนจากการ
พึ่่�งพาตนเองได้้ เป็น็แนวทางการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน อย่า่งไรก็ต็าม การพัฒันาต้้องไม่ม่อง
ข้้ามเอกลักัษณ์์ทางสังัคม ศาสนา วััฒนธรรม เศรษฐกิจิ สภาพแวดล้้อมและความพร้้อม
ของสถาบัันการศึกึษาในแต่่ละพื้้�นที่่� 

สำำ�หรัับงานด้้านการพัฒนาเด็็กและเยาวชน อบต.หนองอีียอ ดึึงสภาเด็็กและ
เยาวชนซึ่่�งถืือเป็็นต้้นทุุนเดิิมท่ี่�มีีอยู่่�ในชุุมชนให้้เข้้ามามีีบทบาท เพราะมีีการทำำ�
กิิจกรรมร่่วมกัับสภาเด็็กและเยาวชนมาก่่อนหน้านี้้�แล้้วหลายรุ่่�น เด็็กและเยาวชน 
มีีรุ่่�นพี่่ �เป็็นแบบอย่่างท้ั้�งด้้านการเรีียน การประกอบอาชีีพและการทำำ�งานเพื่่�อชุุมชน  
แม้้รุ่่�นพี่่ �บางส่ว่นได้้ย้้ายไปเรีียนต่อและทำำ�งานต่างถิ่่�น แต่่ก็ย็ังัมีีแกนนำำ�บางส่ว่นในชุุมชน
ที่่�สามารถเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น  ผู้้�ใหญ่่ในชุุมชน ท้ั้�งใน อบต.  
คณะทำำ�งานตำำ�บล และชาวบ้้านเปิิดพื้้�นที่่�และให้้โอกาสสภาเด็็กและเยาวชนเข้้ามาร่่วม
บริหิารจััดการชุุมชน มีีสิทิธิมิีีเสีียงและสามารถให้้ข้้อเสนอแก่่ชุุมชนในการออกแบบและ
จััดกิจิกรรมต่่าง ๆ ได้้

จากแนวคิิดการทำำ�งานดังที่่�กล่่าวมานี้้� อบต.หนองอีียอ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเองให้้
เป็็นต้้นแบบกระบวนการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น เป็็นต้้นแบบการ 
เรีียนรู้้�การพััฒนาทัักษะอาชีีพของเด็็กและเยาวชนนอกระบบและการจััดการเรีียนรู้้�ใน
สถานศึึกษา รวมท้ั้�งเป็็นต้้นแบบกระบวนการพัฒนาความเข้้มแข็็งของสภาเด็็กและ
เยาวชน เพราะมั่่�นใจว่าหากแต่่ละท้้องถิ่่�นสร้้างเด็็กและเยาวชนที่่�คิิดเป็น็ ทำำ�เป็น็ และ 
มีีความสามารถรัับผิิดชอบตนเองได้้ เด็็กและเยาวชนจะมีีส่วนช่วยสร้้างความผาสุุก 
ให้้กับัชุุมชน และประเทศไทยจะสามารถพััฒนาไปได้้อย่า่งมีีทิศทาง
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วิิธีีทำำ�งานผ่่านโครงงานเด็็กและเยาวชน

สิ่่�งสำำ�คัญในการประสานความร่ว่มมือืเพื่่�อ “สร้้างการมีีส่ว่นร่วม” ที่่�แท้้จริงในการ
พัฒันาเด็็กและเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น คืือ การทำำ�ให้้ทุกุฝ่า่ยที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องมีีความ
เข้้าใจในเป้้าหมายและแนวทางการทำำ�งานร่่วมกััน โครงการกลไกการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััดสุุริินทร์ มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินโครงการ 
ในภาพรวม 4 ขั้้�นตอนหลักั ต่่อไปนี้�

 ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การสรุุปบทเรีียนและกำำ�หนดทิิศทางการทำำ�งานของภาคีี

ประกอบด้้วย ทีีมวิิจััยหลััก 17 คน ทีีมวิิจััยย่่อย 30 คน
•	 ทีีมวิิจััยหลััก ทำำ�หน้้าที่่�รวบรวมข้้อมููลการทำำ�งานในระยะที่่�ผ่่านมาเพื่่�อนำำ�มา 

ทบทวนผลการทำำ�งาน

•	 จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อสรุปบทเรีียนร่่วมและกำำ�หนดทิิศทางทำำ�งาน 
ร่ว่มกันัระหว่่างกลไกแต่่ละส่ว่น

•	 จััดบทบาทการสนัับสนุนและติิดตามโครงการย่อยร่ว่มกันั

 ขั้้�นตอนท่ี่� 2 สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ชุมชนร่ว่มกััน

ประกอบด้้วย ทีีมวิิจััยรวม 47 คน ผู้้�นำำ�หมู่่�บ้้าน 11 คน ตััวแทนหมู่่�บ้้าน/ผู้้�ปกครอง
 22 คน และเด็็กและเยาวชน

•	 อบรมเครื่่�องมือืวิิธีีการศึึกษาชุุมชนแบบมีีส่วนร่ว่ม

•	 ทีีมวิิจััยสนัับสนุุนและติิดตามการศึึกษาข้้อมููลแต่่ละชุุมชน ลงพื้้�นที่่�ศึึกษา 
บริบิทชุุมชน และพููดคุยุกับัผู้้�ปกครองของเด็็กและเยาวชน 

•	 จััดเวทีีนำำ�เสนอผลการศึึกษาชุุมชน

 ขั้้�นตอนท่ี่� 3 สนัับสนุุนติิดตามการดำำ�เนิินการโครงการย่อ่ยของเด็็กและเยาวชน

ขั้้�นตอนนี้�ให้้ความสำำ�คัญกับัการดำำ�เนินิงานของเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบ
โดยทีีมงานวิิจััยหลักแบ่่งเป็็น 3 ทีีม เพื่่�อเป็็นพี่่�เลี้้�ยงคอยหนุนเสริิมทีีมวิิจััยย่่อย  
(เด็็กและเยาวชน) ในแต่่ละโครงการ
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•	 ประชุุมทบทวนโครงการและกำำ�หนดการออกแบบการศึึกษาข้้อมููลของ 
แต่่ละโครงการ ด้้วยการให้้เด็็กเยาวชนจาก 11 หมู่่�บ้้านมาพบปะ แลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลและความคิิดเห็น็ระหว่่างกััน มีีการวางแผนการทำำ�โครงการในระยะสั้้�น
และระยะยาว เด็็กเยาวชนได้้มีีโอกาสทำำ�ความรู้้�จัักและสร้้างความคุ้้�นเคยกััน

•	 ทีีมพี่่�เลี้้�ยงสนับัสนุนและติิดตามศึึกษาข้้อมููลแต่่ละโครงการ

•	 นำำ�เสนอผลเพื่่�อออกแบบการปฏิิบัติัิการ

•	 ทีีมพี่่�เลี้้�ยงสนับัสนุนและติิดตามการปฏิิบัติัิการในแต่่ละโครงการย่อ่ย

•	 จััดเวทีีนำำ�เสนอโครงการย่อ่ย

 ขั้้�นตอนท่ี่� 4 สรุุป/วิิเคราะห์แ์ละกำำ�หนดแนวทางร่ว่ม

•	 ทีีมวิิจััยหลักัสรุปผลเบื้้�องต้้น

•	 ประชุุมสรุปวิเคราะห์ร์่ว่มกัับกลไกภาคีี

•	 กำำ�หนดแนวทางทำำ�งานร่ว่มกัันต่อยอด

•	 นำำ�เสนอผลการวิจััยต่่อสาธารณะ คืืนข้้อมููลให้้ชุุมชน
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ส่ว่นการดำำ�เนินิงานในโครงการย่อ่ย 3 โครงการ เมื่่�อรับัทราบบทบาทหน้้าที่่�ของ
ตนเอง ทีีมวิิจััยหลักัและทีีมวิิจััยย่่อยมีีวิธีีการทำำ�งานกับกลุ่่�มเป้า้หมาย ดัังนี้้�

1.	 โครงการสร้า้งศูนูย์เ์รีียนรู้้�อาชีีพให้แ้ก่่เด็็กและเยาวชนนอกระบบ 
ตำำ�บลหนองอีียอ

	  ใช้้พื้้�นที่่�ศููนย์์เรีียนรู้้�บ้้านสำำ�โรง หมู่่� 8 ตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััด
สุริุินทร์ห์รือืศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�วิิมานดิน เป็น็สถานที่่�ดำำ�เนิินโครงการ

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1.	ปร ะชุุมทีีมงานเพ่ื่�อวางแผนการดำำ�เนิินงาน

2.	ร วบรวมองค์์ความรู้้� ภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�นในการประกอบอาชีีพ

3.	กิ จิกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในการประกอบอาชีีพให้้แก่่เด็็กและเยาวชน

4.	 เลือืกพื้้�นที่่�ในการทำำ�วิจััย โดยจััดทำำ�พื้้�นที่่�นั้้�นเป็น็แปลงสาธิติเกษตร 

5.	 จััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อซื้้�อวััสดุอุุุปกรณ์ในการทำำ�วิจััย เช่่น ค่่าเมล็ด็พันัธุ์์�พืชื 
ค่่าพันัธุ์์�ปลา ค่่าพัันธุ์์�ไก่พ่ื้้�นบ้้าน และวััสดุอุุุปกรณ์อ์ื่่�น ๆ

6.	 กลุ่่�มเป้้าหมายเริ่่�มลงมืือปฏิิบััติิงานจริง ท้ั้�งการก่่อสร้้างอาคารเป็็นสถานที่่�
แหล่่งเรีียนรู้้� การติดตั้้�งพลังงานแสงอาทิิตย์์ในอาคารแหล่่งเรีียนรู้้� การทำำ�
สถานที่่�เลี้้�ยงสัตัว์์ และการทำำ�การเกษตร 

	 ยกตััวอย่่าง การเลี้้�ยงสัตัว์ ทำำ�คอกเล้ี้�ยงเป็ด็ไก่่ ทำำ�กระชัังเล้ี้�ยงปลา และเตรีียม
สระน้ำำ�ปล่่อยปลาตามธรรมชาติิ มีีเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบ 
เข้้าร่ว่ม โดยเฉลี่่�ยวัันละ 10-12 คน จำำ�นวนการเล้ี้�ยงสัตัว์์ มีีดังนี้้�

		  1)	ปล าประเภทกินพืชื ปลานิิล ปลาไน จำำ�นวน 300 ตััว

		  2)	ปล าดุุก จำำ�นวน 1,500 ตััว

		  3)	 เป็ด็ จำำ�นวน 45 ตััว 

		  4)	 ไก่พ่ื้้�นบ้้าน จำำ�นวน 5 ตััว 
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	 การทำำ�การเกษตร เด็็กและเยาวชนท้ั้�งในระบบและนอกระบบเข้้าร่่วม  
โดยเฉลี่่�ย วัันละ 10-12 คน เป็็นประจำำ� เวลาในการรวมกลุ่่�มเริ่่�มประมาณ  
16.00-18.00 น. พืชืผักัที่่�ปลููกมีีมากกว่่า 10 ชนิดิ ได้้แก่ ่ผักับุ้้�ง ผักัคะน้้า บวบ
กวางตุ้้�ง ผักักาดตีีนหมีี กวางตุ้้�งฮ่่องเต้้ มะเขืือเทศ มะเขืือ ถั่่�ว ขึ้้�นฉ่า่ย และ
แตงโม โดยเลือืกปลููกตามความสนใจของแต่่ละคน

7.	 ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละคนรับผิิดชอบแปลงของตนเอง ตั้้�งแต่่การขึ้้�นแปลง 
การหว่่านเมล็็ดพัันธุ์์� พรวนดิน ใส่่ปุ๋๋�ย การรดน้ำำ� และการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต 
โดยมีีเงื่่�อนไขในการปลููกคืือ ห้้ามใช้้สารเคมีีเด็็ดขาด

8.	 เมื่่�อถึึงตอนเก็บ็เกี่่�ยวให้้กลุ่่�มเป้้าหมายลงมือืเก็็บเกี่่�ยวด้้วยตนเอง สามารถนำำ�
ผักัครึ่่�งหนึ่่�งกลัับบ้้าน และอีีกครึ่่�งหนึ่่�งนำำ�ไปวางขายที่่�ตลาด ถนนคนเดิิน และ
คลองถม เพื่่�อเป็น็การสร้้างรายได้้ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายอีีกทางหนึ่่�ง

2.	 โครงการพัฒันาสภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอให้ม้ีีความเข้ม้แข็ง็

ขั้้�นตอนวิิธีีการ	
1.	 การรับฟัังความเข้้าใจโครงการและการเก็็บข้้อมููลชุุมชนร่วมกัับทีีมนัักวิิจััย

หลักัของโครงการ

2.	 จััดเวทีีระดมข้้อมููลชุุมชน จำำ�นวน 11 ชุุมชน ประกอบด้้วย ผู้้�นำำ�หมู่่�บ้้าน  
ผู้้�ปกครอง เด็็กและเยาวชน

3.	 เวทีีสรุปบทเรีียนการเก็็บข้้อมููล ประชุุมสภาเด็็กและเยาวชน

4.	ท บทวนกิจิกรรมแผนงานสภาเด็็กและเยาวชน

3. โครงการปรับัเปลี่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้ม้ีีวินััยและความรับัผิดิชอบของ
นัักเรีียน

ก่่อนลงมืือทำำ�กิิจกรรมกัับนัักเรีียน ทีีมวิิจััยได้้เข้้าชี้้�แจงกัับผู้้�บริิหารและคณะครูู
โรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา รวมถึึงคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและผู้้�ปกครอง 
เพ่ื่�อกำำ�หนดทิิศทางเป้า้หมาย วางแผนและแบ่่งงานกันัทำำ�
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กิิจกรรมท่ี่� 1 จััดประชุุมทีีมวิิจััยแบ่ง่บทบาทหน้าท่ี่�

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1.	หั วัหน้้าโครงการประสานงานทีีมวิิจััยเข้้าร่่วมประชุุม ณ โรงเรีียนหนองอีียอ

วิิทยา

2.	ชี้ ้�แจงรายละเอีียดโครงการ

3.	 ออกแบบเครื่่�องมือืเก็บ็ข้้อมููล

4.	 ออกแบบกระบวนการวิจััยระยะที่่� 1 และกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายเก็็บข้้อมููล
ร่ว่มกันั

5.	กำ ำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ทีีมวิิจััยรัับผิิดชอบในโครงการและกำำ�หนดระยะเวลา
การทำำ�งาน

6.	สำ ำ�รวจกลุ่่�มเป้้าหมาย ฝึึกการเก็็บข้้อมููล การถาม และการสัมภาษณ์์

กิิจกรรมท่ี่� 2 จััดประชุุมชี้้�แจงโครงการวิิจััยแก่่คณะกรรมการสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
ผู้้�ปกครองและทีีมวิิจััย

ขั้้�นตอนวิิธีีการ
1.	 จััดประชุุมช้ี้�แจงความเป็น็มา รายละเอีียดโครงการวิจััย

2.	สร้้ างการมีีส่ว่นร่ว่มของคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�ปกครอง และ
กลุ่่�มเป้้าหมายในการร่วมงานวิจััย และกำำ�หนดกรอบแนวทางในการดำำ�เนิิน
การวิจััย

3.	ร่ ว่มกันัออกแบบ กำำ�หนดกิจิกรรมแนวทางในการวิจััย

หลัังจากนั้้�นจึงเริ่่�มทำำ�กิิจกรรมกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย ท้ั้�งนี้้� ขั้้�นตอนการ 
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียนให้้มีีระเบีียบวิินััยและมีีความรัับผิิดชอบ 
ใช้้ชุุดกิจิกรรมแบ่ง่เป็น็ 2 ตอน คืือ ตอนท่ี่� 1 กิจิกรรมปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้้
มีีวินััยและความรับัผิดิชอบของนักัเรีียน ด้้านการปฏิิบัติัิตนตามกฎระเบีียบของโรงเรีียน
มีีท้ั้�งหมด 5 กิจิกรรม และ ตอนท่ี่� 2 กิจิกรรมปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้้มีีวินัยั
และความรัับผิดิชอบของนัักเรีียน ด้้านการปฏิิบัติัิตนตามหน้้าที่่�ของตนเอง มีีท้ั้�งหมด 7 
กิจิกรรม
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ตอนท่ี่� 1 กิิจกรรมปรับัเปลี่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้ม้ีีวินััยและความรับัผิดิชอบ
ของนัักเรีียน ด้้านการปฏิิบัติัิตนตามกฎระเบีียบของโรงเรีียน

กิิจกรรมท่ี่� 1 การตรงต่่อเวลา

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�
1.	ทีี มวิิจััยทัักทายนัักเรีียนและช้ี้�แจงจุุดประสงค์์ของการจััดกิิจกรรม แนวทาง

การปฏิิบัติัิเรื่่�องวััน เวลา และสถานที่่�

2.	ทีี มวิิจััยให้้นักัเรีียนทำำ�แบบประเมิินความมีีวินััยในตนเอง (Pre-test)

3.	ทีี มวิิจััยพููดคุยุกับันัักเรีียนถึงการไปทัศนศึึกษาเมื่่�อปีทีี่่�ผ่า่นมา ยกตััวอย่่างการ
นัดัหมายตามจุุดต่่าง ๆ ที่่�นัักเรีียนบางคนมาไม่่ตรงตามนัดั

ขั้้�นกิจิกรรม
1.	ทำ ำ�แบบประเมินิความมีีวินััยในตนเอง (Pre-test)

2.	 ให้้นักัเรีียนตอบคำำ�ถามในใบงานและรายงาน

3.	วิ เคราะห์ร์่ว่มกันัในหัวัข้้อ

4. 	 ความสำำ�คัญของการตรงต่่อเวลา

5. 	 บริหิารเวลาอย่า่งไรจึงช่่วยให้้ตรงต่่อเวลา	

ขั้้�นสรุป 

การนำำ�เรื่่�องการตรงต่่อเวลาไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัน

กิิจกรรมท่ี่� 2 ความรับัผิดิชอบต่่อหน้าท่ี่�

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�
1.	 ให้้กลุ่่�มเป้า้หมายแบ่ง่กลุ่่�มออกเป็น็ 6 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 5 คน

2.	ทีี มวิิจััยชี้้�แจงบทบาทหน้้าที่่�ที่่�นัักเรีียนต้้องปฏิิบัติัิในกิจิกรรมครั้้�งนี้้�
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ขั้้�นกิจิกรรม
1.	ตั วแทนกลุ่่�มรัับเอกสารคำำ�สั่่�ง และอุุปกรณ์ไปปฏิิบัติัิหน้้าที่่�กลุ่่�มของตน

2. 	 ให้้แต่่ละกลุ่่�มตอบคำำ�ถามในใบงาน

3.	 แต่่ละกลุ่่�มนำำ�เสนอผลงาน

4.	ร่ ว่มกันัอภิิปราย

ขั้้�นสรุป

ทีีมวิิจััยและกลุ่่�มเป้้าหมายร่่วมกัันสรุปแนวคิิดการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม การมีี 
ความสนใจและเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบหมายและลงมืือทำำ�ด้้วยความรัับผิิดชอบ
ไม่่ทำำ�แบบ “ขอไปทีี” เพ่ื่�อให้้งานเสร็จเท่่านั้้�น แต่่ต้้องทำำ�อย่่างตั้้�งใจ เพ่ื่�อให้้บรรลุ
วััตถุปุระสงค์์

กิิจกรรมท่ี่� 3 การปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ของสังัคม

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�
กลุ่่�มเป้า้หมายแบ่ง่กลุ่่�มออกเป็น็ 6 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 5 คน

ขั้้�นกิจิกรรม
1.	 แจกภาพระบายสีี ให้้กับัสมาชิิกแต่่ละคน คนละ 1 ภาพ

2.	 ให้้แต่่ละคนระบายสีีภาพของตนเอง

3.	 ในการทำำ�งานครั้้�งนี้้� มีีกติิกา คืือ
•	 ห้้ามสมาชิิกพููดคุยุกันัหรือืลุกุออกจากที่่�

•	 ห้้ามขอ แสดงอาการ หรือืส่ง่สัญัญาณใด ๆ ที่่�เป็น็การขออุุปกรณ์จ์ากผู้้�อื่่�น

•	 อนุญุาตให้้ยื่่�นอุปกรณ์ส่ว่นของตนให้้ผู้้�อื่่�นได้้

•	 ห้้ามหยิบิชิ้้�นอุปกรณ์ของผู้้�อื่่�นมาเป็น็ของตน นอกจากเจ้้าของเป็น็ผู้�ให้้
4.	 แต่่ละกลุ่่�มร่ว่มกัันอภิิปรายตอบข้้อคำำ�ถามในใบงาน

ขั้้�นสรุป

สรุปพฤติิกรรมการทำำ�กิจิกรรมร่่วมกััน แล้้วอภิิปรายสิ่่�งที่่�ตนเองได้้เรีียนรู้้�
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กิิจกรรมท่ี่� 4 ความเพีียรพยายาม ไม่ย่่อ่ท้้อต่่ออุุปสรรค

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�
1.	 แบ่ง่นักัเรีียนออกเป็น็ 3 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 10 คน

2.	ทีี มวิิจััยชี้้�แจงกติิกาในการทำำ�กิจิกรรมให้้นัักเรีียนเข้้าใจ

ขั้้�นกิจิกรรม
1.	ทีี มวิิจััยมอบหมายงานให้้ท้ั้�ง 3 กลุ่่�ม โดยใช้้อุปกรณ์ท์ี่่�มีีอยู่่�ในกลุ่่�มเท่่านั้้�น

2.	 ให้้นักัเรีียนร่วมกัันอภิิปรายตามใบงาน

ขั้้�นสรุป

ทีีมวิิจััยและนัักเรีียนร่ว่มกันัสรุปแนวคิิดเรื่่�องความเพีียร การปฏิิบัติัิงานด้้วยความ
ตั้้�งใจ ช่ว่ยกันัแก้้ปัญัหาเพ่ื่�อเอาชนะอุุปสรรค จนส่ง่ผลให้้งานประสบความสำำ�เร็จ็

กิิจกรรมท่ี่� 5 การนำำ�ไปใช้ใ้นชีีวิตประจำำ�วัน (กิิจกรรมการปลูกผักั: ปลูกู 2 รอบ)

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�

นักัเรีียนศึกึษาวิิธีีทำำ�แปลงผััก 

ขั้้�นทำำ�กิจิกรรม
1.	 นักัเรีียนวางแผนทำำ�แปลงผััก คนละ 1 แปลง กว้้าง 1.5 เมตร ยาว 2 เมตร 

2.	ขุ ดดิินทำำ�แปลงผััก ผสมปุ๋๋�ย พร้้อมปลููก

3.	 หว่่านเมล็ด็พันัธุ์์�ลงในแปลงผััก

4.	ร ดน้ำำ�ผักั ติิดตามดููการเจริญเติิบโต การบำำ�รุงรักัษา

5.	 เก็บ็ผลิติภััณฑ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปรับประทาน และจััดจำำ�หน่า่ย

ขั้้�นสรุป

ดููผลการดำำ�เนิินกิจิกรรมว่่านักัเรีียนแบ่ง่หน้้าที่่�และรับัผิดิชอบแปลงผักัของตนเอง
มากน้้อยแค่่ไหน มีีวิธีีการแก้้ปัญหาอย่่างไร ตั้้�งแต่่การขุดดิิน ทำำ�แปลง การดููแลรักษา 
การเก็บ็ผลผลิติ และการจััดจำำ�หน่่าย
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ตอนท่ี่� 2 กิิจกรรมปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้้มีีวินััยและความรัับผิิดชอบ
ของนัักเรีียน ด้้านการปฏิิบัติัิตนตามหน้าท่ี่�ของตนเอง

กิิจกรรมท่ี่� 1 กิิจกรรมดำำ�เนิินการพัฒันาความมีีวินััยในตนเอง

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�
1.	ทีี มวิิจััยทัักทายนัักเรีียนและช้ี้�แจงจุุดประสงค์์ของการจััดกิิจกรรม แนวทาง

การปฏิิบัติัิเรื่่�องวััน เวลา และสถานที่่�

2.	ทีี มวิิจััยให้้นัักเรีียนทำำ�แบบประเมิินความมีีวินััยและความรัับผิิดชอบของ
นักัเรีียน (Pre-test)

ขั้้�นกิจิกรรม
1.	สร้้ างความคุ้้�นเคยระหว่่างนักัเรีียนด้้วยกิจิกรรมแนะนำำ�ตัวรอบวง ดัังมีีกติิกา

ดัังนี้้�
•	 ให้้นักัเรีียนนั่่�งเป็น็วงกลม

•	 ชี้้�แจงวิิธีีการว่าให้้คนที่่�อยู่่�หัวแถวเริ่่�มแนะนำำ�ตัวเองก่่อน โดยการแนะนำำ�
ตนเองจะมีีอยู่่� 2 ข้้อ คืือ 1) ชื่่�อ 2) ลักัษณะเด่่นหรือืนิสิัยัของตนเอง ซึ่่�งเป็น็
ลักัษณะที่่�ดีีหรือืนิสิัยัของตนเองเพ่ื่�อสร้้างความภููมิใจให้้กับัตนเอง

•	 เมื่่�อคนแรกแนะนำำ�ตัวเสร็จ ให้้คนถัดไปทบทวนสิ่่�งที่่�คนแรกพููด แล้้วจึึง
แนะนำำ�ตัวเองต่่อไป ไล่่ไปเรื่่�อย ๆ จนถึงคนสุดท้้าย โดยห้้ามจด ให้้ใช้้ 
ความจำำ�เพีียงอย่า่งเดีียว

ขั้้�นสรุป

ร่่วมกัันสรุปแนวทางการปฏิิบััติิกิิจกรรม ยกตััวอย่่างเช่่น สิ่่�งที่่�ได้้รัับ/ เรีียนรู้้�จาก
การทำำ�กิจิกรรม
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กิิจกรรมท่ี่� 2 การไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบของโรงเรีียน

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�

ทีีมวิิจััยพููดคุยุกับันักัเรีียนเรื่่�องกฎระเบีียบของโรงเรีียน ว่่ามีีอะไรบ้้าง กี่่�หมวดหมู่่�
และนักัเรีียนส่วนใหญ่ม่ักัทำำ�ผิดในข้้อไหนบ้้าง 

ขั้้�นกิจิกรรม
1.	 แบ่ง่สมาชิิกออกเป็น็ 6 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 5 คน

2.	 แต่่ละกลุ่่�มศึกึษาเอกสารเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบของโรงเรีียน การหักัคะแนนใน
แต่่ละพฤติิกรรมที่่�ไม่่ถููกระเบีียบ และคาดการณ์ผลกระทบเชิิงลบผลเสีียที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลหนึ่่�งเมื่่�อทำำ�ผิิดหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎในแต่่ละข้้อใน
อนาคต

3.	 นัักเรีียนแต่่ละคนจัับคู่่�หััวข้้อที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของโรงเรีียนกัับ
จำำ�นวนคะแนนที่่�หักั และผลเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคต

4.	 เมื่่�อเสร็จ็กิจิกรรมแล้้ว ให้้สมาชิิกทุกุคนมานั่่�งรวมเป็น็กลุ่่�มใหญ่ ่แล้้วร่่วมกันั
อภิิปรายตอบข้้อคำำ�ถาม ให้้ช่วยกัันบอกถึึงกฎระเบีียบของโรงเรีียนว่ามีีอะไร
บ้้าง และมักัทำำ�ผิดข้้อใด ผลที่่�เกิิดขึ้้�นหลังัฝ่่าฝืนืกฎ และการไม่ร่่ว่มกิจิกรรม
ในโรงเรีียน

ขั้้�นสรุป

สรุปผลเสีียของการไม่ป่ฏิิบัติัิหรือืหลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบของโรงเรีียน
และการไม่่ร่ว่มกิจิกรรมที่่�โรงเรีียนจััดขึ้้�น

กิิจกรรมท่ี่� 3 การไม่ดู่แูลสุขุภาพร่า่งกาย

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�

ทีีมวิิจััยและนัักเรีียนพููดคุยุเรื่่�องสุุขภาพกับัความสุขุของชีีวิต โดยสอบถาม พููดคุยุ
ในประเด็็นเกี่่�ยวกับัสุขุภาพที่่�ดีีคืออะไร และทำำ�อย่า่งไรให้้มีีสุขภาพดีี
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ขั้้�นกิจิกรรม
1.	 ให้้นักัเรีียนทำำ�แบบประเมิิน “รักัตััวเองแค่่ไหน”

2.	 ตรวจนัับคะแนนที่่�ได้้เพ่ื่�อตรวจสอบว่่านัักเรีียนมีีพฤติิกรรมใดที่่�เป็็นการ
ทำำ�ลายสุขุภาพ

3.	 แบ่ง่กลุ่่�มอภิิปรายตามใบงาน

4.	 แต่่ละกลุ่่�มรายงานผล

ขั้้�นสรุปผล

ร่่วมกัันสรุปเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�ส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพและแนวทางแก้้ไขตาม 
ใบงาน

กิิจกรรมท่ี่� 4 การไม่ช่่ว่ยเหลืือครอบครัวั

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�และขั้้�นกิจิกรรม
1.	 แบ่ง่สมาชิกิออกเป็น็ 6 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 5 คน

2.	ทีี มวิิจััยอธิบิายกติิกาการทำำ�กิจิกรรมให้้นัักเรีียนฟัง
•	 ให้้นักัเรีียนร่วมทำำ�งาน เรื่่�อง “ การอยู่่�ร่วมกัันในครอบครััว ” 1 แผ่่น ภายใน

เวลา 30 นาทีี

•	 ในการทำำ�งานให้้นักัเรีียนใช้้อุปกรณ์จากส่่วนกลางเท่่านั้้�น

•	 การนำำ�อุปกรณ์จากส่่วนกลางไปใช้้ต้้องมีีข้้อแลกเปลี่่�ยนดังนี้้�
กระดาษ A4 1 แผ่น่	=	 กระโดดตบ 20 ครั้้�ง

ปากกา 1 ด้้าม	 =	ลุ กุนั่่�ง 20 ครั้้�ง

ใบความรู้้� 1 แผ่่น	 =	ซิ ติอััป 10 ครั้้�ง

สีีเมจิิก 1 ด้้าม	 =	ร้้ องเพลงชาติิ 1 รอบ

กระดาษปรู๊๊�ฟ	 =	ร้้ องเพลง 1 ท่่อน

ลิคิวิิด/ยางลบ	 =	วิ่่ �งรอบอาคาร 1 รอบ

3.	 ให้้คะแนนจากเนื้้�อหา รููปแบบ ความสวยงาม และความสะอาดของบริเิวณ
สถานที่่�ปฏิิบัติัิ
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ขั้้�นสรุป
1.	สรุ ปร่ว่มกันัเกี่่�ยวกับัสาระจากการทำำ�งาน เรื่่�อง “การอยู่่�ร่ว่มกันัในครอบครััว”

2.	 อภิิปรายเปรีียบเทีียบบทบาทของสมาชิิกแต่่ละคนในกลุ่่�มว่่าเหมือืนกับับุุคคล
ใดในครอบครัวั

3.	 อภิิปรายผลเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นหากนัักเรีียนไม่่ทำำ�หน้้าที่่�ของตนเองในครอบครััว 
และไม่ช่่ว่ยเหลือืครอบครัวั	

กิิจกรรมท่ี่� 5 การไม่ร่ักัษาสาธารณสมบัติัิ

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�
1.	 แบ่ง่นักัเรีียนออกเป็น็กลุ่่�ม 3 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 10 คน

2.	 แต่่ละกลุ่่�มจัับสลากสร้้างงานตามที่่�จัับได้้ ได้้แก่่ พระราชวัง พระนครคีีรีีวัด 
โดยมีีสมุดุข้้อความแนะนำำ�สถานที่่�ให้้ทราบ

ขั้้�นกิจิกรรม
1.	 แต่่ละกลุ่่�มเยี่่�ยมชมงานของกลุ่่�มเพ่ื่�อน

2.	ทีี มวิิจััยนััดหมายให้้นัักเรีียนบางคนสร้้างความเสีียหายบางส่่วนบนชิ้้�นงาน
ของกลุ่่�มเพื่่�อน

3.	 ให้้แต่่ละกลุ่่�มกลัับไปที่่�งานของตน ตรวจดููความเสีียหายของงานและซ่่อมแซม
ให้้เหมือืนเดิิม

4.	 อภิิปรายความรู้้�สึึกของการพบว่่า สิ่่�งที่่�เราสร้้างขึ้้�นมาถููกผู้้�อื่่�นทำำ�ลายให้้เกิิด
ความเสีียหาย	

ขั้้�นสรุป

	ร่ วมกันัสรุปผลเสีียของการไม่่รักัษาสาธารณสมบััติิและแนวทางการรักษา
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กิิจกรรม 6 การนำำ�ไปใช้ใ้นชีีวิตประจำำ�วัน (การปลูกูต้้นชวนชม)

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�

ทีีมวิิจััยติิดต่่อประสานงานเพื่่�อศึึกษาดููงานการปลููก (ชวนชม)

ขั้้�นกิจิกรรม
1.	 นักัเรีียนไปศึกึษาดููงานการปลููกต้้นชวนชมแล้้วกลับัมาถอดบทเรีียนร่วมกันั

2.	 นักัเรีียนเตรีียมอุุปกรณ์ สำำ�หรัับการปลููกต้้นชวนชม

3.	ดำ ำ�เนินิการดููแลรักัษา ดููการเจริญเติิบโต

ขั้้�นสรุป

ดููผลการดำำ�เนิินกิจกรรมในแง่่ของการจััดการและความรัับผิิดชอบ ตั้้�งแต่่การเตรีียม
วััสดุอุุปกรณ์พ์ร้้อมปลููก และการดููแลรักษา

กิิจกรรม 7 ถอดบทเรีียนและ Post-test

ขั้้�นตอนวิิธีีการ

ขั้้�นนำำ�

เปิดิใจ พููดคุยุถึึงประสบการณ์การเรีียนรู้้�จากกิิจกรรมที่่�ผ่า่นมาท้ั้�ง 11 กิจิกรรม

ขั้้�นกิจิกรรม
1.	 ถอดบทเรีียนการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้้มีีวินัยัและความรัับผิิดชอบ

โดยใช้้ชุุดกิิจกรรม

2.	ทำ ำ�แบบประเมินิความมีีวินััยและความรัับผิิดชอบของนักัเรีียน (Post-test)

ขั้้�นสรุป

นำำ�หลักัการในการปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้้มีีวินัยัและความรับัผิดิชอบ 
โดยใช้้ชุุดกิิจกรรม ไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัน



35

สำำ�หรัับการคัดกรองเด็็กและเยาวชน มาเข้้าร่่วมเป็น็ทีีมวิิจััยและเป็น็กลุ่่�มเป้้าหมาย
ในการทำำ�วิจััย สมเกีียรติ (อดีีตหัวัหน้้าโครงการวิจััย ระยะที่่� 1) บอกว่่า เด็็กและเยาวชน
ที่่�เข้้ามาเป็็นทีีมวิิจััยย่่อยส่่วนใหญ่่เป็็นแกนนำำ�เด็็กและเยาวชนที่่�ทำำ�งานร่วมกัับ อบต.  
มาก่่อนแล้้ว เห็็นหน้้าค่่าตาและรู้้�จัักนิิสััยใจคอกัันมาระดัับหนึ่่�ง ส่่วนกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ขึ้้�นอยู่่�กับัวััตถุปุระสงค์์การดำำ�เนิินงานของแต่่ละโครงการ

ทีีมนักัวิิจััยหลักั (นัักถัักทอชุุมชนและผู้้�นำำ�หมู่่�บ้้าน) ใช้วิ้ิธีีพูดูคุยุทำำ�ความเข้า้ใจ
กัับเด็็กเป็็นรายบุุคคล เบื้้�องต้้นคััดเลืือกเด็็กจากความสนใจและความสมัคัรใจจาก
หมู่่�บ้า้นท่ี่�เป็น็กลุ่่�มเป้า้หมาย 

สมใจ ณ เชีียงใหม่ ่เลขานุุการนายกฯ อบต.หนองอีียอ หนึ่่�งในทีีมวิิจััย เล่า่ถึึง 
รายละเอีียดการทำำ�งานว่า การค้้นหาประเด็็นวิิจััยและการคััดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมาย  
สิ่่�งที่่�น่า่สนใจในขั้้�นตอนนี้�มีีความแตกต่่างจากรููปแบบงานเดิิมของ อบต. คืือ นอกจาก
ทีีมวิิจััยได้้สำำ�รวจเก็็บข้อ้มูลูในพื้้�นท่ี่�แล้้ว ยังัได้้นำำ�เสนอข้อ้มูลูคืืนกลัับไปให้ผู้้้�นำำ�ชุมชน
และคนในชุุมชนรับัทราบ แล้้วทำำ�ความเข้้าใจร่ว่มกัันเพื่่�อให้้มองเห็็นภาพรวมของ
ปัญัหาไปในแนวทางเดีียวกััน เมื่่�อคนในชุุมชนสนใจร่ว่มทำำ�โครงการวิิจััยด้้วยกัันแล้้ว
การลงพื้้�นท่ี่�ในขั้้�นตอนต่่อไปย่อ่มได้้รับัความร่ว่มมืือ

การเก็็บข้้อมููล จากการทบทวนเอกสารและงานวิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง สรุปบทเรีียน 
การทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนในช่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากข้้อมููลเด็็กและเยาวชน
นอกระบบแล้้ว ทีีมนัักวิิจััยยัังเก็็บข้้อมููลบริิบทชุุมชน ไม่่ว่่าจะเป็็นฐานทรััพยากร 
เศรษฐกิิจ และปราชญ์์ชุุมชนที่่�สามารถเกื้้�อหนุุนการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�  
ท้ั้�งจากการสำำ�รวจเองและจากเวทีีประชาคมร่่วมกัับคนในชุุมชน แล้้วนำำ�ข้้อมููลท้ั้�งหมด
มาสรุปบทเรีียน 

สมใจ เปรีียบเทีียบให้้เห็น็ภาพการทำำ�งานในบทบาทนักัถัักทอและนักัวิิจััยชุุมชน
ว่่ามีีความแตกต่่างจากการทำำ�งานแบบเดิิม จากท่ี่�เคยทำำ�งานคนเดีียว รัับผิิดชอบ
งานไปตามหน้าท่ี่� แต่่บทบาทนักถัักทอฯ และนัักวิิจััยชุุมชนสร้า้งให้เ้กิิดการทำำ�งาน
เป็็นทีีม ผู้้�ใหญ่่มองเห็็นปััญหาของเด็็กได้้ชััดเจนขึ้้�นเพราะได้้เข้้ามาคลุุกคลีี ไม่่ได้้
ตััดสิินจากอคติิหรืือจากสิ่่�งท่ี่�คิิดเอาเอง

“เท่่าท่ี่�เห็็นปััญหาของเด็็กจะคล้้าย ๆ กันั มีีพื้้�นฐานมาจากปัญัหาครอบครััว เด็็ก
รู้้�สึึกว่่าตััวเองมีีปมด้้อยเพราะครอบครััวแตกแยก ขาดความอบอุ่่�น” 
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การสรุุปวิเคราะห์ข์้อ้มููล เพื่่�อกำำ�หนดทางเลือืกและวางแผนปฏิิบัติัิการ เมื่่�อโจทย์์
งานวิจััย คืือ การสร้้างอาชีีพ การสำำ�รวจต้้นทุนอาชีีพในชุุมชนจึงเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญ 

“เราพบว่่าชาวบ้้านไม่่มีีบัญชีีครััวเรืือน ลงทุุนเลี้้�ยงหมููก็ไม่่รู้้�ว่่าขาดทุนเท่่าไร ทำำ�นา 
ทำำ�ไร่่อ้้อยขาดทุุนก็็ยัังทำำ� เขาไม่่ได้้สนใจเรื่่�องต้้นทุุนและรายได้้ท่ี่�ได้้ ข้้อนี้้�เราต้้องเข้้าไป
ส่่งเสริิม แต่่เรามีีปราชญ์์ชุุมชนท่ี่�สามารถถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการเกษตร ทอผ้้า และ
จัักสานได้้” สมใจ อธิบิาย

ทั้้�งนี้้�และทั้้�งนั้้�น ความท้้าทายถััดมาเมื่่�อทีีมวิิจััยได้้ลงลึึกสำำ�รวจข้้อมููลชุมชน
และอาชีีพร่ว่มกัับเด็็กและเยาวชนท่ี่�เข้้าร่ว่มโครงการ คืือ ทุุนท่ี่�ชุุมชนมีีอยู่่�ก็ไม่่ได้้
เป็น็เรื่่�องท่ี่�เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเป้า้หมายสนใจ

หลังัสรุปความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายจากการวิเคราะห์ต์้้นทุนุชุุมชน ทุนุอาชีีพ
และการตลาดในชุุมชน ทีีมนัักวิิจััยให้้เด็็กและเยาวชนเป็น็ผู้�ตััดสินิใจว่าตนเองต้้องการ
ทำำ�โครงการอะไร หรืือสนใจเรื่่�องใดเป็็นพิิเศษ เพราะอะไร โดยมีีทีีม อบต.หนองอีียอ 
เป็็นผู้้�ช่ว่ยประสานหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�รู้้�ในขั้้�นตอนถัดไป 

สมใจ ณ เชีียงใหม่่
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รูปูแบบระบบกลไกของ อบต.หนองอียีอ

อบต.หนองอีียอประสานงานภาคีีเพื่่�อดำำ�เนิินการวิจััยตามเป้้าหมายของโครงการ
ทีีมงานนัักวิิจััยบอกว่่าต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องหลายภาคส่่วน 
ไม่่ว่่าจะเป็็น อบจ.สุุรินิทร์ ์ กศน.อำำ�เภอสนม รวมทั้้�งสำำ�นักงานพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
จัังหวัดสุรุินิทร์ ์อำำ�เภอสังัขะ และวิิทยาลััยสารพัดัช่่างสุรุินิทร์ ์

การส่งเด็็กและเยาวชนในโครงการเข้้าฝึึกอาชีีพกับสำำ�นักัพััฒนาฝีีมืือแรงงาน และ
วิิทยาลัยัสารพัดัช่่างสุรุินิทร์ ์ในช่ว่งแรกประสบปัญัหาเรื่่�องคุุณสมบัติัิของกลุ่่�มเป้า้หมาย
ที่่�สมััครเข้้าเรีียนไม่่ตรงตามเงื่่�อนไข กล่่าวคืือ หน่่วยงานกำำ�หนดคุุณสมบััติิผู้้�สมััครเข้้า
ร่ว่มอบรมต้้องจบไม่่ต่ำำ�กว่่าระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น และมีีอายุุไม่่ต่ำำ�กว่่า 15 ปี ีท้ั้�งนี้้�
เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเป้า้หมาย 3 คน ยังัไม่จ่บการศึกึษาระดัับชั้้�นมัธยมศึกึษาตอนต้้น 
และหลายคนยังอายุุไม่ถึ่ึง 15 ปีี

คณะวิิจััยจึึงได้้ขอความร่่วมมืือจาก อบจ.สุุริินทร์์ให้้ช่่วยเป็็นแม่่งานหลัักเข้้าไป
ประสานงานกัับสำำ�นักงานพััฒนาฝีีมืือแรงงานจัังหวัดสุุริินทร์์ อำำ�เภอสัังขะ และ
วิิทยาลััยสารพััดช่่างสุุริินทร์์ ด้้วยการเข้้าไปพููดคุุยทำำ�ความเข้้าใจถึงโครงการและ 
เป้้าหมายของการทำำ�วิจััย จนสามารถประสานความร่่วมมือืกัับ กศน.อำำ�เภอสนม ให้้เข้้า
มาช่่วยพัฒันาความรู้้� ต่่อยอดให้้เยาวชนที่่�ยังัไม่จ่บการศึึกษา ชั้้�น ม.3 และ ม.6 ได้้เรีียน
ในระดัับดัังกล่่าวจนจบ ไปพร้้อม ๆ กัับการเรีียนงานช่่าง เพื่่�อใช้้วุฒิิการศึึกษารัับรอง 
การจบหลักัสููตรสายอาชีีพได้้

วิิทยาลััยสารพััดช่่างสุุรินิทร์ ์ ให้้การอบรมหลัักสููตรช่่างตััดผม ทรงพื้้�นฐานและ
ทรงสมัยันิยิม

ศูนูย์พ์ัฒันาฝีมีืือแรงงานจัังหวัดสุรุินิทร์ ์อำำ�เภอสัังขะ จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ให้้การฝึกึ
อบรมด้้านช่า่งยนต์ ช่า่งไฟฟ้า้ ช่า่งเชื่่�อมอาร์ก์โลหะ และพนักังานเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

 นอกจากนี้้� อบจ.สุุรินิทร์ ์ยังัช่ว่ยเหลืือที่่�พักัสำำ�หรัับกลุ่่�มที่่�เข้้าฝึกึอบรมช่า่งตััดผม 
เนื่่�องจากวิิทยาลััยสารพัดัช่า่งสุุรินิทร์ ์ ไม่ม่ีีที่่�พักัสำำ�หรัับผู้้�มาฝึกึอบรม หากเยาวชนต้้อง
เดิินทางไปกลับัระหว่่างบ้้านและที่่�ฝึกึอบรมอาจเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบัติัิเหตุไุด้้
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อีีกท้ั้�งยัังมีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานพััฒนาเด็็กและเยาวชนระดัับตำำ�บลในนาม  
“โรงเรีียนครอบครัวั” โดยภาคีีส่ว่นต่าง ๆ ท้ั้�งทีีมผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าที่่� อบต.หนองอีียอ 
ทำำ�งานประสานกับัองค์์กรหน่ว่ยงานในพื้้�นที่่� สถาบันัการศึกึษา และผู้้�นำำ�ชุุมชน เพื่่�อร่ว่ม
เป็็นคณะทำำ�งานในการขับเคลื่่�อนและหนุุนเสริมิการพัฒนาเด็็กและเยาวชนของตำำ�บล 

พี่่�เลี้้�ยงนัักวิิจัยั

สมใจ ณ เชีียงใหม่ ่พี่่�เลี้้�ยงกลไก และพี่่�เลี้้�ยงนัักวิิจััยเยาวชน อบต.หนองอีียอ 
อำำ�เภอสนม จัังหวัดสุรุินิทร์ ์แสดงความคิิดเห็น็ว่า ตััวเธอเองคิิดว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบการ
ทำำ�โครงการวิจััยท้ั้�ง 2 เฟสงานวิจััยเฟสแรกยากกว่่าเฟสที่่� 2 เพราะว่่าไม่เ่คยทำำ�งานวิจััย
มาก่่อน ไม่่ทราบว่่าเราจะต้้องเริ่่�มต้้นอย่่างไรทำำ�อย่่างไร พอผ่่านเฟสแรกมาได้้ จึึงได้้
ทัักษะเพิ่่�มมาจากการเรีียนรู้้�ในเฟสแรก “พ่ี่�เองตอนเริ่่�มต้้นจากเฟสแรกจะเป็็นนัักวิิจััย 
ลงเก็็บข้้อมููลเอง ทำำ�อะไรเอง กว่่าจะได้้ข้้อมููลมา คืือลง 3 เดืือน ลงอยู่่�กับัน้้อง ๆ  ในพื้้�นท่ี่�
กว่่าจะได้้รับความไว้้วางใจจากน้้อง ๆ มัันไม่่ใช่เ่ร่ื่�องง่่าย”

สมใจ บอกด้้วยว่่า การดึึงเด็็กจากท่ี่�เขาเคยวิ่่�งหนีีเราให้เ้ขามาอยู่่�กับเรา ต้้องมา
จากจิิตใจของเราท่ี่�มุ่่�งมั่่�นและคิิดบวก เริ่่�มต้้นต้้องเรีียนรู้้�นิสัยัของน้้องคนท่ี่�เราเข้า้ไป
คุยุด้้วยว่่าเขาชอบเรื่่�องอะไร ไม่่ชอบเรื่่�องอะไร ในการพููดคุยุใช้้ความจริงิใจเป็็นหลัก
เพื่่�อสร้า้งความสััมพันัธ์์ให้เ้ขาไว้้วางใจยอมรับัในตััวเราให้ไ้ด้้ เราจึึงจะได้้เด็็กมา 

“ตอนแรกได้้มา 15 คน คืือเราไปจัับเข่า่คุุยกันัเลย ไปถามว่่าเป็็นอย่่างไร ทำำ�ไมถึึง
ไม่เ่รีียน ถ้้าคนไหนอยากเรีียนก็็จะติิดต่อคุุณครูู กศน.มาให้้สมััครเรีียนถึึงท่ี่�เลย ให้้เตรีียม
เอกสารไว้้นะ คืือเราหยิบย่ื่�นให้้เขาแบบเปิิดใจรับปััญหาของเขา ให้้อิสระทางความคิิด
แก่เ่ขา ไม่่ว่่าเขาจะคิิดผิดิหรืือคิิดถููก หรืือเขาจะพููดผิดิหรืือเขาจะพููดถููก เราจะไม่ม่ีีการ
ขัดัแย้้งเขา ณ ตอนนั้้�น”

อีีกคุุณลักษณะของพี่่�เลี้้�ยงเยาวชนท่ี่�ดีีคืือเป็็นคนรัับฟัังท่ี่�ดีี เข้้าใจความต่่าง  
ไม่ด่่่วนตััดสินิ ไม่ว่่่าเรื่่�องนั้้�นจะผิดิหรืือถูกู 

“มันัอาจจะถููกในมุมมองของน้้อง แต่่อาจจะผิิดในมุมุมองของเราซ่ึ่�งเราเป็น็ผู้�ใหญ่่
คืือวััยที่่�ห่า่งกันัมาก มุมุมองก็ต่็่างกันั พอเราไปคลุกุคลีีกับัน้้อง มันัลดช่อ่งว่่างระหว่่างวััย
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ทำำ�ให้้ได้้รัับความไว้้วางใจมากขึ้้�น บางทีีเขามีีปััญหา เขาไม่่กล้้าบอกคนในครอบครััว  
เขาก็จ็ะนำำ�มาปรึกึษาเรา”

สมใจ มองด้้วยว่่า การทำำ�หน้าท่ี่�โค้้ชจะไม่ใ่ช่่เรื่่�องของการใช้ค้ำำ�สั่่�งแบบ Top - 
Down แต่่เป็น็การร่ว่มคิิด ร่ว่มทำำ� ไปด้วยกััน

“มัันเป็็นการทำำ�งานร่่วมกัันมากกว่่า เป็็นเพ่ื่�อน ชวนคิิด ชวนทำำ� เราสร้้างความ
สััมพัันธ์ก์ัับลููกทีีม กัับน้้องๆ ด้้วยการพููดคุุย ให้้เขาเชื่่�อใจ ให้้เขาร่่วมมืือในการทำำ�งาน  
ฟังัความคิิดเห็็นของเขา คืือเราจะนำำ�มาปรับัใช้้ร่ว่มกันั เราจะคอยถามว่่ามีีปัญหาติิดขัดั
อะไรไหม เราจะให้้ความช่ว่ยเหลืือเขาตลอดเพ่ื่�อให้้งานสำำ�เร็็จ”

นอกจากนั้้�น การทำำ�งานอยู่่�กับ อบต.ที่่�เป็น็หน่่วยงานที่่�มีีหน้้างานส่งเสริมิพัฒันา
เด็็กและเยาวชนอยู่่�แล้้ว เป็น็ข้้อดีีทำำ�ให้้การสนัับสนุนเยาวชนทำำ�ได้้ง่าย

“พ่ี่�อยู่่�กับ อบต. คืือน้้องจะถามว่่ามีีงบให้้ทำำ�กิจิกรรมไหม เราก็ต็ั้้�งงบให้้เขา พ่ี่�เลย
ได้้เปรีียบว่่าทำำ�ไมงานมัันประสบความสำำ�เร็็จ เพราะว่่าเรามีีตัวหนุนุเสริิมอยู่่�”

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น สมใจสะท้้อนว่า เห็็นผลการเปลี่่�ยนแปลงชััดเจน
ท้ั้�งกัับตััวเอง และกัับตััวเด็็ก ก่่อนที่่�จะมาอยู่่�จุดนี้้� เธอเคยทำำ�งานกัับบริิษััทเอกชนใน
ตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานมาก่่อน มีีสไตล์์การทำำ�งานแบบคิิดเร็็วทำำ�เร็็ว ใจร้้อน เอาแต่่ใจ  
ไม่่รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น มองโลกในด้้านเดีียวคืือฉัันต้้องถููกเสมอ พอได้้เข้้าร่่วม
งานวิจััยทำำ�ให้้เธอกลายเป็น็คนใจเย็น็ลง ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของคนอื่่�น มีีเหตุมุีีผล
มากขึ้้�น ไม่ตั่ัดสินิว่าคนอื่่�นผิดิ และรู้้�จัักการคิดวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของปัญัหา 

ส่่วนผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวน้้อง ๆ สมใจมองว่่า เด็็กและเยาวชนเปลี่�ยนแปลง 
ไปมากและเป็น็ไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�น น้้องบางคนจากท่ี่�มีีนิสัยัก้้าวร้า้ว พ่อ่แม่ส่อนอะไร 
ไม่ไ่ด้้เลย ตอนนี้้�น้้องเช่ื่�อฟังัและช่ว่ยพ่อ่แม่ท่ำำ�งาน หรืือน้้องผู้้�หญิงิไม่เ่คยล้้างจานก็็
ล้้างจาน ทำำ�งานบ้า้น เป็น็เสีียงสะท้้อนจากผู้้�ปกครอง 

“เราจะได้้รับคำำ�ขอบคุุณจากผู้้�ปกครองว่่าขอบคุุณคุณุป้า้มาก ๆ  เลยท่ี่�ช่ว่ยดึึงน้้อง
ออกมา ท่ี่�ช่ว่ยให้้เขาได้้ลููกชายกลัับคืืนมา จากเม่ื่�อก่อ่นเวลาเราลงพื้้�นท่ี่� เอาน้้องเข้้าค่่าย
หรืือทำำ�กิิจกรรม คนในชุุมชนจะบอกว่่าไม่่รู้้�จะไปทำำ�ไม ไปแล้้วก็็ไม่่เห็็นจะได้้ประโยชน์์
อะไรเลย แต่่พอน้้องเข้้ามาร่่วมและเกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงในตััวเอง ผู้้�ปกครองจะอยาก
ให้้เข้้ามาร่ว่ม ถ้้าลููกไม่เ่ข้้ามาร่ว่ม ผู้้�ปกครองก็จ็ะบอกว่่าอยู่่�ทำำ�ไมนะบ้้าน ทำำ�ไมไม่ไ่ปร่ว่ม
กิจิกรรม”
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การเป็น็นักัวิิจััยและพี่่�เลี้้�ยงเยาวชนที่่�ดีีเราต้้องมีีข้้อมููล เราต้้องไปเรีียนรู้้�เรื่่�องที่่�เรา
จะวิิจััย สมมติิเราจะวิิจััยเรื่่�องเด็็กและเยาวชนนอกระบบ เราต้้องมีีข้้อมููลว่าในมือเรามีี
เด็็กและเยาวชนนอกระบบกี่่�คน ปัญัหาที่่�แท้้จริงของเด็็กคืืออะไร และต้้องเข้้าใจสภาพ
จิิตใจของน้้องแต่่ละคนด้้วย บางคนอาจจะมีีปััญหามาจากครอบครััว บางคนมีีปััญหา
กับัโรงเรีียนกับคุุณครูู หรืือเขาอาจจะมีีปัญหาภายในตัวเขาเอง ข้้อมููลอันนี้้�เราต้้องแม่่น
 เราจึึงจะวิิจััยเขาได้้ เราจึึงจะเข้้าถููกทาง

“พอมาถึึงจุุดนี้้�เรามีีความภาคภููมิิใจในตััวเองว่่าเราสามารถแก้้ปััญหา ดึึงให้้เด็็ก
คนหนึ่่�งกลับัมาได้้จากท่ี่�เขาหลุดุออกไปแล้้ว ทำำ�ให้้เขามีีท่ี่�ยืืนในสังัคม และเราได้้เฝ้า้มอง
ความเจริญเติิบโตของเขา อัันนี้้�คืือความสุขุ ความภาคภููมิใจลึก ๆ ของคนทำำ�งาน ท่ี่�หา
จากท่ี่�อ่ื่�นไม่่ได้้ เงิินทองไม่่สามารถจะซ้ื้�อได้้ ถึึงจะจบงานวิิจััยแล้้วก็็จะทำำ�งานด้้านเด็็ก
เยาวชนอย่า่งต่่อเน่ื่�องค่่ะ มัันหยุดไม่ไ่ด้้แล้้ว”

ด้้าน สุเุนตร ปทุมุขวัญ หัวัหน้าสำำ�นักปลัด อบต.หนองอีียอ สะท้้อนว่า ตนเอง
มาอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองอีียอย่า่งเข้้าปีทีี่่� 3 แล้้ว พบว่่าที่่�นี่่�เด็็กและเยาวชนมีีความเข้้มแข็ง็อยู่่�
แล้้วเนื่่�องจากได้้ผ่า่นกระบวนการมา มาเห็น็แล้้วรู้้�สึกึประทัับใจว่าเด็็กและเยาวชนหนอง
อีียอกล้้าคิิดกล้้าพููด และมีีคำำ�พููดเหมืือนผู้�ใหญ่่ที่่�สามารถถ่่ายทอดและสามารถเป็น็ผู้�นำำ�
ในอนาคตได้้ ถ้้าเปรีียบเทีียบกันัถือว่่ารุุดหน้้าไปกว่่าตำำ�บลอื่่�นค่อนข้้างเยอะ 

“เขาโดดเด่่นในเร่ื่�องการกล้้าแสดงออกในทางท่ี่�ดีี และในเร่ื่�องของจิิตสาธารณะ 
ท่ี่�บางทีีเขาคิิดได้้เอง เช่น่ ไปเย่ี่�ยมผู้้�ด้้อยโอกาส แสดงถึึงความเข้้มแข็ง็ และปัญัหาเร่ื่�อง

 สุเุนตร ประทุมุขวัญ



41

การทะเลาะวิิวาทจะไม่ม่ีี และเร่ื่�องยาเสพติดตอนนี้้�หนองอีียอมีีแต่่ไม่่เยอะ มีีอยู่่�ประมาณ 
3 ราย ถ้้าเทีียบกับัตำำ�บลอื่�นแล้้ว หมู่่�บ้้านเดีียวบางทีีมีี 10 - 20 ราย”

การเป็็นพี่่�เลี้้�ยงนัักวิิจััยเยาวชน สำำ�หรับัสุุเนตรแล้้วมองว่่าผลลัพธ์์ท่ี่�ได้้กัับตััว
คืือความสุุขทางใจ ทุกุครั้้�งท่ี่�ได้้ร่ว่มงานและเห็็นน้้อง ๆ  ขับัเคล่ื่�อนงาน ทำำ�ให้้นึึกย้อ้น
ไปถึงสมััยตััวเองแต่่ก่่อนว่่ามัันไม่่มีีอย่่างนี้้� ไม่่มีีหน่วยงานท่ี่�จะมาส่่งเสริิมพััฒนา 
พอได้้เห็น็เด็็กและเยาวชนเจริญิเติิบโต ได้้รับัการยอมรับั มีีอาชีีพ ได้้รับัการจ้้างงาน
หลายคนมีีความก้้าวหน้า ก็็ถืือว่่าเราประสบความสำำ�เร็จ็แล้้ว 

“ผู้้�ใหญ่ท่่ี่�เยาวชนอยากร่่วมงานด้้วย ไม่่หนีี แล้้วมาอยู่่�กับเรา เขาต้้องมีีความเข้้าใจ
เยาวชน เสีียสละเวลาส่ว่นตััวท่ี่�มาทำำ�งานกัับเยาวชน อาจเป็็นเวลาหลังเลิกิงาน และใน
วัันเสาร์์วัันอาทิิตย์์ หากไม่ม่ีีจิตอาสาจะยาก อย่า่งแรกคืือต้้องเสีียสละเวลาส่ว่นตััว และ
มีีจิตเมตตาท่ี่�หวังดีีต่อเด็็ก ผลท่ี่�ได้้จากการทำำ�งานคืือความสุุข ไม่่ได้้หวังผลประโยชน์์
ตอบแทน” 

ส่ว่นผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นกับัเยาวชน เกม-วีีรพล หมื่่�นราม และ ยะ-ศิริิชิัยั พร้อ้มดีี 
เยาวชนนัักวิิจััย ซึ่่�งเข้้าร่่วมการวิิจััยในโครงการพััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�อาชีีพให้้เด็็ก
เยาวชนนอกระบบ ร่ว่มแลกเปลี่่�ยนว่า การเข้้ามาร่ว่มทำำ�กิจิกรรมทำำ�ให้้พวกเขาได้้รู้้�จััก
ท้ั้�งการกล้้าตััดสินิใจ กล้้าทำำ� และทำำ�ได้้ รวมถึึงมีีหลัักในการคิด เช่น่ หากจะทำำ�อะไรสักั
อย่่างหนึ่่�งแต่่ก่่อนจะทำำ�ตามใจ พอมีีวิจััยทำำ�ให้้รู้้�จัักวางแผน คิิดที่่�จะลุุกขึ้้�นมาทำำ�อะไร 
อยากพัฒันาให้้ดีีขึ้้�น ยกตััวอย่่างศููนย์เ์รีียนรู้้�ตอนนี้�เยาวชนอยากทำำ�ไปเรื่่�อย ๆ อยากให้้
ศููนย์การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นจริง และอนาคตจะทำำ�ให้้เป็น็ศููนย์อาชีีพยั่่�งยืนื มีีรุ่่�นน้้ องเข้้ามาฝึึก
เรื่่�อย ๆ อย่า่งยะจะถนัดัในด้้านการก่อสร้้าง เกมจะชำำ�นาญไปทางช่า่งเครื่่�องยนต์ ส่ว่น
รุ่่�นพี่่�อย่า่งเขีียว-สุุริยิา ดวงศรีี ก็ม็ีีความสนใจไปในด้้านการเกษตร 

“เราอยู่่�กันแบบเป็็นครอบครััว มีีปัญัหาอะไรก็็ปรึึกษากััน ไว้้ใจกันั แต่่ก่อ่นพวกผม
ทำำ�งานรัับเหมาก่อ่สร้้างไม่เ่ป็็น แต่่พอได้้ทำำ�ท่ี่�ศููนย์์บ่อ่ย ๆ ได้้ทำำ�เต็็มท่ี่� ก็เ็ริ่่�มทำำ�เป็็น และ
เริ่่�มมั่่�นใจว่าเราทำำ�ได้้ มัันนำำ�มาใช้้กับชีีวิิตประจำำ�วันได้้ด้้วย” เกมและยะเผย ซ่ึ่�งในวันที่่�
เราสัมัภาษณ์์น้้อง ๆ ทางโทรศัพท์นั้้�นตรงกับัวัันที่่�ท้ั้�งสองมารับัเหมางานต่อเติิมบ้้านให้้
กับัพี่่�เก๋ ๋สมใจ ณ เชีียงใหม่ ่พอดิิบพอดีี 

เกมเผยเคล็็ดลัับการเข้้าหาเยาวชนนอกระบบด้้วยว่่าต้้องเข้้าใจ เข้้าถึึง และ
ใช้้เวลาคลุุกคลีีกับเขาจริิง ๆ ยิ่่�งถ้้าเข้้าถึึงคนท่ี่�เป็็นหััวหน้าของกลุ่่�มเยาวชนได้้  
การชักัชวนเยาวชนให้เ้ข้า้มาร่ว่มโครงการพัฒันาก็็เป็็นเรื่่�องง่่าย 
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“แต่่ก่่อนผมจะดื้้�อ ๆ เป็็นหััวหน้้าแก๊๊ง มีีลููกน้้อง ก่่อนเข้้ามามีีรุ่่� นพ่ี่�มาคุุยด้้วย  
ผมนัับถืือเขา แกมาทำำ�กิิจกรรมแล้้วมาชวนผม ทีีแรกผมไม่่กล้้าเข้้าไป แต่่ผมสนิิทกัับ 
รุ่่�นพ่ี่� ผมถึึงกล้้าไป ต้้องเข้้าหาหััวหน้้ากลุ่่�มจะง่่ายกว่่า ถ้้าหััวหน้้ากลุ่่�มไปเข้้าเขาก็็จะ 
เข้้าด้้วยหมด อย่า่งผมพอเขาชวนผมก็พ็าน้้องเข้้าไปหมดเลย”

สุุดท้้ายที่่� ดอม-นายจิิรวััฒน์์ การะเกด เยาวชนนัักวิิจััย โครงการพััฒนา 
ความเข้ม้แข็ง็สภาเด็็กเยาวชน ตำำ�บลหนองอีียอ ร่ว่มสะท้้อนว่า ผลที่่�ได้้จากโครงการ
วิิจััย 5-6 เดืือนที่่�ผ่า่นมาคืือสภาเด็็กฯ ก่อ่นทำำ�งานวิจััยจะมีีปัญหาว่่าไม่ม่ีีเยาวชนมาทำำ�
กิจิกรรมร่่วมกันั จะมีีก็แ็ต่่เยาวชนรุ่่�นเก่่า แต่่พอหลังัจากโครงการวิจััยนี้้�เข้้ามา ทำำ�ให้้มีี
ทีีมที่่�เข้้มแข็็ง เป็็นน้้องใหม่่ ๆ  ที่่�เข้้ามาร่่วมกัับสภาเด็็กฯ และมีีทีีมที่่�พร้้อมทำำ�งาน ท้ั้�งงาน
ที่่�เป็็นฐานกาย ฐานคิด และฐานใจ ทำำ�ให้้การทำำ�งานเป็น็ระบบมากขึ้้�น

อีีกความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เด่่นชััด ดอม เล่่าว่่า แต่่เดิิมหนองอีียอมีีสภาเด็็กฯ แต่่
เหมืือนทำำ�งานตาม อบต.สั่่�ง มีีงบประมาณให้ ้แต่่ตอนนี้้�เด็็กคิิดเอง ทำำ�เอง มีี อบต.
เป็็นผู้้�สนัับสนุุน คอยดููแลอยู่่�ห่่าง ๆ โดยในส่่วนของดอมเอง การทำำ�วิจััยทำำ�ให้้ดอมมีี
ความเป็น็ผู้้�นำำ�มากขึ้้�น 

“ผมกล้้าใช้้ความคิิดของตััวเอง กล้้าท่ี่�จะตััดสินิใจ เพราะตััวเราเองได้้เป็็นผู้้�นำำ�แล้้ว
ถ้้ายัังกล้้า ๆ กลััว ๆ มัันจะทำำ�ให้้การทำำ�งานยาก ฉะนั้้�นก็็ต้้องเด็็ดขาดจริง ๆ ถ้้ามัันยััง
กำำ�กวมอยู่่� เราต้้องหาข้้อสรุุปให้้ได้้” น้้องดอมกล่า่วทิ้้�งท้้าย 

ขณะที่่� จิ๋๋�ว-ชนาพัทัธ์์ ศรีีพิมิพ์ส์อ อายุุ 23 ปี ีช่า่งตััดผม บอกว่่า ได้้เข้้ามาร่่วม
โครงงานวิจััยระยะที่่� 1 ด้้วยความบัังเอิิญจากคำำ�ชัักชวนของพี่่�สมเกีียรติ เขานำำ�ทักษะ
ความรู้้�และวิิธีีคิดที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการอบรมเพ่ื่�อการทำำ�วิจััยท้้องถิ่่�น และ
จากการเข้้าเรีียนในหลัักสููตรมาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

“เดิิมทีีผมทำำ�งานนอกชุุมชน ช่่วงนั้้�นลาออกจากงานมาช่่วยแม่่ท่ี่�บ้้าน แล้้วทาง 
อบต. จััดกิจิกรรมเด็็กและเยาวชนพอดีี ผมว่่างอยู่่�เลยเข้้ามาช่ว่ย ทำำ�ให้้ได้้รู้�จัักพ่ี่�สมเกีียรติิ
ผมช่่วยกิิจกรรมมาตลอดเพราะผู้้�ใหญ่ให้้โอกาส ตอนมีีโครงงานวิิจััยเข้้ามา ผมสนใจ
อยากเข้้ามาช่ว่ยทำำ�วิิจััย แต่่เพราะผมเรีียนมหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรัมย์์ช่ว่งเสาร์์อาทิิตย์์
มีีความก้ำำ�กึ่่�งกัับการเป็็นเด็็กนอกระบบ เลยได้้เปล่ี่�ยนบทบาทมาเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย  
จากท่ี่�ไม่่เคยทำำ�วิิจััยมาก่อ่น พอมาร่ว่มทำำ�โครงการวิิจััยก็็ทำำ�ให้้มีีประสบการณ์ ์เม่ื่�อต้้อง
ทำำ�วิิจััยในมหาวิิทยาลัยัรู้้�สึกึเป็็นเร่ื่�องง่่ายไปเลย ของมหาวิิทยาลัยัผมใช้้แค่่แบบสอบถาม
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ส่่วนงานวิิจััยชุุมชนเป็็นวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการต้้องลงมืือสำำ�รวจชุมชนและสััมภาษณ์์คนใน
ชุุมชนจริง ๆ” 

จิ๋๋�ว เล่า่ถึึงกระบวนการทำำ�โครงงานวิจััยว่่า โจทย์โ์ครงงานวิจััยมีีเป้า้หมายชัดัเจน
เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้เยาวชนนอกระบบตำำ�บลหนองอีียอ ช่ว่งแรกเป็น็การเก็บ็ข้้อมููล
บริิบทชุุมชนและวิิเคราะห์์ตััวเองว่่าแต่่ละคนอยากทำำ�อาชีีพอะไร แล้้วสามารถพััฒนา
ตััวเองอย่่างไรได้้บ้้าง ส่่วนวิธีีคิดก่่อนตัดสิินใจเลืือกเรีียนช่่างตััดผม เขาบอกว่่า ‘เลืือก
เรีียนสิ่่�งท่ี่�ยังัทำำ�ไม่เ่ป็น็และไม่่เคยทำำ� เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและสร้า้งความท้้าทายให้ช้ีีวิต’

“ผมเรีียนคณะรััฐประศาสนศาสตร์์ ชอบทำำ�งานพััฒนาชุุมชน ตอนคิิดเข้้าร่่วม 
โครงงานวิิจััยกัับ อบต. ผมอยากทำำ�เพราะคิิดว่าเป็็นการเตรีียมตััวก่่อนทำำ�วิิจััยใน
มหาวิิทยาลัยั ซึ่่�งเป็็นโอกาสดีีท่ี่�ไม่ไ่ด้้หาได้้ง่า่ย ๆ  ส่ว่นสาเหตุทุ่ี่�เลืือกเรีียนช่า่งตััดผมเพราะ
อยากนำำ�ทักษะอาชีีพดังกล่่าวมาทำำ�งานจิิตอาสา เปิิดร้้านท่ี่�บ้้านด้้วยทำำ�งานจิิตอาสา
ตััดผมให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการในชุุมชนด้้วย เพื่่�อให้้ได้้
ทำำ�งานในชุุมชนและใช้้ชีีวิิตอยู่่�กับครอบครััว สำำ�หรับการ
ใช้้ชีีวิิตช่่วงทำำ�โครงงานวิิจััย ผมเรีียนตลอดทั้้�ง 7 วััน คืือ
เสาร์์อาทิิตย์์เรีียนท่ี่�มหาวิิทยาลััย จัันทร์ถึึงศุุกร์์เรีียนช่่าง
ตััดผม 2 หลัักสููตร คืือ หลัักสููตรพื้้�นฐานและสมััยนิิยม  
ผมค่่อนข้้างภููมิิใจในตััวเองเพราะกว่่าจะเรีียนจบได้้ก็็ยาก 
โดนดููถููกสารพััด แต่่ผมก็็บริิหารจััดการเวลาได้้ดีีจนทำำ�ได้้
สำำ�เร็็จ” 

จิ๋๋�ว บอกว่่า ข้้อดีีของการทำำ�งานวิิจััย คืือ ทำำ�ให้้ 
เด็็กและเยาวชนได้้พััฒนาตััวเองเยาวชนท่ี่�เรีียนไม่่จบ 
ได้้มีีอาชีีพติิดตััว นอกจากนี้้�การสำำ�รวจชุมชนยัังทำำ�ให้้
พวกเขารู้้�จัักชุุมชนของตััวเองดีีขึ้้�น จากเดิิมท่ี่�ไม่่เคยสนใจ ไม่่ให้้ความสำำ�คัญกัับ 
ทุนุด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�มีีในชุุมชน ก็็กลัับมามองเห็น็คุณุค่าและประโยชน์์

อย่่างไรก็็ตาม จิ๋๋�ว สะท้้อนถึงมุุมมองการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในท้้องถิ่่�น จาก
ประสบการณ์ที่่�ได้้ประสบด้้วยตััวเองว่่า นอกจากกระบวนการส่่งเสริิมความรู้้�แล้้ว 
กระบวนการพััฒนาจะเกิิดขึ้้�นและเห็็นผลได้้อย่่างชััดเจน หากเด็็กและเยาวชน 
ได้้รับัการสนัับสนุุนในภาคปฏิิบัติัิไม่เ่ฉพาะแค่่ให้ค้วามรู้้� 

ชนาพัทัธ์์ ศรีีพิมิพ์ส์อ
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“ต้้องยอมรัับว่่าสำำ�หรับเด็็กนอกระบบ กระบวนการคิิดในแต่่ละขั้้�นตอนนอกจาก
การหนุุนให้้เด็็กคิิดเองทำำ�เองแล้้ว เด็็กยัังต้้องการกำำ�ลัังใจและคำำ�ปรึึกษาจากผู้้�ใหญ่ ่ 
การเปิิดพื้้�นท่ี่�ในลัักษณะท่ี่�เป็็นการชัักชวนมากกว่่าการชัักจููง อย่่างท่ี่�ผ่่านมาไปเรีียน 
กลัับมาแล้้วมีีความรู้้� แต่่หลายคนไม่ม่ีีเงิินทุนุสำำ�หรับซ้ื้�ออุุปกรณ์ม์าต่่อยอดการทำำ�อาชีีพ
ในพื้้�นท่ี่� หากไปเป็็นลููกจ้้างก็็ต้้องออกนอกพื้้�นท่ี่�ไปทำำ�งานในเมืือง ส่่วนตััวผมอุุปกรณ์์ 
ซ้ื้�อเอง เปิิดร้้านเอง ตอนนี้้�ลููกค้้าประจำำ�มีีประมาณ 10 - 20 คน เขาชอบอย่่างท่ี่�เราตััด 
อาจเพราะผมตััดราคาถููกด้้วย มีีความเป็็นกัันเอง คิิดราคาเด็็ก 20 บาท วััยรุ่่�น 30 บาท
ผู้้�ใหญ่ ่40 บาท ถืือว่่าการไปเรีียนนี้้�บรรลุวัุัตถุุประสงค์์ เพราะตอนแรกผมไม่คิ่ิดว่าจะได้้
กลัับมาอยู่่�บ้้าน คงไปทำำ�งานท่ี่�อ่ื่�น ส่่วนงานเกษตรท่ี่�บ้้านตั้้�งใจเก็็บไว้้ทำำ�ตอนบั้้�นปลาย 
อยากลองทำำ�อย่า่งอ่ื่�นก่อ่น”

นอกจากทัักษะการตัดผมที่่�มีีติดตััวแล้้ว จิ๋๋�วยังัรับัหน้้าที่่�เป็น็พนักังานเหมาจ้้างช่ว่ย
เทศบาลสนม เก็บ็ข้้อมููลในโปรเจกต์์งานที่่�เทศบาลได้้รับัมอบหมายจาก สสส. (สำำ�นักังาน
กองทุนุสนับัสนุนการสร้้างเสริมิสุขุภาพ) ด้้วยการนำำ�กระบวนการเก็็บข้้อมููลและการจััด
ระเบีียบข้้อมููลในงานวิจััยมาใช้้ในงานอีีกด้้วย

“ผมไม่รู้่้�จะเรีียนไปทำำ�ไม ผมรู้้�สึึกว่่าสิ่่�งท่ี่�เรีียนไม่ไ่ด้้ตอบโจทย์” จิิณวัฒน์์ สืืบเพ็ง็ 
อายุุ 18 ปีี ช่่างคอมพิิวเตอร์ ์ เยาวชนในโครงการวิจััยระยะที่่� 1 เอ่่ยขึ้้�นอย่่างตรงไป 
ตรงมา“ผมไม่่ได้้อยากเป็็นหมอหรืือเป็็นครูู เรีียนจบ ม.6 
แล้้วก็ไม่่รู้้�จะใช้้วุฒิิใช้้เกรดไปทำำ�อะไร ผมเลยออกจาก
โรงเรีียนตอน ม.6 เทอม 1 แต่่ก่่อนหน้้านั้้�นทำำ�กิิจกรรม
เยาวชนกัับพี่่�สมเกีียรติิมาตลอด ตั้้�งแต่่ปีี 2558 พอมีี
โครงการวิิจััยพี่่�สมเกีียรติิเลยชวนมาเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ในการวิิจััย ผมว่่างเลยตอบตกลงเพราะอยากลองดูู คิิดว่า
เลืือกไปเรีียนตามเป้้าหมายในโครงการ จบมาอย่่างน้้อย
ก็็ได้้ความรู้้�และทัักษะออกมาหางานทำำ�ได้้ ผมเลืือกเรีียน
ช่่างคอมพิิวเตอร์์ เพราะมีีพื้้�นฐานความรู้้�อยู่่�บ้้างแล้้ว”  
จิิณวััฒน์ ์ย้้อนเล่า่ถึึงที่่�มาที่่�ไป จิิณวัฒน์์ สืืบเพ็ง็
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บทสัังเคราะห์์
โครงการกลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชน 

ตำำ�บลหนองอียีอ อำำ�เภอสนม จังัหวัดัสุริินทร์์

ปััญหาอุปุสรรค
ปััญหา อุุปสรรคจากการทำำ�โครงการกลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บล 

หนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััดสุรุินิทร์ ์มีีดังต่่อไปนี้� 

1.	ที มวิิจัยั
เนื่่�องจากทีีมวิิจััยหลัักและพี่่�เลี้้�ยงโครงการย่อ่ย คืือ เจ้้าหน้้าที่่� อบต. ส่ว่นทีีมวิิจััย

ย่อ่ย คืือ เด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบ ด้้วยภาระหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบใน
หน้้าที่่�การงานและการเรีียน ทำำ�ให้้คณะทำำ�งานมีีเวลาว่่างไม่ต่รงกันั เช่่น การเก็็บข้้อมููล
ในช่ว่งจัันทร์ ์- ศุกุร์ ์ช่ว่งกลางวัันกลุ่่�มนักัวิิจััยที่่�เป็น็นัักเรีียนไม่่สามารถร่ว่มเก็บ็ข้้อมููลได้้
ส่่งผลให้้การเก็็บข้้อมููลต่าง ๆ ล่่าช้้าและได้้ข้้อมููลไม่่สมบููรณ์์ ทีีมนัักวิิจััยหลัักที่่�เป็็น 
เจ้้าหน้้าที่่�ขององค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลเอง ก็็มีีภาระงานหลัักมากมายทำำ�ให้้ต้้องแบ่่ง
ทีีมงานเข้้ามาดำำ�เนินิโครงการ การจััดการเวลาให้้สอดคล้้องกัันจึงเป็น็ปัญัหาอย่่างมาก

2.	กลุ่่�มเป้า้หมาย
เด็็กและเยาวชนท้ั้�งในระบบและนอกระบบ ส่่วนใหญ่่ก่่อนเข้้าโครงการมักไม่่มีี

ความมั่่�นใจในตัวเอง ไม่่กล้้าแสดงออก ส่่วนน้้อยที่่�มีีความเข้้มแข็็งและขัับเคลื่่�อนงาน
ด้้วยตััวเองได้้ หลายคนยังัไม่เ่ห็น็ความสำำ�คัญและคุุณค่่าของสิ่่�งที่่�ตััวเองทำำ� หากเป็น็กลุ่่�ม
เด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ในระบบการศึกึษา จำำ�เป็น็ต้้องจััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบ
การเรีียนส่วนกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนนอกระบบก็จ็ำำ�เป็น็ต้้องรับัผิดิชอบการงานที่่�ทำำ�เพ่ื่�อ
หาเลี้้�ยงชีีพด้้วยการดำำ�เนิินการแต่่ละช่่วงจึึงมีีขึ้้�นมีีลงตามความพร้้อมเพรีียงของกลุ่่�ม 
เป้้าหมาย และขาดผู้้�นำำ�หลัักในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม
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3.	ชุมุชนเป้า้หมาย
หมู่่�บ้้านเป้้าหมายท้ั้�ง 11 หมู่่�บ้้าน มีีกลไกทางสัังคมแตกต่่างกััน บางหมู่่�บ้้านมีีความ

เข้้มแข็็ง บางหมู่่�บ้้านไม่่เห็น็ถึงความสำำ�คัญ (เฉพาะบางหมู่่�บ้้าน) ของการเข้้าร่่วมโครงการ
ท้ั้�งในระดัับผู้้�นำำ�หมู่่�บ้้านและผู้้�ปกครอง ทำำ�ให้้การขับเคลื่่�อนงานเป็น็ไปได้้ยาก

ข้อ้เสนอแนะ

1.	สร้้ างแรงบัันดาลใจให้้กัับทีีมวิิจััย เจ้้าหน้้าที่่� และเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและ
นอกระบบ ให้้มีีความสุุขในการขับเคลื่่�อนงาน เพราะการทำำ�งานทุุกอย่่างถ้้าทำำ�แล้้วมีี
แรงจููงใจแรงบันัดาลใจ และมุ่่�งให้้เกิดิผลดีี งานย่อมจะออกมาได้้ดีี คนจึงเป็น็ศููนย์กลาง
สำำ�คัญ คืือ

•	 ผู้้�บริหิารมีีนโยบายจะพััฒนาเด็็กและเยาวชน

•	 มีีเจ้้าหน้้าที่่�พี่่�เลี้้�ยงผู้้�รับัผิิดชอบงานเด็็กและเยาวชน

•	 มีีแกนนำำ�เด็็กและเยาวชนในระบบ และแกนนำำ�เด็็กและเยาวชนนอกระบบ 

2.	 การสนับัสนุนุและติิดตามงานของพี่่�เลี้้�ยงโครงการและบทบาทของทีีมวิิจััยย่อ่ย
ซึ่่�งเป็็นเด็็กและเยาวชนเอง สามารถช่่วยกระตุ้้�นให้้เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมาย  
ท้ั้�งในระบบและนอกระบบ ขับัเคลื่่�อนงานอย่า่งต่่อเนื่่�องได้้

3.	 จััดทำำ�คู่่�มือืการลงเก็บ็ข้้อมููลในแต่่ละประเด็็น เพื่่�อให้้นักัวิิจััยศึกึษาและปฏิิบัติัิ
ตามได้้ง่าย

4.	 แนวทางการแก้้ไขปัญัหา หมู่่�บ้า้นเป้า้หมาย ท้ั้�ง 11 หมู่่�บ้้าน หากท้ั้�ง 2 กลุ่่�ม
ข้้างต้้นเข้้มแข็็ง การทำำ�ความเข้้าใจกัับหมู่่�บ้้านจึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ที่่�จะทำำ�ให้้ได้้รัับความ 
ร่ว่มมือืจากหมู่่�บ้้านและชุุมชน ทำำ�ให้้ผู้�นำำ�หมู่่�บ้้าน ผู้้�ปกครอง เด็็กและเยาวชน ได้้เห็น็ถึง
ความสำำ�คัญและประโยชน์ท์ี่่�จะเกิดิขึ้้�นกับัเด็็กและเยาวชนรวมถึึงสังัคมหมู่่�บ้้านนั้้�น ๆ

5.	ข้้ อคิิดในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้ยั่่�งยืืนต้้องสร้้างบุุคลากรภายใน อบต. 
คืือ ทีีมพี่่�เลี้้�ยงต้้องมีีความเข้้มแข็็งมีีจิตอาสา จึึงจะประสบความสำำ�เร็จ็
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6.	ปั จจุบัันคนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมงานสภาเด็็กและเยาวชนมีีตำำ�แหน่่งไม่่ตรงกัับ
บทบาทหน้้าที่่�ในงานประจำำ� แต่่อาสาเข้้ามาเพราะมีีความสนใจและเสีียสละในการ
ทำำ�งาน เช่่น นัักพััฒนาชุุมชน นัักวิิชาการศึึกษา ปลััดหรืือหััวหน้้าสำำ�นัักปลัด ซ่ึ่�งหาก
บุุคคลเหล่่านี้้�ถููกโอนย้้ายหรืือเกษีียณตำำ�แหน่่ง งานจะแผ่่วลงถึึงขั้้�นหยุุดการพััฒนา  
ดัังนั้้�น อบต. ควรเสนอบทบาทหน้้าที่่�ผู้้�รับัผิิดชอบงานโดยตรง เข้้ามาสานต่อโครงการ
พััฒนาเด็็กและเยาวชน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานได้้ต่อเนื่่�อง เช่่น งานป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย ไม่ว่่่าใครจะมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ก็จ็ะขัับเคลื่่�อนงานไปได้้

กล่่าวได้้ว่าในระยะแรกตลอดกระบวนการวิจััยท้้องถิ่่�น สิ่่�งท่ี่� อบต. หนองอีียอ 
ละเลยอย่่างรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ จนกลายเป็็นจุุดอ่่อนของทีีมวิิจััย คืือ การส่่งเสริิม
โครงการท่ี่�ผ่า่นมายังัขาดการออกแบบให้้เด็็กและเยาวชนมีีอาชีีพในชุุมชนท่ี่�แท้้จริงิ
นอกจากนี้้�ยัังไม่่สามารถพััฒนาให้้กลุ่่�มเยาวชนวางแผนและปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็น
ระบบจนสามารถพึ่่�งพาตััวเอง ทั้้�งท่ี่�มีีทักษะความรู้้�และได้้ฝึกึปฏิิบัติัิมาบ้า้งแล้้ว 

เมื่่�อได้้ลงมืือทำำ�โครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง ทาง อบต.จึึงหนุุนเสริิมการพััฒนา
กระบวนการคิดให้้เด็็กและเยาวชน เพ่ื่�อสร้้างให้้เกิดิการพัฒันาคนที่่�ยั่่�งยืนืตามเป้า้หมาย
ที่่�วางไว้้ เริ่่�มจากการวิเคราะห์์วััยและธรรมชาติิของเด็็กแต่่ละวััย รวมท้ั้�งการทำำ�ความ
เข้้าใจกับสถาบัันการศึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละหน่่วยงานให้้เข้้ามาเป็น็ทีีมเดีียวกััน เพ่ื่�อ
ช่ว่ยประคัับประคองให้้เด็็กและเยาวชนที่่�มีีความสนใจได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาตััวเองไปจน
ตลอดรอดฝั่่� ง

“การทำำ�โครงการพััฒนาอาชีีพกับัเด็็ก อาจต้้องแยกวััย เม่ื่�อเด็็กต่่างวััยมาอยู่่�ด้้วยกันั
ทำำ�ให้้คนท่ี่�โตกว่่ากลายเป็็นผู้้�นำำ�ความคิิดไปโดยไม่่รู้้�ตััว เด็็ก ม.2 ม.3 ก็็มัักจะทำำ�ตามพ่ี่�  
ไม่่ตััดสินใจด้้วยตััวเอง พ่ี่�ทำำ�อะไรก็ไ็ปกับัพ่ี่� เขาบอกว่่าท่ี่�เรีียนไม่จ่บเพราะยัังเด็็กเกิินไป 
มัันสะท้้อนกลับัมาท่ี่�เราว่่า...สิ่่�งท่ี่�เราทำำ�ไปยััดเยีียดให้้เขามากไปหรืือเปล่า่ แต่่เด็็ก ๆ ยััง
ทำำ�งานจิิตอาสาให้้ อบต. ไม่่ได้้หายไปไหน เราประสานงานติิดต่อเขามาได้้ตลอด เวลา
คอมพิิวเตอร์์มีีปััญหา ไฟมีีปััญหา หรืือต้้องการคนทำำ�งานช่่าง ก็็เรีียกเขามาดููให้้ได้้  
อย่่างน้้อย ๆ ความมีีจิตอาสาในตััวท่ี่�ฝึกึฝนกันัมาไม่ไ่ด้้หายไปไหน” สมใจ กล่า่วสรุป
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รายนามคณะผู้้�วิิจัยั
และที่่�ปรึกึษาโครงการ

ภาคผนวก

1 	หั วัหน้้าโครงการวิิจัยั
นายสุวัุัฒน์์  ยิ้้�มดีี
ตำำ�แหน่ง่ ปลัดัองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองอีียอ
สังักัดั องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลหนองอีียอ
ที่่�อยู่่�: หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััดสุุรินิทร์์
โทรศัพัท์มือืถืือ: 089-8454095  e-mail: Suwat_Y@hotmail.com

2 	คณ ะผู้้�วิิจัยัร่ว่มโครงการวิิจัยัหลััก

โครงการย่อ่ย 1 : สร้า้งศูนูย์เ์รีียนรู้้�อาชีีพให้แ้ก่่เด็็กและเยาวชนนอกระบบ 
ตำำ�บลหนองอีียอ 

1. คณะผู้้�วิจััยโครงการหลัก และพี่่�เลี้้�ยงวิิจััยโครงการย่อ่ย
นายปฏิิวััติิ  สระแก้้ว	ร องนายกองค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลหนองอีียอ
นายภููมินิันัทน์  พลเศพย์	์ นัักทรัพัยากรบุคคลชำำ�นาญการ
จ.ส.อ.ชำำ�นาญ  ชัยัฉลาด	 เจ้้าพนัักงานสาธารณสุขุปฏิิบัติัิงาน
นายวีีระ  วิิเศษพงษ์	์นิ ติิกรปฏิิบัติัิการ

2.  คณะผู้้�วิจััยโครงการย่อ่ย (เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ)
นายสุรุิยิา  ดวงศรีี	 แกนนำำ�เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ
นายสุรุชัย  ด้้วงโท	 แกนนำำ�เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ
นายธรรมรัักษ์ ์ สำำ�คัญยิ่่�ง	 แกนนำำ�เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ
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นายหัตัถชัยั  เจริญิสิงิห์	์ แกนนำำ�เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ
เด็็กชายจัักวรรดิ  ลำำ�ดับจุุด	 แกนนำำ�เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ
เด็็กชายปิยิะพงษ์ ์ ทองแสง	 แกนนำำ�เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ
นายจิิณณวััฒน์ ์ สืบืเพ็็ง	 แกนนำำ�เยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ

โครงการย่อ่ย 2 : พัฒันาสภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอให้ม้ีีความเข้ม้แข็ง็

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย 
นายสุเุนตร  ปทุมุขวััญ   	หั วหน้้าสำำ�นัักปลัดองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล 
				    หนองอีียอ
นางชนันัท์กานต์  ชนะทะเล   	 นัักวิิเคราะห์น์โยบายและแผน
นางสาวอสมา  ชัยัฉลาด    	ผู้ �ช่ว่ยนัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
นายวีีรศักัดิ์์� แสวงสุขุ		ผู้  �ช่ว่ยเจ้้าพนัักงานธุรุการ

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
นายจีีรวัฒน์ ์ การะเกต	 	ร องประธานสภาเด็็กและเยาวชน
นายชยภััทธ์ ์ ศรีีพิมิพ์์สอ	ร องประธานสภาเด็็กและเยาวชน
นางสาวภาวิิดา  สุรุศักร	 เหรัญัญิกิ
เด็็กชายศิริิวัิัฒน์ ์ ย่า่งสุุข 	ผู้ �บริิหาร
เด็็กหญิงิณัฐันธีี   หาญมานพ 	ผู้ �บริิหาร
เด็็กหญิงิประกายดาว ปะติิตััง	ผู้ �บริิหาร
เด็็กหญิงิสุพุัตัรา  ตรงใจ	ผู้ �บริิหาร
เด็็กหญิงิสุทุธิดิา  สุุดกลาง	ผู้ �บริิหาร
เด็็กหญิงิกนกวรรณ ชาติิมนตรีี	ผู้ �บริิหาร
เด็็กหญิงิชลดา  หาญชนะ	ผู้ �บริิหาร
เด็็กชายทวีีโชค  มารทอง	ผู้ �บริิหาร
เด็็กชายสิปิปพาส พููลทวีี	ผู้ �บริิหาร
เด็็กชายพีีรพันัธ์ ์เต็็มปัักษีี	ผู้ �บริิหาร
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โครงการย่อ่ย 3 : ปรับัเปลี่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนให้ม้ีีวินััยและความรับัผิดิชอบ
ของนัักเรีียน โรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
นางสมใจ  ณ เชีียงใหม่	่ เลขานุุการ นายกองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล 

		 หนองอีียอ
นางสาวเทวีี  แสนกล้้า	 นัักพัฒันาชุุมชน
นางสาวนันัทนา แพงภููง า 	ผู้ �ช่ว่ยธุรุการ
นางสาวเยาวลักัษ์ ์ บุุญมีี	ผู้ �ช่ว่ยการเงิิน
นายสุทุธีีร์ ์ชัยัตั้้�งจิิต	ร องผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา
นางสาว หนููคล้้าย  วรวงษ์์	 ครูู โรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา
นายณัฐัพล จัันทร์ ์เพ็็ง	 ครูู โรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา
นางสาวปิยธิดิา  วาระโก	 ครูู โรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน (นัักเรีียนจากโรงเรีียนหนองอีียอวิิทยา)
นายวุุฒิชิัยั เชิดิชูู  	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
นายชาคริติ  พงษ์ส์ะพังั  	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
นางสาวธิติิิมา  เงางาม 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
นางสาวชนากานต์  ทองแม้้น 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
นางสาวฟาริดิา  บุุญเพิ่่�ม 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 
นางสาวสานฝัน  ทวีีอินทร์ ์ 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 
นางสาวศิลิารัตัน์ ์ บุุญเพิ่่�ม	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 
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