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 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาแนวทางการดาํเนินงาน ปัจจยัท่ีส นบัสนุนและ

ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนแม่พริกวิทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู

นกัเรียน และผูป้กครองนกัเรียน เกบ็ขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และ การศึกษาคน้ควา้

จากเอกสาร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหาและนาํเสนอโดยการบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการวิจยัพบวา่ 
 แนวทางการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

จาํแนกออกเป็น 3 ช่วง คือ 1) ช่วงเร่ิมตน้ 2) ช่วงเรียนรู้ ฝึกฝนและเติบโต 3) ช่วงสืบสานและถ่ายทอด 

โดยปัจจยัท่ีสนบัสนุนในการดาํเนินงานไดแ้ก่ ภาวะผูน้าํและระบบการบริหารจดัการท่ีดี การมีส่วน

ร่วมในการจดัทาํแผนงาน  ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นบริหารทัว่ไป การจดัทาํ

หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียนมีเอกลกัษณ์ท่ี โดดเด่น การจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัสภาพภูมิสงัคมและส่งเสริมใหบุ้คลากรไดป้ระยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินชีวิตการปฏิบติัหนา้ท่ีตลอดจนการส่งเสริมและสนบัสนุนให้

ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน   
 ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค ไดแ้ก่ กระบวนการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตลอดจนการ

นาํผลการติดตามมาพฒันาการดาํเนินงานใหดี้ยิง่ข้ึน การระดมทรัพยากรจากภายนอก การมีส่วนร่วม

ของบุคลากร นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนในการจดักิจกรรม 
จากผลการวิจยัในคร้ังน้ี ทาํใหผู้ว้ิจยัไดรั้บความรู้ใหม่เกิดการเรียนรู้และเกิดขอ้คน้พบใน 
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Abstract 

 This research is a qualitative research to study the method success managing, supporting 

and obstacle factors of the ideal school based on sufficiency economic philosophy of Mae Phrik 

Wittaya School Amphor Mae Phrik Lampang Province . The example in this research were the 

school director, teachers, students, and all stake holders. The data has been collecting by  interview, 

group discussion and document studying. The data analysis was a content analyzing and presenting 

by describing the result as follow:  

The method of managing ideal school where based on sufficiency economy philosophy 

divided into 3 the stage : 1. Beginning State 2. Growing and Success State 3. Conveying and 

Distributing State which supported by the factors of leadership of the director, achieved managing 

system, well participated in academic planning, financial plan, human managing, local curriculum 

composing which harmonized with the unique learners’ life style, the variety of learners’ activities 

that serve the social and economic status where as enhance them to use adapted impact sufficiency 

economic philosophy in real life and promote learners’ family to participate school activities as 

well.   

The obstacle factors were an assessment and evaluate of the out come of processing 

system, using the analysis result to improve the managing to be better, using all resources inside 

and outside to participate school activities by all stake holders.  

This research shows the valuable results for the educators to study more further an 

interesting issue such as “Building Learners’ Behavior Based on Sufficiency Economic 

Philosophy”, “Education Administration in Sufficiency Economic Philosophy Based”, “The Affect 

to Learners’ Behavior of Mae Phrik Wittaya School Amphor Mae Phrik Lampang Province”. 

KEY WORDS: The Method Success Managing/ The Ideal School/ Sufficiency Economic 

Philosophy 

 



 

บทนํา 

 “เศรษฐกิจพอเพียง ” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัพระราชทานพระราชดาํริ

ช้ีแนะถึงแนวการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัคร อบครัว ระดบั

ชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศใหด้าํเนินไป ในทางสายกลาง โดยเฉพาะ

การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการกระทบใด ๆ อนัเกิด

จากการเปล่ียนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบ รู้ ความรอบคอบ และความ

ระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการนาํวิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน และ

ขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจของคน ในชาติใหมี้สาํนึกในคุณธรรม ความซ่ือสตัย์

สุจริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดาํเนินชีวิตดว้ยความอดทน ควา มเพียร มีสติปัญญา และความ

รอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้น

วตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

 ดงันั้น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของ

ประชาชนในทุกระดบัใหด้าํเนินไปในทางสายกลาง เพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์  ซ่ึงภายใต้

สภาวการณ์ปัจจุบนั หลายหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชน ไดน้อ้มนาํหลกัแนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางแกไ้ขปัญหา และปรากฎความสาํเร็จเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

จากความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ในหมวด 1 

มาตรา 6 วา่ดว้ยการจดัการศึกษา ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลกัในการพฒันาคนและสร้าง

เยาวชนใหมี้คุณภาพของประเทศ ไดต้ระหนกัและเห็นคุณค่าในภารกิจดงักล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง โดยอญัเชิญมาใชเ้ป็นหลกัในการ

พฒันาคนใหมี้คุณภาพสามารถพึ่งตนเองได ้คนส่วนใหญ่พอมี พอกิน พอใช ้พออยูใ่นการดาํเนินชีวิต 

โดยใชห้ลกัความพอประมาณ การคาํนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั และมีคุณธรรมกาํกบั

ความรู้เป็นกรอบในการดาํรงชีวิต และเป็นพลเมืองดีของชาติ จึงไดร่้วมกบัคณะอนุกรรมการ การ

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 

สร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในวงการศึกษาเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จน

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทภารกิจของแต่ละบุคคล และปลูกฝัง

ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการดาํรงชีวิตใหอ้ ยูบ่นพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนนาํไปสู่

การปรับแนวทางการพฒันาดว้ยการกาํหนดนโยบายดา้นการศึกษาโดยนาํปรัชญาของเศรษฐกิจ



 

พอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ใชคุ้ณธรรมเป็น

พื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือระหวา่งสถาบั นการศึกษา สถาบนัครอบครัว 

ชุมชน สถาบนัทางศาสนา และองคก์รภาคส่วนต่าง ๆ ใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียน

เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา 

สถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นองคก์รหลกัมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาสร้างคนใหมี้ความรู้ในการศึกษา

ต่อ และประกอบอาชีพ เป็นแหล่งขดัเกลาทางสงัคม (Socialization) ใหค้นมีความรู้ ความเช่ือ เจตคติ 

และพฤติกรรมทางสงัคมท่ีเหมาะสม ตลอดจนถ่ายทอด ปลูกฝัง และสร้างค่านิยมทางสงัคมใหก้บั

นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั ไดย้ดึถือเป็นแนวปฏิบติัในชีวิตประจาํวนัทั้งในโรงเรียน ท่ีบา้น และ

ในชุมชน เพื่อเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียนซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติในอนาคต ใหพ้ร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงทางสงัคมภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ และระบบเศรษฐกิจท่ีเนน้ความรู้เป็นฐานควบคู่กบั

การแข่งขนักนัอยา่งรุนแรง ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งเผชิญในอนาคต ดงันั้นหนา้ท่ีในการจั ดการศึกษาสร้าง

นกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะการดาํรงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งแทจ้ริงไดน้ั้น 

สถานศึกษาตอ้งจดัการศึกษาใหค้รอบคลุม ทั้งกลุ่มนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และชุมช นดว้ย (โรงเรียน

เชียงแสนวิทยาคม, 2549-2550: 1-2) 

โรงเรียนแม่พริกวิทยา  เป็นหน่ึงในโร งเรียนแกนนาํในการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษา ได้รับป้ายสถานศึกษาพอเพียงเม่ือปี พ .ศ. 2550 ดาํเนินการขบัเคล่ือนหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนาํสู่การปฏิบติั  การประยกุตห์ลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงใน การ

ดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียนมีดงัต่อไปน้ี  ด้านการบริหารจัดการ  ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการกาํหนดนโยบายและแนวทางการจดัการสถานศึกษาโดยใช้

เป็นหลกัในการบริหารจดัการและประสานกบัทุกภาคส่วนในการใชท้รัพยากรทางดา้นบุคลากร 

งบประมาณ  สภาพแวดลอ้ม อยา่งคุม้ค่า เป็นประโยชน์สูงสุดเพื่ อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมี

คุณภาพและสามารถพร้อมรับกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงต่าง ๆได ้ ด้านการพฒันาบุคลากร  โดย

การใหค้วามรู้และทาํความเขา้ใจกบัคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนตลอดจนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง

ของการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดน้าํหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั และมีความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงจนสามารถท่ีจะถ่ายทอดใหก้บันกัเรียนได ้ นอกจากนั้นยงั ไดน้าํหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขา้กบัแผนการจดัการเรียนรู้ อยา่งนอ้ ย 1 หน่วยการเรียนรู้ และโรงเรียน

ได้จดักิจกรรมการอบรมพฒันาครู เช่น อบรมใหค้วามรู้เร่ืองหลกัปรัชญาของเศรษฐ กิจพอเพียง 

ประชุมเชิงปฏิบติัการ การถอดบทเรียน การ นาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่

กระบวนการจดัการเรียนรู้  ด้านการบริหารจัดการหลกัสูตร  การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อใหทุ้ก



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ไดจ้ดักระบวนการเรียนการสอนโดยสามารถใหค้รู และบุคลากรถ่ายทอดความรู้

ให้นกัเรียน ไดเ้ขา้ใจและจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สอดแทรกในเน้ือหา ของ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า มีความพอดี และ

พอประมาณ สามารถนาํส่ิงท่ีใชแ้ลว้นาํกลบัมาใชใ้หม่ ทาํใหน้กัเรียนมีความรู้เร่ืองหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั ด้านการบริหารกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

โดยการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทาํใหมี้ความรู้ ความเขา้ในหลกัปรัชญาของเ ศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั ด้านสภาพบริบททัว่ไปของโรงเรียน โรงเรียนแม่พริกวิทยา มี

การพฒันาสภาพแวดลอ้ม สภาพภูมิทศัน์ของโรงเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีกระตุน้ต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียน และมีการจดัแหล่งเรียนรู้โดยใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีประสิ ทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นกัเรียนมีการพฒันาการทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจและ

สติปัญญาสูงข้ึน ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  ด้านความร่วมมือของชุมชน มีการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชน และองคก์รภายนอก  โดยไดเ้ชิญบุคลากรในชุ มชนมาเป็นวิทยากรให้

ความรู้แก่นกัเรียน นอกจากน้ียงัไดข้ยายเครือข่ายไปยงัสถานศึกษาใกลเ้คียงในเร่ืองการนาํหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาภายในโรงเรียนแม่พริกวิทยา

ไดด้าํเนินการขบัเคล่ือนยา่งเขา้สู่ปี ท่ี 3 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาแนวทางการดาํเนินงานของโรงเรียน

ยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ เท่าท่ีควร  ปิยะพร  พลูเพิ่ม (2551) ศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งเสริมความสาํเร็จใน

การนอ้มนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษาตอ้งจดัทาํหลกัสูตรเก่ียวกบัเศรษฐกิจ

พอเพียงเขา้สู่การเรี ยนการสอนใหเ้ห็นภาพชดัเจนและเป็นรูปธรรม มีการวางแผน กาํกบัติดตาม

ประเมินผลใหมี้การนอ้มนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรกในรายวิชาท่ีสอน หรือจดัเป็น

หน่วยการเรียนรู้ ควรส่งเสริมพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง และนาํไปสู่การ

ปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม กาํหนดบทบาทขอ งครูใหค้รอบคลุมชดัเจน ควรวางตวับุคคลใหถู้กกบังาน 

ควรบริหารงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนงานโครงการตามลาํดบัก่อนหลงัใหช้ดัเจนและยดึแนวทาง

สายกลาง ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอ ทัว่ถึงทุกงาน และมีการควบคุม ควรวางแผนและ

ติดตามการใชท้รัพยากรในโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้

การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบติัในการดาํเนินงานตามกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ใน

โรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ และสาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์ สาํนกัปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2550) 

กาํหนดความเช่ือมโยงของ แนวทางการนาํป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาใน

สถานศึกษา ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน  การพฒันาหลกัสูตร  การจดัการเรียนการ



 

สอน  คุณลกัษณะ อนัพึงประสงค์ ของผูเ้รียน  การจดัระบบบริหารจดัการ  การจดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา และการติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

จาก ผลการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียง  ของ

โรงเรียนแม่พริกวิทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง ท่ีผา่นมาทาํ ใหค้ณะผูว้ิจยัสนใจจะทาํการศึกษา

แนวทางการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียง   : กรณีศึกษา

โรงเรียนแม่พ ริกวิทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปรับปรุง พฒันาการดาํเนินงานในโรงเรียนแม่พริกวิทยาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดจนไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ในการนาํไปขบัเคล่ือนการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วตัถุประสงค์ของการทาํวจัิย  

           1. เพื่อศึกษาแนวทางการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนแม่พริกวิทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง  

           2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีสนบัสนุนและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการดาํเนินงานในโรง เรียนตน้แบบ

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแม่พริกวิทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง 

ขอบเขตของการวจัิย 

การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในลกัษณะของ

กรณีศึกษา  กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี จาํแนกออกเป็น  4 กลุ่ม ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียนแม่

พริกวิทยา  จาํนวน 1 คน ครูโรงเรียนแม่พริกวิทยา จาํนวน 27 คน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  

ปีการศึกษา 2552 จาํนวน 30 คน และผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ปีการศึกษา 2552 

จาํนวน 30 คน โดยใชว้ิธีเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 

ขอบเขตตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

   1. ปัจจยัในการดาํเนินงาน  ไดแ้ก่ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร การบริหารจดัการ  ความรู้ความ

เขา้ใจในการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน และการมีส่วนร่วมใน

การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู  ความรู้ความเขา้ใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของนกัเรียน การมีส่วนร่วมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูป้กครอง/ชุมชน 

ความพอเพียงของงบประมาณ และระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรม 

    2. แนวทางการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ การดาํเนินงานในดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา 

ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นพฒันาบุคลากร 

ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  และดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง

และชุมชน 



 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1) แนวคาํถามสาํหรับการสมัภาษณ์เชิงลึก  

2) แนวคาํถามสาํหรับสมัภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง  

3) แนวคาํถามสาํหรับสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  

4) แนวคาํถามสาํหรับการสนทนากลุ่ม 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

               การวิจยัเร่ือง “แนวทางการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง : กรณีศึกษาโรงเรียนแม่พริกวิทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง ” ในคร้ังน้ี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ี

มีความถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริง แล ะครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีตั้งไว ้คณะ ผูว้ิจยัได้

เกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร  (Documentary Research) คณะผูว้ิจยัศึกษาคน้ค วา้

เอกสาร ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั การตรวจสอบร่องรอยเอกสาร เช่น แผนปฏิบติั

การและเอกสารประกอบ บนัทึกการประชุม ร่องรอยปรากฏนาํผลรายงานการประชุมไปปรับปรุง

พฒันางาน คาํสัง่/ประกาศ รายงานผลการปฏิบติังาน/รายงานผลการจดักิจกรรม ผลการวดัความสาํเร็จ

กิจกรรมแต่ละโครงการ แผนการติดตามประเมินผล เคร่ืองมือการติดตามประเมินผล รายงานการวิจยั 

แผนการนิเทศ/บนัทึกผลการนิเทศ/ภาพน่ิง/วีดิทศัน์ เอกสารการระดมทุน/ระดมทรัพยากร รายงานการ

ใชท้รัพยากร ฯลฯ เพื่อนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐ าน อีกทั้งนาํมาประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทาง การกาํหน ด

กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั 

2. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากภาคสนาม (Field Research) 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ คณะผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการในการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลดงัน้ี 

 2.1 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

  1) การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เป็นคาํถามปลายเปิด ใชส้มัภาษณ์

กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผูบ้ริหาร สถานศึกษา  เป็นคาํถามเก่ียวกบัประเดน็การจดัระบบบริหารจดัการดา้น

นโยบาย ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นบริหารทัว่ไป  

  2)  การสมัภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง เป็น คาํถามปลายเปิด ใชส้มัภาษณ์

กลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็ นผูป้กครองของนกัเรียน เป็นคาํถามเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจ

พอเพียง  การนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั  การส่งเสริม สนบัสนุนให้

นกัเรียนนาํเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั ความภาคภูมิใจในการจดัการศึกษาของคณะ

ครูและผูบ้ริหารโรงเรียนโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

3) การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ เป็นคาํถามปลายเปิด ใชส้มัภาษณ์ 

กลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นนกัเรียน เป็นคาํถามเก่ียวกบัประเดน็การสมัภาษณ์คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ความสาํคญัในการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจาํวนั 

4) การสนทนากลุ่ม  

   4.1) แนวคาํถามสาํหรับการสนทนากลุ่ม กลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นครูผูส้อนแต่ละกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ ประเดน็การสนทนากลุ่มเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  

                 4.2) แนวคาํถามสาํหรับการสนทนากลุ่ม ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั ไดแ้ก่ ครูแนะแนว ครู 

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ครูผูดู้แลกิจกรรมนกัเรียน ประเดน็การสนทนากลุ่มเร่ืองกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 

                 4.3) แนวคาํถามเพื่อสนทนากลุ่ม  ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั ไดแ้ก่ ครูผูรั้บผดิชอบดา้นการ

จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  ประเดน็การสนทนากลุ่มเร่ือง การจดับรรยากาศ

และสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 

                               4.4) แนวคาํถามเพื่อสนทนากลุ่ม  ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั ไดแ้ก่ ครูผูรั้บผดิชอบดา้นการ

พฒันาบุคลากร ประเดน็การสนทนากลุ่มเร่ืองดา้นการพฒันาบุคลากร 

การวเิคราะห์ข้อมูล   

               ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ซ่ึงนาํขอ้มูลมาจดัระเบียบ 

จดัหมวดหมู่ และแบ่งประเภทของขอ้มูลใหเ้ป็นระบบ ตามประเดน็ท่ีกาํหนดตามกรอบแนวคิด 

วิเคราะห์ถึงความสมัพนัธ์ ความน่าเช่ือถือของปัจจยัต่าง ๆโดยแบ่งกลุ่ม ประเภท และสร้าง

ความสมัพนัธ์ เช่ือมโยงตามกรอบแนวคิด นอกจากน้ียงัใชก้ารวิเคราะห์ดว้ยการแบ่งเวลาออกเป็นช่วง 

ๆ” (Time-Series Analysis) เพื่อง่ายต่อการวิเคราะห์ และทาํความเขา้ใจกระบวนการตามความเป็นจริง

ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท และสภาพแวดลอ้มตามช่วงเวลา จากนั้นจึงนาํเสนอโดยการบรรยายเชิง

พรรณนา (Descriptive Analysis)



 

ผลการวจัิย 

 แนวทางการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีศึกษาโรงเรียนแม่พริกวิ ทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง  คณะผูว้ิจยัจะนาํเสนอ แนวทางการ

ดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามวตัถุประสงคข์อง

การศึกษา แต่เน่ืองดว้ยแนวทางการดาํเนินงานมีพฒันาการและการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น

ช่วงเวลาท่ีจดัแบ่งนั้นจึงมีความคาบเก่ียว ซ่ึงกนัและกนั และมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งแยกจากกนัมิได ้

คณะผูว้ิจยัจึงนาํเสนอแนวทางการดาํเนินงานในแต่ละดา้นโดยจาํแนกไดเ้ป็นช่วงเวลาท่ีสาํคญั 3 ช่วง 

เพื่อใหเ้ห็นขอ้มูลท่ีมีการพฒันาแนวทางการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง คือ 

 ช่วงท่ี 1 : ช่วงเร่ิมตน้ (พ.ศ. 2550) 

 ช่วงท่ี 2 : ช่วงเรียนรู้ ฝึกฝน และเติบโต (พ.ศ. 2551) 

 ช่วงท่ี 3 : ช่วงสืบสานและถ่ายทอด (พ.ศ. 2552 - ปัจจุบนั) 

ช่วงเร่ิมต้น (พ.ศ. 2550) 

แนวทางการดาํ เนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาข องเศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนแม่พริกวิทยา อาํเภอ แม่พริก  จงัหวดัลาํปาง ดา้นนโยบาย  โรงเ รียนมีการจดัระบบการ

บริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล มีโครงสร้างและกระบวนการบริห ารโดยยดึหลกักรอบงาน

แบ่งออกเป็น 4  ฝ่าย โดยมีการจดัแผนปฏิบติัการท่ีมุ่งปลูกฝังให้นกัเรียนมีนิสยัใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นคนดี 

มีคุณธรรม ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํในการเปล่ียนแปลงส่งเสริมให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเป็นเจา้ของแล ะ

สนบัสนุนการปฏิบติังานของโรงเรียน 

แนวทางการจดัระบบการบริหารจดัการดา้นวิชาการ จดัแผนงานดา้นวิชาการเพื่อส่งเสริมให ้

นาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอนโดยมีการวางแผนการบริหาร

จดัการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอด คลอ้งกบัหลกัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จดัทาํ

แผนโครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัในคุณค่า

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยส่งเสริ มใหบุ้คลากรเขา้ร่วมการประชุม อบรม สมัมนา ศึกษา

ดูงานแหล่งเรียนรู้ตลอดจนมีการดูแลรักษาปรับปรุงอ าคารสถานท่ีและจดัการแหล่งเรียนรู้ใน

สถานศึกษาอยา่งเหมาะสมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอยูอ่ยา่งพอเพียง 

แนวทางการดาํเนินงาน ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ไดจ้ดัทาํหลกัสูตร

ทอ้งถ่ินของโรงเรียนโดยการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยมี ครู 

วิทยากรในทอ้งถ่ินเป็นผูใ้หค้วามรู้ มีฐานการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีแผนงาน/โครงการและ 

ผูรั้บผดิชอบ ในงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียนใหก้าร

ดูแลช่วยเหลือและใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน สามารถแกปั้ญหาและพฒันาตนเองได ้



 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันาบุคลากรส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมประชุม อบรม 

 สมัมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดาํเนินชีวิตและปฏิบติัภารกิจ หนา้ท่ี 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนบริหารอาคารสถานท่ีและจดัการแหล่งเรียนรู้ ผูป้กครองใหก้าร

สนบัสนุนวิทยากรทอ้งถ่ินและงบประมาณ 

จากแนวทางการดาํเนินงานพบวา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนในการดาํเนินงานไดแ้ก่ การใชภ้าวะ 

ผูน้าํและระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีการวางโครงสร้างการบริหารงาน การมีส่วนร่วมในการจดัทาํ

แผนและส่งเสริมงานวิชาการ การสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ การมีส่วน

ร่วมดูแลรักษาปรับปรุงอาคารสถานท่ี การบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรีย น

การสอน การจดักิจกรรมพฒันาผู ้ เรียนมี หลากหลายสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมตลอดจนมีแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองและชุมชน 

ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค ไดแ้ก่ กระบวนการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน บุคลากรมี 

ภาระงานท่ีรับผดิชอบมาก การระดมทรัพยากรจาก ภายนอกยงัมีนอ้ย ชุมชนมีบทบาทในการมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษา ค่อนขา้ง นอ้ย การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูเ้รียนในการจดักิจกรรม  

ตลอดจนบุคลากรบางส่วนยงัขาดความตระหนกัในการเขา้รับการอบรม ประชุม สมัมนา ศึกษาดูงาน

เพื่อพฒันาตนเอง 

ช่วงเรียนรู้ ฝึกฝน และเติบโต (พ.ศ. 2551) 

หลงัจากผา่นกระบวนการในช่วงเร่ิมตน้ ทาํใหพ้บวา่ แนวทางการดาํเนินงานในโรงเรียน 

ตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในดา้นนโยบายนอกจากโรงเรียนมีการจดัระบบการ

บริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมภิบาลแลว้ยงัมีการจดัระบบบริหารแบบการบริหารเชิงระบบ  

(PDCA) มีการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพการดาํเนินงานโดยกาํหนดโครงสร้างงานออกเป็น 5 

ฝ่าย ไดแ้ก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณและแผน งานบริหารงานทัว่ไป งาน

บริหารงานบุคคล งานบริหารงานกิจการนกัเรียน เพื่ อมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง  และมี

ความสุขดาํรงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการดาํเนินงาน ดา้นการจดัการดา้นวิชาการ มีการกาํหนดส่งเสริม บูรณาการหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนและจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ินตลอดจนจดัสรร

ทรัพยากรทอ้งถ่ินสนบัสนุนงานวิชาการท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน

การสอน 

แนวทางการดาํเนินงาน ดา้นการจดัการงบประมาณ มีการวางแผนการบริหารจดัการของ

สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการ



 

บริหารงบประมาณ ผูรั้บผดิชอบการเบิกจ่าย การบริหารการจดัการงบประมาณตามแผนงบประมาณ

ของสถานศึกษาอยา่งโปร่งใส และมีการติดตามผลการใชง้บประมาณ 

แนวทางการดาํเนินงานดา้น การบริหารจดัการดา้นบุคลากร บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดั

แผนงาน โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  มีผูรั้บผดิชอบในโครงการ  มีการจดักิจกรรม

ส่งเสริมการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินชีวิต  และมีแผนติดตามผล

การดาํเนินงานตามโครงการ 

แนวทางการดาํเนินงานดา้น การบริหารจดัการดา้นบริหารทัว่ไป ส่งเสริมใหผู้เ้รียนและ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ปรับปรุง อาคารสถานท่ีและจดัการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัภูมิสงัคม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการประสานสมัพนัธ์ กบัชุมชนเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้เพื่อการอยูอ่ยา่งพอเพียง 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นหลกัสูตรในการเรียนการสอนสถานศึกษาไดจ้ดัหน่วยการ 

เรียนรู้บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดบัชั้นและไดมี้การนิเทศติดตาม มีการ

สาํรวจ วิเคราะห์ ผลสมัฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนตลอดจนสภาพของปัญหาและปัจจยัท่ีส่งผลกระทบทั้งทางบวก

และทางลบต่อการจดักา รเรียนการสอน หน่วยการเรียนรู้บู รณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ 

กาํหนดแผนงานแนะแนว และระบบช่วยเหลือนกัเรียนมี การจัดกิจกรรมส่งเสริมการวางแผนชีวิต 

ทั้งดา้นการเรียนและการประกอบอาชีพ โดยใช้ หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการกาํหนด

แผนงานโครงการมุ่ง ส่งเสริมกิจการนกัเรียนใหอ้ยูอ่ยา่งพอเพียงโดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายและ

สอดคลอ้งกบัภูมิสงัคมเพื่อบริการสงัคมและสาธารณประโยชน์ตลอด จนผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ

แกปั้ญหาและพฒันาสถานศึกษา 

แนวทางการดาํเนินงาน ดา้นการพฒันาบุคลากร บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ

จดัทาํแผนงานโครงการพฒันาบุคลากร สถานศึกษาจดัประชุม อบรมสมัมนา ศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ใหแ้ก่บุคลากรเพื่อส่งเส ริมการประยกุตใ์ชห้ลกัป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนิน

ชีวิตและปฏิบติัหนา้ท่ี มีการระดมทรัพยากรเพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม ผูเ้รียน บุคลากรและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการใช ้ดูแล รักษา ปรั บปรุงอาคารสถานท่ี มีการสร้างฐานการเรียนรู้แปลง

เกษตร แหล่งเรียนรู้สตัวแ์ละพืชเศรษฐกิจ 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนมีการประสานสมัพนัธ์ 



 

กบัชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่ว มในการส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น  การใชป้ระโยชน์จากบุคลากรและ

ทรัพยากรของชุมชน 

ปัจจยัท่ีส่งเสริมความสาํเร็จ ระบบการบริหารจดัการท่ีดีและการวางโครงสร้างการ

บริหารงาน การกาํหนดโครงการส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน

การสอน สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ มีหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ี

สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียน มีเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่น การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีหลากหลาย มี

การสร้างฐานการเรียนรู้ ผูป้กครองและชุมชนไดใ้หก้ารส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน 

ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค   กระบวนการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน บุคลากรมีภาระ

งานมาก การระดมทรัพยากรและกา รลงทุนเพื่อการศึกษามีนอ้ย การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

จดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ินการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจดักิจกรรมนอกสถานท่ี บุคลากรบางส่วน

ยงัขาดความตระหนกัในการเขา้รับการอบรม  

ช่วงสืบสานและถ่ายทอด (พ.ศ. 2552) 

มีการจดัระบบบริหารจดัการโดยยดึหลกัการบริหารมุ่งผล สมัฤทธ์ิ เนน้การมีส่วนร่วมใน

การทาํงานร่วมกนัโดยใชห้ลกัคุณธรรมจริยธรรม  มีการแบ่งฝ่ายงานออกเป็น 5 ฝ่าย มีการกาํหนด

เป้าหมายเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  มีการกาํหนดนโยบาย

แผนงาน โครงการ และกิจกรรมและการปรับเพิ่มเติมแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ ใหค้รอบคลุม

การพฒันาการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดาํเนินงานตามแผนอยา่งเป็นระบบ  

มีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง มีแผน งาน ส่งเสริมงานวิชาการ ท่ีเหมาะสม  มีโครงการกิจกรรม

ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและทุกระบบชั้นมีการติดตามผลการปฏิบติังานตลอดจนมีการดาํเนินการ

แกไ้ขปรับปรุงและพฒันางานส่งเสริมดา้นวิชาการ การบริหา รจดัการดา้นงบประมาณ มีการวาง

แผนการบริหารจดัการงบประมาณสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี

การตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมในการใชง้บประมาณตลอดจนนาํผลการติดตามมาพฒันา

ปรับปรุงการบริหารจดัการเพื่อใหไ้ด้ ผลดียิง่ข้ึน มีแผนงานโครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา

และบุคลากรในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาอาํเภอแม่พริก มีการขยายผลและเผยแพร่ผลงานสู่ภายนอก

สถานศึกษา การบริ หารจดัการดา้นบริหารทัว่ไป ใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มและ

แหล่งเรียนรู้อยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และใชป้ระโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากร

ของชุมชน 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน มีการจดัอบรมเชิง

ปฏิบติัการถอดบทเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บัคณะครูและมีการขยาย

เครือข่ายสู่ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาอาํเภอแม่พริกและไดป้รับปรุงหลกัสูตรทอ้งถ่ินโดยนกัเรียนและ

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร 



 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน นกัเรียนและชุมชนไดมี้ส่วนร่วม

ในการกาํหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  นาํผลการดาํเนินงานใน ปีท่ีผา่นมา

พิจารณาและดาํเนินกา รแกไ้ขปรับปรุงพฒันากิจกรรมใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึนเนน้ใหมี้การจดักิจกรร มท่ี

หลากหลายสอดคลอ้งกบัสภาพภูมิสงัคมเกิดความสนใจและสมคัรใจและมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีส่วน

ร่วมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาสถานศึกษาและชุมชนของตนเอง 

แนวทางการดาํเนินงานดา้น การพฒันาบุคลากร มีการพฒันาปรับป รุงโครงการกิจกรรม

พฒันาบุคลากรใหดี้ยิง่ข้ึน  มีการเผยแพร่ขยายผลสู่ภายนอกสถานศึกษา  การจดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มมีการพฒันาบรรยาก าศดา้นคุณธรรม มีการจดัโครงการส่ งเสริมการดาํเนินชีวิตตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ปรับปรุงและพฒันาอาคารสถานท่ีใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  และเปิด

โอกาสใหชุ้มชนเขา้มาใชส้ถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาร่วมกนั 

แนวทางการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนมีการพฒันาการมีส่วน

ร่วมโดยการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ป้กครองและชุมชนไดร่้วมกิจกรรมของโรงเรียน 

ปัจจยัท่ีส่งเสริมความสาํเร็จ  ไดแ้ก่ การกาํหนดวิสยัทศัน์ร่วมกนัโดยเฉพาะกระบวนการ

เปล่ียนแปลงและอนาคตท่ีตอ้งการใหเ้ป็น การมีแบบอยา่งของบุคลากรท่ีใชชี้วิตอยา่งพอเพียง การ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัแสดงเผยแพร่ ประกวด แลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบั

สถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ระดบัเขตพื้ นท่ีการศึกษาแล ะระดบัประเทศ การจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดจิตอาสา 

ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค  ไดแ้ก่  กระบวนการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานมาพฒันา

กระบวนการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา การติดตามผลการปฏิบติั

โครงการส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาพบวา่ แนวทางการดาํเนินงาน และปัจจยัท่ีสนบัสนุนและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค

ในการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแม่พริก

วิทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง ท่ีควรนาํมาอภิปรายผล มีดงัน้ี 

แนวทางการดาํเนินงานในโรงเรียนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนแม่พริกวิทยา อาํเภอแม่พริก จงัหวดัลาํปาง  การจดัแผนการดาํเนินโครงการและกาํหนด

บทบาทหนา้ท่ี ใหค้รอบคลุมชดัเจน  จดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสม  วิโรจน์ สารรัตนะ 

(2546) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา เป็นกระบวนการดาํเนินงานเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายโดยอาศยั

หนา้ท่ีทางการบริหารท่ีสาํคญัคือ การวางแผน การจดัองคก์ร การนาํ และการควบคุม และสนัติ รุ่ง

สมยั (2550) กล่าววา่แนวทางการช่วยเหลือพฒันาการพฒันาคุณภาพโรงเรียน ควรมีแนวทางการ

พิจารณาจดัสรรงบป ระมาณท่ีเหมาะสม ควรมีการดาํเนินการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่ง



 

ต่อเน่ือง  และผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งมี ความรู้ ความสามารถในการบริหาร ดาํเนินงานในการจดั

แผนการดาํเนินโครงการและกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี อยา่งครอบคลุม ชดัเจน สอดคลอ้งกบั บุญมี  

เณรยอด  (2545) ไดศึ้กษาสมรรถนะท่ี จาํเป็นสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการรองรับการปฏิรูป

การศึกษาวา่ ตอ้งมีความสามารถในการสร้างความศรัทธาใหก้บัผูร่้วมงาน ทาํงานเป็นทีม มีความรู้

ความสามารถ ซ่ือสตัยโ์ปร่งใส เป็นผูป้ระสานงานท่ีดี ส่งเสริมสนบัสนุนผูร่้วมงานและเป็น

แบบอยา่งท่ีดี   

 บุคลากร หน่วยงานท่ี เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม ในการวางแผนการดาํเนินโครงการและเขา้ใจใน

กระบวนการดาํเนินงาน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัถวิล  

เก้ือกลูวงศ ์ (2530 ) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนจะเพิ่มปณิธานความมุ่งมัน่ต่อเป้าหมาย

และวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว้  เป็นกลยทุธ์ท่ีจะทาํใหบ้รรลุถึงการตดัสินใจ เป็นส่ิงสาํคญัอยา่งยิง่ต่อ

การบริหารใหบ้รรลุผลสาํเร็จ นบัวา่เป็นกระบวนการท่ีเป็นวงจรซ่ึงประกอบดว้ย การยอมรับปัญหา

และระบุรายละเอียดของปัญหา วิเคราะห์ปัญหา สร้างกฎเกณฑส์าํหรับการแกปั้ญหาท่ีเช่ือถือได้

อยา่งมีระบบ พฒันาแผ นงาน โครงการ และการดาํเนินการวางแผน รวมทั้งการตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบติังานและ กิติมา ปรีดีดิลก (2529 ) อธิบายวา่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนจะ

ช่วยใหทุ้กคนเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบไดดี้ข้ึน มีการปรึกษาหารือกนัเก่ียวกบัการ

กาํหนดวตัถุประสงค ์แผนงานโครงการรวมตลอดปี และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจจะช่วยใหทุ้กคน

สามารถทาํงานไดเ้ตม็ความสามารถยิง่ข้ึน ทาํใหเ้ป้าหมายหลกัขององคก์ารและวตัถุประสงคข์อง

หน่วยงานยอ่มเช่ือมโยงและประสานกนัดีข้ึน  

 การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงาน และหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  การสร้างความตระหนกัในการทาํงาน ดงัท่ี ณรงคว์ิทย ์แสนทอง  กล่าววา่การพฒันาคน

แบบ Inside Out Approach เป็นกลยทุธ์ในการพฒันาคนโดยมุ่งเนน้การพฒันาจากภายใน (ทศันคติ 

แรงจูงใจ อุปนิสยั) สู่การพฒันาภายนอก (ความรู้ ทกัษะ พฤติกรรม) เพราะถา้เราสามารถพฒันาส่ิงท่ี

อยู่ภายในใจของคนไดแ้ลว้ การพฒันาความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมของคนกส็ามารถทาํไดง่้ายข้ึน  

วรางคนาง  ชูแกว้ (2551) กล่าววา่ ครูมีบทบาทท่ีสาํคญัท่ีสุดท่ีคอยช่วยเหลือดูแล ใหค้วามรู้แนะนาํ

สัง่สอนปลูกฝังใหน้กัเรียนเห็นความสาํคญัของการยดึถือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดาํเนินชีวิต  ไม่

วา่จะเป็นการพึ่งตนเอง ลงมือปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเองการวางแผนการใชจ่้ายของตนเอง ใช้

จ่ายในส่ิงท่ีจาํเป็น และพอประมาณกบัฐานะของตน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นหรือ

เล่าประสบการณ์เก่ียวกบัการแบ่งปันส่ิงของเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นและการบาํเพญ็ตนใหเ้ป็น ประโยชน์

ต่อส่วนรวม  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม  ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความ

อดทน ความเพียร  ใชส้ติและปัญญาในการดาํรงชีวิต  การอนุรักษแ์ละสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 



 

 การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนใหห้ลากหลายและน่าส นใจ  พฒันาใหเ้กิดความ

น่าสนใจของผูเ้รียน พร้อมท่ีจะเรียนรู้ บูรณาการสอดแทรก แนวคิดต่าง ๆ ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงทางโรงเรียน ไดจ้ดัหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดงัท่ี วีระศกัด์ิ ชมภูคาํ กล่าววา่ ครูผูส้อนเป็นผูท่ี้อยูใ่นระดั บปฏิบติัการท่ีใกลชิ้ดกบัผูเ้รียน

มากท่ีสุดและเป็นผูมี้ส่วนในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยตรง การปรับเปล่ียนแนวคิดหรือ

ทศันคติในการจดัการเรียนการสอนของครู นอกจากครูผูส้อนตอ้งมีความรู้แม่นยาํในเน้ือหาสาระท่ี

จะใหก้ารเรียนรู้กบัผูเ้รียนแลว้ ยงัตอ้งมุ่งเนน้เชิ งกระบ วนการและเชิงบูรณาการใหม้ากข้ึน โดย

ครูผูส้อนจะตอ้งปรับวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ตามศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีการวดั

ประเมินผลท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน มีการใชส่ื้อการเรียนการสอนอยา่ง

หลากหลาย เหมาะสมกบัสถานการณ์ ศกัด์ิสิทธ์ิ อินทิพย ์(2546) ศึกษาพบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการ

ศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของครูส่งผลต่อค่านิยมอนัจาํเป็นเพื่อการดาํรงชีวิตของนกัเรียน 

และพฒันาภรณ์ ฉตัรวิโรจน์ (2545 ) ศึกษาพบวา่ ครูมีบทบาทในการส่งเสริมความรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 การดาํเนินกิจก รรมอยา่งต่อเน่ือง สมํ่าเสมอและการจดัประชุมช้ีแจงการดาํเนิน ผลการ

ดาํเนินเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเป็นการ

ดาํเนินงานท่ีทาํใหส้ามารถรับรู้ของผลการปฏิบติัระหวา่งการดาํเนินงาน ส่งผลใหก้ารดาํเนินงาน

ดาํเนินไปไดด้ว้ยดี ด้ วยบุคลากรท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตามอยูเ่สมอ ดงัท่ี พนสั หนันาคินทร์ (2539) 

กล่าววา่ การนิเทศ ติดตาม สงัเกตการณ์ปฏิบติังานและผลการทาํงานทาํใหท้ราบถึงการดาํเนินงานวา่

เป็นอยา่งเพื่อการพฒันา โดยใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรม สมัมนา ศึกษาดูงานและนาํมาขยายผลในทาง

ปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่หน่วยงานมากท่ีสุด 

 พฤติกรรมของนกัเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลงัการพฒันาโครงการมีค่าเฉล่ีย สูงกวา่พฤติกรรมตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงก่อนการพฒันาโครงการ   มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก  พฤติกรรมของนกัเรียนนั้น

เม่ือมีการจดัโครงการท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงนกัเรียน นกัเรียนอาจไดรั้บปลูกฝัง จากไดท้าํกิจกรรมท่ีสอดแทรก แนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในโครงการการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ เป็น

แบบอยา่งของครูท่ีปฏิบติัและดาํเนินชีวิตตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีความรู้ ความ

เขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการไดรั้บการอบรม และศึกษาดูงาน สอดคลอ้งกบั 

สมบติั ตาปัญญา กล่าววา่ การพฒันาพฤติกรรมนั้นทาํไดโ้ดยการสอนอบรมและทาํตนเป็นแบบอยา่ง

ท่ีดี นาํไปสู่พฤติกรรมการปฏิบติัท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ปรียาพร  



 

วงศอ์นุตรโรจน์ (2546) ท่ีกล่าววา่ การปลูกฝังพฤติกรรมท่ีเหมาะสมนั้นจาํเป็นจะตอ้งปลูกฝังใหเ้กิด

ค่านิยม โดยการสร้างศรัทธาและความเช่ือในส่ิงท่ีสอนใหเ้กิดข้ึน แลว้ใหค้วามรู้และความคิดรวบ

ยอดถึงพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคน์ั้นมีลกัษณะอยา่งไร มีวิธีการอยา่งไรท่ีจะปฏิบติั และสุดทา้ยใหมี้

การปฏิบติัพฤติกรรมนั้น พยายามปลูกฝังใหเ้กิดพฤติกรรมเป็นนิสยั   

ข้อเสนอแนะการนําผลการศึกษาไปใช้ 

 จากการวิจยัในคร้ังน้ีมีขอ้เสนอแนะในการวิจยั ดงัน้ี 

 แนวทางการดาํเนินงานการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ส่ิงท่ี

สาํคญัคือกระบวนการสร้างความรู้ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร 

นกัเรียน ตลอดจนผูป้กครองและชุมชน อยา่งเป็นระบบ และเป็นขั้นเป็นตอน เพื่อสร้างความเขา้ใจ

อยา่งแทจ้ริง  มีการกาํหนดนโยบา ย แผนงาน และโครงการร่วมกนั มีการกาํกบั นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

 1. ควรมีกระบวนการสร้างความรู้ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ครู 

บุคลากร นกัเรียน ตลอดจนผูป้กครองและชุมชนอยา่งเป็นระบบ และเป็นขั้นเป็นตอน เพื่อสร้าง

ความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง 

2. ควรมีการจดัทาํหลกัสูตรเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนท่ีสามารถนาํไปใช้

ปฏิบติัไดจ้ริงครบทุกรายวิชา และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3. ควรมีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงและนาํไปสู่

การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 

 4. การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน โครงการตามลาํดบัก่อนหลงัใหช้ดัเจน 

 5. ควรวางแผนและติดตามการใชท้รัพยากรในโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและอยา่ง

ต่อเน่ือง 

6. ควรมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน ตลอดจนการนาํผลการติดตาม

มาพฒันานโยบาย แผนงาน โครงการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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