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หนังสือช่ด ไตรภาค “กัารเรีย์นร้� ‘ขั็�นส้ง’ จากัป์ระสบกัารณ์์” นี� เขี็ย์นข็้�นจากักัารตีความ
หนังสือ 4 เล�ม คือ 

• Experiential Learning : Experience as the Source of Learning and  
Development, 2nd Edition 2015 เข็ีย์นโดย์ David A. Kolbเป์็นต�นเรื�องข็องสาระใน 
ตอนที� 1 ภาคทฤษัฎีี ซึ่้�งเป์็นบทที� 1-10  

• Experiential Learning : A Practical Guide for Training, Coaching and  
Education, 4th Edition 2018 เข็ีย์นโดย์ Colin Beard และ John P. Wilson  เป์็นต�นเรื�อง
ข็องสาระในตอนที� 2 ภาคป์ฏิิบัติ ครอบคล่มบทที� 11-20

• Experiential Learning Design : Theoretical Foundations and Effective Principles 
2023 เข็ีย์นโดย์ Colin Beard  เป์็นต�นเรื�องข็องสาระในตอนที� 3 ภาคออกัแบบ ครอบคล่ม 
บทที� 21-31 

• Lesson Study and Schools as Learning Communities : Asian School Reform 
in Theory and Practice 2019  โดย์มี Atsushi Tsukui และ Masatsugu Murase เป์็น
บรรณ์าธิิกัาร เป์็นต�นเรื�องข็องบทที� 31 เพื�อเชื�อมโย์งกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ส้�กัารเรีย์นร้� 
ข็องคร้ ผู้�าน “กัารศ้กัษัาบทเรีย์น” Lesson Study  ในข็บวนกัาร โรงเรีย์นเป์็นช่มชนเรีย์นร้� 
School as Learning Community-SLC ซึ่้�งได�มีกัารจัดพิมพ์เผู้ย์แพร�เป์็นหนังสือ “โรงเรีย์น
เป์็นช่มชนเรีย์นร้�”1 อีกัเล�มหน้�ง 

คำ�นำ�  จากผ้�เขั้ียน

1โรงเรีย์นเป์็นช่มชนเรีย์นร้� 

https://shorturl.asia/kd3D7
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กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ หมาย์ถ้งกัารเรีย์นร้�แบบที�ผู้้� เรีย์นสัมผัู้สความเป์็นจริงข็องสิ�งที� 
ต�องกัารเรยี์นร้�โดย์ตรง  ไม�ใช�ฟังัหรืออ�านตามที�มกีัารบอกัต�อๆ กัันมา และป์ระสบกัารณ์ม์ทัี�งที�เป์น็ป์ระสบกัารณ์์
ภาย์นอกั และป์ระสบกัารณ์์ภาย์ในตนเองในหลากัหลาย์มิติ

ข็อย์ำ�าว�าสาระในหนังสือเล�มนี�ไม�ได�แป์ลอย์�างตรงตัวจากัหนังสือต�นเรื�อง แต�เป์็นกัารตีความลากัเข็�าหา
บริบทไทย์ เพื�อชี�ป์ระเด็นเชื�อมโย์งเข็�าส้�ระบบกัารเรีย์นร้�และระบบกัารศ้กัษัาไทย์ ในบางตอนเขี็ย์นตีความส้�
สาระที�ผู้มคิดข็้�นเองล�วนๆ เพื�อให�กัระชับและเข็�าใจง�าย์สำาหรับคนในวงกัารศ้กัษัาไทย์ 

สาระเหล�านี� ทำาให�ผู้มมีความเห็นว�า กัารศ้กัษัาไทย์ ทั�งที�เป์็นกัารศ้กัษัาในระบบ กัารศ้กัษัา 
นอกัระบบ และกัารศ้กัษัาตามอัธิย์าศัย์ หรือกัารศ้กัษัา เรีย์นร้� ตลอดชีวิต ต�องใช�อ่ดมกัารณ์์ ป์รัชญา หลักั
กัาร และวิธีิกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ไม�น�อย์กัว�าร�อย์ละ 50 ข็องกัิจกัรรมเพื�อกัารเรีย์นร้�ทั�งหมด เพราะใน
กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ผู้้�เรีย์นเป์็นผู้้�ร�วมสร�างความร้�ข็้�นเองเพื�อกัารเรีย์นร้�ข็องตน ตรงตามหลักักัารเรีย์น
ร้�เชิงร่กั Active Learning ที�พัฒนาข็้�นจากัศาสตร์ด�านกัารเรีย์นร้�และป์ระสาทวิทย์าศาสตร์ ที�จะช�วย์ให�เกัิด
ผู้ลลัพธิ์กัารเรีย์นร้�ในระดับ Mastery Learning

เมื�อวงกัารศ้กัษัาไทย์นำา “กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์” ไป์ป์ระย์่กัต์ใช� จะช�วย์ย์กัระดับค่ณ์ภาพกัาร
ศ้กัษัาไทย์ โดย์เฉพาะอย์�างย์ิ�งในด�านกัารเรีย์นร้�และพัฒนาผู้้�เรีย์นครบด�านข็องกัารเรีย์นร้�องค์รวม Holistic 
Learning. ในหลากัหลาย์มิติ เช�นครบ VASK, Future Skills หรือ Transferable Skills, ครบ 3H Heart, 
Head, Hand ที�มีกัารข็ย์าย์เป์็น 5H คือเพิ�ม Home/Habitat และ Human และที�สำาคัญมีกัารพัฒนาความ
เป์็นผู้้�กัระทำากัาร หรือผู้้�ผู้้�กั�อกัาร Agency หรือ Change Agent อันจะนำาส้�กัารพัฒนาพลเมืองผู้้�ไม�นิ�งด้ดาย์ 
(Active Citizen) หรือพลเมืองผู้้�ม่�งทำาเพื�อป์ระโย์ชน์ข็องสังคม

โดย์ที�กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์จะเพิ�มมิติข็องกัารเรีย์นร้�เพิ�มข็้�นจากัมิติที�กัล�าวในย์�อหน�าบนอย์�าง
มากัมาย์ เช�น มิติป์ระสบกัาณ์์ 7 ด�าน คือ 1) รับสิ�งเร�า Sensing 2) ทำา Doing 3) ร้� Knowing 4) ร้�ส้กั 
Feeling 5) กัารเป์็นส�วนหน้�งข็องสิ�งที�กัว�างใหญ�กัว�าตนเอง Belonging 6) กัารพัฒนาหรือเป์ลี�ย์นแป์ลงตน 
Becoming 7) ความร้�ส้กัมีตัวตน Being
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อาจมองป์ระสบกัารณ์์แนวกั่ญแจกัล 7 ส�วนข็องกัลไกั ได�แกั� กัลไกัป์ระสบกัารณ์์ภาย์นอกั
ตัว 3 กัลไกัคือ 1) กัารเป์็นส�วนหน้�งข็องโลกัที�กัว�างกัว�าโลกัมน่ษัย์์ 2) กัารเป์็นส�วนหน้�งข็อง 
สังคมมน่ษัย์์ 3) กัารกัระทำาหรือป์ฏิิบัติในโลกั กัลไกัภาย์นอกัตัว 3 กัลไกันี� เชื�อมส้�กัลไกัภาย์ใน
ตัวด�วย์ 4) กัลไกัรับสิ�งเร�าทั�งจากัภาย์ในตนและภาย์นอกัตน กัลไกัภาย์ในตัว 3 กัลไกั ป์ระกัอบ
ด�วย์ 5) ร้�ส้กั 6) ร้� 7) มีตัวตน 

จะเห็นว�า ทฤษัฎีีหรือหลักักัารข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ มีมิติที�กัว�างข็วางและ 
ล้กัซ้ึ่�งกัว�ากัารเรีย์นร้�แบบที�เราเข็�าใจอย์�างเทีย์บกัันไม�ได�เลย์ ผู้มเชื�อว�ากัารทำาความเข็�าใจกัาร
เรีย์นร้�ในมิติที�กัว�างข็วางจากัม่มมองใหม�เช�นนี� จะช�วย์ให�คร้และนักักัารศ้กัษัาไทย์ทำาหน�าที�หน่น
กัารเรีย์นร้�เพื�อพัฒนาเด็กัและเย์าวชนไทย์ได�อย์�างมีผู้ลลัพธิ์และผู้ลกัระทบที�ทรงค่ณ์ค�าย์ิ�งข้็�น ส�ง
ผู้ลต�อกัารสร�างพลเมืองไทย์ร่�นใหม�ที�มีกัารพัฒนาเต็มศักัย์ภาพย์ิ�งข็้�น รวมทั�งผู้้�ที�เป์็นผู้้�ใหญ�ในท่กั
ช�วงอาย์่ สามารถใช�หลักักัารในหนังสือเล�มนี� เพื�อพัฒนาทักัษัะกัารเรีย์นร้�ตลอดชีวิตข็องตนเอง 
ดังที�ตัวผู้มเองได�ใช�ป์ระโย์ชน์อย์้�ในสองสามป์ีที�ผู้�านมา 

ข็อข็อบค่ณ์ รองศาสตราจารย์ป์์ระภาภัทร นยิ์ม และทมีงาน สถาบนัอาศรมศลิป์ ์โรงเรีย์น
ร่�งอร่ณ์ ที�เห็นค่ณ์ค�าข็องสาระในหนังสือเล�มนี� และดำาเนินกัารจัดพิมพ์เผู้ย์แพร�เพื�อป์ระโย์ชน์
ต�อวงกัารศ้กัษัาไทย์ ข็อข็อบค่ณ์ม้ลนิธิิสย์ามกััมมาจลที�ร�วมจัดพิมพ์ และข็อข็อบค่ณ์ นาย์แพทย์์
เนตร รามแกั�ว ที�กัร่ณ์าส�งหนังสือเล�มแรกัที�ใช�ในกัารตีความมาให�

วิจารณ์์ พานิช
13 ต่ลาคม 2566

วันนวมินทรมหาราช
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คำ�นิยม จากผ้�ทรงคุณ์วุฒิ

 เมื�อพ้ดถ้งศาสตราจารย์์นาย์แพทย์์วิจารณ์์ พานิช หรือที�ผู้มเรีย์กัว�าอาจารย์์ค่ณ์
หมอวิจารณ์์  ผู้มเป์็นล้กัศิษัย์์เป์็นแฟันพันธิ่์แท� (เดี�ย์วนี�เรีย์กักัันว�าเป์็น FC) เพราะมีโอกัาสดี
มากัที�ได�ร�วมทำางานกัับค่ณ์หมอวิจารณ์์มาหลาย์ป์ีหลาย์เรื�อง  นับตั�งแต�อาจารย์์พ�นจากัตำาแหน�ง
บริหารมหาวิทย์าลยั์สงข็ลานครนิทร ์มาดำารงตำาแหน�งผู้้�อำานวย์กัารท�านแรกัข็องกัองท่นสนับสนน่
กัารวิจัย์ (สกัว.)ในกัลางทศวรรษั 2530  ซึ่้�งอาจารย์์ได�รับกัารย์กัย์�องว�าเป์็นผู้้�วางระบบกัารวิจัย์
ข็องป์ระเทศไทย์ กัารวางระบบ และกัารบริหารองค์กัรมหาชนร่�นแรกัข็องป์ระเทศไทย์  

 ตลอดระย์ะเวลาสามสิบกัว�าป์ีที�ผู้มได�ร้�จักัอาจารย์์ค่ณ์หมอวิจารณ์์นอกัจากังาน
ระบบวิจัย์ข็องสกัว. งานหลักัที�อาจารย์์ค่ณ์หมอวิจารณ์์ช�วย์สร�างความเข็�าใจ ลงมือทำา อีกัทั�ง
สนับสน่นส�งเสริม นานหลาย์สิบบี  คือกัารจัดกัารความร้� (knowledge management) อาจารย์์
ค่ณ์หมอวิจารณ์์ให�ทั�งความร้�สาระและความร้�เชิงระบบผู้�านหลาย์เส�นทาง  ผู้�านเส�นทางแรกั
มน่ษัย์์สัมผู้ัสมน่ษัย์์ คือกัารบรรย์าย์ องค์กัรต�างๆรวบรวมเป์็นหนังสือเป์็นสิ�งพิมพ์เผู้ย์แพร�ตั�งแต�
เบื�องต�นจนป์ัจจ่บันมาสามสิบป์ี  ผู้�านเส�นทางที�สอง มน่ษัย์์สัมผู้ัสสื�อสิ�งพิมพ์ ผู้�านเส�นทางที�สาม 
มน่ษัย์์สัมผู้ัสสื�อดิจิตัลสื�อสังคม เช�นบทความ Go to Know สามเส�นทางเกัิดพร�อมกััน ผู้มได�
ติดตามมาตลอดทั�งสามเส�นทาง จนผู้มเป์็น FC อาจารย์์ค่ณ์หมอวิจารณ์์

อาจารย์์ค่ณ์หมอวิจารณ์์เป์็นแชมเป์ี�ย์นเรื�องกัารเรีย์นร้�และกัารจัดกัารความร้�  
(กั) ในหลากัองค์กัรทั�งมหาวิทย์าลัย์/สถาบันอ่ดมศ้กัษัา  ให�คนในมหาวิทย์าลัย์และ

องค์กัร  เข็�าใจและทำาได�จรงิ ทั�งระดบันโย์บาย์ บรหิาร และกัารป์ฎีบิัต ิย์กัตัวอย์�างมหาวทิย์าลยั์
และองค์กัรได�แกั� มหาวิทย์าลยั์มหิดล สถาบันพระบรมราชชนกั สถาบันอาศรมศิลป์ ์มหาวทิย์าลยั์
นับสิบแห�ง ในฐานะนาย์กัสภาและกัรรมกัารผู้้�ทรงค่ณ์ว่ฒิสภา 
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(ข็) จากักัารเป์็นป์ระธิานและกัรรมกัารผู้้�ทรงค่ณ์ว่ฒิข็องม้ลนิธิิ องค์กัรมหาชน องค์กัร
วิชากัารวิชาชีพเช�น คณ์ะกัรรมกัารกัารอ่ดมศ้กัษัา สถาบันวิจัย์ระบบสาธิารณ์ส่ข็ สำานักังาน
กัองท่นสนับสน่นกัารสร�างเสริมส่ข็ภาพ รางวัลเจ�าฟั้ามหิดล กัองท่นเพื�อความเสมอภาค ม้ลนิธิิ
สย์ามกััมมาจลเป์็นต�น

อาจารย์์ตอกัย์ำ�ากัารเรีย์นร้�ผู้�านป์ระสบกัารณ์์ที�เป์็นแกั�นหลักัข็องหนังสือนี� ให�เกัิดกัาร
เป์ลี�ย์นมโนทัศน์จากักัารเรีย์นกัารสอน (Teaching)  มาเป์็นกัารเรีย์นร้� Llearning)  มาเป์็นกัาร
เรยี์นร้�ขั็�นสง้จากัป์ระสบกัารณ์ ์(Experiential Learning) จากักัารสอนข็องคร้ (ด้ ได�ย์นิ) กัารอ�าน 
เขี็ย์น กัารทำากัารบ�าน (อ�าน เข็ีย์น คิด)  มาผู้�านตา ห้ จม้กั ลิ�น กัาย์ ใจ ป์ระสาทสัมผู้ัส  
ในป์ริบทจริง  เป์็นกัารเรีย์นร้�จากักัารจ่�ม (Immerse) ในนิเวศจริงข็องชีวิต นิเวศจริงข็องสังคม 
นิเวศจริงข็องกัารงานอาชีพ  อาจารย์์ค่ณ์หมอวิจารณ์์ตกัผู้ล้กัความร้�ความคิด จากัป์ระสบกัารณ์์
กัารเรีย์นร้�ระดับส้ง บนฐานข็องความล่�มล้กัความหลากัหลาย์ข็องงานและภาระความรับผู้ิดชอบ  
จากัตัวอย์�างองค์กัรที�อาจารย์์ได�ทำางานตามที�ผู้มย์กัมา รวมถ้งกัารรับร้�จากักัารอ�านเอกัสาร
มหาศาล กัารเสวนากัับคนหลากัหลาย์หลาย์ระดับจำานวนมากั 

ผู้มข็อข็อบค่ณ์ในค่ณ์้ป์กัารอย์�างส้งที�อาจารย์์ค่ณ์หมอวิจารณ์์สร�างเส�นทางสว�างแห�งกัาร
เรีย์นร้�  กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์  ให�ผู้้�ป์ฎิีบัติ  ได�เดินบนเส�นทางสว�างนี� 

ผู้มข็อบค่ณ์สถาบันอาศรมศิลป์์และโรงเรีย์นร่�งอร่ณ์  ที�เป์็นผู้้�ร�วมสร�างความสว�างนี�

ดร.กัฤษัณ์พงศ์ กัีรติกัร
วันคร้ 16 มกัราคม พ.ศ. 2567
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คำ�นิยม จากผ้�ทรงคุณ์วุฒิ
ผู้มเคย์ร�วมงานกัับท�าน รศ.ป์ระภาภัทร นิย์ม ในหลาย์คณ์ะกัรรมกัารเกีั�ย์วกัับกัารศ้กัษัา 

ซึ่้�งเราเห็นพ�องว�านักัเรีย์นต�องเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ป์ฏิิบัติ เมื�อสถาบันอาศรมศิลป์์และ 
ม้ลนิธิิสย์ามกััมมาจลจัดพิมพ์หนังสือช่ด ไตรภาค “กัารเรีย์นร้� ‘ขั็�นส้ง’ จากัป์ระสบกัารณ์์” นี�
และติดต�อให�เขี็ย์นคำานิย์ม จ้งร้�ส้กัเป์็นเกีัย์รติอย์�างย์ิ�ง

เมื�อราว ๆ กัลางป์ี 2566 ผู้มได�รับเมตตาจากั ศ.นพ.วิจารณ์์ พานิช ส�งต�นฉบับบันท้กั
ช่ดไตรภาค “กัารเรีย์นร้� ‘ขั็�นส้ง’ จากัป์ระสบกัารณ์์” มาให�อ�านสัป์ดาห์ละตอน ค่ณ์หมอวิจารณ์์
เป์็นเอตทัคคะในกัารถอดความและใช�ศัพท์กัารศ้กัษัาให�สอดคล�องกัับเนื�อหาต�นฉบับได�อย์�าง 
น�าท้�ง ทำาให�เป์็นบทความที�อ�านง�าย์ 

ผู้มอ�านซึ่้มซึ่ับความร้�พร�อมทบทวนสะท�อนคิดเข็�ากัับป์ระสบกัารณ์์ที�ผู้มมีกัับคร้ใน
โครงกัาร “ย์่ววิจัย์” และ “เพาะพันธิ่์ป์ัญญา” บันท้กัสะท�อนคิดข็องผู้มแทรกัอย์้�ในเนื�อความที�
ส�งกัลับให�ค่ณ์หมอวิจารณ์์ป์ระหน้�งแลกัเป์ลี�ย์นกััน ผู้มได�ความร้�มากัมาย์โดย์เฉพาะกัารถอดเป์็น
ป์ฏิิบัติจากัหลักักัาร/ทฤษัฎีีที�นักักัารศ้กัษัาในโลกัตะวันตกัตกัผู้ล้กัไว�

หลาย์ครั�งผู้มร้�สก้ัว�าช�างต�างกัับผู้ลงานวชิากัารในป์ระเทศเรา ที�นกััวชิากัารถนดัเอาทฤษัฎีี
ผู้้�อื�นมาอธิิบาย์ป์รากัฏิกัารณ์์ น�อย์มากัที�เราสร�างหลักักัาร/ทฤษัฎีีข็้�นมาเอง... ฤๅเราเป์็น “ผู้้�ตาม
เสพ” มิใช� “ผู้้�นำาสร�าง”

หากัผู้้�อ�านเคย์ด้ซึ่ีรีส์อินเดีย์ช่ด “พระพ่ทธิเจ�า มหาศาสดาโลกั” ตอนที� 38 สัญชัย์ม่นี 
(อาจารย์์ข็องพระโมคคัลลาและสารีบ่ตร) ถามหาหลักักัารข็องพระพ่ทธิเจ�า พระพ่ทธิองค์ตอบ
ป์ฏิิเสธิหลักักัารด�วย์ป์ระโย์คสำาคัญว�า “ข้้าพููดถึึงประสบการณ์์ข้องตััวเอง หนทางข้องข้้าไม่่ใช่่
หลัักการแลัะก็ไม่่ใช่่ปรัช่ญา ม่ันคืือประสบการณ์์ลั้วน ๆ ประสบการณ์์ข้องคืวาม่จริงนิรันดร์” 
พระพท่ธิองคแ์สดงธิรรมเป์น็นยั์ว�า ป์ฏิิบตัใิห�เกัดิป์ระสบกัารณ์ ์แล�วพจิารณ์าป์ระสบกัารณ์อ์ย์�าง
โย์นิโสมนสิกัารตามความจริงนิรันดร์ข็องธิรรมชาติ “เย์ ธิัมมา เหต่ป์ัป์พวา”  เพราะวิธิีนี�ทำาให�
ท�านเกัิดพ่ทธิิป์ัญญาสร�างหลักักัารเชิงนามธิรรม “พ่ทธิธิรรม” ข็้�นมาเอง (ตรัสร้�)... ต�นแบบกัาร
เรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์มีมากัว�า 2,600 ป์ีแล�ว
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ท�านพ่ทธิทาสภิกัข่็กัล�าวว�า “....ปัญญาเกิดจากผััสสะ (การกระทบข้องสิ�งภายนอก
กับประสาทรับรู้) แลั้วใช่้ “คืิด” เป็นเคืรื�องม่ือจนเข้้าใจคืวาม่สัม่พูันธ์์เช่ิงเหตุัแลัะผัลัข้อง
ปรากฏการณ์์ ปัญญาจึงเกิด  ผััสสะทำาให้รู้เป็นบ่อเกิดข้องปัญญา การศึึกษาจึงตั้องให้เด็กเกิด
ผััสสะจากการกระทำาก่อนแลั้วจึงนำาม่าคืิด” ป์ัญญาเกิัดจากักัารสะท�อนคิดในป์ระสบกัารณ์์
ที�ป์ฏิิบัติ กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ถ้กัถ�าย์ทอดมาอย์�างไม�ข็าดสาย์ในป์ระเทศไทย์.... 
กั�อนกัารนำาเสนอข็องนักักัารศ้กัษัาสมัย์ใหม�  

John Dewey มีอมตะวาจา “We do not learn from experience; we learn from 
reflecting on experience.” แล�วตามด�วย์ David Kolb “Learning is the process whereby 
knowledge is created through the transformation of experience.” (ซึ่้�งผู้มอย์ากัเป์ลี�ย์น
คำาว�า knowledge เป์็น wisdom)

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ (Experiential Learning) ข็อง David Kolb อธิิบาย์ด�วย์ 
4 ขั็�นตอนข็องแกันกัระบวนกัารและแกันข็องกัารเรีย์นร้� ผู้้�เรีย์นเริ�มจากักัารกัระทำากัารบางอย์�าง 
(AE) ที�เป์็น “เหต่” ให�เกัิด “ผู้ล” บนแกันกัารเรีย์นร้� คือ เกัิดผู้ัสสะจากัป์ระสาทสัมผู้ัส ตา ห้ 
ลิ�น... เป์็นป์ระสบกัารณ์์ตรง (CE) ขั็�นร้�  หากัเอาป์ระสบกัารณ์์เดิมและเจตคติข็องตนเข็�าจับ 
มันจะเฉไฉไป์ทางอารมณ์์ความร้�ส้กั เกิัดเป์็นกัาย์กัรรม วจีกัรรม และมโนกัรรม (เกัิดได�เอง ไม�
ต�องโค�ช)  ในกัารเรีย์นร้� คร้มีหน�าที�โค�ชให�นำาสิ�งที�ร้� (CE) มาสังเกัตแบบใคร�ครวญสะท�อนคิด 
(RO) ให�ตกัผู้ล้กัเป์็นหลักักัาร/ทฤษัฎีี (AC) จ้งกัล�าวว�า RO เป์็นเหต่ข็องป์ัญญา AC  

ด�วย์ป์ระสบกัารณ์์กัว�า 2 ทศวรรษักัับกัารศ้กัษัาขั็�นพื�นฐาน ผู้มพบว�ากัารทำาโครงงาน 
(project) คือสิ�งเดีย์วกัับกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ และที�กัารสอนโครงงานไม�สัมฤทธิิ�ผู้ลนั�น 
เป์็นเพราะข็าดขั็�นตอนสำาคัญ คือ กัารโค�ชแบบ RO ข็องคร้  

หลักักัาร/ทฤษัฎีี คือ ความคิดรวบย์อดเชิงนามธิรรม (Abstract Conceptualization, 
AC) เกัิดในขั็�นส่ดท�าย์ข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์  ทำาให�ผู้มอดคิดไม�ได�ว�า ที�กัระบวนกัาร
วชิากัารข็องเราไม�สามารถค�นคว�าหาความร้�จนตกัผู้ลก้ัเป์น็คำาอธิบิาย์อย์�างที�ป์รากัฏิในโลกัตะวนั
ตกั น�าจะเป์็นเพราะกัระบวนกัารข็องเราจบที� “ร้�” (CE) เท�านั�น หรืออีกันัย์หน้�งเราร้�จักักัาร
จัดกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เพีย์งคร้�งเดีย์ว ไม�ใช�ความพย์าย์ามทำา RO เพื�อให�ไป์ถ้ง AC  
กัารอ�านหนังสือช่ดไตรภาคเพื�อทำาความเข็�าใจ RO และนำาไป์ป์ฏิิบัติให�ครบวงจรจ้งสำาคัญมากั
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คร้ทำา RO เพื�อเป์้าหมาย์ Assessment as Learning ข็องนักัเรีย์น และเพื�อเป์้าหมาย์ 
Assessment for Learning ข็องคร้ เกัิดเป์็นสองวงข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ในคราว
เดีย์วกััน ทำาให�คร้เป์็นทั�งคร้และนักัเรีย์นไป์พร�อมกััน

ค่ณ์หมอวิจารณ์์ได�กัร่ณ์าถอดความ/ตีความจากัหนังสือ 3 เล�ม (ที�ป์รากัฏิชื�อในคำานำา) 
และจัดพิมพ์เป์็นหนังสือช่ดไตรภาค “กัารเรีย์นร้� ‘ขั็�นส้ง’ จากั ป์ระสบกัารณ์์” โดย์แย์กัเป์็น 
3 เล�มย์�อย์ ป์ระกัอบด�วย์ ภาคทฤษัฎีี เล�มที� 1 “เรีย์นร้�ส้�หัวใจที�ดีงาม” ภาคป์ฏิิบัติ เล�มที� 2 
“ทำาจริง-เรีย์นจริง จนร้�แจ�ง” และภาคออกัแบบกัารเรีย์นร้� เล�มที� 3 “มองนอกั ออกัแบบใน”

จำาได�ว�าเมื�ออ�านต�นฉบับสปั์ดาหล์ะครั�งนั�น ภาคป์ฏิิบัติและภาคออกัแบบกัารเรีย์นร้� (เล�ม 
2 และ 3) เป์็นตอนที�ผู้มมีบันท้กัสะท�อนคิดกัารเรีย์นร้�มากักัว�าภาคทฤษัฎีี (เล�ม 1) อาจเพราะ
มีป์ระสบกัารณ์์ที�ทำาให�อ�านพร�อมรำาพ้ง “เออออ” หรือไม�กั็ “ฮื้ื�อ.. จริงหรือ”  จ้งอย์ากัชวนผู้้�อ�าน
ให�อ�านพร�อมกัับด้งป์ระสบกัารณ์์ออกัมาทำา RO เพื�อ “เออออ ฮื้ื�อ...จริงหรือ” ไป์ตลอดเส�นทาง
ข็องตัวอักัษัรที�ร�อย์เรีย์งอย์�างบรรจง จ้งจะเป์็นกัารอ�านพร�อมกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์อย์�าง
แท�จริง 

หนังสือช่ดนี�มีค่ณ์ค�าเมื�อคร้เข็�าใจและนำาไป์ป์ฏิิบัติ เอาป์ระสบกัารณ์์จากัป์ฏิิบัติมาสร�าง
วงจรพัฒนา หมาย์ความว�า คร้ต�องทำา RO ในวง PLC ให�บรรล่ AC  คร้เอา AC ไป์ตีความ
เป์็นวิธีิป์ฏิิบัติ (AE) ตามบริบทข็องตน เพื�อวนกัลับมาสร�าง AC ในวง PLC ทำาให� PLC ข็อง
คร้เป์็นกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ที�แท�จริง 

ผู้้�อ�านอีกักัล่�มที�ผู้มอย์ากัให�เข็�าถ้งหนังสือนี� คือ ผู้้�ป์กัครองและกัรรมกัารสถานศ้กัษัา โดย์
เฉพาะอ�านเพื�อเข็�าใจสมรรถนะ VASK ว�าเกัิดในตัวผู้้�เรีย์นเมื�อได�รับกัารโค�ช (RO) ได�ถ้กัต�อง  
เห็น VA เป์็นหัวใจที�ข็าดหาย์ไป์จากักัารศ้กัษัา และเห็นโอกัาสว�าร�วมพัฒนา VA ได� หากัช�วย์
ให�บ่ตรหลานทำา RO จากัป์ระสบกัารณ์์ที�บ�าน

ป์ระเทศไทย์โชคดีที�มค่ีณ์หมอวจิารณ์ค์อย์ห�วงใย์ป์ระเทศและมีกัศ่ลเจตนาหมั�นเตมิความ
ร้�ให�วงกัารกัารศ้กัษัาป์ระหน้�งคร้ข็องคร้ทั�วไป์ จ้งหวังว�าจะมีคร้จำานวนมากัสนองกั่ศลเจตนาด�วย์
กัารอ�านและนำาไป์ป์ฏิิบัติเป์็นกัารบ้ชาคร้ 

รศ.ดร.ส่ธิีระ ป์ระเสริฐสรรพ์
วันคร้ 16 มกัราคม พ.ศ. 2567
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คำ�นิยม จากผ้�พิมพ์์
หนังสืูอชุด ไตรภาค “ก�รเรียนรู้ ‘ข้ันสูง’ จ�ก ประสบก�รณ์” 
โดย ศ�สตร�จ�รย์น�ยแพทย์ วิจ�รณ์ พ�นิช 

ที�มาข็องหนังสือช่ดนี�เกัิดจากัความเพีย์รพย์าย์ามอย์�างย์ิ�งข็อง ศาสตราจารย์์นาย์แพทย์ ์
วิจารณ์์ พานิช เพราะเป์็นกัารทำางานอย์้�ในช�วงเวลาพักัฟั้�นที�โรงพย์าบาล แต�ท�านกัลับมีพลัง
อย์�างเหลือเชื�อ ในกัารรวบรวมบทบันท้กัแป์ลโดย์วิธิีถอดความหนังสือ เรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ 
(Experiential Learning) เข็ีย์นข็้�นจากักัารตีความโดย์ ศาสตราจารย์์นาย์แพทย์์ วิจารณ์์ พานิช 
จากัหนังสือ 4 เล�ม คือ Experiential Learning: Experience as the source of learning 
and Development, 2nd Edition 2015 โดย์ David A. Kolb ซึ่้�งเป็์นผู้้�กั�อตั�ง EBLS-Experience  
Based Learning System รวมทั�งจากัหนังสืออีกั 2 เล�มคือ Experiential Learning : A 
Practical Guide for Training, Coaching and Education, 4th Edition (2018) โดย์ 
Colin Beard และ John P. Wilson. และ Experiential Learning Design : Theoretical  
Foundations and Effective Principles (2023) โดย์ Colin Beard. รวมทั�งเล�มส่ดท�าย์คือ 
Lesson Study and Schools as Learning Communities : Asian School Reform in Theory 
and Practice (2019) โดย์มี Atsushi Tsukui  และ Masatsugu Murase เป์็นบรรณ์าธิิกัาร   
ซึ่้�งเป์็นต�นเรื�องข็องบทที�31 เพื�อเชื�อมโย์งกัารเรีย์นร้�จากั ป์ระสบกัารณ์์ส้�กัารเรีย์นร้�ข็องคร้ 

นั�นหมาย์ความว�า ท�านอ�านหนังสือต�นเรื�องท่กัเล�มเหล�านี�อย์�างถ�วนทั�ว จนสามารถที�จะ
ตกัผู้ล้กัทั�งเนื�อหาความร้�และความเข็�าใจข็องท�านเองในร้ป์ข็องกัารให�ความหมาย์ ซึ่้�งแน�นอน
ว�ากัว�าที�จะทำากัารศ้กัษัาถอดความออกัมาในลักัษัณ์ะนี�ได� จะต�องอาศัย์ฐานความร้�ความเข็�าใจ 
ที�มากัพอ ซึ่้�งเราท�านมักัจะเห็นอย์้�เสมอจากักัารที�ท�านอาจารย์์ค่ณ์หมอวิจารณ์์เป์็นผู้้�ใฝ่่เรีย์นร้� 
และศ้กัษัาติดตามพัฒนากัารเรื�องกัารเรีย์นร้�มาอย์�างต�อเนื�อง ทั�งในระดับแวดวงนักัวิชากัาร 
ข็องโลกัมาจนกัระทั�งถ้งผู้้�ป์ฏิิบัติในระดับสถานศ้กัษัาต�างๆ ในบ�านเรา จ้งไม�น�าแป์ลกัใจว�า 
ม่มมองข็องท�านเกีั�ย์วกัับเรื�องกัารเรีย์นร้�กัว�างข็วางและล้กัซ้ึ่�งข็้�นเป์็นลำาดับมา 
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อย์�างไรกั็ดี บันท้กัถอดความช่ดนี�มิใช�เป์็นเพีย์งงานศ้กัษัาค�นคว�าอีกัชิ�นหน้�งข็องท�านเท�านั�น  
หากัถือได�ว�า เป์็นกัารตกัผู้ล้กัเรื�องราวหรือเส�นทางแห�งพัฒนากัารข็องกัารเรีย์นร้�อีกัย์่คหน้�ง และจะ
เป์็นกั�าวกัระโดดข็องกัารป์ลดเป์ลื�องคติเดิมข็องกัารจัดกัารศ้กัษัาไทย์ ให�ไป์ส้�โลกัแห�งกัารเรีย์นร้�ที�
กัว�างข็วางแบบไร�พรมแดน และล้กัซึ่้�งในมิติด�านในข็องความฉลาดเฉลีย์วที�มากัับก่ัศลธิรรมข็องมน่ษัย์์  
ซึ่้�งจะเป์็นอีกัหน้�งกัระแสที�จ่ดป์ระกัาย์ให�ผู้้�ซ้ึ่�งกัำาลังเรีย์นร้�จากักัารป์ฏิิบัติผู้�านนวัตกัรรมที�หลากัหลาย์ 
ได�เห็นเส�นทางกัารสะท�อนย์�อนสำารวจและวิเคราะห์ผู้ลแห�งกัารเรีย์นร้�ใหม�อย์�างล้กัซ้ึ่�งได�อีกัหลาย์มิติ 
และสามารถตกัผู้ล้กัเป์็นสมรรถนะช่ดใหม� ที�ย์กัระดับเกัลีย์วกัารเรีย์นร้�ครั�งต�อๆ ไป์ให�ส้งข้็�นและล้กั
ซึ่้�งข็้�นอย์�างชาญฉลาด อีกัทั�งย์ังสามารถเชื�อมโย์งกัับบรรดาทฤษัฎีีกัารเรีย์นร้�ต�างๆ ที�พ้งมีในโลกันี�ด�วย์ 

คณ์ะผู้้�จัดพิมพ์หนังสือช่ดนี� ได�เล็งเห็นแล�วถ้งค่ณ์้ป์กัารมหาศาล อันจะเกัิดจากักัารนำาเอา 
หนั งสือนี� ไป์เป์็น เค รื� องมือในกัารย์กัระดับกัารจัดกัารเ รีย์นร้� อย์� างมีป์ระสิทธิิภาพส้งใน
ห�องเรีย์นท่กัระดับ จ้งได�ข็ออน่ญาตท�านอาจารย์์จัดพิมพ์ช่ด ไตรภาค “กัารเรีย์นร้� ‘ขั็�นส้ง’  
จากัป์ระสบกัารณ์”์ โดย์แย์กัเป์น็ 3 เล�มย์�อย์ ป์ระกัอบด�วย์ เล�มที� 1 “เรยี์นร้�ส้�หัวใจที�ดีงาม” คอืภาคทฤษัฎีี 
(ตั�งแต�บทนำา-บทที� 10) เล�มที� 2 “ทำาจริง-เรีย์นจริง จนร้�แจ�ง” คือภาคป์ฏิิบัติ (ตั�งแต�บทที� 11-20) 
และเล�มที� 3 “มองนอกั ออกัแบบใน” คอื ภาคออกัแบบกัารเรีย์นร้� (ตั�งแต�บทที� 21 ไป์จนถ้งบทสด่ท�าย์
คือ 31) เพื�อให�สามารถใช�หนังสือช่ดนี�เป์็นทั�งแหล�งความร้� เป์็นทั�งแนวทางป์ฏิิบัติงาน และนำาไป์ส้�กัาร
สร�างสรรคก์ัารเรีย์นร้�ที�สดใหม�และท�าทาย์ผู้้�เรีย์นได�ตลอดเวลา ในแต�ละเล�มล�วนมีสาระสำาคญัมากัมาย์ 
ซึ่้�งหากัใครได�อ�านหนังสอืชด่บันท้กัถอดความข็องท�านอาจารย์ห์มอวิจารณ์ ์พานิช ชด่นี�ทั�ง 3 เล�ม ตั�งแต� 
เล�มที� 1 “เรยี์นร้�ส้�หัวใจที�ดงีาม” คือภาคทฤษัฎีี ซึ่้�งไม�ใช�ทฤษัฎีีที�แห�งแล�งป์ราศจากัชีวติชวีา ตรงกัันข็�าม 
กัลับเป์็นกัารเจาะป์ระเด็นที�ล้กัซ้ึ่�งข็องธิรรมชาติกัารเรีย์นร้�ข็องมน่ษัย์์มาส้�กัารจัดระบบให�จับต�องได� 
ดังเช�น “เกัลีย์วย์กัระดับ” กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์และกัารตีความแบบ 3 มิติ ซึ่้�งเป์็นกัารคลี�
หัวใจข็องกัารเรีย์นร้� “ขั็�นส้ง” ออกัมาจากัป์ฏิิบัติกัารจริง ซึ่้�งโดย์ส�วนตัวแล�วได�ลองนำามาเทีย์บเคีย์ง
กัับกัระบวนกัารเรีย์นร้�อย์�างแย์บคาย์ พบว�าเป์็นโย์นิโสมนสิกัารในระดับข็องโลกัย์์ที�พร�อมจะพัฒนา
ไป์ส้�ระดับเหนือโลกั คณ์ะผู้้�จัดพิมพ์จ้งข็อตั�งชื�อเล�มที� 1 นี�ว�า “เรีย์นร้�ส้�หัวใจที�ดีงาม” ส�วนเล�มที� 2  
“ทำาจรงิ-เรีย์นจรงิ จนร้�แจ�ง” คอืภาคป์ฏิิบัต ิและเล�มที� 3 “มองนอกั ออกัแบบใน” คอืภาคออกัแบบกัาร 
เรีย์นร้� ซึ่้�งท�าน รศ.ดร.ส่ธีิระ ป์ระเสริฐสรรพ์ กัร่ณ์าคิดชื�อทั�ง 2 เล�มนี�ให�
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 เราจะพบกัารส�งต�อความหมาย์อย์�างเชื�อมโย์งกััน ส้�ความเข็�าใจในท่กัแง�ม่มที�เป์็น
ความล้กัซึ่้�งข็องกัารเรีย์นร้�ทั�งกัาย์และใจ และจะเริ�มตระหนักัได�ว�า กัระบวนกัารเรีย์นร้�จากั
ป์ระสบกัารณ์์นี� จะเป์็นเครื�องมือชิ�นสำาคัญที�สามารถนำาไป์ส้�กัารป์ฏิิร้ป์กัารเรีย์นร้�ในวงกัาร 
กัารศ้กัษัาไทย์ ที�ตกัอย์้�ในวังวนข็องกัารเรีย์นร้�บ�างไม�ร้�บ�างในระนาบตามตำาราได�เป์็นอย์�างดี แต�
หากัมองจากัสาย์ตาข็องผู้้�ที�เคย์ผู้�านป์ฏิิบัติกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์มาบ�างแล�ว จะเหมือน
กัำาลังส�องกัระจกั และสามารถตรวจสอบพฤติกัรรมกัารเรีย์นร้�ข็องตนเองได�อย์�างชัดเจนว�า อย์้�ที�
พกิัดัหรอืระนาบข็องค่ณ์ภาพระดบัไหนในวงจรย์กัระดบักัารเรยี์นร้� หรือมติิใดบ�างที�ข็าดหาย์ไป์ และ
ช�วย์ให�ป์ระเด็นกัารพัฒนาค่ณ์ภาพกัารเรีย์นร้�เดิมนั�นได�รับกัารย์กัระดับข็้�นส้�ระนาบใหม�ได�ทันที

ความหวังและโอกัาสข็องกัารพัฒนากัารศ้กัษัาอย์้�ในมือข็องผู้้�หวังดีท่กัคน โดย์แต�ละคน
ทำาหน�าที�ทั�งเป์ลี�ย์นแป์ลงตนเองให�เป์็นนักัเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ไป์พร�อมกัับเป์็นผู้้�สร�างสรรค์
โอกัาสและกัระบวนกัาร “กัารเรีย์นร้� “ขั็�นส้ง” จากัป์ระสบกัารณ์์” ส้�ผู้้�เรีย์นที�รอคอย์ท�านอย์้� เพื�อ
ช�วย์กัันสร�างระบบนิเวศน์แห�งกัารเรีย์นร้�อย์�างมีชีวิตชีวา ให�อบอวลครอบคล่มกัารศ้กัษัาที�เคย์
แห�งแล�งและไป์ไม�ส่ดทาง ให�ไป์ถ้งศักัย์ภาพส้งส่ดและหลากัหลาย์ที�ซึ่�อนอย์้�ในมน่ษัย์์ท่กัคนได�
เป์ล�งป์ระกัาย์ส้�กัารพัฒนาอย์�างมีด่ลย์ภาพทั�งโลกัภาย์ในและโลกัภาย์นอกัไป์พร�อมกััน

สด่ท�าย์นี� ในนามผู้้�จดัพมิพ์ ข็อกัราบข็อบพระค่ณ์ ศาสตราจารย์์นาย์แพทย์์ วจิารณ์์ พานชิ 
ที�ได�เขี็ย์นหนังสือช่ดนี�ข็้�นด�วย์ความอ่ตสาหะและรอบร้�อย์�างย์ิ�ง ซึ่้�งเชื�อว�าจะเป์็นค่ณ์้ป์กัารแกั�ผู้้�
จัดกัารศ้กัษัาในท่กัระดับ ให�พลิกับทบาทเดิมไป์ส้�ผู้้�สร�างสรรค์กัารเรีย์นร้�แกั�เด็กัและเย์าวชน
ตลอดจนคนไทย์ท่กัช�วงวัย์ให�สามารถข็ย์าย์กัารเรีย์นร้�อย์�างเต็มตามศักัย์ภาพข็องแต�ละคน และ
มีฐานท่นกัารดำาเนินชีวิตอย์�างเท�าทันกัารเป์ลี�ย์นแป์ลงข็องโลกัทั�งย์่คป์ัจจ่บันและท่กัย์่คสมัย์ที�จะ
ตามมา และข็อข็อบค่ณ์ผู้้�ทรงค่ณ์ว่ฒิทั�ง 2 ท�านคือ ดร.กัฤษัณ์พงศ์ กัีรติกัร และ รศ.ดร.ส่ธีิระ 
ป์ระเสริฐสรรพ์ ที�กัร่ณ์าเข็ีย์นคำานำาและทำาให�หนังสือช่ดนี�สื�อป์ระเด็นเด�นส้�ผู้้�อ�านได�อย์�างชัดเจน 
ข็อข็อบค่ณ์คณ์ะบรรณ์าธิิกัารจัดพิมพ์จากัสถาบันอาศรมศิลป์์และม้ลนิธิิโรงเรีย์นร่�งอร่ณ์ รวมทั�ง
ม้ลนิธิิสย์ามกััมมาจลผู้้�สมทบสนับสน่นกัารพิมพ์อีกั 1,000 เล�ม

รองศาสตราจารย์์ ป์ระภาภัทร นิย์ม 
บรรณ์าธิิกัาร ผู้้�จัดพิมพ์

พฤศจิกัาย์น 2566
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ตอนที� 11 ม่มมองจากักัารป์ระย์่กัต์ใช�ในภาคป์ฏิิบัติ       1

ตอนที� 12 ทำาความร้�จักักัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ในมิติที�ล้กัและซัึ่บซึ่�อนย์ิ�งข็้�น    9

ตอนที� 13 กัารออกัแบบ กัารจัดกัิจกัรรม และกัารป์ระเมินกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์   15 

ตอนที� 14 สภาพแวดล�อมข็องกัารเรีย์นร้�ในโลกัภาย์นอกั      27

ตอนที� 15 มิติข็องกัารลงมือป์ฏิิบัติ         35

ตอนที� 16 มิติข็องป์ระสาทสัมผู้ัส         55

ตอนที� 17 มิติข็องความร้�ส้กั         67

ตอนที� 18 มิติข็องกัารร้�          85

ตอนที� 19 มิติด�านกัารดำารงอย์้�        103

ตอนที� 20 เรีย์นร้�จากัอนาคต               131

หนังสูือชุด ไตรภาค “การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

ส�รบัญ
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11.
มุมมองจาก

การประยุกต์ ใช�
ในภาคปฏิบัติ

ภาคืปฏิบัตัิข้องหนังสือชุ่ด ไตัรภาคื “การเรียนรู้ ‘ขั้�นสูง’ จาก ประสบการณ์์” (Experiential Learning)นี� ตัีคืวาม่แบบสรุปจากหนังสือ 
Experiential Learning : A Practical Guide for Training, Coaching and Education, 4th Edition (2018) 

เขี้ยนโดย Colin Beard แลัะ John P. Wilson 

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง
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ตอนที่ 11 นี้  สะท้อนคิดจากการอ่านหนังสือบทที่ 1 

Structural Foundation of the Learning Process 

ข้อสรุปอย่างสั้นท่ีสุดคือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ ได้จากการได้
สัมผัสกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง แล้วสมองมนุษย์นำาข้อมูลท่ีได้มาจัด
ระบบ จัดลำาดับ แยกแยะ จัดกลุ่ม จัดรูปแบบ และเชื่อมโยง ทำาให้เกิดการ
เรียนรู้ครบด้านหรือหลากหลายมิติ และสร้างการเปลี่ยนแปลงของการ
เชื่อมต่อใยประสาทสมอง 

หนังสือเล�มนี� เสนอวิธิีกัารกัระต่�นให�กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์มีพลัง 
ย์ิ�งข็้�น มากักัว�าที�เกัดิข็้�นตามธิรรมชาต ิและทำาความเข็�าใจพลงัข็อง “ประสูบการณ์์” 
ที�มน่ษัย์์จินตนากัารข็้�นเอง โดย์ไม�ต�องมีเหต่กัารณ์์จริง กั็เกิัดกัารเป์ลี�ย์นแป์ลง 
ในสมอง เตรีย์มความพร�อมรับมือเหต่กัารณ์์ในอนาคตที�อาจเกัิดข็้�น

เมื�อเทีย์บกัับหนังสือ Experiential Learning : Experience as The 
Source of Learning and Development, 2nd Edition (2015) เข็ีย์นโดย์ 
David A. Kolb อาจกัล�าวได�ว�า หนังสือที�เข็ีย์นโดย์ ศ.เดวิด โคลบ์ เล�มนี� 
หนักัไป์ทางทฤษัฎีี ส�วนหนังสือ Experiential Learning : A Practical Guide 
for Training, Coaching and Education, 4th Edition (2018) เข็ีย์นโดย์ Colin  
Beard และ John P. Wilson หนักัไป์ทางป์ฏิิบัติ แต�กั็มีสาระเชิงทฤษัฎีี 
เพิ�มข็้�น เติมเต็มทฤษัฎีีที�เสนอโดย์ ศ.เดวิด โคลบ์ ด�วย์ 
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กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เกัิดข็้�นในท่กักั�าวย์�างข็องชีวิตมน่ษัย์์ ไม�ใช�
เกัิดข็้�นเฉพาะในห�องเรีย์นหรือในโรงเรีย์น จ้งมีคำาที�เกัี�ย์วข็�องกัับกัารเรีย์นร้�จากั 
ป์ระสบกัารณ์์มากัมาย์ ได�แกั� 

  

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ในภาคป์ฏิิบติั คอืตั�งแต�ตอนที� 11 เป็์นต�นไป์  
จง้ใช�มม่มองข็องนกััป์ฏิิบตั ิมากักัว�ามม่มองข็องนกััทฤษัฎีี อย์�างที�เสนอในบนัท้กั 
10 ตอนแรกั และเป์็นม่มมองข็องนักัป์ฏิิบัติด�านกัารฝ่ึกัอบรมเพื�อพัฒนาคนใน 
วัย์ทำางานเป์็นหลักั แต�ผู้มจะตีความให�คร้ในโรงเรีย์นได�รับป์ระโย์ชน์ด�วย์

การเรียนร้�ของผู้้�ใหญ่่ (Adult Learning)
การเรียนร้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning)
การเรียนร้�บนฐานปััญ่หา (Problem Base Learning)
การเรียนตลอดควิามกวิ�างของชีีวิิต (Life-Wide Learning) 
การเรียนร้�ในที่ี�โล่งแจ้�ง (Outdoor Learning) 
การเรียนร้�อย่างเสี่ี�ยงภััย (Adventure Learning)
การเรียนร้�ด�วิยการเล่นเกม (Gamification)
การฝึึกอบรมและพััฒนาด�วิยปัระสี่บการณ์์ 
(Experience-Based Training and Development) 
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กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ไม�ใช�สิ�งเดีย์วกัันกัับกัารเรีย์นร้�จากักัารป์ฏิิบัติ คือต�องมีมิติ
ข็องกัารเรีย์นร้�ทฤษัฎีีร�วมด�วย์ ดังได�กัล�าวแล�วในบันท้กั 10 ตอนแรกั กัล�าวใหม�ว�า กัารเรีย์นร้�
จากัป์ระสบกัารณ์์ เป์็นกัารเรีย์นร้�ทั�งภาคป์ฏิิบัติและภาคทฤษัฎีีไป์พร�อมๆ กััน ไม�แย์กักััน 

ผู้มสร่ป์เองว�า เป์็นกัารเรีย์นร้�ที�สร�างกัารเป์ลี�ย์นแป์ลงระดับรากัฐาน (Transformation) 
ในตัวผู้้�เรีย์น โดย์ที�ป์ระสบกัารณ์์และกัระบวนกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ทำาให�เกัิดกัาร
เป์ลี�ย์นแป์ลงข็องกัารเชื�อมต�อใย์ป์ระสาทในสมอง กัารเป์ลี�ย์นแป์ลงนี�เกิัดข้็�นในหลาย์มิติ ทั�งด�าน
ความร้� ความคิด เจตคติ ค�านิย์ม ความว�องไวในกัารรับผู้ัสสะ ในกัารมีความร้�ส้กั 

กัารเรีย์นร้�จากักัารอ�านและฟัังเท�านั�น ไม�ใช�กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ในกัารเรีย์นร้�
จากัป์ระสบกัารณ์์ ตัวป์ระสบกัารณ์์เป์็นพื�นฐานสำาหรับกัารเรีย์นร้� และเป์็นตัวกัระต่�นกัารเรีย์น
ร้� โดย์ป์ัจจัย์สำาคัญที�ส่ดต�อกัารเรีย์นร้� ว�าจะเรีย์นร้�ได�ครบถ�วนล่�มล้กัและเชื�อมโย์งเพีย์งใด ข้็�น
อย์้�กัับตัวผู้้�เรีย์น ว�าให�ความสำาคัญหรือค่ณ์ค�าข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์นั�นเพีย์งไร ซึ่้�งจะ 
มีผู้ลต�อกัารจดจ�อ (Engagement) กัับป์ระสบกัารณ์์นั�น 

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เป์็นกัระบวนกัารในโลกัภาย์ในตัวผู้้�เรีย์น (Inner Private 
World) เชื�อมต�อกัับกัระบวนกัารในโลกัภาย์นอกัตัวผู้้�เรีย์น (Outer Public World) โดย์ผู้ม
ตีความว�าพื�นที�เชื�อมต�อข็องสองโลกันี� เป์็นพื�นที�ป์ล้กัป์ัญญา ที�คร้, โค�ช, คร้ฝ่ึกั, “ค่ณ์อำานวย์”  
(Facilitator) ที�มคีวามสามารถ จะช�วย์เกืั�อหนน่ให�เกัดิกัารเรยี์นร้�อย์�างเป์น็องคร์วม และทรงพลังได� 
บันท้กัในภาคป์ฏิิบัติ ตั�งแต�ตอนที� 11 เป์็นต�นไป์ มีเป์้าหมาย์เพื�อกัารนี� 

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เป์็นสิ�งที�ผู้้�เรีย์นดำาเนินกัารเอง ผู้�านกัารรับร้� กัารจัดระบบ
โครงสร�างข็องสิ�งที�รับร้�ส้�ความหมาย์ อาจกัล�าวได�ว�าเป์็นกัารค�นหาความหมาย์ด�วย์ตัวเอง หรือ
กัล�าวว�า เป์็นกัารรับร้�และเป์ลี�ย์นแป์ลงป์ระสบกัารณ์์ให�กัลาย์เป์็นความร้�หรือกัารเรีย์นร้� และใน
กัระบวนกัารนี� ตัวตนภาย์ในข็องผู้้�เรยี์นจะเกัดิกัารเป์ลี�ย์นแป์ลงระดับรากัฐาน (Transformation) 

เป็นมากกว่าการเรียนร้�จากการปฏิบัติ 
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กัารมีป์ระสบกัารณ์ ์(Experiencing) หมาย์ถ้ง มกีัระบวนกัารเชื�อมต�อระหว�าง กัารป์ฏิิบติั 
(Action) กัับ กัารคิด (Thinking) และเชื�อมต�อมิติอื�นๆ ที�หลากัหลาย์ ได�แกั�

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เป์็นสิ�งเข็�าใจย์ากั แต�กั็มีความกั�าวหน�าเพิ�มข็้�นเรื�อย์ๆ  
ในกัารทำาความเข็�าใจ เช�น

ก�รกระทำ� (Doing)              ก�รรู้ (Knowing)

ร่�งก�ย (Body)   จิตใจ (Mind)

ธรรมช�ติ (Nature)  บุคคล (Person)

ภ�คปฏิิบัติ (Practice)  ภ�คทฤษฎีี (Theory)

ผูู้้ถููกกระทำ� (Object)  ผูู้้กระทำ� (Subject)

อุุตส�หกรรม (Industry) ก�รศึกษ� (Education)

ประสูบการณ์์ในฐานะสูะพานเชื่อม

ปัระสี่บการณ์์เปั็นศู้นย์กลางของกระบวินการเรียนร้� 
ปัระสี่บการณ์์ของการเรียนร้� (Experience of Learning) นำาสี่้่การเปัลี�ยนแปัลง
ระดับรากฐานของตัวิตนของเรา  
พลวัตข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์มี 4 ส�วน ที�มี 2 เส�นแบ�ง คือ  
 • ป์ระสบกัารณ์์เพูื�อ-ป์ระสบกัารณ์์ข้องกัารเรีย์นร้� และ 
 • ผู้�านโลกัภาย์ใน-ผู้�านโลกัภาย์นอกั 
เง่�อนไขสี่ำาคัญ่ต่อการเรียนร้� คือ  
 • แรงจ้งใจข็องผู้้�เรีย์น  
 • กัารมีส�วนร�วมอย์�างจริงจัง (Active Engagement) และ  
 • กัารอย์้�ในป์ระสบกัารณ์์นั�นด�วย์ตนเอง
ปัระสี่บการณ์์เปั็นเสี่มือนสี่ะพัานเชีื�อมสี่องขั�วิตรงกันข�ามดังระบุในหน�าที่ี� 6  
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ความเป์็นจริงที�ต�องตระหนักัอย์้�ตลอดเวลาคือ ทั�งป์ระสบกัารณ์์ และ
กัารเรีย์นร้� เป์็นสิ�งที�ไม�คงที� มีพลวัตอย์้�ตลอดเวลา  คือเราไม�สามารถอย์้�ใน
เหต่กัารณ์์เดีย์วกัันได�สองครั�ง แต�มน่ษัย์์สามารถทบทวนป์ระสบกัารณ์์ในอดีต 
นำามาใคร�ครวญสะท�อนคิดทีหลังได� เข็าเรีย์กัว�า Reflect on The Experience 
หากัสะท�อนคิดข็ณ์ะที�อย์้�ในเหต่กัารณ์์ เรีย์กัว�า Reflect in The Experience  
จะเหน็ว�า กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ห์น้�งๆ ทำาซึ่ำ�าได�หลาย์ครั�ง แต�พง้ตระหนกัั
ว�าในแต�ละครั�งมีป์ัจจัย์เกีั�ย์วข็�องแตกัต�างกััน จ้งเกิัดกัารเรีย์นร้�แตกัต�างกัันด�วย์ 

คร้ หรือพี�เลี�ย์งข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์พ้งตระหนักัว�า กัาร
เรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์อาจเป์็นเครื�องมือสร�างอิสระทางความคิดข็องผู้้�เรีย์น
กั็ได� หรือเป์็นเครื�องมือครอบงำาความคิดกั็ได� คร้หรือพี�เลี�ย์งต�องมีทักัษัะในกัาร
ทำาให�กัระบวนกัารนี�นำาส้�กัารสร�างอสิระทางความคดิ ผู้มมคีวามเหน็ว�าป์ระโย์ค
ทองข็องคร้หรือพี�เลี�ย์งคือ “ใครมีีความีคิด หรือขั้�อเสูนอ ที�แตกต่างจากที�มีี
การเสูนอแล้�วอีกบ�าง”
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ผู้้�เข็ีย์น (Beard&Wilson) บอกัว�า กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ เป์็นกัาร
เรีย์นร้�ที�มากักัว�าเรื�องราวทางสังคมวัฒนธิรรม และธิรรมชาติวิทย์าข็องมน่ษัย์์ 
คือเป์็นกัารเรีย์นร้�จากัป์ฏิิสัมพันธิ์ระหว�างมน่ษัย์์กัับธิรรมชาติรอบตัวด�วย์ และ
ต�องมองผู้�านเลนส์หรือม่มมองหลาย์ม่มมอง ได�แกั�ม่มมองด�านจิตวิทย์าข็อง
กัารเรีย์นร้� ด�านป์ระสาทวิทย์าศาสตร์ข็องกัารเรีย์นร้� รวมทั�งด�านอิทธิิพลข็อง
จักัรวาล (Planetary Process) ต�อกัารเรีย์นร้� 

ม่มมองต�อกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์จ้งกัว�างข็วางเชื�อมโย์งออกัไป์
นอกัมิติข็องมน่ษัย์์

ความร้�ที�นำามาใช�ในกัารจัดกัารกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ย์ืมมาจากั
หลาย์ศาสตร์ ได�แกั� จิตบำาบัด จิตวิทย์าวิวัฒนากัาร กัารศ้กัษัา กัารฝ่ึกัอบรม 
ในองคก์ัร กัารพฒันาองคก์ัร กัารเรยี์นร้�กัลางแจ�งและผู้จญภยั์ กัารจดักัารอเีว�นท์ 
และกัารจัดบริกัารผู้�อนคลาย์ (Leisure) 

มกีัารเอาใจใส�บทบาทข็องความร้�สก้ัและกัารคดิในป์ระสบกัารณ์ข์็องกัาร
เรยี์นร้� รวมทั�งบทบาทข็องร�างกัาย์ และบทบาทข็องความงดงามข็องโลกัรอบตวั

เป็นการเรียนร้�ที่มากกว่าการเรียนร้�
ทางสูังคมและทางวัฒนธรรม
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เป์็นเรื�องข็องกัารใช�ภาษัาเพื�อกัารสื�อสารตอนโค�ช หรือ Facilitate กัาร
เรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ คำาแนะนำาที�สำาคัญคือ โค�ช หรือ Facilitator พ้งพ้ด
เท�าที�จำาเป์็นเท�านั�น พย์าย์ามป์ล�อย์ให�เหต่กัารณ์์หรือป์ระสบกัารณ์์สื�อสารกัับ 
ผู้้�เข็�าร�วมเอง โดย์ต�องไม�ลืมว�าสิ�งมีค�าที�ส่ดต�อกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ 
อย์้�ภาย์ในตัวผู้้�เรีย์นร้�เอง และภาษัามีข็�อจำากััดในกัารถ�าย์ทอดหรือตีความ
ป์ระสบกัารณ์์ 

ภาษัามีมิติเชิงอำานาจ ต�องระมัดระวังกัารใช�ภาษัา เพื�อช�วย์ให�ผู้้�เรีย์นร้�
มีอำานาจเหนือกัารเรีย์นร้�ข็องตนเอง  

ประเด็นเกี่ยวกับภาษา
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ทําความร้�จักการเรียนร้�
จากประสูบการณ์์

ในมิติที่ลึกและซัับซั�อนยิ�งขั้้�น

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

12.
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ตอนที่ 12 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 2

 Practical answers to some theoretical questions. 

ข้อสรปุอย่างสัน้ท่ีสดุคอื การเรยีนรูจ้ากประสบการณมี์ววิฒันาการทาง
ทฤษฎีมายาวนาน โดยทฤษฎีที่เด่นที่สุดเป็นของ David A. Kolb และคำา
วา่ ประสบการณ ์การศกึษา และการเรยีนรู ้เป็นคำาท่ีมีความสมัพันธ์เชือ่ม
โยงกัน และบางทีใช้ในความหมายใกล้เคียงกัน 

อย์�างไรกั็ตาม เมื�อนำาคำาว�าป์ระสบกัารณ์์ กัับคำาว�า กัารเรีย์นร้� มาอย์้�ด�วย์
กันั เชื�อมด�วย์คำาบพ่บท ให�ความหมาย์ที�ต�างกันั และมคีวามสำาคัญมากั คือคำาว�า 
ประสูบการณ์์ของการเรียนร้� (Experience of Learning) ก้บประสูบการณ์์
เพื่่�อการเรียนร้� (Experience for Learning) 

ป์ระสบกัารณ์เ์พื�อกัารเรีย์นร้� อาจได�แกั� คดิเพื�อเรีย์นร้�, ทำาเพื�อเรีย์นร้�, รบัร้� 
(Sensing) และสังเกัตเพื�อเรีย์นร้�, เป์็นส�วนหน้�ง (Belonging) และมีป์ฏิิสัมพันธิ์
เพื�อเรีย์นร้�, เป์็นอย์้� (Being) เป์็นวิธิีเรีย์นร้�อย์�างหน้�ง และในทางตรงกัันข็�าม 
กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ช�วย์ให�เกัิดกัารเรีย์นร้�ด�านกัารคิด กัารทำา กัารรับร้� 
กัารสังเกัต กัารเป์็นส�วนหน้�ง กัารร้�ส้กั กัารเป์็นตัวตน (To Be)

เมื�อคำาว�าป์ระสบกัารณ์์กัับคำาว�ากัารเรีย์นร้�มาอย์้�ด�วย์กััน เป็์น กัารเรีย์น
ร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ความหมาย์เป์ลี�ย์นไป์ทันที กัลาย์เป์็นความหมาย์ใหม� 
ที�จำาเพาะ แตกัต�างจากักัารเรีย์นร้�แบบอื�นๆ
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• ป์ระสบกัารณ์์เป์็นศ้นย์์กัลางข็องกัระบวนกัารเรีย์นร้� และในกัารเรีย์นร้� 
จากัป์ระสบกัารณ์์ร้ป์แบบต�างๆ ตัวป์ระสบกัารณ์์ย์ิ�งมีความสำาคัญ

• กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ร้ป์แบบต�างๆ มีต�นตอร�วมกััน

• พลวัตข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์มี 4 ด�านคือ 
 

• ป์ระสบกัารณ์์เป์็นสิ�งที�มีองค์ป์ระกัอบซึ่ับซึ่�อน ป์ระกัอบด�วย์สารสนเทศ 
(Information) ที�มีป์ฏิิสัมพันธิ์กัันอย์้�ตลอดเวลาในโลกัภาย์ในและ 
ในโลกัภาย์นอกั

• โล้กภายนอกป์ระกัอบด�วย์โลกัทางกัาย์ภาพ และทางสังคมวัฒนธิรรม 
ข็องมน่ษัย์์ และโลกัที�กัว�างกัว�าโลกัข็องมน่ษัย์์ 

• โล้กภายในป์ระกัอบด�วย์ ความร้�ส้กั อารมณ์์ กัารคิด และมิติด�านจิตใจ 

ความหมายหลากหลายมิติ 
ขั้องการเรียนร้�จากประสูบการณ์์

ปัระสี่บการณ์ข์องการเรียนร้�  (Experience of Learning)
ปัระสี่บการณ์เ์พื่่�อการเรียนร้� (Experience for Learning)
ปัระสี่บการณ์์ในโลกภัายใน (Inner World Experience)
ปัระสี่บการณ์์ในโลกภัายนอก (Outer World Experience)
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• ป์ระสบกัารณ์์กัารเรีย์นร้� (Learning Experience) ป์ระกัอบด�วย์ 
ส�วนป์ระกัอบที�เป์็นมิติด�านสังคมวัฒนธิรรม มิติด�านอารมณ์์  
ด�านความร้�ส้กั ด�านกัารคิด และด�านกัารโต�แย์�ง ที�เชื�อมโย์งกัับ 
ความเป์็นมน่ษัย์์ที�มีความร้�ส้กัเป์็นส�วนหน้�งข็องหม้�คณ์ะ (Belonging)  
มีกัารเป์ลี�ย์นแป์ลงตัวตน (Becoming) และมีความเป์็นตัวตน (Being) 
ในโลกัข็องมน่ษัย์์ และในโลกัที�กัว�างกัว�าโลกัข็องมน่ษัย์์ 

• กัารเรีย์นร้�แนวคร้เป์็นศ้นย์์กัลาง กัับ กัารเรีย์นร้�แนวนักัเรีย์นเป์็นศ้นย์์กัลาง 
เป์็นป์ระสบกัารณ์์เรีย์นร้�ที�ต�องมีป์ฏิิสัมพันธิ์และส�งเสริมซึ่้�งกัันและกััน 

• ป์ระสบกัารณ์์ต�องมีค่ณ์ภาพส้ง เพื�อด้งด้ดความสนใจ (Engagement) 
ข็องผู้้�เรีย์น และเพื�อเป์็นสิ�งที�จำาได�ไม�ร้�ลืม 

• ป์ระสบกัารณ์์ข็องกัารเรีย์นร้� เมื�อมีค่ณ์ภาพส้งถ้งระดับหน้�ง จะนำาส้�กัาร
เป์ลี�ย์นแป์ลงขั็�นพื�นฐาน (Transformation) ข็อง “ตัวตน” (Self หรือ 
Being)

• จะเรีย์นร้�ได�ดี ต�องมีเงื�อนไข็ที�เหมาะสม เช�น แรงบันดาลใจข็องผู้้�เรีย์น 
กัารเข็�าร�วมกิัจกัรรมแบบเทใจ (Engagement) และกัารดื�มดำ�าอย์้�กัับ
กัิจกัรรม (Immersion)

• กัารเรีย์นร้�เป์็นดั�งสาย์นำ�าไหล และเชื�อมโย์งกัับป์ระสบกัารณ์์อื�นๆ มีสภาพ
ต�อเนื�อง ไหลไป์เหมือนสาย์นำ�า ดั�งมีกัารเขี็ย์นบท และมีองค์ป์ระกัอบ 
เหมือนในภาพย์นตร์ 
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• ในทางป์ฏิิบัติ เราใช�ร้ป์แบบข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ที� 
ไม�ซึ่ับซึ่�อนมากั โดย์อิงทฤษัฎีีความซึ่ับซึ่�อน หรือทฤษัฎีีระบบนิเวศ 

• กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ได�รับกัารวิพากัษั์วิจารณ์์ในทางลบด�วย์  
แต�มักัเกัิดจากักัารใช�ตามทฤษัฎีีหรือโมเดลที�ตื�นเข็ิน

• ความเข็�าใจความซัึ่บซึ่�อนข็องป์ระสบกัารณ์์ข็องมน่ษัย์์ข็ย์าย์ตัวข็้�น 
ตลอดเวลา ป์้อนส้�กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ทั�งในด�านบวกั และด�านลบ

• ป์ระสบกัารณ์์ทำาบทบาทคล�าย์สะพานเชื�อมสิ�งที�เป์็นข็ั�วตรงกัันข็�าม เช�น 
ทำากัับคิด ป์ฏิิบัติกัับร้� กัาย์กัับจิต ธิรรมชาติกัับมน่ษัย์์ ป์ฏิิบัติกัับทฤษัฎีี 
เป์็นต�น 

• คร้และอาจารย์์มหาวิทย์าลัย์ใช�เวลามากัข็้�น ต�อกัารออกัแบบ 
ป์ระสบกัารณ์์เพื�อกัารเรีย์นร้� ไม�ใช�ออกัแบบเนื�อหาที�จะสอนอย์�างในอดีต

• ผู้้�เรีย์นไม�ใช�ถังรองรับความร้� แต�เป์็นเสมือนเมล็ดพันธิ่์ที�จะ 
งอกังามเติบโตให�ผู้ล ผู้�านป์ระสบกัารณ์์ในโลกัแห�งความเป์็นจริง  

• ป์ระสบกัารณ์์มีความแตกัต�างและซึ่ับซึ่�อน  
กัารเรีย์นร้�ที�ดีช�วย์ให�ป์ระสบกัารณ์์มีค่ณ์ค�าส้งต�อกัารเรีย์นร้�  
แต�บางป์ระสบกัารณ์์อาจส�งผู้ลย์ับย์ั�งกัารเรีย์นร้� 
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• แต�ละป์ระสบกัารณ์์ ได�รับอิทธิิพลจากัป์ระสบกัารณ์์ในอดีต  
ความต�องกัารในป์ัจจ่บัน และกัารเลือกัรับร้�ข็องผู้้�นั�น  
เท�ากัับป์ระสบกัารณ์์ไม�ใช�ข็องจริงแท� แต�เป์็นสิ�งที�มน่ษัย์์แต�ละคน 
สร�างข้็�น ดังนั�นคน 10 คน อย์้�ในป์ระสบกัารณ์์เดีย์วกััน  
แต�ได�รับป์ระสบกัารณ์์คนละแบบ 10 คน กั็ 10 แบบ 

• ป์ระสบกัารณ์์ และกัารเรีย์นร้� เป์็นสิ�งที�แต�ละคนสร�างข้็�น (Constructed) 
โดย์เป์็นกัารร�วมสร�างทางสังคม (กัับผู้้�อื�น) เป์็นกัารสร�างภาย์ในใจข็อง
ตนเอง เป์็นกัารสร�างจากัอารมณ์์ หรือสร�างจากักัารคิด มีผู้้�กัล�าวว�า  
กัารเรีย์นร้�เกัิดจากัความข็ัดแย์�งระหว�าง 3 ป์ัจจัย์คือ กัารคิด อารมณ์์ 
และสังคม แต� Beard & Wilson บอกัว�า กัารเรีย์นร้�มีป์ัจจัย์เกีั�ย์วข็�อง
มากัว�านั�น ได�แกั� กัารคิด (Thinking) กัารรับผู้ัสสะ (Sensing)  
กัารสังเกัต (Observing) กัารร้�ส้กั (Feeling) กัารกัระทำา (Doing)  
กัารเป์็นส�วนหน้�ง (Belonging) กัารเป์็นตัวตน (Being) เป์็นต�น  

• มน่ษัย์์เราหาความหมาย์ข็องป์ระสบกัารณ์์โดย์พ้ดกัับตัวเองเพื�อเรีย์นร้�  
ดังนั�นคร้หรือโค�ชอาจช�วย์ทำาให�กัารเรีย์นร้�นี� “เห็นชัด” (Visible) ข็้�นอีกั 
โดย์ช�วย์ตั�งคำาถามว�า “กำาลัังเกิดอะไรขึ้�นในสม่องข้องเธ์อ”  
“บอกหน่อยได้ไหม่ว่าทำาไม่จึงคืิดเช่่นนั�น” 
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การออกแบบ การ
จัดกิจกรรม และการ
ประเมินการเรียนร้ �
จากประสูบการณ์์

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

13.
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์

ผ้�จัดกิจกรรม

Https://Www.Etdalliance.Com/Resources/Documents/Misc/Deepv10_12122011.Pdf 

1Experiential Training & Development Alliance  
The DeEP Dialogue Definition and Ethical Practices 

ตอนที่ 13 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 3

Designing, Delivering and Evaluating Experiential Learning.
ข้อสรุปอย่างสั้นท่ีสุดคือ ต้องออกแบบ จัดกิจกรรม และประเมินการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ตามเป้าหมายของการเรียนรู้นั้นๆ โดยคำานึงถึงความซับซ้อน 
หลากหลายมิติ และความเลื่อนไหลของการเรียนรู้ และคำานึงถึงธรรมชาติของ 
การเรียนรู้ว่า เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีซับซ้อนใส่ตัว ผ่านกิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย และผ่านการรบัรูจ้ากประสาทสมัผัสครบทุกด้าน  เป้าหมายสำาคญั
ของการเรียนรู้จากประสบการณ์คือ การสร้างมนุษย์เต็มคน เป็นพลเมืองท่ีมี
ความรับผิดชอบและสร้างสรรค์สังคม  

ผู้้�จดักัจิกัรรมอาจเป็์นคร้ (Teacher) คร้ฝึ่กั (Trainer) หรือโค�ช  ผู้้�เย์ยี์วย์า (Therapist) หรอืผู้้�อำานวย์
ความสะดวกัในกัารเรยี์นร้� (Facilitator) ถอืเป็์นผู้้�นำาทางส้�กัารเรีย์นร้�ที�ดี และมพีลัง โดย์มหีลักักัารสำาคัญ 
คอื ทั�งคร้และศิษัย์์ เกัดิกัารเรีย์นร้�และเป์ลี�ย์นแป์ลงไป์ด�วย์กััน ไม�ว�าศษิัย์์จะเป็์นนกััเรีย์นหรือเป็์นผู้้�ใหญ� 

บทบาทข็องผู้้�จดักัจิกัรรมอาจเรยี์กัชื�อได�หลาย์ชื�อ เช�น ตวัแบบ (Role Model) พี�เลี�ย์ง (Mentor)  
ที�ป์ร้กัษัา (Counsellor) คร้ฝึ่กักัลางแจ�ง (Outdoor Educator) ผู้้�สอน (Instructor) เพื�อน (Friend)  
โดย์ผู้้�จดักัจิกัรรมต�องมเีป้์าหมาย์ช�วย์นำาทางผู้้�เรีย์นให�ไป์ถ้งค�านยิ์มในชวีติ (Life Values) โป์รดสังเกัตว�า 
Beard & Wilsonเข็ีย์นหนังสือเล�มนี�จากัป์ระสบกัารณ์์กัารเป็์นคร้ฝึ่กัแกั�ผู้้�ใหญ� ไม�ใช�จากัป์ระสบกัารณ์์ 
กัารเป็์นคร้ แต�หลักักัารที�เสนอน�าจะป์รบัใช�กับัโรงเรีย์น คร้ และนกััเรีย์นได�ดี

ในสหรัฐอเมรกิัามวีชิาชพี ETD-Experiential Training And Development มกีัารจดัตั�งองค์กัร 
ETD Alliance (etdalliance.com)1 มกีัารย์กัร�างและป์รับป์ร่งนยิ์ามและจรยิ์ธิรรมข็องผู้้�ป์ฏิิบติังาน ETD 
ซึ่้�งเข็�าไป์อ�านได�ที� 
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กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เป์็นป์ฏิิสัมพันธิ์ระหว�างผู้้�เรีย์นด�วย์กััน ระหว�างผู้้�เรีย์นกัับคร้ 
และระหว�างผู้้�เรีย์นกัับสภาพแวดล�อม 

คร้ทำาหน�าที�เลือกัป์ระสบกัารณ์์ที�เหมาะสม ช�วย์บอกัป์ัญหา กัำาหนดข็อบเข็ตข็อง
ป์ระสบกัารณ์์และกัารเรีย์นร้� สนับสน่นผู้้�เรีย์นโดย์ด้แลความป์ลอดภัย์ทั�งทางกัาย์และอารมณ์์ 
เอื�ออำานวย์กัระบวนกัารเรีย์นร้� ช�วย์นำากิัจกัรรมสะท�อนคิด และให�ข็�อม้ลที�จำาเป์็น โดย์ผู้มข็อเพิ�ม
เตมิว�า บทบาทสำาคญัที�ส่ดข็องครใ้นกัารทำาหน�าที�เอื�ออำานวย์กัารเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์คอืกัาร
สงัเกัตบรรย์ากัาศและความกั�าวหน�าข็องกัจิกัรรม RO (Reflective Observation) แล�วตั�งคำาถาม
เพื�อให�ผู้้�เรยี์นฉก่ัคิด ผู้มมคีวามเชื�อว�า กัารตั�งคำาถามที�เหมาะสมต�อสถานกัารณ์ ์ณ์ เวลานั�น เป์น็
ตัวช�วย์กัระต่�นกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ที�ดีที�ส่ด ในหนังสือใช�คำาว�า Socratic Questioning

ในระหว�างกัิจกัรรม คร้ควรทำาหน�าที�สังเกัตอย์้�ห�างๆ เป์ิดโอกัาสให�ผู้้�เรีย์นดำาเนินกัิจกัรรม
กัันเองให�มากัที�ส่ด คร้เข็�าไป์จัดกัารหรือให�คำาแนะนำาหรือช�วย์เหลือเมื�อจำาเป์็นเท�านั�น คือเป์ิด
โอกัาสให�ผู้้�เรีย์นได�ดื�มดำ�ากัับป์ระสบกัารณ์์และร�วมกัันค�นหาความหมาย์ (ความร้� ความเข็�าใจ) 
โดย์ตรงจากัป์ระสบกัารณ์์ให�มากัที�ส่ด คือให�เป์็นป์ระสบกัารณ์์ที�ผู้้�เรีย์นจัดกัารกัันเอง (Self- 
Directed Experience) ให�มากัที�ส่ด เพราะจะเอื�อให�เกัิดกัารเรีย์นร้�ครบท่กัมิติ หรือหลากัหลาย์
มิติ ที�เรีย์กัว�า Holistic Learning โดย์คร้ต�องช�วย์กัระต่�นให�ผู้้�เรีย์นหาความหมาย์ (Meaning) 
และค่ณ์ค�า (Value) ข็องป์ระสบกัารณ์์นั�น ซึ่้�งหมาย์ความว�า ผู้้�เรีย์นได�ฝ่ึกัสร�างทฤษัฎีีจากักัารกั
ระทำาข็องตนเอง ตามที�ได�อธิิบาย์ไว�ใน Kolb’s Experiential Learning Cycle2

หนังสือระบ่บทบาทคร้ ว�าทำาหน�าที�ร�วมป์ฏิิสัมพันธิ์และร�วมสร�างสรรค์กัับผู้้�เรีย์น 
(Co-Constructive Interactional Approach) ส�งผู้ลให�ทั�งคร้และผู้้�เรีย์นต�างกั็เติบโต
เป์ลี�ย์นแป์ลงไป์ด�วย์กััน 

คร้ฝึกควรเขั้�าไปจัดการมากน�อยเพียงใด

2Kolb’s Experiential Learning Cycle 

https://www.gotoknow.org/posts/708408
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ลักษณะขอุงก�รเอุ้้อุอุำ�นวยกระบวนก�ร (Facilitation) ท่ีดี ได�แกั�

ทักษะด�านการจัดกระบวนการ (Intervention Skills)

• สร�างบรรย์ากัาศ 
 ที�เหมาะสม

• สร�างป์ระสบกัารณ์์ 
 ที�กั�อให�เกัิดกัาร 
 เรีย์นร้�อย์�างมีพลัง

• สร�างบรรย์ากัาศให� 
 ผู้้�เรีย์นร้�ส้กัป์ลอดภัย์ 
 ที�จะแชร์ความร้�ส้กั 
 ข็องตน

• สร�างป์ระสบกัารณ์์ 
 ที�มีความหมาย์น�าสนใจ 
 และอย์้�กัับความทรงจำา 
 ไป์ย์าวนาน

• สร�างป์ระสบกัารณ์์ 
 ที�ช�วย์ให�ผู้้�เรีย์นได�ทบทวน  
 คิดถ�อย์คำาและแลกัเป์ลี�ย์น 
 ข็�อเรีย์นร้�ส�วนตัวข็องตน

• สร�างป์ฏิิสัมพันธิ์ที�ดี

• สร�างบรรย์ากัาศ 
 ข็องความสร�างสรรค์

• สร�างป์ระสบกัารณ์์ 
 ที�เร�าอารมณ์์ และ 
 ให�ความพ้งพอใจ 
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ก�รแสดงบทบ�ท (Intervention) มีหล�กหล�ย ได�แกั�

 จะเหน็ว�ากัารแสดงบทบาทเหล�านี� ต�องกัารทกััษัะป์ฏิิสัมพันธ์ิระหว�างบ่คคล (Interpersonal 
Skills) ส้งมากั โดย์ต�องใช�ท�าทีเป์ิดช�องให�ผู้้�เรีย์นมีโอกัาสได�แสวงหา

กัารสะท�อนข็�อคิดเห็น 
(Echoing)

กัารเลือกัสะท�อนข็�อคิดเห็น 
(Selective Echoing)

กัารตั�งคำาถามป์ลาย์เป์ิด 
และคำาถามป์ลาย์ป์ิด

เดาความร้�ส้กั 
หรือความคิด

ตรวจสอบ 
ความเข็�าใจ

ช�วย์กัารตีความ
ทวนคำาพ้ดด�วย์
ถ�อย์คำาใหม�

ย์ืนย์ัน 
ความเข็�าใจ

จัดระบบ 
เหต่ผู้ล

ติดตาม

ให�คำาป์ร้กัษัา

เสนอ 
หรือชี�นำา

สนับสน่น

โต�แย์�ง  
แสดงความไม�เห็นพ�อง 

ป์กัป์้อง 
หรือต�อส้� 

ให�ข็�อม้ล เป์ิดเผู้ย์ตนเอง 
นำาเอาป์ระเด็นเข็�าส้�วงเสวนา 

หรือย์่ติกัระบวนกัาร

ทดสอบ 
ความเข็�าใจ

สร่ป์

หาข็�อม้ล
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หลักักัารสำาคัญคือ คร้ต�องเน�นจัดทรัพย์ากัรและโอกัาสเพื�อหน่นให� 
กัารเรีย์นร้ �เกัิดข็้�น ไม�ใช�จัดกัารหรือควบค่มกัารเรีย์นร้� ทั�งนี�เพื�อนำาส้ �กัาร
เป์ลี�ย์นแป์ลงระดับรากัฐาน หรือกัารเป์ลี�ย์นข็าด (Transformation) ที� ใจ 
ความคิด และค�านิย์ม กัารเรีย์นร้�ภาย์ใต�บรรย์ากัาศข็องกัารควบค่ม จะไม�นำาส้� 
เป์้าหมาย์นี� 

เพื�อให�เข็�าใจหลากัหลาย์มิติข็องป์ฏิิสัมพันธิ์เชิงอำานาจ ข็อเสนอสองขั็�ว
ข็องกัารเรีย์นร้� คือกัารเรีย์นร้�แบบผู้้�เรีย์นเป์็นศ้นย์์กัลาง กัับกัารเรีย์นร้�แบบ 
ผู้้�จัดเป์็นศ้นย์์กัลาง ดังนี�

ปฏิสูัมพันธ์เชิงอํานาจ
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เป็็นการเรียนร้�เชิิงรุก ตามความใฝ่่ร้�ของผู้้�เรียน

มีเป็้าหมายจํําเพาะของการเรียนร้�

เรียนจํากป็ระเด็็นหรือป็ัญหาจํริง

ส่่งเส่ริมให�ผู้้�เรียนป็ระเมินและ Feedback ตนเอง

ผู้้�เรียนเป็็นผู้้�ส่ร�างความร้�

ผู้้�เรียนได็�รับความไว�วางใจํให�เรียนด็�วยตนเอง

ผู้้�เรียนมีส่่วนรับผู้ิด็ชิอบการเรียนร้�

คร้แนะนําแหล่งความร้�

ผู้้�เรียนร่วมพัฒนาโป็รแกรมการเรียนร้� 
อย่างต่อเน่�อง

ผู้้�เรียนและคร้ร่วมกันรับผู้ิด็ชิอบและมีอํานาจํ

มีบรรยากาศของความจํริงใจํ ความเข�าใจํ  
และเห็นอกเห็นใจํระหว่างกัน

เน�นการเรียนร้�ด็�วยคําถาม และกระบวนการต่อเน่�อง
ตามอัตราเร็วที่ี�เหมาะต่อผู้้�เรียน

เน�นการเรียนร้�ระด็ับลึก ที่ี�ส่่งผู้ลกระที่บส้่ง  
ต่อพฤติกรรมในชิีวิตอนาคต

ไม่มีคร้หรือผู้้�ส่อน มีแต่ผู้้�เรียน

เป็็นกระบวนการถ่ายที่อด็ความร้� (Passive Learning)

มีหลักส่้ตรที่ี�ต�องที่ําตามอย่างเคร่งครัด็

เรียนโด็ยที่่องจํํา และจํากกรณีีส่มมติ

คร้ที่ําหน�าที่ี�ป็ระเมิน

คร้เป็็นแหล่งความร้�

คร้ร้�ด็ีที่ี�สุ่ด็

ผู้้�เรียนรอให�คร้มาด็ําเนินการ

ความร้�จํํากัด็อย้่ในตัวคร้เที่่านั�น

คร้เป็็นผู้้�กําหนด็โป็รแกรม

คร้เป็็นผู้้�รับผู้ิด็ชิอบและมีอํานาจํ

ความไว�วางใจํระหว่างกันมีน�อย  
มีความห่างเหินกัน

มีการถ่ายที่อด็ความร้�เป็็นตอนๆ  
ตามที่ี�คร้กําหนด็

เน�นการรับความร้�ในขณีะนั�น  
เพ่�อให�เกิด็ที่ักษะในการที่ํางาน

คร้เป็็นผู้้�เชิี�ยวชิาญ และเป็็นตลอด็ไป็

ผ้�เรียนเป็นศ้นย์กลาง ผ้�จัดเป็นศ้นย์กลาง
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กัารออกัแบบกัระบวนกัารเ รีย์นร้� ที�ดี  ส� งผู้ลต�อกัารเ รีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์  
กัารออกัแบบพ้งคำาน้งถ้งหลากัหลาย์ป์ัจจัย์ ได�แกั� สถานที� และพื�นที� กัิจกัรรม พลวัตทาง
สังคมและอารมณ์์ กัารกัระต่�นความร้�ส้กั กัารข็ย์าย์ศักัย์ภาพด�านป์ัญญา กัารมีเป์้าหมาย์
และแรงบันดาลใจที�ท�าทาย์ เป์็นต�น

เป์็นคล�าย์ๆ แผู้นที�รถไฟัฟั้าในกัร่งเทพ เพื�อให�เข็�าใจและได�รับกัารกัระต่�นด�วย์สาย์ตา 
ว�ากัารเรีย์นร้ �เรื�องนั�นๆ จะเริ�มตรงไหน กั�าวหน�าไป์ตรงไหน อย์�างไร เมื�อผู้้�เรีย์นเดินตาม 
แผู้น ที� นั� น  ก็ั จะ มี เ รื� อ ง ร าวข็องกัิ จกัรรมกัาร เ รี ย์น ร้� นำา มาแลกั เป์ลี� ย์ น เ รี ย์น ร้� กัั น  
กัารได�เคลื�อนไหวร�างกัาย์ ได�แชร์เรื�องราว ช�วย์ให�เกัิดกัารเรีย์นร้�ที� จำาได�ไม�มีวันลืม 

กัารเคลื�อนไหวร�างกัาย์ช�วย์กัารเรีย์นร้� ช�วย์สร�างความร้�ส้กัมีชีวิตชีวา ช�วย์กัารเชื�อมโย์ง 
ป์ระสาทใย์สมอง แม�แต�จินตนากัารว�าเคลื�อนไหว หรือจินตนากัารว�าทำากัิจกัรรมบางอย์�าง 
ย์ังช�วย์ให�กัารเชื�อมต�อใย์ป์ระสาทดีข็้�น และช�วย์ให�เมื�อทดสอบสมรรถนะเรื�องนั�นๆ คนที�
จินตนากัารว�าทำากัิจกัรรม มีสมรรถนะดีกัว�ากัล่�มควบค่มอย์�างชัดเจน 

ร�างกัาย์ข็องเรานอกัจากัรับผู้ัสสะด�าน สัมผู้ัสทางกัาย์ ตา ห้ ลิ�น จม้กั และใจแล�ว 
ย์ังมีกัารรับร้ �ท�าทาง และกัารเคลื�อนไหวร�างกัาย์ รวมทั�งป์ฏิิสัมพันธิ์กัับระบบนิเวศรอบตัว
ด�วย์ คล�าย์ๆ ระบบ GPS ซึ่้�งอาจถือว�าเป์็นป์ระสาทสัมผัู้สที� 7 ข็องมน่ษัย์์ ทั�งหมดนั�น  
มีผู้ลต�อกัารเรีย์นร้ �ที�ซึ่ับซึ่�อน ข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ 

การออกแบบกระบวนการเรียนร้�

แผนที่นําทางการเรียนร้�

การเรียนร้�ทางกาย การเคลื่อนไหว และท่าทาง
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กัิจกัรรมนำาทางกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ได�แกั�กัารทำาแผู้นที�จัดระบบสิ�งข็อง กัารจัดแสดง  
กัารสร�างสิ�งข็อง กัารเดนิผู้�านสิ�งข็องที�จดัเรีย์งตามลำาดบั กัารให�รหสัสหีรือตวัเลข็ กัารใช�อป่์มาอป่์มยั์  
กัารเล�าเรื�อง กัารรับความร้�ส้กัต�อสิ�งข็อง กัารเข็ีย์นป์้าย์อธิิบาย์สิ�งข็องหรือบอกัทิศทาง 

เครื�องมือเพื�อกัิจกัรรมดังกัล�าวได�แกั� แผู้�นตัวอักัษัร แผู้�นตัวเลข็ กัระดาษักัาร์ดที�มีภาพ หรือ
ภาพถ�าย์ กัระดาษัโพสต์อิท ล้กัศรสีต�างๆ เป์็นต�น เครื�องมือเหล�านี�จะช�วย์บอกั เวลา พื�นที� ลำาดับ 
ข็ั�นตอน ร้ป์แบบ ลำาดับข็ั�น ความเชื�อมโย์ง สิ�งที�ดำาเนินเป์็นป์ระจำา ทิศทาง และกัารเลื�อนไหล เครื�อง
มือนำาทางเหล�านี�จะช�วย์ให�ป์ฏิิสัมพันธิ์ที�ซึ่�อนเร�นป์รากัฎีแกั�ผู้้�เรีย์น ช�วย์เป์็น “นั�งร�าน” (Scaffold) ให�
ผู้้�เรีย์นได�เข็�าใจความซึ่ับซึ่�อนที�ซึ่�อนอย์้� 

เครื่องมือนําทาง

ถ�อย์คำาหรอืภาษัาไม�เพยี์งใช�สื�อสารกัับภาย์นอกัหรอืผู้้�อื�นเท�านั�น ย์งัใช�สื�อสารกัับตวัตนภาย์ในข็อง
ตวัเราเองด�วย์ กัารเลอืกัใช�ภาษัาที�มพีลังจง้มผีู้ลต�อกัารเรยี์นร้�ด�วย์ถ�อย์คำาเหล�านี�จะช�วย์ให�ผู้้�เรยี์นเข็�าถ้ง
ป์ระสบกัารณ์์ในมิติที�ลก้ั โดย์ทำาหน�าที� สื�อสาร ป์รับร้ป์ร�าง แจ�งเรื�อง และทำาให�เป็์นจริงเป็์นจงัย์ิ�งข็้�น ภาษัาที�
เป็์นถ�อย์คำา (วจันภาษัา) มคีวามสำาคัญ แต�ไม�เพยี์งพอ สำาหรับสื�อสารเรื�องที�ซึ่บัซึ่�อน ต�องอาศยั์ภาษัาท�าทาง 
(อวจันภาษัา) ช�วย์ด�วย์ รวมทั�งวจันภาษัาที�ใช�เป็์นชด่ จะช�วย์ให�เข็�าใจเรื�องที�มรีะดบัความหมาย์ที�ล่�มลก้ั

กัารพ้ดเป์็นกัารคิดออกัมาดังๆ คร้จ้งต�องมีวิธิีบอกัให�ศิษัย์์บอกัว�าตนกัำาลังคิดอะไรอย์้ � 
กัำาลังร้ �ส้กัอย์�างไร กัำาลังรับร้ �อะไร เพื�อช�วย์ให�ศิษัย์์ไม�เพีย์งคิดเชิงบอกัเล�า (Descriptive 
Thinking) แต�ข็ย์ับเลื�อนระดับกัารคิดไป์ถ้งกัารคิดเชิงเสนอแนะ (Propositional Thinking) 
ซึ่้�งจะช�วย์ให�เข็�าใจป์ระสบกัารณ์์ข็องกัารเรีย์นร้�ได�ล้กัย์ิ�งข็้�น ทำาให�มองเห็นกัารคิดข็องตนเอง 
และข็องผู้้�อื�น ที�เรีย์กัว�า Meta-Cognition (กัารร้ �คิด) เรื�องกัารพ้ดเพื�อเรีย์นร้ �นี� มีราย์ละเอีย์ด
ในหนังสือ “สอนเสวนา ส้ �กัารเรีย์นร้ �เชิงร่กั”3 ที�สามารถดาวน์โหลดได�ฟัรี

ภาษาเพื่อหนุนการเรียนร้�

พูดเพื่อเรียนร้�

3หนังสือสอนเสวนาส้�กัารเรีย์นร้�เชิงร่กั

https://www.scbfoundation.com/media_knowledge/document/292/-21237
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ฉากัละคร และสิ�งข็องที�ตัวแสดงใช� มีหน�าที�ทำาให�เ รื�องสมมติมีความสมจริง 
สามารถนำามาป์รับใช�ในกัารเรีย์นร้ �จากัป์ระสบกัารณ์์ เกัิดความตื�นเต�นเร�าความสนใจ 

รหสัช�วย์ความจำาและความเข็�าใจเรื�องราว เช�นรหสั 4C (Communication, Collaboration, 
Creativity, Critical Thinking) ข็องเป์้าหมาย์ข็องกัารเรีย์นร้�ในศตวรรษัที� 21 

เรื�องราวเร�าความสนใจเสมอ โดย์มวีธิินีำาเสนอให�น�าสนใจ โดย์อาจเสนอเป็์นภาพ กัารเล�าเรื�อง  
คลปิ์วดิทีศัน ์หรือละครสั�น 2 นาที หากัทำาได�ดีจะกัระต่�นหัวใจและสมองข็องผู้้�เรยี์นได�เป์น็อย์�างดี 

สูิ�งขั้อง และรหัสู

เรื่องราว (Stories)

นิสัย์เกิัดจากักัารป์ฏิิบัติบ�อย์ๆ และเมื�อทำาแล�วเกิัดผู้ลดี เกิัดความส่ข็หรือได�รับรางวัล
ทางใดทางหน้�ง กัารเชื�อมต�อใย์ป์ระสาทในสมองส�วนที�ควบค่มกัารป์ฏิิบัตินี�กั็จะแน�นแฟั้นจน
สามารถทำาได�อย์�างอัตโนมัติ ไม�ต�องใช�ความพย์าย์าม

ผู้มตีความว�า กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ หากัดำาเนินกัารอย์�างถ้กัต�อง เป์็นกัาร
เรีย์นร้�ที�ให�ค่ณ์ค�าส้ง เจ�าตัวร้�ส้กัได�เอง ย์�อมกั�อนิสัย์รักักัารเรีย์นร้�ข็้�นโดย์อัตโนมัติ 

Beard & Wilson พัฒนาเครื�องมือ Learning Combination Lock (ก่ัญแจรหัส 
เพื�อกัารเรีย์นร้�) ข็้�นมาใช�ออกัแบบและป์ระเมินกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ โดย์เริ�มจากั
กัารตีความความซึ่ับซึ่�อนหลากัหลาย์สาข็าวิชาข็องป์ระสบกัารณ์์ข็องมน่ษัย์์ ตกัผู้ล้กัออกัมา
เป์็นโลกัข็องกัารเรีย์นร้ �สองโลกั คือโลกัภาย์นอกั (Outer World) กัับโลกัภาย์ใน (Inner 
World) เชื�อมกัันด�วย์กัารรับร้ � (Sensing) ข็องเรา 

พัฒนานิสูัยรักการเรียนร้�

กุญแจรหัสูเพื่อการเรียนร้�
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รวมเป์็น 7 มิติหลักัที�ซึ่�อนทับกััน เป์็นองค์ป์ระกัอบ 7 ส�วนข็อง ก่ัญแจรหัสเพื�อ
กัารเรีย์นร้ � ดังร้ป์ที�ถ�าย์ทอดมาจากัหนังสือ ซึ่้�งราย์ละเอีย์ดข็องก่ัญแจรหัสเพื�อกัารเรีย์นร้�
จะกัล�าวถ้งทีละมิติในบันท้กัตอนต�อๆ ไป์ 
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ภาพูที� 1 กุญแจรหัสเพูื�อการเรียนรู้
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สูภาพแวดล�อม 
ขั้องการเรียนร้ � 
ในโลกภายนอก

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

ภาพูที� 1 กุญแจรหัสเพูื�อการเรียนรู้

14.
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gotoknow.org/posts/702910

4ทักัษัะชีวิต กัับ VA ใน VASK

ตอนที่ 14 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 4 

The outer-world learning environment : other humans, 
other living creatures, and spaces and places  
(the belonging dimension)

ข้อสรปุอย่างสัน้ท่ีสดุคอื การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นการด่ืมด่ำาอยู่
ท้ังเน้ือท้ังตัว กับประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้น้ัน เพื่อให้เกิดการเรียน
รู้ท่ีทรงประสิทธิผล ต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในแนว
ดังกล่าว ซ่ึงเป็นการเรียนรู้เชิงรุก เรียนโดยเน้นสร้างสมรรถนะครบทุก
ด้าน (VASK)4 ใส่ตัว ไม่ใช่เน้นรับถ่ายทอดจากภายนอก

หลกัักัารสำาคญัคอื ต�องเป์ลี�ย์นจากั “ห�องเรยี์น” (Classroom) เป์น็ “พื�นที�เพื�อ
กัารเรีย์นร้�” (Learning Space) ซ้ึ่�งหมาย์ความว�า มีกัารเป์ลี�ย์นแป์ลงระดับรากัฐาน 
(transformation) ข็องพื�นที�เรยี์นร้�ภาย์ในอาคาร ที�มคีวามยื์ดหย่์�น มกีัารเคลื�อนไหว
ข็องคน เฟัอร์นิเจอร์ และสิ�งข็องเครื�องใช�ต�างๆ รวมทั�งมีกัารออกัแบบสถานที�หลากั
หลาย์ด�านให�เอื�อต�อกัารเรีย์นร้�เชิงร่กั งานวิจัย์ด�าน Brain-Based Learning เสนอ
แนะหลักักัารออกัแบบห�องเรีย์นแบบใหม� 12 ป์ระเด็น ได�แกั�

การเรียนร้� ในอาคาร : ห�องเรียนแบบใหม่
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ให�บรรย์ากัาศกัระต่�นกัารเรยี์นร้� ด�วย์สี สถาปั์ตย์กัรรม และพื�นที�จดัแสดงผู้ลงานข็องนกััเรยี์น 
เพื�อให�นักัเรีย์นเกัิดความผู้้กัพัน และร้�ส้กัเป์็นเจ�าข็องผู้ลงาน

พื�นที�สำาหรับกัารเรีย์นเป์็นกัล่�ม อาจออกัไป์ที�ระเบีย์ง โต๊ะเคลื�อนย์�าย์เพื�อกัารจับกัล่�มได�ง�าย์ 
และย์�าย์กัลบัมารวมกัล่�มใหญ�ได�ง�าย์ เพื�อเอื�อต�อกัารเรีย์นร้�ผู้�านป์ฏิิสัมพนัธ์ิ (Social Learning)

เชื�อมพื�นที�ในร�มกัับพื�นที�กัลางแจ�ง เพื�อเอื�อต�อกัารเคลื�อนไหว ให�สมองส�วนเคลื�อนไหวช�วย์
กัระต่�นสมองส�วนคิด ให�ได�รับอ็อกัซึ่ิเจนเพิ�มข็้�น

ตามระเบีย์งและพื�นที�กัลาง มีสัญลักัษัณ์์แสดงเป้์าหมาย์ส้งส�ง (Purpose) ข็องโรงเรีย์น  
เพื�อกัระต่�นแรงบันดาลใจแกั�ผู้้�เรีย์น (ไม�ใช�สโลแกันข็องโรงเรีย์น)

พื�นที�ป์ลอดภัย์ ไม�มีกัารข็�มข็้� ข็�มเหงรังแกั

พื�นที�หลากัหลาย์ ทั�งร้ป์ร�าง สี แสง พื�นที�สงบ

พื�นที�จัดแสดงที�เป์ลี�ย์นง�าย์ เพื�อเป์ลี�ย์นบรรย์ากัาศ และกัระต่�นสมอง

มีทรัพย์ากัรหรือเครื�องใช�อย์้�ใกัล�ๆ ให�หยิ์บฉวย์มาใช�ได�ทันทีย์ามต�องกัาร ไม�ใช�แย์กัห�อง
คอมพิวเตอร์ ห�องแล็บวิทย์าศาสตร์ ฯลฯ ตามแนวเดิม

ความย์ืดหย์่�น ทั�งเรื�องพื�นที�และด�านกัิจกัรรม

มีทั�งสถานที�ทำากัิจกัรรมร�วมกััน และสถานที�อย์้�เงีย์บๆ คนเดีย์ว เพื�อใคร�ครวญสะท�อนคิด  

พื�นที�ส�วนตัว ที�มากักัว�าล็อกัเกัอร์และโต๊ะ เพื�อให�นักัเรีย์นได�แสดงอัตลักัษัณ์์ข็องตนเอง 

ช่มชนเป์็นพื�นที�เพื�อกัารเรีย์นร้� รวมทั�งพื�นที�ธิรรมชาติในช่มชน และเทคโนโลย์ีเพื�อเอื�อต�อ
กัารเรีย์นร้� 

หลักก�รอุอุกแบบห้อุงเรียนแบบใหม่
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หลกัักัารคอื ผู้้�เรยี์นต�องมพีื�นที� หรอืสภาพแวดล�อมเพื�อกัารเรยี์นร้�หลากั
หลาย์แบบ เพื�อให�มีโอกัาสได�เรีย์นจากัป์ระสบกัารณ์์ที�หลากัหลาย์ ทั�งด�าน
กัาย์ภาพ ด�านอารมณ์์ และด�านปั์ญญา เพื�อให�นกััเรยี์นได�เรยี์นร้�ผู้�านทั�งกัารเชื�อม
โย์งผู้�านไอท ีและผู้�านกัารเชื�อมโย์งผู้�านมนษ่ัย์์สมัผัู้สมนษ่ัย์์ 

เพื�อส�งเสรมิกัารเรีย์นร้�เชงิร่กั คร้และผู้้�บรหิารกัารศ้กัษัาพง้คำานง้ถ้งปั์จจยั์
สำาคญั 3 ป์ระกัาร คือ

 

นักัเรีย์นต�องได�รับกัารฝึ่กัให�มีทักัษัะในกัารสะท�อนคิด (Reflection) 
โดย์ต�องมพีื�นที�สำาหรบักัารสะท�อนคดิคนเดยี์วด�วย์ นอกัเหนอืจากักัารสะท�อนคดิ 
เป็์นกัล่�ม 

ใชี�วิิธีีจ้ัดการเรียนร้� แบบเรียนร้�เชีิงรุก เชี่น 
PBL (Project-Based Learning, 
Problem-Based Learning และ 
Phenomenon-Based Learning)

การจ้ัดห�องเรียนดังกล่าวิข�างต�น และ 

เที่คโนโลยีสี่ำาหรับให�นักเรียนใชี� 
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พื�นที�เรีย์นร้�กัลางแจ�งมีได�หลากัหลาย์มากั ทั�งบรรย์ากัาศที�มีนำ�า มีภ้เข็า  
มป่ี์า สวนสาธิารณ์ะ สนามเดก็ัเล�น ได�บรรย์ากัาศข็องกัารเดนิทาง กัารปี์นเข็า  
กัารดำานำ�า กัารเข็�าถำ�า ฯลฯ ช�วย์ให�ผู้้�เรีย์นได�มีป์ฏิิสัมพันธิ์ซ้ึ่�งกัันและกััน  
มีป์ฏิิสัมพันธิ์กัับคร้ และมีป์ฏิิสัมพันธิ์กัับสภาพแวดล�อม 

กัารได�อย์้�กัับธิรรมชาติ กั็เป์็นป์ระสบกัารณ์์เรีย์นร้�ที�ดีเย์ี�ย์ม รวมทั�งมีผู้ล 
ต�อกัารเยี์ย์วย์า ที�เรีย์กัว�า กัารเยี์ย์วย์าด�วย์ธิรรมชาติ กัารเยี์ย์วย์าด�วย์กัาร 
ผู้จญภัย์ กัารเย์ีย์วย์าด�วย์พฤกัษัชาติ เป์็นต�น 

กัารได�อย์้�กัับธิรรมชาติ ให�โอกัาสดื�มดำ�ากัับความร้�ส้กัสารพัดด�าน ดังมี 
ผู้้�เข็ีย์นไว�ว�า “จินตันาการเลัื�อนไหลั ด้วยการได้สัม่ผััส ฟ้้าสีคืราม่ อาทิตัย์อัสดง 
สแีดง ปยุเม่ฆข้าว ท้องทุ่งสเีขี้ยวแตัม้่ดอกไม่ห้ลัากส ีทางเดินระหวา่งพูุม่่ไม่ ้ทุ่งหญ้า 
ฉาบแสงจันทร์ จิ�งหรีดกรีดร้อง นกรอ้งเพูลัง หิม่ะยวบอยูใ่ตัเ้ท้า กลัิ�นฤดูใบไม้่ผัลิั 
หิม่ะลัะลัาย คืวาม่อ่อนหวานข้องฤดูร้อน สีอันงดงาม่ข้องฤดูใบไม่้ร่วง สัม่ผััส 
ข้องการลัุยโคืลัน การเดินบนทรายที�ร้อนระอุ บนหิม่ะที�เย็นยะเยือก” 

บรรย์ากัาศกัลางแจ�ง ให�ความร้�ส้กัที�ดี เกัิดอารมณ์์บวกั ส�งเสริมกัาร 
เรีย์นร้� กัารได�เผู้ชิญหรือสัมผู้ัสบรรย์ากัาศที�เป์็นขั็�วตรงกัันข็�าม เพิ�มความไว 
ต�อกัารเรีย์นร้� เช�น ฤด้กัาลที�เป์ลี�ย์นแป์ลง ร�อนและหนาว นำ�าข็้�นนำ�าลง ช่มชื�น 
และแห�งแล�ง กัลางวันกัลางคืน จังหวะตามธิรรมชาติข็องชีวิต ปั์จจัย์ที� 
คาดเดาไม�ได� เช�น ภ้มิป์ระเทศ ทิวทัศน์ ต�นไม�และดอกัไม� ศิลป์ะแห�งธิรรมชาติ  
ความร้�ส้กัทางจิตวิญญาณ์ ความร้�ส้กัห�างไกัล เสีย์งแห�งป์่าดงพงไพร

การเรียนร้�กลางแจ�ง
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ไม�ว�าในอาคารหรือกัลางแจ�ง สามารถใช�เป็์นสถานที�เรีย์นร้�ที�ทรง
พลังได� โดย์ต�องมีวิธิีใช�ให�เหมาะสม รวมทั�งสามารถสร�างบรรย์ากัาศ
กัลางแจ�งในห�องกั็ได� เช�น โดย์กัารเล�นเกัมที�เป์็นเรื�องราวกัลางแจ�ง ในป์่า  
บนเข็า โดย์เล�นอย์้�ในห�องหรือในอาคาร ฯลฯ  

พื�นที�เมอืงสะดวกัต�อกัารใช�เพื�อกัารเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ ์เช�น ใช�โบสถ์ 
เป์็นพื�นที�ฝ่ึกัสมาธิิภาวนา บางเมืองอาจมีป์่าอย์้�ในเมือง อย์�างกัรณ์ีสวนป์่า เมจิ 
จิงกั่ กัลางมหานครโตเกัีย์ว5 ในป์ระเทศไทย์ สวนสาธิารณ์ะหลาย์แห�งน�าจะใช�
เพื�อกัารนี�ได� 

เป์็นพื�นที�ให�บริกัารทางธิ่รกัิจ ในลักัษัณ์ะสวนสน่กั เป์็นพื�นที�สำาหรับพักั
ผู้�อนหย์�อนใจ ผู้จญภัย์กัับข็องเล�น แข็�งข็ัน และเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ที�สร�าง
ข็้�นให�บริกัารมากัมาย์ แม�ในห�างสรรพสินค�าข็นาดใหญ�กั็มีม่มให�บริกัารนี� 

การเรียนร้� ในอาคาร 
และการเรียนร้�กลางแจ�ง มาบรรจบกัน

การเรียนร้� ในพื�นที่เมือง

พื�นที่เรียนร้�สูร�างเทียม
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ในต�างป์ระเทศ สถานศ้กัษัาจำานวนมากัให�กัารย์อมรับทักัษัะหลาย์
อย์�างว�าเป์็นส�วนหน้�งข็องกัารศ้กัษัา เช�นกัารแล�นเรือใบ กัารว�าย์นำ�า ย์ิมนาสติกั  
กัารเล�นสเกัตบอร์ด กัารข็ี�จักัรย์านผู้าดโผู้น กัารป์ีนผู้นังห�อง เป์็นต�น โดย์ถือว�า
เป์็นส�วนหน้�งข็องกัารพัฒนาตัวบ่คคล โดย์เฉพาะอย์�างย์ิ�งกัารพัฒนาตัวตน 
(Self-Awareness) 

อาจเป์็นพื�นที�สมมติหรือทำาเทีย์มทางสังคม พื�นที�ทางธิ่รกัิจ พื�นที�ด�าน
สิ�งแวดล�อม พื�นที�ทางเทคนิค ที�ค�อย์ๆ ช�วย์ให�เย์าวชนที�ออกัไป์เผู้ชิญชีวิตใน 
ป์่าเข็าเป์็นเวลานาน ได�ค�อย์ๆ ค่�นกัับชีวิตในเมือง เป์็นครั�งแรกัที�ผู้มได�รับทราบ
มาตรกัารเช�นนี� 

การเรียนการสูอนกับการพัฒนาบุคคล

สูภาพแวดล�อมเทียมเพื่อช่วยให�เยาวชน 
ปรับตัวสู้่สูภาพชีวิตเมือง

https://www.gotoknow.org/posts/605847   

5ชีวิตที�พอเพีย์ง 2563 ไป์ญี�ป่์่น 2553 : 2. เที�ย์วสวนป์่ากัลางกัร่งโตเกัีย์ว
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เช�น ผู้จญภัย์บำาบัด (Adventure Therapy) ธิรรมชาติบำาบัด (Nature 
Therapy) นิเวศบำาบัด (Ecotherapy) มีเรื�องราวข็องกัารใช�กัิจกัรรมกัลางแจ�ง
เพื�อกัารบำาบัดมากัมาย์ที�สามารถค�นคว�าทำาความเข็�าใจราย์ละเอีย์ดได�

สภาพแวดล�อมข็องคนเราป์ระกัอบด�วย์เพื�อนมน่ษัย์์ สิ�งมีชีวิตอื�นๆ
พื�นที� (Space) และสถานที� (Place) รวมทั�งโลกั และจักัรวาล เป์็นสิ�งที�
ท่กัคนต�องช�วย์กัันรักัษัา ไม�ทำาลาย์โดย์ร้ �เท�าไม�ถ้งกัารณ์์ คือเมื�อมน่ษัย์์เรีย์น
ร้ �จากัป์ระสบกัารณ์์กัับสิ�งแวดล�อมแล�ว ก็ัต�องช�วย์กัันรักัษัาสิ�งแวดล�อมด�วย์ 
ตามแนวทางข็องกัารพัฒนาที�ย์ั�งย์ืน

บําบัดด�วยการเรียนร้�กลางแจ�ง

สูภาพแวดล�อมที่ยั่งยืนเพื่อการเรียนร้�
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มิติขั้อง 
การลงมือปฏิบัติ

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

15.
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ตอนที่ 14 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 5 

Experiential Learning Activities, Behaviours and Actions  
(The Doing Dimension) 

ข้อสรุปอย่างส้ันท่ีสุดคือ การลงมือปฏิบัติ ไม่ใช่ตัวการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ การเรียนรู้เป็นกระบวนการภายในสมองและภายในตัวตน
ของแต่ละคน ท่ีสร้างความหมายข้ึนจากการกระทำาหรือประสบการณ์น้ัน 
จากการตีความหรือมุมมองท่ีหลากหลาย 

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์จ้งไม�ใช� Learning by Doing แต�เป์็นมากักัว�านั�น  
ทั�งโดย์กัารกัระทำา กัารมปี์ฏิิสัมพันธิก์ับัเพื�อนๆ หรือผู้้�อื�น กัารคดิ กัารมคีวามร้�สก้ั กัารสงัเกัต 
กัารรับร้� กัารมีเจตจำานงต�อผู้ลที�จะเกัิดข็้�น (Sense of Agency) คือเพื�อเป์ลี�ย์นแป์ลงตนเอง 
และเป์ลี�ย์นโลกั 

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์หรือกัารป์ฏิิบัติ ไม�ได�หมาย์ความว�า เราป์ฏิิเสธิความ
สำาคัญข็องกัารเรีย์นร้�ทฤษัฎีี แต�ใช�วิธิีกัารที�ช�วย์ให�ทฤษัฎีีและกัารป์ฏิิบัติร�วมกัันส�งเสริมกัาร
เรีย์นร้�  

คร้ต�องเข็�าใจว�า กัารที�นักัเรีย์น 10 คนกัำาลังทำากัิจกัรรมบางอย์�างอย์้�ด�วย์กััน ไม�ได�
หมาย์ความว�าเด็กัทั�ง 10 คนกัำาลังเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ อาจมีบางคนเท�านั�นที�ได�เรีย์น 
คนที�ได�เรีย์นคือคนที�มีทักัษัะรับร้�ด�วย์หลากัหลาย์ช�องทางข็องกัารรับร้� แล�วเอาสิ�งที�รับร้�นั�น
ไป์สะท�อนคิดตีความหาความหมาย์ เกัิดความเข็�าใจใหม�ต�อบางหลักักัาร

นกััเรยี์นจะได�เรยี์นร้�แจ�มชดัข็้�นหรอือย์�างมค่ีณ์ภาพสง้ข็้�น หากันกััเรยี์นทำากัจิกัรรมนั�น
อย์�างมีเป์้าหมาย์ โดย์เฉพาะอย์�างย์ิ�ง เป์้าหมาย์ที�ย์ิ�งใหญ� (Purpose)  ร้�ว�าที�ทำากัิจกัรรมนั�น 
เพื�ออะไร เพื�อเรีย์นร้�อะไร
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ภาพูที� 2 ม่นุษย์ 4 แบบ
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คนเราท่กัคนผู้�านป์ระสบกัารณ์์ทั�งแบบที�วางแผู้นไว�กั�อน หรือจงใจ
สร�างข็้�นเพื�อกัารเรีย์นร้� และแบบที�เกัิดข็้�นเอง แน�นอนว�า หากัวางแผู้นไว�กั�อน  
ย์�อมเกัิดเกัารเรีย์นร้�ได�ดีกัว�า แต�คนที�ฝ่ึกัทักัษัะกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ไว�ดี 
ย์�อมเรีย์นร้�ได�ดีกัว�า จากัเหต่กัารณ์์ที�เกัิดข็้�นแบบไม�คาดฝ่ัน (Emergent)

มีผูู้้เสนอุว่�ครูฝึึกก�รเรียนรู้จ�กประสบก�รณ์ต้อุงรู้จักมนุษย์ 4 แบบ ค้อุ 

ประสูบการณ์์แบบมีการวางแผนไว�ก่อน 
กับที่เกิดขั้้�นเอง

ผูู้้หลับใหล (Sleeper)

นักต่อุสู้ (Warrior)

นักผู้จญภัย (Adventurer) และ

ปร�ชญ์ (Sage) 
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แบ่งด้วยระดับคว�มเป็นนักว�งแผู้น 
กับระดับคว�มเป็นคนที่ปล่อุยให้เหตุก�รณ์เกิดข้้นเอุง ดังนี้

เรียนจ้ากการเปัลี�ยนสี่ภัาพัแวิดล�อม

เกมหนีตาย

ในกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ป์ระสบกัารณ์์เป์็นสิ�งที�สร�างข็้�น
หรือเกัิดข็้�นจากัป์ฏิิสัมพันธิ์ระหว�างผู้้�เรีย์นกัับสภาพแวดล�อมที�เข็ากัำาลัง
ดำาเนนิกัาร ป์ระสบกัารณ์จ์ง้ไม�ใช�สิ�งที�ตาย์ตัว แต�เป์น็สิ�งที�เกัดิจากัความ
สัมพันธิ์ (Relational) ทั�ง “ป์ระสบกัารณ์์” และ “กัารเรีย์นร้�” เป์็นสิ�งที�
ต�องสร�างข็้�น ในกัรณ์ีนักัเรีย์นหรือผู้้�อ�อนทักัษัะ คร้ฝ่ึกัจะช�วย์เอื�ออำานวย์
หรือช�วย์หน่นนำาให�เกัิดข็้�น 

หลักักัารสำาคัญคือ กัารเป์ลี�ย์นสภาพแวดล�อมจากัแบบที�เคย์ชิน 
จะช�วย์กัระต่�นกัารเรีย์นร้�

เป์็นบริกัารเล�นเกัมที�บริษััทในอังกัฤษันิย์ม เพื�อสร�างทีมงาน
ที�แน�นแฟั้น ที�เสนอในหนังสือเรีย์กัว�าเกัม The Great Escape6  
ที�เหมือนอย์้�ในสถานกัารณ์์เรือดำานำ�าถ้กัย์ิง และมีเวลาจำากััดในกัาร 
หนีตาย์ ที�ทีมผู้้�เล�นต�องร�วมมือกััน 

https://thegreatescapegame.co.uk/games/submerged

6The Great Escape
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เรียนร้ �จ้ากกิจ้กรรมผู้จ้ญ่ภััยกลางแจ้�ง

การสี่ร�างละครหร่อการจ้ัดแสี่ดง (Dramaturgy)

เช�น กัารพาย์เรือ ป์ีนเข็า เข็�าแค�มป์์ แล�นเรือใบ สร�างและล�อง
แพ เป์็นตัวอย์�างข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ที�เป์็นกัิจกัรรมผู้จญ
ภัย์กัลางแจ�ง ที�ให�ผู้ลเชิงพักัผู้�อนหรือหย์�อนใจด�วย์ เป์็นกัิจกัรรมที�ต�อง
ทำาเป์็นทีม มีกัารช�วย์เหลือด้แลซึ่้�งกัันและกััน เกัิดทักัษัะทำางานเป์็นทีม 
กัารสื�อสาร และภาวะผู้้�นำา 

กั�อนทำากัิจกัรรมต�องมีกัารทำาความเข็�าใจเป์้าหมาย์ข็องกัิจกัรรม 
และมีกัารทำากัิจกัรรมสะท�อนคิดร�วมกัันหลังทำากัิจกัรรม 

เป์็นกัารร�วมกัันออกัแบบ สร�าง และจัดแสดง ศิลป์ะ ดนตรี 
ละคร เกัม และกัิจกัรรมอื�นๆ หรือส�วนผู้สมข็องหลาย์ๆ อย์�างข็�างต�น 
เพื�อท�าทาย์ผู้้�เรีย์นในหลากัหลาย์มิติ ได�แกั�ด�านร�างกัาย์ สังคม จิตใจ 
ความสร�างสรรค์ จิตวิญญาณ์ และอื�นๆ คร้ฝ่ึกัต�องออกัแบบให�ย์ืดหย์่�น
ป์รับได� และคอย์ช�วย์เหลือด้แลเรื�องความเร็ว และจังหวะข็องกัิจกัรรม 
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ออกแบบปัระสี่บการณ์์ง่ายๆ

เร ิ� มด�วย์กัารกัำาหนดเป้์าป์ระสงค์ข็องกัารเรีย์นร้�ให�ชัดเจน  
โดย์คร้ฝึ่กัต�องป์ระเมินความต�องกัาร 2 แบบข็องผู้้�เรีย์น คือ Want 
(ต�องกัาร) กับั Need (จำาเป์น็) ในความหมาย์ว�า ผู้้�เรยี์นร้�ความต�องกัาร
เรีย์นร้�ข็องตนเพีย์งส�วนเดีย์วเท�านั�น ความต�องกัารที�ผู้้�เรีย์นร้�ส้กัเรีย์กัว�า 
Want แต�ย์ังมีความต�องกัารเรีย์นร้�ที�ผู้้�เรีย์นคิดไม�ถ้ง แต�จำาเป์็น เรีย์กัว�า 
Need เป์็นส�วนที�คร้ฝ่ึกัต�องระบ่ได� และหาทางดำาเนินกัารให�ผู้้�เรีย์นได�
บรรล่ทั�ง Want และ Need 

ซึ่้�งหมาย์ความว�า คร้ฝึ่กัต�องร้�จักัและเข็�าใจองคก์ัร และตวัผู้้�เรยี์น  
(ซึ่้�งเป์น็พนักังานข็ององคก์ัร) เป์น็อย์�างด ีและพง้ตระหนกััว�า กัารให�ทีม
ผู้้�เรีย์นได�ผู้�านป์ระสบกัารณ์์ที�แตกัต�างจากัวัฒนธิรรมที�ถือป์ฏิิบัติกัันใน
องค์กัร (กัารไป์ด้งานข็ององค์กัรอื�น) อาจช�วย์กัระต่�นความสร�างสรรค์
ส้�นวัตกัรรม

ความต�องกัารเรีย์นร้� มาจากัจด่อ�อนหรอืความไม�สมด่ล ด�าน VASK  
(Values, Attitude, Skills, Knowledge) และคร้ฝ่กึัหาทางช�วย์ให�ผู้้�เรยี์น
ได�ป์รับตัวจากัสภาพปั์จจบั่น ไป์ส้�วธิิทีำางานที�ต�องกัาร ผู้�านป์ระสบกัารณ์์
กัารเรีย์นร้� หลักักัารคือ ช�วย์ให�หล่ดจากัความเคย์ชินเดิมๆ ไป์ส้�วิธิีใหม� 
กัารเรยี์นร้�จ้งเป์็นกัารเดินทางออกัจากัจ่ดเดิม ไป์ส้�จ่ดใหม� ครฝ้่ึกัจ้งต�อง
ออกแบบประสูบการณ์ ์ เพื�อช�วย์ให�ผู้้�เรีย์นหล่ดออกัจากัความเคย์ชิน
เดิมๆ โดย์มีหลักักัารคือ



42 หนัังสืือชุุด ไตรภาค  “การเรียนัร้� ‘ขัั้�นัสื้ง’ จาก ประสืบการณ์์” (Experiential Learning) ภาคที่่� 2 : ที่ำาจริิง-เริียนจริิงจนร้ิ�แจ�ง

กัำาหนดเป์้าหมาย์ 

สร�างความร้�ส้กัต�องกัารเดินทางส้�กัารบรรล่เป์้าหมาย์

เป์ิดโอกัาสให�ผู้้�เรีย์นได�ใช�ความสามารถหลากัหลาย์แบบ

สร�างและจัดลำาดับป์ระเด็นกัิจกัรรมด�านสังคม จิตใจ จิตวิทย์า และกัิจกัรรมทางกัาย์ 

ป์รับให�เป์็นกัิจกัรรมข็องจริง

กัระต่�นความร้�ส้กัด�านต�างๆ

ออกัแบบกัิจกัรรมให�ใช�ทั�งสิ�งข็อง และไม�เป์็นสิ�งข็อง (เช�นบทกัลอน) 

ออกัแบบกัิจกัรรมที�มีกัารทำางานแบบร�วมมือหรือแข็�งข็ัน โดย์มีกัารให�รางวัล

สร�างสภาพแวดล�อมที�กัระต่�นกัารต�อส้� และ/หรือความเห็นอกัเห็นใจ 

สร�างข็�อจำากััด : อ่ป์สรรค ป์ิดกัั�นความร้�ส้กั 
เช�น ป์ิดตา กัำาหนดกัติกัาห�ามบางพฤติกัรรม กัำาหนดวิธิีกัาร 
ใส�ความท�าทาย์จริงๆ หรือความร้�ส้กัว�าท�าทาย์ กัารแกั�ป์ัญหา และ/หรือ ความเสี�ย์ง

กัำาหนดเงื�อนเวลา

เป์ิดโอกัาสให�จัดกัารกัารเป์ลี�ย์นแป์ลง ความเสี�ย์ง ความสำาเร็จและล�มเหลว 
รวมทั�งให�โอกัาสข็ย์าย์ข็อบเข็ตส�วนบ่คคลออกัไป์ได�

ออกัแบบทักัษัะกัารแย์กัแย์ะ ทักัษัะกัารจัดระบบ (ข็�อม้ล กัิจกัรรม) 

ฝ่ึกัทักัษัะป์ฏิิบัติ เช�นกัารสำารวจ กัารอ�านแผู้นที� กัารผู้้กัเงื�อน เป์็นต�น

ออกัแบบเวลาเงีย์บ เพื�อกัารใคร�ครวญสะท�อนคิด

เป์ิดโอกัาสให�มีกัารบอกัเล�าเรื�องราวข็องป์ระสบกัารณ์์  

หลักก�รอุอุกแบบประสบก�รณ์
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เดินที่างผู้จ้ญ่ภััย

เป์็นกัารเดินทางด�านกัาย์ภาพ เพื�อกัระต่�นกัารเดินทางด�าน 
กัารเรีย์นร้� โดย์ที�กัารเดินทางด�านกัาย์ภาพอาจเป์็นกัารเดินทางจริง 
หรือกัารเดินทางเสมือน (สมมติให�เหมือนจริง) ในโลกัตะวันตกัทำากััน
มานานมากั และมีอาชีพจัดกิัจกัรรมนี� หากัเป็์นกิัจกัรรมจริง ก็ัอาจมี
กัิจกัรรมร�วมกัันกั�อสร�างสิ�งข็องสำาหรับใช�ในกัารเดินทาง เช�น สร�างแพ
สำาหรับล�องแม�นำ�า 

นอกัจากัเป์้าหมาย์ผู้จญภัย์เพื�อกัระต่�นความร้�ส้กัผู้้กัพัน  
(Engagement) แล�ว  สมัย์นี�อาจมีเป์้าหมาย์อื�นๆ ผู้สมอย์้�ด�วย์ เช�น 
เป์็นกัารเดินทางแบบเป์็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม เป์็นกัารเดินทางเพื�อ 
กัารอน่รักัษั์ 
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เพั่�มควิามอดที่น อดกลั�น 
เพั่�มควิามสี่นใจ้และให�คุณ์ค่าต่อเร่�องเล็กๆ ในชีีวิิต 
เปัลี�ยนค่านิยมต่อสี่ภัาพัแวิดล�อม 
เข�าใจ้คุณ์ค่าของมิตรภัาพั 
ควิามสี่ัมพัันธี์กับพั่�หร่อน�องดีข้�น 
มุมมองต่อตนเอง และต่อมิติด�านจ้ิตวิิญ่ญ่าณ์พััฒนาข้�น 
เพั่�มจ้ิตบริการ และการให� 
เปัลี�ยนมุมมองต่อตนเอง 

https://www.gotoknow.org/posts/605847   

7ชีวิตที�พอเพีย์ง 2563 ไป์ญี�ป่์่น 2553 : 2. เที�ย์วสวนป์่ากัลางกัร่งโตเกัีย์ว

การสี่ร�างละครหร่อการจ้ัดแสี่ดง (Dramaturgy)

เป็์นกัารจดักัล่�มเดนิทางระย์ะย์าวไป์ในป่์าดงพงไพร เพื�อเป้์าหมาย์ 
ทบทวนชีวิต ที�ในสหรัฐอเมริกัาและออสเตรเลีย์อาจใช�เวลาถ้ง 100 วัน 
หลาย์องค์กัรสนับสน่นกัารจัดเพื�อเป์้าหมาย์พัฒนาบ่คลากัร เพื�อพัฒนา
เย์าวชน และเพื�อสร�างพลเมืองตื�นร้� 

อาจใช�แกั�ป์ัญหาย์่�งเหย์ิงในครอบครัว แกั�ป์ัญหาวัย์ร่�น บริกัารนี�
มีหลากัหลาย์ร้ป์แบบมีกัารเผู้ย์แพร�ผู้ลงานวิชากัารมากัมาย์ สร่ป์ได�ว�า
กัิจกัรรมนี�ส�งผู้ล 

จริงๆ แล�ว “กัารเดินทาง” อาจเป์็น Micro-Expedition เช�น 
เดินวนรอบต�นไม�ใหญ�มห้มา เพื�อสังเกัตสิ�งข็องและสภาพแวดล�อม 
ใต�ต�นไม�ใหญ�นั�น ในบันท้กั “เที�ย์วสวนป์่ากัลางกัร่งโตเกัีย์ว”7 ผู้มร้�ส้กั
เหมือนได� “เดินป์่า” จริงๆ โป์รดด้ร้ป์ในบันท้กันั�น 
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กติก�และเง่่อุนไข

สร้�งและร่้อุถูอุน

กัติกัาและเงื�อนไข็ช�วย์เพิ�มความร้�ส้กัผู้จญภัย์ ได�ผู้ลดีย์ิ�งในกัารเล�นเกัม กัารกัำาหนด
กัติกัาและเงื�อนไข็ที�เหมาะสมช�วย์ให�กัิจกัรรมมีความย์ืดหย่์�น เช�นเงื�อนเวลา เรื�องนี�มีราย์
ละเอีย์ดมากัมาย์ในกัารออกัแบบกัิจกัรรม 

กัารสร�างและรื�อถอนสิ�งข็อง เป์น็ป์ระสบกัารณ์เ์พื�อกัารเรีย์นร้�ด�วย์กัารป์ฏิิบตั ิที�ใช�หลากั
หลาย์มิตขิ็องร�างกัาย์และจิตใจ ช่ดข็องเล�น ที�สร�างเป์น็ช่ดๆ สำาหรบั สร�างเป์น็รป้์ร�างตามแบบ
หรือตามจินตนากัารข็องตนเอง เช�น Lego นำามาใช�เพื�อเรีย์นร้�ป์ระสบกัารณ์์กัารสร�างได� แต�
กั็ไม�เหมือนข็องจริง กัารสร�างสิ�งข็องสำาหรับใช�จริง เช�นสร�างแพสำาหรับล�องเรือทางไกัล เป์็น
กัิจกัรรมที�ทำาให�เกัิดกัารเรีย์นร้�ทั�งตอนสร�าง และตอนรื�อถอน กัารสร�างที�ไม�ใช�วัตถ่สิ�งข็อง เช�น 
สร�างไดอะแกัรม สร�างทฤษัฎีี กั็ให�ป์ระสบกัารณ์์กัารสร�างได�  

จ้ิตและกาย

ต�องไม�ลืมว�า กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เป์็นกัิจกัรรมเชื�อมจิตกัับกัาย์ มี “กัารผู้จญ
ภัย์” ทางจิตด�วย์ โดย์จะมีราย์ละเอีย์ดในตอนต�อๆ ไป์ กัิจกัรรมที�จัดจ้งต�องคำาน้งถ้งสมด่ลทาง
จิตและกัาย์ และสมด่ลข็องกัารกัระต่�นสมองซึ่ีกัซึ่�าย์และซึ่ีกัข็วา หรือสมด่ลข็องความร้�ส้กักัับ
กัารคิด ในป์ระเทศไทย์เราค่�นเคย์กัับกัารจัดกัิจกัรรม Brain Gym กั�อนกัิจกัรรมกัารเรีย์นร้� 

จ้ัดลำาดับกิจ้กรรม

ลำาดับกัิจกัรรมส�งผู้ลอย์�างมากัต�อกัารเรีย์นร้� โดย์มีคำาแนะนำาให�ใช�กิัจกัรรม 4 ขั็�นตอนคือ

ปัลุกให�ตื�น หร่อเกิดควิามกระตือร่อร�น ด�วิยกิจ้กรรมละลายนำ�าแข็ง หร่อเพั่�มพัลัง

โฟกัสี่ควิามสี่นใจ้ด�วิยกิจ้กรรมขนาดกลาง ที่ี�ใชี�ที่ักษะไม่ยาก (Narrow Skills) 

ให�ผู้่านปัระสี่บการณ์์สี่่วินบุคคลด�วิยกิจ้กรรมขนาดใหญ่่ และยากข้�น (Broad Skills) 

ให�ผู้้�เข�าร่วิมแลกเปัลี�ยนควิามกระตือร่อร�น ด�วิยกิจ้กรรมสี่ะที่�อนคิดเปั็นระยะๆ 
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สำ�รวจคว�มจริงเพ่่อุก�รเรียนรู้

คร้ฝ่กึันกััจดักัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ต์�องดำาเนนิกัารให�ผู้้�เรยี์นร้�สก้ัว�า 
ได�อย์้�กัับป์ระสบกัารณ์์ที� “เป์็นจริง” (Reality) หรือ “อิน” กัับป์ระสบกัารณ์์นั�น 
มากัที�ส่ด เพื�อให�เกัิดกัารเรีย์นร้�ส้งส่ด โดย์ที�ป์ระสบกัารณ์์นั�นอาจเป์็นจริงแท� 
กั้�งแท� หรือเป์็นกัิจกัรรมสมมติ เช�น ละคร กัารแกัะสลักั กัารแสดงบท ศิลป์ะ 
เรื�องเล�า และอป่์มาอป่์มยั์ เพื�อให�ผู้้�เรีย์นได�สะท�อนคดิจากักัารผู้�านป์ระสบกัารณ์์
นั�น คร้ฝ่ึกัจ้งคล�าย์เป์็น “นักัจัดกัารความร้�ส้กัว�าเป์็นเรื�องจริง” 

ประสบก�รณ์จริงค้อุอุะไร

ความจริง (Reality) มีหลาย์แบบ แบบหน้�งคือสิ�งข็อง เช�น เกั�าอี� ไกั� 
อีกัแบบหน้�งเกัิดจากักัารตีความ คนหน้�งตีความแบบหน้�ง อีกัคนตีความอีกัแบบ 
อาจแตกัต�างกัันแบบขั็�วตรงกัันข็�ามก็ัได� 

นักัพัฒนาเกัมคอมพิวเตอร์มีคำาที�ย์้ดถือกัันคือ Reality Gap หมาย์ถ้งว�า
กัารเล�นเกัมนั�น ให�ป์ระสบกัารณ์์ต�างจากัป์ระสบกัารณ์์ในโลกัข็องความเป์็นจริง
แค�ไหน ซ้ึ่�งจะมีผู้ลต�อความร้�ส้กัว�าน�าสนใจ (Relevance) นำาส้�กัารป์ฏิิบัติอย์�าง
จริงจัง (Engagement) ข็องผู้้�เรีย์น  

มีผู้้�บอกัว�า ในกัารออกัแบบกิัจกัรรมเพื�อกัารเรีย์นร้�ต�องคำาน้งถ้ง  
“ความจริง” 3 แบบ คือ

• ควิามจ้ริงตามร้�สี่ึกของผู้้�เข�าร่วิมกิจ้กรรม

• ควิามจ้ริงตามที่ฤษฎีี 

• ควิามจ้ริงของที่รัพัยากรเพั่�อกิจ้กรรม
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นักัวิชากัารอีกักัล่�มหน้�งแบ�ง “ความจริง” อีกัแนวหน้�ง คือ 

แป์ลกัมากัที�เข็าบอกัว�า ระดับความเป์็นจริง ไม�จำาเป์็นต�องสอดคล�องกัับ
ระดับกัารเรีย์นร้�เสมอไป์ สะท�อนว�ากัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เป์็นสิ�งซัึ่บซึ่�อน
ย์ิ�ง มีป์ัจจัย์สำาคัญที�อย์้�นอกัเหนือเรื�องความร้�ส้กัเป์็นจริงด�วย์ 

อย์�างไรกั็ตาม กัิจกัรรมที�มีความเป์็นจริงส้ง จะมีผู้ล

ในทางตรงกัันข็�าม กัารออกัแบบกัิจกัรรมที�มีความเป์็นจริงตำ�า เพื�อหา
ทางให�ทีมข็องผู้้�เรีย์นหล่ดออกัจากัความเคย์ชินเดิมๆ อาจช�วย์ให�หน�วย์งานได�
มีแนวทางทำางานในร้ป์แบบที�กั�าวหน�า 

ควิามเปั็นจ้ริงของกระบวินการเรียนร้�
ควิามเปั็นจ้ริงของผู้ลงานของผู้้�เรียน และ
ควิามเปั็นจ้ริงของสี่ภัาพัแวิดล�อมของการเรียนร้�

เชีื�อมโยงการเรียนร้�กับงานที่ี�ที่ำา

นำากิจ้กรรมที่ี�ฝึึกไปัใชี�ในงานจ้ริงได�
นำาเร่�องงานมาฝึึกในกระบวินการเรียนร้�  
โดยคร้ฝึึกจ้ัดการ หร่อผู้้�เรียนจ้ัดการเอง

ชี่วิยให�มีแนวิที่างปัรับกิจ้กรรมได�หลากหลายร้ปัแบบ

เปัลี�ยนร้ปัแบบการที่ำางาน เพั่�อให�เกิดการเรียนร้�
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จินตน�ก�ร (Fantasy)

ก�รเล่นกับคว�มเป็นจริง

เป์็นกัารเล�นเกัมจินตนากัารเกัินจริงหรือเหนือจริง เพื�อให�ผู้้�เรีย์นได�ผู้�าน
ป์ระสบกัารณ์์แป์ลกัใหม�ที�น�าฉงน ไม�เชื�อ ลี�ลับ โดย์อาจอย์้�ในโลกัจินตนากัาร
ทั�งหมด หรือสลับไป์มาระหว�างโลกัจริงกัับโลกัจินตนากัารกั็ได� โดย์สามารถ
ออกัแบบเกัมได�สารพัดแบบ และมีหนังสือเข็ีย์นแนะนำาเรื�องนี�โดย์เฉพาะ  

กัารเล�นเป์็นกัารซึ่�อมทักัษัะในสภาพแวดล�อมที�คนไม�ถือสากััน คือเป์็น
พื�นที�ป์ลอดภัย์ที�จะลองทำาอะไรแป์ลกัๆ วงกัารศ้กัษัาข็องป์ระเทศเดนมาร์คให�
ความสำาคัญต�อกัารเล�นเพื�อเรีย์นร้� โดย์เฉพาะเพื�อฝ่ึกัความสร�างสรรค์ มีกัารจัด
ตั�ง Play Lab สำาหรับให�คร้และนักัศ้กัษัาคร้ฝ่ึกัจัดกัิจกัรรมกัารเล�นให�ศิษัย์์ได�
เรีย์นร้� ซึ่้�งหมาย์ความว�า ไม�เฉพาะเด็กัเท�านั�นที�เล�นเพื�อเรีย์นร้� คนในวัย์ผู้้�ใหญ�
กั็เล�นเพื�อเรีย์นร้�ด�วย์ คือจริงๆ แล�วชีวิตคนเราเรีย์น เล�น ทำางาน และหย์�อนใจ 
อย์�างเชื�อมโย์งเป์็นหน้�งเดีย์วกััน โดย์ทำาอย์�างเป์็นธิรรมชาติ 

กัารเล�นมีลักัษัณ์ะสำาคัญ 5 ป์ระกัาร คือ

มีกัารออกัแบบกัารเล�น หรือเกัมสำาหรับผู้้�ใหญ�มากัมาย์  

เด็กเล่นเพั่�อเล่น ไม่มีแรงจู้งใจ้อย่างอื�น
ให�ผู้ลบวิก เกิดควิามสีุ่ขควิามพัึงพัอใจ้
แสี่ร�งที่ำา ไม่จ้ริงจ้ัง
พั่่งควิามสี่นใจ้ไปัที่ี�การกระที่ำาหร่อกิจ้กรรม สี่นใจ้ผู้ลน�อย
ควิามยืดหยุ่นของพัฤติกรรม
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ก�รเล่นกับคว�มเป็นจริง

กัารเล�นละครและกัารแสดงบทเพื�อกัารเรีย์นร้� ต�างจากักัารแสดงละคร
จริงๆ ตรงที�ละครจริงแสดงเพื�อคนด้ แต�ละครและกัารแสดงบทเพื�อกัารเรีย์น
ร้�ทำาเพื�อคนแสดง ให�ได�สัมผู้ัสและเรีย์นร้�จากับทบาทสมมติ กัารแสดงบทเพื�อ
กัารเรีย์นร้�จ้งเป์็นกิัจกัรรมที�ผู้�อนคลาย์กัว�าละครจริงมากั 

เทคนิคกัารแสดงบทบาทสมมติ มีความแตกัต�างหลากัหลาย์ดังนี�

วิธิีแสดงบทบาทสมมติที�ง�าย์ที�ส่ดคือ ให�จินตนากัารว�าตนเข็�าไป์เผู้ชิญ
สถานกัารณ์์หน้�ง หรือตนเป์็นคนอื�นที�ไป์เผู้ชิญสถานกัารณ์์นั�น 

แสี่ดงจ้ริงๆ หร่อนึก (จ้ินตนาการ) ในใจ้

มีบที่หร่อ แสี่ดงสี่ด คิดบที่กันเดี�ยวินั�น

แสี่ดงคนเดียวิหร่อหลายคน

ผู้้�เรียนแสี่ดงเองหร่อหาคนมาแสี่ดง

ผู้้�เรียนแสี่ดงภัายใต�สี่ภัาพัที่ี�เคยชีิน
หร่อภัายใต�สี่ถานการณ์์ที่ี�ไม่เคยสี่ัมผู้ัสี่มาก่อน

อาจ้มีตัวิแสี่ดงเปั็นสี่มุน (ตลกตามพัระ) หร่อไม่ก็ได� 
ที่ี�มีเพั่�อกระตุ�นบรรยากาศู

เร่�องที่ี�แสี่ดงอาจ้มีการเตรียมไวิ�ก่อน เพั่�อหลอก 
เตรียมแต่ไม่หลอก หร่อไม่เตรียมก่อนเลย

บที่นำาเร่�องอาจ้มีตอนเดียวิหร่อหลายตอน

ผู้้�ร่วิมแสี่ดงอาจ้ต�องแสี่ดงตามบที่อย่างเคร่งครัด 
หร่อแสี่ดงได�เองอย่างอิสี่ระ 
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โครงก�รจริง

อุุปม�และเร่่อุงเล่�

โครงกัารที�ดำาเนินกัารจริง ร�วมกัับองค์กัรกัารก่ัศล ที�มีลักัษัณ์ะทำาเพื�อป์ระโย์ชน์
สาธิารณ์ะ (Service Learning) หรือเพื�ออน่รักัษั์โลกั เช�นร�วมกัับสวนสาธิารณ์ะ หรือองค์กัร
ที�ไม�แสวงกัำาไรอื�นๆ นอกัจากัได�ป์ระโย์ชน์ด�านเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์แล�ว ย์ังได�ป์ระโย์ชน์
ด�านพัฒนาจิตสาธิารณ์ะ และมีป์ระโย์ชน์ต�อองค์กัรด�านภาพลักัษัณ์์ 

กัารเล�าเรื�อง (Storytelling) เป์น็ธิรรมชาติข็องมนษ่ัย์ ์เพื�อใช�กัระต่�นกัารสื�อสารภาย์นอกั 
และกัารสื�อสารภาย์ในข็องมนษ่ัย์ ์มปี์ระโย์ชน์ช�วย์ให�จำาได�แน�นแฟ้ันข้็�น พฒันาทมี พฒันาทกััษัะ
ภาวะผู้้�นำา เพื�อด้งด้ดความสนใจ เพื�อพัฒนาไอเดีย์ ค่ณ์ธิรรมจริย์ธิรรม และค�านิย์ม  

มีวิธิีใช�กัารเล�าเรื�องเพื�อกัารเรีย์นร้�มากัมาย์ วิธิีหน้�งที�น�าสนใจคือใช� กัารด์ที�มีร้ป์ภาพ
หลากัหลาย์แผู้�น ให�ผู้้�เรีย์นจินตนากัารเล�าเรื�องข็องร้ป์นั�นเชื�อมโย์งกัับตนเอง หรืองานข็องตน 
องค์กัรข็องตน ทีมงานข็องตน โดย์อาจให�เลือกักัาร์ด 1 แผู้�น จากักัาร์ดจำานวนมากั 

ก�ร์ตูน

กัาร์ต้นเป์็นเครื�องมือเรีย์นร้�แบบให�ความร้�ส้กัไม�เป์็นทางกัารหรือผู้�อนคลาย์ อาจใช�
เพื�อวัตถ่ป์ระสงค์ได�หลากัหลาย์ คือ

ใชี�ช่ีวิยควิามจ้ำา 

ใชี�ช่ีวิยสี่ร�างบรรยากาศูของศูลิปัะหร่อสุี่นที่รียะ

ใชี�กระตุ�นควิามพัยายามที่ี�จ้ะที่ำาได�ดกีว่ิา

ใชี�เป็ันเคร่�องมือ “ละลายนำ�าแขง็”

ช่ีวิยที่ำาให�เร่�องราวิง่ายข้�น หร่อซัับซั�อนยิ�งข้�น

ใชี�กระตุ�นการสี่ะที่�อนคดิ 

เพ่ั�อการสืี่�อสี่ารสี่ารสี่นเที่ศู 

ช่ีวิยให�เข�าใจ้เร่�องราวิได�ง่าย

ใชี�เป็ันภัาพัปัระกอบปัระเดน็ที่ี�เสี่นอ  

เป็ันเคร่�องมือเพ่ั�อการเรียนร้�ภัาษา หร่อการสืี่�อสี่าร  

ใชี�กระตุ�นควิามสี่นใจ้ กระตุ�นการอภัปิัราย

เป็ันเคร่�องมือของวัิฒนธีรรมสืี่�อสี่ารที่างจั้กษปุัระสี่าที่
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อุ่�นและเขียนเพ่่อุสะท้อุนคิดเก่ียวกับคว�มจริง 

โดย์มีเทคนิคกัารเขี็ย์นมากัมาย์ ได�แกั� 

อ่านและเขียนเพั่�อสี่ะที่�อนคิดเกี�ยวิกับควิามจ้ริง 

โดยมีเที่คนิคการเขียนมากมาย ได�แก่ 

Lifelines เปั็นวิิธีีเขียนเร่�องราวิโดยใชี�เชีือกชี่วิยบอกชี่วิงรุ่งโรจ้น์
และตกอับในชีีวิิตเปั็นชี่วิงๆ มีคำาอธีิบายแต่ละชี่วิง 

Life Stages เขียนเร่�องราวิเปั็นบที่ๆ 
บอกเร่�องราวิของบุคคลเปั็นชี่วิงๆ ของชีีวิิต 

Mind Map 

เขียนโดยมีภัาพัเปั็นตัวิชีี�นำา 

Stepping Stones เขียนชี่วิงที่ี�ผู้่านมาของชีีวิิต 
จ้ากมุมมองของปััจ้จุ้บัน 

The Daily Log บันที่ึกเหตุการณ์์ปัระจ้ำาวิัน 

The Period Log บันที่ึกชีีวิิตในปััจ้จุ้บันของผู้้�เขียน 

Dialogue เขียนบที่เสี่วินากับบุคคล เหตุการณ์์ 
หร่อสี่ิ�งของ ที่ี�ผู้้�เขียนผู้่านพับในชีีวิิต 

Altered Point Of Views เขียนเร่�องของตนเอง
จ้ากมุมมองของบุรุษที่ี�สี่าม หร่อเล่าเร่�องของผู้้�อื�นเหมือนผู้้�นั�นเล่า 

Obituary เขียนคำาไวิ�อาลัยในมรณ์กรรมของตนเอง หร่อของผู้้�อื�น 
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ปฏิิบัติและใคร่ครวญสะท้อุนคิด

กัารใคร�ครวญสะท�อนคิด ที�ภาษัาอังกัฤษัใช�คำาว�า Reflection, Debrief 
หรือ Review ช�วย์ทำาให�กัารเรีย์นร้�เพิ�มพ้นข็้�น (หรือลดลง) นอกัจากัใคร�ครวญ
สะท�อนคิดออกัมาเป์็นภาษัาพ้ดแล�ว เพื�อสื�อสารบางเรื�องที�ย์ากัต�อกัารสื�อสาร
ด�วย์คำาพ้ดให�แจ�มชัด อาจใช�วิธิีกัารอื�น เช�น

กัระบวนกัารใคร�ครวญสะท�อนคดิที�ด ีคอืทำาอย์�างสร�างสรรคแ์ละเอาจรงิ
เอาจัง จะช�วย์หน่นกัารเรีย์นร้�หลากัหลาย์ด�าน ได�แกั� 

ใชี� Storyline เพั่�อแชีร์ปัระสี่บการณ์์

นำาสี่ิ�งของมาจ้ัดเรียงเปั็น Pattern เพั่�อแสี่ดงพัลวิัตของบที่บาที่ 
ปัฏิิสี่ัมพัันธี์ และผู้ลงาน (Performance) ของกลุ่ม

เล่าเหตุการณ์์สี่ำาคัญ่ด�วิยการแสี่ดงเหตุการณ์์โดยผู้้�เกี�ยวิข�อง 
แล�วิหยุดเปั็นชี่วิงๆ ให�ผู้้�เข�าร่วิมชี่วิยกันสี่ะที่�อนคิดวิ่า
กำาลังที่ำาอะไร ร้�สี่ึก และคิดอย่างไร

ที่ำาแผู้นที่ี�ขนาดใหญ่่บอกเสี่�นที่างในอดีต และโอกาสี่ในอนาคต 

หนุนการเรียนร้�หลากหลายสี่ไตล์ 
เชีื�อมโลกของการคิด พัูด และที่ำา 
ที่ำาให�เกิดการเรียนร้�ที่ี�ครบด�าน เปั็นพัลวิัต และตรงจุ้ด 
เข�าถึงควิามร้�ฝึังลึก (Tacit Knowledge) และปััญ่ญ่าญ่าณ์ (Intuition)
ชี่วิยให�เกิดปัระสี่บการณ์์ที่ี�ดีของการเรียนร้�จ้ากปัระสี่บการณ์์ 
เอื�อให�เกิดการที่ดสี่อบไอเดีย 
เพั่�มกลยุที่ธีที่ี�หลากหลายในการเรียนร้�ในระดับเชีื�อมโยง  



54 หนัังสืือชุุด ไตรภาค  “การเรียนัร้� ‘ขัั้�นัสื้ง’ จาก ประสืบการณ์์” (Experiential Learning) ภาคที่่� 2 : ที่ำาจริิง-เริียนจริิงจนร้ิ�แจ�ง

ลักัษัณ์ะสำาคัญข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์คือ เป์็นกัารเรีย์นร้�
ที�อ่ดมไป์ด�วย์กัารสัมผู้ัสป์ระสบกัารณ์์ สาระในตอนนี� เน�นที�กัระบวนกัาร
ออกัแบบกัิจกัรรมเพื�อกัารเรีย์นร้ � โดย์มีหลักักัารสำาคัญคือ กัารจัดลำาดับ
กัิจกัรรม ที�อาจเป์็นกิัจกัรรมที�วางแผู้นไว�กั�อน หรือป์ล�อย์ให�เกัิดข็้�นเอง กัาร
ใช�กัารเดินทาง (Journey) ที�มีทั�งกัารเดินทางชีวิต และกัารเดินทางไกัล 
(Expedition) กัารแข็�งข็ันวิ�งวิบากับนเส�นทางในแผู้นที� และกัารเดินทาง
ระย์ะสั�นๆ กัารป์ิดกัั�นป์ระสาทบางแบบ (เช�นป์ิดตา) กัารใช�จินตนากัาร
บรรเจิด (Fantasy) กัารแสดงละคร กัารกัำาหนดกัติกัา ข็�อจำากััด กัารให�
แกั�ป์ัญหา และกัารใช�สิ�งข็องเพื�อเป์้าหมาย์ที�หลากัหลาย์ 

มีกัารพิจารณ์า “ความเป์็นจริง” ในแง�ม่มต�างๆ และผู้ลต�อป์ระสบกัารณ์์
ข็องกัารเรีย์นร้� พิจารณ์ากัารใช�กัิจกัรรม ได�แกั� ช่ดฝ่ึกั (Training Kit)  
หลากัหลาย์แบบ กัิจกัรรมกัลางแจ�ง กัาร์ต้น กัารแสดงละคร ศิลป์ะ  
กัารเล�าเรื�อง และกัารเข็ีย์น  

สูรุป
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มิติขั้อง
ประสูาทสูัมผัสู

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

16.
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ตอนที่ 16 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 6 

Sensory Experience and Sensory Intelligence (SI)  
(The Sensing Dimension) 

ข้อสรุปอย่างส้ันท่ีสุดคือ มนุษย์มีประสาทสัมผัสท้ังท่ีรับจากโลกภายนอก และ
ท่ีรับจากโลกภายในของตนเอง มีความละเอียดอ่อนและมีข้อมูลและกลไกการ
รับรู้ท่ีซับซ้อน หากฝึกการรับรู้ประสาทสัมผัสให้ฉลาด จะส่งผลดีต่อการเรียน
รู้อย่างมากมาย 

เราพ้ดกัันติดป์ากัว�า มน่ษัย์์มีป์ระสาทสัมผู้ัสทั�ง 6 คือ ตา ห้ จม้กั ลิ�น กัาย์ ใจ  
แต�ในราย์ละเอีย์ดเรามีป์ระสาทสัมผู้ัสมากักัว�านั�นมากั ทั�งเพื�อรับร้�จากัภาย์นอกักัาย์  
และภาย์ในกัาย์ (และจิต) และป์ระสาทสัมผู้ัสเหล�านี�ทำางานอย์�างมีป์ฏิิสัมพันธิ์กััน 
ไม�ใช�แย์กักัันทำางาน นำาส้�ป์ระสาทสัมผู้ัสชั�นส้ง ที�เรีย์กัว�า Gut Feeling (ผู้มเรีย์กัว�า 
มั�วอย์�างมชีั�นเชงิ) และป์ญัญาญาณ์ (Intuition) กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ที์�ด ีจะช�วย์ 
กัระต่�นให�ป์ระสาทสัมผู้ัสเหล�านี�ว�องไวข็้�น โดย์เฉพาะอย์�างย์ิ�ง ต�อกัารรับร้�ป์ระสาท
สัมผัู้สด�านดี หรือด�านบวกั และในข็ณ์ะเดีย์วกัันก็ัต�องช�วย์ป์้องกัันไม�ให�ร้�ส้กัชาชินต�อ 
ป์ระสบกัารณ์์เดิมๆ โดย์มกีัารเป์ลี�ย์นแป์ลงป์ระสบกัารณ์์เป็์นครั�งคราว ทั�งหมดนี� จะช�วย์ 
ส�งเสริมกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ 

คร้ฝ่ึกักัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ต�องเข็�าใจ “พลวัตข็องป์ระสาทสัมผู้ัส” 
(Sensory Dynamics) อันได�แกั� ความฉลาดด�านป์ระสาทสัมผู้ัส กัารกัระต่�นป์ระสาท
สัมผู้ัส กัารลดป์ระสาทสัมผู้ัส ขั็�นตอนข็องป์ระสาทสัมผู้ัส ป์ระสาทสัมผู้ัสถ้กักัระต่�น
มากัเกัิน กัารอย์้�คนเดีย์วอย์�างโดดเดี�ย์ว และความเงีย์บ 

ขั้ยายความไว หรือความชินชา ต่อประสูาทสูัมผัสู
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ความฉลาดด�านป์ระสาทสัมผู้ัสหมาย์ถ้งความสามารถในกัารรับร้� 
ร้�เท�าทัน และใช�งาน สภาพข็องป์ระสาทสัมผัู้สข็องตนเอง เป็์นกัารร้�เท�าทัน 
ป์ระสาทสัมผู้ัสที�ให�ความพอใจ และที�ให�ความไม�พ้งพอใจ และสามารถทำางาน
ได�ทั�งในสถานกัารณ์์ข็องป์ระสาทสัมผู้ัสที�เป์็นบวกั และที�เป์็นลบ ข็องตนเอง 
และข็องผู้้�อื�น เพื�อสร�างบรรย์ากัาศกัารทำางาน หรือสังคมที�สร�างสรรค์ มีค่ณ์ค�า
ต�อชีวิตและสมด่ลต�อโลกั

ความฉลาดด�านประสูาทสูัมผัสู
(Sensory Intelligence)

ตระหนักร้�ควิามสี่ัมพัันธี์ด�านปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่ต่อโลก 
โดยเฉพัาะโลกใกล�ตัวิ ที่ี�นี�และเดี�ยวินี� และผู้ลต่อตัวิตนของตน 
การรับร้� ใชี�งาน และจ้ัดการปัระสี่บการณ์์ปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่
ที่ี�ให�ควิามพัอใจ้ ที่ี�ได�มาฟรีๆ ไม่ต�องลงทีุ่นลงแรง 
เชีื�อมโยงปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่ของตนเอง กับควิามเปั็นตัวิตนตามธีรรมชีาติ  
และเชีิงจ้ิตวิิญ่ญ่าณ์ของตนเองที่ั�งด�านบวิกและด�านลบ ผู้่าน
ปัระสี่บการณ์์ปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่ที่างสี่ังคม หร่อในสี่ภัาพัแวิดล�อมที่ี�เปั็น
ธีรรมชีาติที่ี�มีคร้ฝึึกคอยชี่วิยแนะนำา
พััฒนาควิามสี่ามารถของตนเองในการกระตุ�นตัวิตน
ผู้่านปัระสี่บการณ์์ปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่ที่ี�มีคุณ์ค่าต่อชีีวิิต
พััฒนาควิามสี่ามารถในการรับร้�ควิามต�องการ 
ปัระสี่บการณ์์ด�านปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่ของผู้้�อื�น
ร้�จ้ักใชี�ปัระสี่บการณ์์ปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่ที่ี�เกิดจ้ากปัฏิิสี่ัมพัันธี์

คว�มฉล�ดด้�นประส�ทสัมผัู้ส เกิดจ�กก�รฝึึก
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ภาษากับประสูาทสูัมผัสู
ทั�งภาษัาพ้ดและภาษัาเข็ีย์น มีผู้ลกัระทบทั�งด�านบวกัและด�านลบ  

ต�อป์ระสบกัารณ์์ข็องกัารเรีย์นร้� คือภาษัามีอิทธิิพลต�อกัารรับร้�ป์ระสาทสัมผู้ัส  
ข็�อพ้งตระหนักัคือ ทั�งภาษัาเข็ีย์นและภาษัาพ้ดมีลักัษัณ์ะเป์็นเส�นตรง ส�งผู้ล
สร�างข็�อจำากััดต�อกัารทำาความเข็�าใจโลกัที�ซึ่ับซึ่�อน มีหลาย์มิติ และเชื�อมโย์งกััน  
เพื�อสื�อสารให�เข็�าใจเรื�องราวที�ซึ่ับซึ่�อน จ้งควรใช�ตัวช�วย์กัระต่�นจักัษ่ัป์ระสาท
สัมผู้ัส เช�น ไดอะแกัรม หรือร้ป์ภาพ ช�วย์เสริม 

ต�องหาทางทำาให�เกัิด “ป์ระสบกัารณ์์ทั�งเนื�อทั�งตัว” (Embodied  
Experience) คือมีกัารเชื�อมโย์งป์ระสาทสัมผู้ัส ที�นำาส้�ป์ฏิิสัมพันธิ์ข็องกัาย์-ใจ 
และสภาพแวดล�อม ในกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์

เพื�อเอื�อกัารเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ ์ในช�วง 80 ปี์ที�ผู้�านมามีววิฒันากัาร 
ด�านเทคนิคกัารเอื�ออำานวย์ 6 ย์่ค  ที�คร้ฝ่ึกัควรนำามาใช� ได�แกั�  

ยุคคริสี่ต์ที่ศูวิรรษ 
    1940s ปัล่อยให�ปัระสี่บการณ์์นำาเสี่นอตนเอง 
    1950s คร้ฝึึกพัูดแที่นปัระสี่บการณ์์
    1960s สี่ะที่�อนคิดปัระสี่บการณ์์ 
    1970s ให�ควิามสี่ำาคัญ่ต่อสี่่วินต�นของปัระสี่บการณ์์
    1980s ตีกรอบปัระสี่บการณ์์โดยกระจ้ายควิามสี่ำาคัญ่อย่างที่ั�วิถึง และ 
    1990s ดำาเนินการที่างอ�อม ในการให�ควิามสี่ำาคัญ่ต่อ
     สี่่วินต�นของปัระสี่บการณ์์  
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คำาที�กั�อป์ญัหาที�สด่ในกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์คื์อคำาว�า เป็์นธิรรมชาติ 
(Natural) กัับป์่าดงพงไพร (Wilderness) กัารจับค้�คำาที�เป์็นขั็�วตรงกัันข็�าม 
เมือง-ป์่าดงพงไพร อาจไม�สื�อความหมาย์ที�แท�จริง นักัวิชากัารด�านกัารเรีย์นร้�
จากัป์ระสบกัารณ์์ที�เอาจริงเอาจังเรื�องภาษัาได�วิพากัษั์อคติหลากัหลาย์ด�านใน
กัารใช�ภาษัา ที�ส�งผู้ลเป์็นอ่ป์สรรคต�อกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ 

เป์็นกัารฝ่ึกัตื�นร้�ต�อสภาพแวดล�อม โดย์เฉพาะอย์�างย์ิ�งที�เป์็นบรรย์ากัาศ
กัลางแจ�ง เป์็นธิรรมชาติ ที�เราพ้ดกัันว�า ป์ระกัอบด�วย์ ดิน นำ�า ลม ไฟั เติมด�วย์
จติวญิญาณ์ (Spirit) และมคีนเพิ�มปั์จจยั์ด�าน ภ้มอิากัาศ ที�ร�ม อาหาร ความมดื 
ความเงยี์บ ความโดดเดี�ย์ว (Solitude) คอืเป์น็ป์ระสบกัารณ์ที์�แตกัต�างจากัความ
เคย์ชินเดิมๆ  และอาจมีกัิจกัรรมที�ช�วย์เพิ�มความแป์ลกัใหม�ด�านป์ระสาทสัมผู้ัส 
เช�น กัารป์ิดตา กัารเดินเท�าเป์ล�า กัารสวมถ่งมือ กัารได�รับป์ระสาทสัมผู้ัสที�
เป์็นข็ั�วตรงกัันข็�าม เช�น สว�าง-มืด เสีย์งดัง-เงีย์บสงัด ที�ร�ม-กัลางแจ�ง อิ�ม-หิว  
อย์้�เป์็นกัล่�ม-โดดเดี�ย์ว โดดเดี�ย์วเดีย์วดาย์-คนแน�น อากัาศร�อน-อากัาศเย์็น 
เสื�อผู้�าเป์ีย์กั-เสื�อผู้�าแห�ง เป์็นต�น 

ความหมายขั้องถ�อยคํา

สูภาพแวดล�อมเทียมเพื่อช่วยให�เยาวชน 
ปรับตัวสู้่สูภาพชีวิตเมือง
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เพื�อให�กัารเรีย์นร้�ในลักัษัณ์ะนี� ในอังกัฤษัมีกัารกั�อตั�งสถาบันให�บริกัาร
เพื�อกัารนี�โดย์เฉพาะ เช�น Duke of Edinburgh Scheme, United World 
Colleges, Outward Bound ในสงิคโป์ร์มกีัารกั�อตั�ง Outward Bound Singapore

กั�อนเริ�มกัิจกัรรมเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ อาจมีกิัจกัรรมเตรีย์มกัระต่�น
ป์ระสามสัมผู้ัส เช�น

• ฝึึกคิดดังๆ คือ พัูดสี่ิ�งที่ี�คิดออกมาให�คนอื�นฟัง 

• ฝึึกอย้่กับควิามเงียบ  

• ฝึึกสี่ติ สี่มาธีิ  

• กิจ้กรรมแนะนำาตนเอง เพั่�อฝึึกยอมรับควิามแตกต่าง 

• นั�งหร่อนอนบนดิน 

• นั�งเสี่วินากันเปั็นวิงกลม (ไม่ใชี่เปั็นแถวิ)

• นั�งนิ�งๆ เงียบๆ คนเดียวิ  

• เดินต่างจ้ากที่ี�เคยเดินตามปักติ เชี่น เดินชี�าๆ ปัิดตาเดิน 

• เดินเที่�าเปัล่าบนหิน บนหญ่�า บนที่ราย บนดิน บนใบไม�
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กัจิกัรรมเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์อย์้�กัับธิรรมชาตกิัลางแจ�ง จะช�วย์เป์ลี�ย์น 
โลกัทัศน์เกัี�ย์วกัับธิรรมชาติ โดย์เป์ลี�ย์นกัรอบความคิด หรือภาพในใจ 

• เดินในพั่�นที่ี�ที่ี�ไม่คุ�นเคย เชี่น ใต�ร่มไม� ในหุบเขา บนที่่อนไม� บนหิมะ

• กิจ้กรรมชี่วิยเหลือผู้้�อื�น โดยตนเองเปั็นผู้้�นำา

• กิจ้กรรมที่ี�ตนเองได�รับควิามชี่วิยเหลือ

• มีสี่มาธีิอย้่กับจ้ังหวิะของธีรรมชีาติ
   เชี่น ลม สี่ายนำ�า พัระอาที่ิตย์ข้�น-ตก พัระจ้ันที่ร์ ดวิงดาวิ 

• นั�งเพั่งกองไฟ สี่ะที่�อนคิดถึงธีรรมชีาติ (จ้ักรวิาล ชีีวิิต) 

• เล่าเร่�อง ฟังเร่�องเล่า

• นอนบนดิน กลางแจ้�ง 

• นั�งเงียบๆ ร่วิมกัน แชีร์ควิามคิดเกี�ยวิกับโลก

เป์็นต�น
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ที�จริงกัารเรีย์นร้�ในระดับอ่ดมศ้กัษัาต�องกัารให�เกัิดผู้ลลัพธิ์กัารเรีย์นร้�ที�
ล่�มล้กัและเชื�อมโย์ง  จ้งต�องกัารกัารกัระต่�นป์ระสาทสัมผู้ัสนานาชนิดเพื�อผู้ล
ดังกัล�าว ที�เวลานี�กั็มีกัารใช�เทคโนโลยี์ช�วย์ ที�นิย์มแพร�หลาย์ที�ส่ดน�าจะได�แกั� 
Powerpoint ซ้ึ่�งกั็ช�วย์ให�กัารกัระต่�นป์ระสาทสัมผัู้สทางตาได�ในระดับหน้�ง  
แต�กั็นับว�าย์ังช�วย์ได�จำากััด

เทคโนโลย์ีเพื�อกัระต่�นป์ระสาทสัมผู้ัสที�มีอย์้�ในป์ัจจ่บันมีหลากัหลาย์และ
ทรงพลังมากั เช�น Interactive Whiteboard วิดีโอคลิป์ คลิป์เสีย์ง ผู้�าป์ิดตา  
ผู้�าป์ิดจม้กั กัลอง นกัหวีด กัระดาษัสี กัระดาษัโพสต์อิท แสงสีต�างๆ เป์็นต�น   
ข้้อเตัอืนใจคืือ หากใช่ม้่ากเกนิพูอดี จะก่อผัลัร้าย คืือไม่เ่ปดิโอกาสใหผู้้ัเรยีนไดย้นิ
เสียงภายในตันเอง หรือเสียงคืิดข้องตันเอง

ตัวกั�อผู้ลร�าย์ที�พบเป์็นป์ระจำาคือ กัารสอนแบบบรรย์าย์ เพื�อถ�าย์ทอด
ความร้� (Passive Learning) ซ้ึ่�งแกั�ได�ไม�ย์ากัโดย์กัารจดักัารเรยี์นร้�เชงิร่กั (Active  
Learning) เพื�อกัระต่�น  NLP-Neuro Linguistic Programming ซึ่้�งเป์็นกัาร 
เชื�อมโย์งกัารคิด (Neuro) ภาษัา (Linguistic) และกัิจกัรรม (Programming) 

ประสูาทสูัมผัสูกับการเรียนร้�ระดับอุดมศึกษา

• คิดเปั็นภัาพั 

• คิดเปั็นเสี่ียง และ

• คิดเปั็นควิามร้�สี่ึก

โดย์ใช� 3 รูปแบบขอุงก�รคิด ค้อุ
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8https://www.spacekraft.co.uk/

6ชีวิตที�พอเพีย์

นี�คือ “ป์ระสาทสัมผู้ัสบำาบัด” (Sensory Therapy) ใช�สำาหรับเด็กัและผู้้�ใหญ�ที�มีความ
ต�องกัารพเิศษั โดย์ใช�พื�นที�ที�มกีัารกัระต่�นป์ระสาทสมัผู้สัหลากัชนิด ให�ผู้้�รับกัารบำาบดัและผู้้�บำาบดั
เข็�าไป์ผู้�านป์ระสบกัารณ์์ร�วมกััน

การกระตุ�นประสูาทสูัมผัสูในการเรียนและการบําบัด

• ให�สี่ภัาพัแวิดล�อมที่ี�กระตุ�นควิามตื�นร้�

• ให�บรรยากาศูน่าสี่นใจ้ เพั่�อดึงด้ดให�
  ผู้้�รับการบำาบัดสี่ำารวิจ้สี่ภัาพัแวิดล�อม

• ให�บรรยากาศูที่ี�ปัลอดภััย 
   เกิดควิามผู้่อนคลาย
   ที่ั�งด�านร่างกายและจ้ิตใจ้ 

• ให�บรรรยากาศูอิสี่ระเพั่�อเปัิดโอกาสี่
   ให�ผู้้�เข�าร่วิมได�สี่ำารวิจ้ตนเอง 

• เพั่�อกระตุ�นปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่ที่ีละด�าน
   ตามลำาดับ เพั่�อให�ผู้้�รับการบำาบัด 
   สี่ร�างภัาพัจ้ากปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่  
   (Sensory Picture)

• เพั่�อกระตุ�นปัระสี่าที่สี่ัมผู้ัสี่เปั็นชีิ�นๆ 
  เพั่�อปัระกอบกันเข�าเปั็นการรับร้�

เกัมดิจิทัลสมัย์ใหม�มีลักัษัณ์ะกัระต่�นป์ระสาทสัมผู้ัสหลากัหลาย์ชนิด ใช�ในกัารทหาร 
กัารแพทย์์ และกัารศ้กัษัาหรือกัารเรีย์นร้� มีกัารใช�เทคโนโลย์ี VR (Virtual Reality) และ AR 
(Augmented Reality) และใช�สื�อหลากัหลาย์ชนดิ เช�น ภาพ แอนิเมชั�น วดีิทศัน์ ตัวหนงัสือ คำาพด้ 
Sound Effect และดนตรี ต�องจัดให�มีความพอดี อย์�าให�เกัิดกัารกัระต่�นป์ระสาทสัมผู้ัสมากัเกัิน 
จนทำาให�เกัิดผู้ลลบต�อความผู้้กัพัน (Engagement) กัับเรื�อง

เกมดิจิทัลกับการออกแบบประสูบการณ์์
เพื่อกระตุ�นประสูาทสูัมผัสูหลายด�าน

ด้ตัวอย์�างได�จากับริกัารข็องบริษััท Spacekraft8
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เข็าย์กัตัวอย์�างธิรรมชาติบำาบัดด�วย์กัารสร�างหน�ากัากั (Mask) สมมติ 
ตัวเองเป์็นคนอื�น แสดงบทบาทอื�น เพื�อปลัดปลั่อยพูลัังสม่องซีีกข้วา หรือ 
ซีกีซีบัซ้ีอนเหนอืเหตัผุัลัออกม่าทำางาน โดย์เข็าบอกัว�าเป็์นวธิิจีดักัารสิ�งที�มองเหน็ 
(Visual Manipulation) เพื�อกัารพัฒนาตนเอง ทำาให�เกัิดความเข็�าใจตนเองใน
แง�ม่มที�ไม�เคย์คิดมากั�อน 

ธรรมชาติบําบัด (Nature-Guided Therapy)

กัระต่�นได�ด�วย์ส ีไอออน กัารกัระต่�นสาย์ตา เสยี์ง ความเงยี์บ ความมดื 
อากัาศบริส่ทธิิ� อาหาร โดย์ต�องได�รับในข็นาดหรือป์ริมาณ์ที�เหมาะสม หรือ 
ทางสาย์กัลาง

สโีทนร�อน เช�น สแีดง กัระต่�นเลอืดลม เหมาะสำาหรับห�องกัจิกัรรม  สมี�วง 
เหมาะสำาหรบัห�องนอน หรอืเพื�อความร้�สก้ัสงบใจ สนีำ�าเงนิช�วย์ลดความดนัโลหิต  
ลดความเครีย์ด สีเข็ีย์วให�ความมีชีวิตชีวา 

ไอออนลบ ช�วย์ให�มอีารมณ์์ชื�นบาน พบช�วงหลงัฝ่นตกั หรือในบรเิวณ์ที�มี
มวลนำ�ามากัๆ เช�น นำ�าตกั แม�นำ�า หรือชาย์ทะเล รวมทั�งตอนอาบนำ�า ไอออนบวกั
ส�งผู้ลให�เกัดิอารมณ์์ลบ พบเมื�อมหีมอกั หรอืลมร�อนแห�ง 

กัารมองเป์ลวไฟั ฟัังเสยี์งนำ�าไหล และอย์้�กัับความเงยี์บ เป็์นป์ระสบกัารณ์์ที�ดี   

การกระตุ�นประสูาทสูัมผัสู อารมณ์์เป็นด�านๆ 
(Emotions) และอารมณ์์ในขั้ณ์ะใดขั้ณ์ะหนึ่ง 
(Mood) 
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คนเราสามารถมีป์ระสาทสัมผู้ัสภาย์ใน หรือป์ระสาทสัมผู้ัสที� “เหนือ
ป์ระสาทสัมผู้ัสตามป์กัติ” ได� โดย์ต�องฝ่ึกัไม�ใช�ป์ระสาทสัมผู้ัสในชีวิตป์ระจำาวัน  
เพื�อเข็�าส้� “กัารเรีย์นร้�ไร�สำาน้กั” (Unconscious Learning) โดย์ Peter Senge 
แนะนำาให�ใช�กัจิกัรรม 3 ขั็�นตอนเพื�อเข็�าส้�สภาพ “กัารร้�ที�ลก้ั” (Deeper Knowing) 
ได�แกั�

 

โดย์ที�ขั็�นตอน Presence เป์็นกัารรับป์ระสาทสัมผู้ัสส�วนล้กั เพื�อสัมผู้ัส
ความละเอยี์ดอ�อนข็องป์ระสบกัารณ์น์ั�น ทำาให�เกิัดกัารตระหนักัร้�ที�ทรงพลัง และ
เกัิดกัารร้�แบบม่มกัว�าง ในสภาพเช�นนี�ข็อบเข็ตข็องส�วนต�างๆ ข็องกัารเรีย์นร้�จะ
เลือนหาย์ไป์ ไม�มีกัารแบ�งแย์กัเป์็นป์ระสาทสัมผู้ัส จิต กัาย์ วิญญาณ์ ไม�มีกัาร
แบ�งแย์กัระหว�างโลกัภาย์ในกัับโลกัภาย์นอกั ระหว�างตัวเรากัับผู้้�อื�น 

ประสูาทสูัมผัสูภายใน

รับร้� (Sensing) โดยสูังเกตแล�วสูังเกตอีก 

ตั�งสี่ติ (Presence) สูะท�อนคิด และเปิดช่องให�ความร้�ภายใน 
ออกมากระทําการ

ตระหนัก (Realizing) ปฏิบัติอย่างไหลเลื่อนไปตามธรรมชาติ  
หรืออย่างเพลิดเพลิน (Flow)  
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ป์ระสาทสัมผัู้สเป์็นกัลไกัหน้�งข็องกัารเรีย์นร้� โดย์ที�อาจเกืั�อหน่นหรือ
เป์็นอ่ป์สรรคต�อกัารเรีย์นร้ �กั็ได� 

กัารเข็�ารับกัารฝ่ึกัในบรรย์ากัาศสภาพแวดล�อมที�แตกัต�างไป์จากัที�
เคย์ชิน จะช�วย์ลับและข็ย์าย์ข็ีดความสามารถข็องป์ระสาทสัมผัู้ส 

กัารทำาความเข็�าใจป์ระสาทสัมผู้ัสด�วย์ภาษัาที� ไม�ใช�คำาพ้ดหรือ 
กัารเขี็ย์น จะช�วย์ข็ย์าย์ป์ระสาทสัมผัู้ส 

นอกัจากันั�น ย์ังมีวิธิีเข็�าส้ �กัารรับร้ � ที�ล้กัผู้�านกัารหย์่ดย์ั�งป์ระสาท
สัมผู้ัส ส้ �ป์ัญญาญาณ์ 

คนเราสามารถบรรล่สภาพจิตขั็�นส้งได� โดย์ฝึ่กักัระบวนกัารหย์่ดย์ั�ง
ป์ระสาทสัมผู้ัส (Sensory Anchoring) ป์ล�อย์ให�เกัิด ป์ระสบกัารณ์์เลื�อนไหล 
(Flow Experience) ป์ระสบกัารณ์์ส้งส่ด (Peak Experience) กัารตั�งสติ 
สะท�อนคิด (Presence) หรือปั์ญญาญาณ์ (Intuition) ออกัมากัระทำากัาร  
คำาทั�ง 4 นี� เป์็นกัารให�ชื�อสิ�งเดีย์วกััน คือสภาพกัารรับร้�ข็ั�นส้ง ดร.นพ.บดินทร์ 
ทรัพย์์สมบ้รณ์์ ได�เข็ีย์นเรื�อง กัารฟัังในแบบพิเศษัเหนือธิรรมดา9 ออกัเผู้ย์แพร� 
น�าอ�านมากั

สูรุป

https://bordins.wordpress.com/deep-listening/

9กัารฟัังแบบพิเศษั เหนือธิรรมดา 
เขี็ย์นโดย์ ดร.นพ.บดินทร์ ทรัพย์์สมบ้รณ์์
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มิติขั้อง
ความร้ �สูึก

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

17.
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ตอนที่ 17 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 7 

Experience and Emotions (The Feeling Dimension) 

ข้อสรปุอย่างสัน้ท่ีสดุคอื อารมณแ์ละความรูส้กึมีความสำาคญัย่ิงตอ่การ
เรียนรู้ เป็นทั้งปัจจัยบวกและปัจจัยลบ ต่อการเรียนรู้ หน้าที่ของผู้เรียน
และครฝึูกคอืสร้างมิตเิชงิบวกของอารมณค์วามรูส้กึเพ่ือหนุนการเรยีนรู้ 
คุณภาพสูง 

ความฉลาดด�านอารมณ์์ (Emotional Intelligence) ช�วย์ให�มีชีวิตที�ดี โดย์ช�วย์ 
ย์กัระดบักัารสื�อสาร เพิ�มข็วญักัำาลงัใจข็องทมีงาน เพิ�มความร�วมมอื ลดกัารเล�นกัารเมอืง 
ในที�ทำางาน ช�วย์ลดกัารส้ญเสีย์พลังงานจากัปั์ญหาความขั็ดแย์�งล้กัๆ และลดเจตคติ
ด�านลบ  

อารมณ์์เป์็นป์ฏิิกัิริย์าข็องร�างกัาย์ต�อจิตใจ หรือเป์็นกัารสะท�อนคิดข็องจิตใจ
ภาย์ในร�างกัาย์ อารมณ์์เกัิดข็้�น ณ์ จ่ดที�จิตกัับกัาย์บรรจบกััน อารมณ์์ที�แสดงออกัทาง
กัาย์เป์็นเครื�องแสดงออกัที�ตรงไป์ตรงมาข็องจิตใจ คร้ฝ่ึกักัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์
ต�องมคีวามสามารถในกัารรบัร้�อารมณ์ ์และจดักัารอารมณ์ข์็องผู้้�เรยี์น ให�เกัดิป์ระโย์ชน์
ต�อกัารเรีย์นร้� โดย์ต�องตระหนักัว�า อารมณ์์ลบ หรือความร้�ส้กัอ้ดอัดขั็ดข็�อง มีค่ณ์ 
สามารถช�วย์ให�ผู้้�เรีย์นออกัจากัพื�นที�ป์ลอดภัย์ และเข็�าส้�กัารเรีย์นร้�ส้�กัารเป์ลี�ย์นแป์ลง 
(Transformative Learning) ได� มีกัรณ์ีตัวอย์�างอย์้�ในบทท�าย์ๆ ข็องหนังสือ “เรีย์นร้� 
ส้�กัารเป์ลี�ย์นแป์ลง”10 

https://www.gotoknow.org/posts/597281

10หนังสือเรีย์นร้�ส้�กัารเป์ลี�ย์นแป์ลง
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เข็าอ�างถง้หนงัสอื Thinking, Fast And Slow เข็ยี์นโดย์ Daniel Kahneman ที�
บอกัว�าสมองส�วนคิดเร็ว เป์็นเรื�องเพื�อความมีชีวิตรอดโดย์ตอบสนองสิ�งที�รับร้�อย์�าง
รวดเร็ว ผู้�านเครือข็�าย์ใย์สมองที�ผู้�าน Amygdala ซึ่้�งเป์็นระบบสมองว�าด�วย์ความ
ร้�ส้กัและอารมณ์์ (Feeling Brain) สมองส�วนที�ทำาหน�าที�พื�นฐานที�ส่ด ทำางานอย์�าง
อัตโนมัติ ควบค่มกัารหาย์ใจ กัารเต�นข็องหัวใจ อ่ณ์หภ้มิร�างกัาย์ เป์็นต�น เรีย์กัว�า 
Functioning Brain หรือสมองสัตว์เลื�อย์คลาน สมองส�วนที�ทำาหน�าที�กั�าวหน�าที�ส่ด
เป์็นสมองส�วนคิด (Thinking Brain) อย์้�ตรงหน�าผู้ากั (Cerebral Frontal Lobes) 
แย์กัออกัเป์็นสองซึ่ีกัซึ่�าย์ข็วา ทำาหน�าที�ต�างกัันแต�ป์ระสานกััน 

กัารเรีย์นร้�ที�ดีจะช�วย์ให�เราควบค่มสมองส�วนที� 2 ได�ดีข็้�น ทำาให�กัารตอบ
สนองอย์�างรวดเร็วอย์้�บนพื�นฐานข็องความสงบ มีเมตตา และเห็นแกั�ส�วนรวม 

อารมณ์์กัับความคิด เชื�อมโย์งกััน ในกัารจัดป์ระสบกัารณ์์กัารเรีย์นร้� ต�อง
ร้�จกััใช�กัารกัระต่�นอารมณ์ใ์ห�เป์น็ป์ระโย์ชน ์เพราะจะช�วย์ให�ผู้้�เรยี์นจดจำาเรื�องนั�นได�
ง�าย์ข็้�น อารมณ์์ที�ร่นแรงจะช�วย์ให�จดจำาเหต่กัารณ์์นั�นแบบไม�ร้�ลืม  

ผู้มอ�านหนังสือ Thinking, Fast And Slow และสร่ป์เป์็นบันท้กัเรื�อง  
คิดอย์�างเร็วและคิดอย์�างช�า11

คิดเร็ว

https://www.gotoknow.org/posts/636597

11บันท้กัเรื�อง คิดอย์�างเร็วและคิดอย์�างช�า

•  สูมองสู่วนที่ 1 ทําหน�าที่พื�นฐานขั้องการมีชีวิตอย่างอัตโนมัติ 

•  สูมองสู่วนที่ 2 ทําหน�าที่คิดเร็วหรืออารมณ์์ 
   ซัึ่งก็เกือบเป็นการทําหน�าที่อย่างอัตโนมัติ 

•  สูมองสู่วนที่ 3 ทําหน�าที่คิดช�าหรือคิดรอบคอบ
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เป์็นกัารสื�อสารด�วย์ความรักัและเมตตา เข็�าใจและเห็นอกัเห็นใจผู้้�อื�น 
(และตนเอง) ซ้ึ่�งเป์น็เรื�องที�ต�องฝ่กึั เข็าเรยี์กักัารฝ่กึันี�ว�า CC (Compassionate 
Communication) หรือ CFT (Compassion-Focused Therapy) โดย์ที�คนที� 
ไม�ได�ฝึ่กัมักัเผู้ลอสื�อสารด�วย์ความโกัรธิหรือกัล�าวหา (ผู้้�อื�นหรือตัวเอง) โดย์มี
ข็ั�นตอนกัารฝ่ึกั 4 ข็ั�นตอนคือ 

สูื่อสูารด�วยความร้�สูึก

ฝึึกคิดหร่อพัูดตามที่ี�สี่ังเกตเห็น ไม่ใชี่ตามที่ี�ปัระเมิน 

ฝึึกรับผู้ิดชีอบควิามร้�สี่ึกของตน โดยตระหนักวิ่าโดนกระตุ�น
ด�วิยสี่ภัาพัแวิดล�อมภัายนอก สี่าเหตุของควิามร้�สี่ึกไม่ดีมาจ้าก
วิิธีีคิดแบบกล่าวิโที่ษ (Blame-Based Thinking) เพั่�อหาที่าง
บรรลุควิามต�องการของตน ซัึ�งจ้ะชี่วิยให�การสี่ื�อสี่ารเปัลี�ยนจ้าก
การใชี�ควิามรุนแรงหร่อเมินเฉย มาเปั็นสี่ื�อสี่ารอย่างจ้ริงใจ้ 

ฝึึกตระหนักร้�ควิามต�องการของมนุษย์ (ตนเองและผู้้�อื�น) เชี่น
การมีชีีวิิตที่ี�ดี มีแวิดวิงสี่ังคม มีชีีวิิตที่ี�มีควิามหมาย ได�รับควิาม
เห็นอกเห็นใจ้ และฝึึกคิดบวิกคิดสี่ร�างสี่รรค์ต่อควิามตระหนักร้� 
ดังกล่าวิ

ฝึึกพัูดในลักษณ์ะขอควิามชี่วิยเหลือ (Request) 
ไม่ใชี่เรียกร�อง (Demand)
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ผู้มตีความว�า เป์็นกัารฝ่ึกัให�อารมณ์์บวกั หรือจิตวิทย์าเชิงบวกัเป์็นเจ�า
เรือน ที�จะช�วย์ให�ชีวิตข็องตนเองและคนรอบข็�างมีความส่ข็ และกิัจกัารงาน
ดำาเนินไป์ด�วย์ดี

 

หวัใจสำาคัญ คือ กัารฝ่กึัให�เสยี์งภาย์ในตนเองเป์ลี�ย์นจากัเสยี์งตดัสนิอย์�าง
ไม�สร�างสรรค์ ไป์ส้�เสีย์งข็องความเมตตาเห็นอกัเห็นใจ ป์ลอบโย์นตนเอง ที�จะ
ช�วย์ลดความความวิตกักัังวลซึ่้มเศร�า และเพิ�มความส่ข็ 

กัารฝึ่กัสติภาวนา (Mindfulness) ก็ัเป็์นกัารฝึ่กัสื�อสารต�อตนเองแบบหน้�ง 

ทั�งหมดนั�น เป็์นกัารฝ่ึกัให�เป็์นนาย์ข็องอารมณ์์ข็องตนเอง (Emotional 
Mastery) หรือฝ่ึกัความฉลาดทางอารมณ์์นั�นเอง 

ระบบจ้ัดการควิามที่�าที่าย ที่ี�เกี�ยวิกับควิามโกรธีและควิามกลัวิ 
“สี่้�หร่อหนี”

ระบบจ้ัดการแรงกระตุ�นและตัวิชี่วิย เกี�ยวิกับควิามต�องการ
และการแสี่วิงหา

ระบบปัลอบโยนและให�ควิามปัลอดภััย เกี�ยวิกับควิามเมตตา 
ควิามเข�าอกเข�าใจ้ และลดกิเลสี่ 

CFT (Compassion-Focused Therapy) 
หร่อุก�รส่้อุส�รด้วยคว�มรู้สึก 
เป็นกระบวนก�รฝึึกระบบกำ�กับดูแลอุ�รมณ์ 3 ระบบ คือ
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คำาว�าอารมณ์์ข็องไทย์ตรงกัับคำาภาษัาอังกัฤษั 2 คำา คือ Emotion กัับ 
Mood โดย์ Mood หมาย์ถ้งพื�นฐานทางอารมณ์์ในช�วงเวลาหน้�ง หรือใน
สถานกัารณ์์หน้�ง อารมณ์์ทั�งสองแบบมีผู้ลต�อกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ 
อารมณ์์บวกัที�นำาส้�ป์ระสบกัารณ์์เชิงบวกั ที�ผู้้�เรีย์นมีความมั�นใจในความ
สามารถข็องตนเอง มีความร้�ส้กันับถือตนเอง ได�รับกัารสนับสน่นจากัผู้้�อื�น 
มีความไว�เนื�อเชื�อใจระหว�างกััน จะสามารถเรีย์นร้�ได�ดี 

มีผู้้�อธิิบาย์ว�า Mood เป็นสูภาพขั้องสูมีดุล้ระหว่างพล้้งงาน ก้บ
ความีเครียด ป์ัจจัย์ที�มีผู้ลต�อ Mood ได�แกั� กัารออกักัำาลังกัาย์ อาหาร 
เครื�องดื�ม อากัาศบริส่ทธิิ� แน�นอนว�า Mood ด�านบวกมีีผล้ดีต่อการเรียน
ร้� แล้ะ Mood ด�านล้บ ก่ออุปสูรรคต่อการเรียนร้�  

คนที�มีีความีฉล้าดทางอารมีณ์์ (Emotional Intelligence) สู้ง  
จะเรียนร้�ได�ดี ความฉลาดทางอารมณ์์หมาย์ถ้ง ความสามารถในกัาร 
ทำาความเข็�าใจอารมณ์ข์็องตนเอง และข็องผู้้�อื�น และนำามาใช�ในป์ฏิิสัมพนัธิ์
กัับผู้้�อื�นและในกัารจัดกัารป์ัญหา เกัิดผู้ลลดความโกัรธิ ความร่นแรง  
เกัิดความร�วมมือ เกัิดความสมด่ลย์์ในชีวิต และเกัิดพลังสร�างสรรค์ 

อารมณ์์กับการเรียนร้�จากประสูบการณ์์
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คืวาม่รู้สกึกลัวั เป็นอปุสรรคืต่ัอการเรียนรู้ ในสังคมมกีัารใช�ความกัลวั 
เป์น็เครื�องมอื เช�น กัารบรหิารโดย์ใช�ความกัลัว (Fear-Based Management) 
กัารเลี�ย์งล้กัโดย์ใช�ความกัลัว (Fear-Based Parenting) เป์็นแนวทางที�ผู้ิด
และกั�อผู้ลร�าย์ ผู้มข็อตั�งข็�อสังเกัตว�า ในโรงเรีย์นไทย์จำานวนไม�น�อย์ คร้ย์ัง
ทำาหน�าที�หรือมีป์ฏิิสัมพันธิ์โดย์ใช�ความกัลัวเป์็นเครื�องมือบังคับให�เด็กัอย์้�ใน
โอวาท เป์็นแนวทางที�สร�างผู้ลเสีย์อย์�างร�าย์แรงต�อเด็กั 

ด้แลอารมณ์์ของตนเอง 
จ้ัดการอารมณ์์ 
จู้งใจ้ตนเอง 
เข�าใจ้อารมณ์์ของผู้้�อื�น
ด้แลควิามสี่ัมพัันธี์ 

มีผู้้�เสนอว�า คว�มฉล�ดท�งอุ�รมณ์มี 5 ด้�น ค้อุ
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อารมณ์์ข็องคนเราข็้�นลงเป์็นเสมือนคลื�น หากัได�รับกัารกัระต่�นที�ดี กั็จะ 
เกัิดสภาพที�เรีย์กัว�า ป์ระสบกัารณ์์ส้งส่ด (Peak Experience) แล�วจะลดลง 
เข็�าส้�สภาพผู้�อนคลาย์ คร้ฝึ่กักัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ต�องเข็�าใจคลื�นอารมณ์์นี� 
และนำามาใช�กัระต่�นผู้้�เรีย์นอย์�างเหมาะสม รวมทั�งจัดให�มีช�วงผู้�อนคลาย์ และ
ช�วงฝ่ึกัสมาธิิภาวนาด�วย์

คลื่นอารมณ์์

เป้์าหมาย์ข็องกัารทำาสิ�งใดก็ัตาม คอืกัารได�อย์้�ในสภาพที�มกีัารกัระต่�นอย์�าง 
พอด ี(Optimum Stimulation) ทำาให�ป์ระสบกัารณ์์นั�นเป็์น “ป์ระสบกัารณ์์ที�พอด”ี 
(Optimum Experience) ที�นำาส้�กัารเรีย์นร้�ส้งส่ด และเกัิดความส่ข็ ความสมด่ล 
ในชีวิต ความสมด่ลดังกัล�าว อาจเป์็นสมด่ลข็อง 4 ด�าน คือ กัาย์ จิต อารมณ์์ 
และจติวญิญาณ์ มผ้ีู้�บอกัว�าต�องเป็์นสมด่ล 5 ด�าน มตีวัย์�อว�า SPICE (Spiritual, 
Physical, Intellectual, Career, Emotional) ทั�งหมดนั�น นำาส้�ความสมด่ลข็อง
สภาพกัารดำารงอย์้� (Being) ในสภาพจิตใจที�เป์็นป์ระสบกัารณ์์ส้งส่ด (Peak 
Experience)

พลังขั้องสูภาพขั้องอารมณ์์ (Emotional State) 
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Beard & Wilson นำ�ม�สร�้งเปน็ “คล่้นก�รเรยีนรู”้ (Learning Waves) ท่ีแสดงบทบ�ท
ขอุงครูฝึึก และบทบ�ทขอุงผูู้้เรียน ฝึ่�ยละ 6 ขั้นตอุน ดังในรูป
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อารมณ์์สงบมีไว�สำาหรับใคร�ครวญสะท�อนคิด ซึ่้�งเป์็นข็ั�นตอนสำาคัญย์ิ�งข็องกัาร
เรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ ์คร้ฝ่กึัต�องจดัหาพื�นที�ทางกัาย์ภาพเพื�อกัารนี� กัารมีความสงบ
ภาย์ใน จะช�วย์กัระต่�นความสามารถในกัารรับร้�ความร้�ส้กั และในช�วงที�จิตสงบ ไม�มี
กัารคดิเรื�องย์่�งๆ สมองจะดำาเนนิกัารตดัต�อและจัดระบบข็�อมล้ภาย์ใน ช�วย์ให�เกิัดกัาร
เรีย์นร้�ที�แน�นแฟั้นข็้�น สภาพนี�เกัิดข็ณ์ะนอนหลับ ข็ณ์ะวิ�ง เดิน หรือว�าย์นำ�าออกักัำาลัง 
ข็ณ์ะอาบนำ�า ป์ฏิิบัติสมาธิิภาวนา เข็ีย์นบันท้กั หรือแม�แต�ข็ณ์ะข็ับรถย์นต์ไป์ทำางาน  

ก�รเรียนรู้ผู้่�นประสบก�รณ์เล้่อุนไหล (Flow)
ป์ระสบกัารณ์์เลื�อนไหล (Flow) เป์็นสภาพจิตที�เกัิดข็้�นได�กัับท่กัคน ผู้มเชื�อว�า 

คนส�วนใหญ�เคย์มีป์ระสบกัารณ์์ข็องตนเองมาแล�ว เป็์นสภาพที�จิตนิ�งดื�มดำ�าอย์้�กัับ
กัจิกัรรมหน้�งจนเวลาผู้�านไป์โดย์ไม�ร้�ตวั อาจกัล�าวได�ว�าจติตกัอย์้�ในภวงัค์ คล�าย์คร้�งร้�ตวั 
คร้�งไม�ร้�ตัว ทำากัิจกัรรมนั�นไป์ในสภาพก้ั�งอัตโนมัติ มีความส่ข็ความพอใจอย์้�กัับ 
ป์ัจจ่บันข็ณ์ะ ไม�มีอารมณ์์ข็องกัิเลสเข็�ามารบกัวน ไม�มีความเบื�อหน�าย์หรือวิตกักัังวล 
ดั�งบรรล่นิพพาน 

คนที�เข็�าส้�สภาพจติเช�นนี�ได�ง�าย์ ถอืว�าเป็์นคนที�มทีกััษัะสง้ และสม่ดลุัใน 4 ดา้น 
คืือ กาย ปัญญา อารม่ณ์์ แลัะสังคืม่ โดยผัม่ข้อเพูิ�ม่ด้านที� 5 คืือ การเห็นคืุณ์คื่าข้อง
สิ�งตั่างๆ โดยเฉพูาะตั่อกิจกรรม่ที�กำาลัังปฏิบัตัิอยู่ในข้ณ์ะนั�น 

ผู้มเข็ีย์นตีความหนังสือ Flow : The Psychology Of Optimal Experience 
เข็ีย์นโดย์ Mihaly Csikszentmihalyi12 ไว�ที� Gotoknow.Org

คุณ์ค่าขั้องอารมณ์์สูงบ

www.gotoknow.org/posts/652794

12 Flow
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กัารเรีย์นร้�ทั�งหมดเป์็นกัารต�อย์อดจากัป์ระสบกัารณ์์เดิม 
              หนังสือ "ก�รเรียนรู้เกิดข้้นอุย่�งไร"13 

 

บอกัว�า กัารเรีย์นร้�เกัิดจากักัารใช�ความร้�เดิมจับความร้�ใหม� เข็�าไป์บ้รณ์ากัาร
หรือเป์ลี�ย์นแป์ลงความร้�เดิม 

ในความเป์็นจริง ในหลาย์กัรณ์ีแทนที�ความร้�เดิมจะเป์็นตัวช�วย์กัารเรีย์นร้� 
กัลบัเป็์นตวัปิ์ดกัั�นกัารเรีย์นร้� เพราะเราหลงเชื�อความร้�เดมิแบบหวัปั์กัหัวป์ำา จง้ไม�ย์อม 
เปิ์ดใจรับความร้�ใหม�ที�ต�างจากัความร้�เดิมอย์�างขั็�วตรงกัันข็�าม ย์ิ�งหากัเรามผีู้ลป์ระโย์ชน์ 
เกัี�ย์วข็�องกัับความร้�เดิม โอกัาสที�จะเป์ิดใจกั็จะย์ิ�งย์ากัข็้�น ตัวอย์�างเช�น ความร้�เรื�อง
โลกักัลม และโลกัหม่นรอบดวงอาทิตย์์ ที�ต�องใช�เวลาเป์็นร�อย์ป์ี กัว�าคนทั�วไป์จะเชื�อ  
และในปั์จจบั่น ความร้�เรื�องกัารเป์ลี�ย์นแป์ลงสภาพภ้มอิากัาศก็ัถก้ัป์ฏิิเสธิโดย์นกัักัารเมอืง 
และป์ระชาชนอเมริกัันจำานวนมากั รวมทั�งอดีตป์ระธิานาธิิบดีทรัมป์์ 

ความกัลัว เป์็นอ่ป์สรรคสำาคัญต�อกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ โดย์มีอัตตา  
(อีโกั�) อย์้�เบื�องหลัง ว�ากัิจกัรรมนั�นจะกัระทบภาพลักัษัณ์์ตัวตนข็องตนเอง 

ประสูบการณ์์ การเรียนร้� และอัตตา

https://goo.gl/fPD7P5

13หนังสือ “กัารเรีย์นร้�เกัิดข็้�นอย์�างไร”
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กัล�าวง�าย์ๆ ว�า การเรยีนร้�จากประสูบการณ์เ์ปน็การเรยีนร้�จากกจิกรรมี
ในปัจจุบ้นขั้ณ์ะ อ่ป์สรรคสำาคัญจ้งเป็์นสภาพจิตที�วิตกักัังวลอย์้�กัับอดีตและ
อนาคต ทำาให�จติไม�มสีมาธิอิย์้�กับักัจิกัรรมที�กัำาลังทำา  และสภาพจิตเช�นนั�น เจ�าตัว 
ไม�ตระหนักั แต�คร้ฝึ่กักัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ต�องตระหนักัในความจริง 
ข็�อนี� และสังเกัตผู้้�เรีย์นเป์็นราย์คน และหาทางป์ลอดป์ล�อย์ความวิตกักัังวลนั�น 

อุปสูรรคใหญ่่ขั้องการเรียนร้�จึงเป็น “พื�นที�เคยชิิน” (Comfort 
Zone) ที�คนท้�วไปไม่ีอยากออกไปจากพื�นที�น้�น สิ�งที�คร้ฝ่ึกัไม�ควรทำาคือลากั
หรือบังคับให�ผู้้�เรีย์นออกัจากัพื�นที�นั�น เพราะจะทำาให�ป์ระสบกัารณ์์กัารเรีย์นร้�
นั�น มีลักัษัณ์ะเป์็นป์ระสบกัารณ์์เชิงลบ หรือเรีย์นด�วย์ความเครีย์ด คร้ฝึึกต�องมีี
กศุโล้บายทำให�การเรยีนร้�เปน็สูิ�งที�ให�ความีพงึพอใจ จง้เกิัดคำา Edutainment, 
Leisure And Learning ซึ่้�งเวลานี�มีบริกัารสำาหรับผู้้�ใหญ� มากัมาย์หลากัหลาย์
ร้ป์แบบ สำาหรับใช�เพื�อกัารพักัผู้�อนหย์�อนใจควบค้�ไป์กัับกัารเรีย์นร้� ที�ผ้�จ้ดหรือ 
คร้ฝึึกมีีวิธีีสูร�างสูะพานเชิื�อมีอารมีณ์์ความีร้�สูึกขั้องผ้� เรียนเขั้�าก้บ
ประสูบการณ์์การเรียนร้�  
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เครื�องมอืที�ใช�นำาทางที�ใช�บ�อย์คือ อารมณ์ข์็นั อป่์มาอม่ยั์ สามเกัลอ (Trilogies) และ
กัารเล�าเรื�อง ใช�เชื�อมโย์งอารมณ์์ความร้�ส้กัเข็�ากัับป์ระสบกัารณ์์กัารเรีย์นร้� นอกัจากันั�น 
ย์ังมีเครื�องมือทำาให�ความร้�ส้กัโผู้ล�ออกัมา และท�าทาย์อารมณ์์ 

กัารจัดกัารความร้�ส้กั กัารทำาให�ความร้�ส้กัโผู้ล�ออกัมา และกัารแสดงออกัด�าน
อารมณ์ค์วามร้�สก้ั เป็์นเรื�องละเอยี์ดอ�อน ต�องกัารทกััษัะขั็�นสง้ ที�สำาคญัคอืต�องไม�ป์ฏิิเสธิหรอื 
เกับ็กัด ต�องย์อมรับว�ามีอย์้� และอาจกั�อผู้ลร�าย์ก็ัได� กั�อผู้ลดีกัไ็ด� หน�าที�ข็องคร้ฝึ่กัและผู้้�เรยี์น
คือ ช�วย์กัันทำาให�เป์็นป์ัจจัย์บวกั 

วิธีเขั้�าสู้่ความร้�สูึกอย่างง่ายๆ 

คนเราสามารถมีป์ระสาทสมัผัู้สภาย์ใน หรอืป์ระสาทสมัผัู้สที� “เหนอืป์ระสาทสมัผัู้ส
ตามป์กัติ” ได� โดย์ต�องฝ่ึกัไม�ใช�ป์ระสาทสัมผู้ัสในชีวิตป์ระจำาวัน เพื�อเข็�าส้� “กัารเรีย์นร้�ไร�
สำาน้กั” (Unconscious Learning) 

บรรยากาศทางอารมณ์์ : การกําหนดอารมณ์์และ
ความร้�สูึกผ่อนคลายแต่ตื่นตัว

กลิ่่�นส้้ม  ช่่วยการส้่�อส้าร 

กลิ่่�นโหระพา แลิ่ะมะนาว  
ช่่วยเพ่�มความแจ่่มใส้ของส้มอง 

กลิ่่�นส้น  ให้ความส้ดช่่�นแลิ่ะแรงบัันดาลิ่ใจ่ 

กลิ่่�นกระดังงา  ลิ่ดความโกรธ 

กลิ่่�นมะกรูด  ให้ความส้งบั 
พบัในช่า Earl Grey 

Aromatherapy (อโรมาเธอราพี) หรือ กลิ่่�นบัำาบััด 

ขั�นตอนที่ี� 1 : เอาชีนะควิามกลัวิ ที่ำาแผู้นที่ี�อารมณ์์

ขั�นตอนที่ี� 2 : ใชี�สี่ามเกลอในการฝึึกอารมณ์์

ขั�นตอนที่ี� 3 : เข�าสี่้่อารมณ์์ผู้่านการเปัรียบเที่ียบ 

โดย์ Peter Senge แนะนำาให�ใช�
กิจกรรม 3 ขั้นตอุนเพ่่อุเข้�สู่สภ�พ
“ก�รรู้ที่ลึก” (Deeper Knowing) ได้แก่
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ขั้ั�นตอนที่ 1 : เอาชนะความกลัว

อารมณ์์โกัรธิ (Anger) และกั�าวร�าว (Aggression) เป์็นอารมณ์์ที�พบ
เป์็นอ่ป์สรรคต�อกัารเรีย์นร้�บ�อย์มากั โดย์มักัมีรากัฐานมาจากัความกัลัว (Fear)  
และย์าบำาบัดความกัลัวคือความไว�เนื�อเชื�อใจต�อกััน (Trust) แต�ความกัลัวกั็อาจ
ส�งผู้ลบวกัต�อกัารเรีย์นร้�ได�บ�างในบางกัรณ์ี 

คนบ่คลิกัหน้�งที�อาจมีความกัลัวซึ่�อนอย์้�ล้กัๆ ในใจคือ “คนสมบ้รณ์์แบบ” 
(Perfectionist) ที�มองผู้วิเผู้นิมักัมีความสำาเรจ็ในชีวิต แต�ล้กัๆ ภาย์ในใจเป์็นคน
ไม�มีความส่ข็ มีความหวั�นไหวอย์้�ภาย์ใน เพราะมีความกัลัวซึ่�อนอย์้� คือกัลัวจะ
ย์ังไม�ดีพอ กัลัวถ้กัตำาหนิ วิธิีแกั�คือ จัดเวลาและสถานที�ให�ผู้้�นั�นได�สื�อสารความ
ร้�ส้กัและอารมณ์ข์็องตนในปั์จจ่บันข็ณ์ะออกัมา เพื�อให�เกัิดกัารร้�เท�าทันอารมณ์์ 
หรือเกัดิป์ญัญาทางอารมณ์ ์(Emotional Intelligence) โดย์คร้ฝ่กึัต�องสงัเกัตกัาร
สื�อสารอารมณ์์ที�แสดงออกัทางกัาย์ ว�าตรงหรือไม�ตรงกัับที�พ้ด 
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ทําแผนที่อารมณ์์

การทำแผนที�อารมีณ์ ์(Emotion Map หรอื Fear Map) ว�าเมื�อไรตน
ร้�ส้กัเศร�า ร้�ส้กัไม�ดี ร้�ส้กัดีใจ ร้�ส้กักัลัว เชื�อมโย์งกัับเหต่กัารณ์์อะไร เพื�อช�วย์ให� 
ผู้้�นั�นทำาความเข็�าใจสภาพข็้�นๆ ลงๆ ข็องอารมณ์ค์วามร้�สก้ั เชื�อมโย์งกับัอตัลักัษัณ์์
และป์ฏิิสัมพันธิ์ จะชิ่วยให�ร้�จ้กตนเอง แล้ะเห็นเสู�นทางที�ตนต�องการดำเนิน
ชิวีติ แล้ะชิว่ยให�สูมีองเปล้ี�ยนการเชืิ�อมีโยงใยประสูาท เกดิการเปล้ี�ยนแปล้ง
พื�นฐานทางอารมีณ์์ 

หลักักัารสำาคัญคือ ช�วย์ให�ผู้้�นั�นได�มีวิธิี “ค่ย์กัับตนเอง” คล�าย์ๆ ค่ย์กัับ
อีกัคนหน้�งหรือหลาย์คน  โดย์ใช�ภาษัาเชิงบวกั คล�าย์เป็์นกัารฝ่ึกัป์ฏิิสัมพันธิ์
ทางสังคม โดย์เป์ลี�ย์นกัารพ้ดค่ย์เชิงวิตกักัังวล มาเป์็นถ�อย์คำาเชิงให�กัำาลังใจ
และให�อภัย์ 

กัารทำาแผู้นที�อารมณ์์ และค่ย์กัับตนเองด�วย์ภาษัาเชิงบวกั จะช�วย์เปิ์ด 
Johari Window ช�องที�เป์็นจ่ดบอด (Blind Spot) ให�ผู้้�นั�นร้�จักัตนเองดีข็้�น  
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ขั้ั�นตอนที่ 2 : ใช�สูามเกลอในการฝึกอารมณ์์
สามเกัลอ (Trilogies) เป์็นเครื�องมือ 3 ชิ�นต�อหน้�งช่ด สำาหรับใช�ฝึ่กั

จัดกัารอารมณ์์ หลักักัารสำาคัญคือ กัารมีอารมณ์์ ไม�ว�าอารมณ์์ใด ไม�ใช�เรื�อง
เสีย์หาย์ แต�วิธิีกัารส�งต�ออารมณ์์ และส�งให�ใคร เป์็นเรื�องที�ต�องฝ่ึกั ตัวอย์�างข็อง
สามเกัลอได�แกั�

คว�มฉล�ดท�งอุ�รมณ์ ประกอบด�วย
 ไฟแดง :  หยุด ระงับอารมณ์์ คิด 
 ไฟเหลือง :  บอกปัญหา และความร้�สูึก
 ไฟเขั้ียว :  ดําเนินการต่อ ลองดําเนินการตามแผนที่ดีที่สูุด 

ยับยั้งก�รโต้เถูียงภ�ยในใจ ประกอบด�วย
 หยุดความคิด ทันใดที่ได�ยิน บอกตัวเองให�หยุดความคิด 
 ท�าทายความแม่นยํา ถามตัวเองว่า ฉันต�องการเป็นมนุษย์สูมบ้รณ์์แบบจริงหรือ
 ทําให�ปัญหาเป็นเรื่องที่มีเป้าหมายยิ�งใหญ่  แทนที่ “ฉัันทำำาไม่ได้” 
 ด�วย “น่�เป็็นเรื�องทำ้าทำายส้ำาหรับัฉััน”

 ฟัง สูิ�งที่เขั้าพูด แสูดงท่าทีว่าเขั้�าใจ อย่าปฏิเสูธ แก�ตัว หรือหาเหตุผล 
 โฟกัสูต่อเรื่องนั�น และหาความกระจ่าง
 เคลื่อน สู้่ทางออกและขั้�อตกลง
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ส�มเกลอุสำ�หรับควบคุมคว�มโกรธขอุงตนเอุง ประกอบด�วย
 บอกตัวเองว่า หยุด ฉันไม่ชอบ
 สู้ดหายใจยาวๆ ระหว่างหายใจเขั้�า ผ่อนคลาย ใบหน�า ปาก  
 และขั้ากรรไกร ระหว่างหายใจออก ผ่อนคลายมือ แขั้น ไหล่ 
 แสูดงพฤติกรรมช�าๆ อย่างมีสูติ ใช�พฤติกรรมที่ลดความเกรี�ยวกราดลง

ส�มเกลอุสำ�หรับสงบพฤติกรรมขอุงผูู้้อุ้่นลงประกอบด�วย

 ช่วยให�ผ้�นั�นสูงบลง  เน�นสูงบอารมณ์์  ไม่ใช่เหตุผล   
 เขั้�าถึง “อา เข้าใจ่แลิ่้ว (ผงกศี่รษะ) เราส้ามารถจ่ัดการเรื�องน่�โดย ...” 
 หลักการคือหาทางคุยกันโดยลดอารมณ์์ลง ด�วยคําถามปลายเปิด
 ควบคุม แบ่งประเด็นออกเป็นประเด็นย่อยๆ และหาทางออก  

แผู้นที่ส�มเกลอุ ประกอบด�วย
 ทบทวน อดีต
 สูร�างพลัง ปัจจุบัน
 หันทิศใหม่ อนาคต

ใช�สูามเกลอในการฝึกอารมณ์์
หลักักัารสำาคัญข็องกัารจัดกัิจกัรรมเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์คือ 

เริ�มด�วย์กัิจกัรรมละลาย์นำ�าแข็็ง เพื�อสร�างความพร�อมทางอารมณ์์ต�อกัาร
เรีย์นร้� กัารใช�อารมณ์์ข็ันเป์็นเครื�องมืออย์�างหน้�ง และควรใช�เป์็นระย์ะๆ 
ตามความเหมาะสม วิธิีอื�นๆ มีมากัมาย์ วิธิีง�าย์ๆ เช�น ให�มองท�องฟั้า  
ทำาหน�าอย์�างมีความส่ข็ และย์ิ�ม อีกัวิธิีหน้�งคือให�เลิกัคิ�วเป์็นเวลา 1 นาที 
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ขั้ั�นตอนที่ 3 : เขั้�าสู้่อารมณ์์ผ่านการเปรียบเทียบ

สูรุป

กัารเป์รีย์บเทีย์บ หรืออ่ป์มาอ่ป์มัย์ (Metaphore) เป์็นเครื�องมือที�ทรงพลัง
ในกัารสื�อความหมาย์หรือทำาความเข็�าใจป์ระสบกัารณ์์ที�เข็�าใจย์ากัหรือมีความ 
ซึ่ับซึ่�อน แต�กัารเป์รีย์บเทีย์บจะมีค่ณ์ค�าต�อเมื�อ 

กัารเป์รีย์บเทีย์บช�วย์เชื�อมจิตสำาน้กัเข็�ากัับจิตไร�สำาน้กั ในคนที�มีป์ัญหาติด
สารเสพติด มีบาดแผู้ลทางใจ หรือถ้กักัระทำา คนเหล�านี�อาจข็าดความร้�ส้กัข็อง
กัารมีตัวตน นักับำาบัดอาจช�วย์โดย์ให�ผู้้�นั�นเป์รีย์บเทีย์บตนเอง (Self-Metaphor) 
เพื�อช�วย์ให�เกัิดความร้�ส้กัมีตัวตน 

กัารเป์รีย์บเทีย์บอาจนำาเสนอผู้�านกัารเล�าเรื�อง กัาร์ต้น หรือสื�ออย์�างอื�น 

กัารเรีย์นร้�จะแข็็งแรงหากัผู้้�เรีย์นค�นพบสิ�งที�ตนเรีย์นร้�ด�วย์ตนเองผู้�าน
ป์ระสบกัารณ์์ ซึ่้�งอารมณ์์มีส�วนเกีั�ย์วข็�องด�วย์เสมอ คือช�วย์ให�จดจำาป์ระสบกัารณ์์
นั�น และข็�อเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์นั�น  

สี่ามารถตีควิาม
ในลักษณ์ะที่ี�ชี่วิยให�มองเห็นภัาพั 
ที่ี�นำาสี่้่ถ�อยคำา
ที่ี�สี่ื�อควิามหมาย 
ต่อผู้้�นั�นโดยเฉพัาะ
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มิติขั้องการร้ �

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

18.
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ตอนที่ 19 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 8 

Experience, Knowing and Intelligence  
 (The Knowing Dimension) 

ข้อสรปุอย่างสัน้ท่ีสดุคอื มนุษย์ท่ีชวีติทำาคณุประโยชน์มากเป็นพเิศษ  
มักเป็นคนท่ีคิดลึก (Deep Thinker) แต่คิดช้า ตัวอย่างคือ  
ไอน์สไตน์  ความฉลาดดา้นการคดิ และความฉลาดด้านการเรยีนรู้
จากประสบการณ์เป็นสิ่งที่ฝึกได้ โดยหลากหลายวิธี 

คำาตอบคือไม� มน่ษัย์์เรารับร้�และเรีย์นร้�จากัทั�งเนื�อทั�งตัว โดย์ระบบป์ระสาทและ
ระบบอื�นๆ ทั�งร�างกัาย์ โดย์เฉพาะระบบฮื้อร์โมน แต�สมองกั็มีส�วนสำาคัญที�ส่ด และใช�
พลังงานหมดเป์ลืองที�ส่ดด�วย์ โดย์ที�สมองมีนำ�าหนักัเพีย์งป์ระมาณ์ร�อย์ละ 2 ข็องร�างกัาย์ 
แต�ใช�พลังงานป์ระมาณ์ร�อย์ละ 20 สมองจ้งต�องมีกัลไกัป์ระหย์ัดพลังงาน โดย์ทำาให�
กัิจกัรรมป์ระจำาวันทำาได�โดย์แทบไม�ต�องใช�ความคิด คือทำาจนเป์็นนิสัย์ 

ฮื้อร์โมนที�เกัี�ย์วข็�องกัับกัารเรีย์นร้�โดย์ตรงคือ Dopamine กัับ Endorphins โดย์ 
Dopamine ทำาหน�าที�ให�ความร้�ส้กัมีความส่ข็ ความพอใจ ความฮื้้กัเหิม เรีย์กัว�าฮื้อร์โมน
รางวัล เมื�อทำาสิ�งใดสิ�งหน้�งสำาเร็จ ส�วน Endorphins มีฤทธิิ�คล�าย์ฝิ่�น ช�วย์ระงับป์วด  
ลดความเครีย์ด ให�ความร้�ส้กัสงบผู้�อนคลาย์ กัล�าวได�ว�า มน่ษัย์์เสพติดฮื้อร์โมนทั�งสองนี� 
หรือฮื้อร์โมนทั�งสองนี�เป์็นกัลไกัในชีวิตป์ระจำาวัน ตัวแรกัทำาหน�าที�กัระต่�นให�สมองค้กัคักั 
ตัวหลังทำาหน�าที�ช�วย์ให�สมองผู้�อนคลาย์ 

การเรียนร้�ขั้องมนุษย์ อย้่ในสูมองทั�งหมดหรือไม่
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Adrenaline เป์็นฮื้อร์โมนที�เกัี�ย์วข็�องกัับกัารเรยี์นร้�ในทางอ�อม มีฤทธิิ� 
กัระต่�นความตื�นตัว อารมณ์์ และความจำา โดย์กัลไกัที�อย์้�นอกัสมอง  
แต�อะดรีนาลินในระดับที�ส้งเกิันไป์ หรือกัระต่�นอย์�างเรื�อรัง (ความเครีย์ด
เรื�อรัง) กัลาย์เป์็นตัวป์ิดกัั�นกัารเรีย์นร้� 

ถ้งเวลานี� เรามีความร้�เกีั�ย์วกัับสมองอย์�างมากัมาย์ ร้�โครงสร�าง
ข็องสมอง และร้ �ว�าสมองส�วนไหนทำาหน�าที�อะไร และร้ �ว�าสมองมีกัาร
เป์ลี�ย์นแป์ลงอย์้�ตลอดเวลา จากักัารมีป์ฏิิสัมพันธิ์กัับโลกัภาย์นอกั และ
โลกัภาย์ใน แม�เวลาที�เรานอนหลับ สมองกั็ย์ังทำางานจัดหมวดหม้�ข็�อม้ล 
และตัดวงจรใย์ป์ระสาทที�รกัร่งรังทิ�งไป์ เรามีความร้�ว�าสมองส�วนใดมีกัาร
ใช�งานมากั สมองส�วนนั�นจะโตข็้�น ดังกัรณ์ีคนขั็บรถแท็กัซึ่ี�ในลอนดอน
สมองส�วน Hippocampus โตมากั เพราะต�องใช�จำาเส�นทางอันย์่�งเหย์ิง 
ซึ่ับซึ่�อนข็องมหานครนี� นี�คือสมองส�วนเกั็บความจำาระย์ะย์าว (Long-
Term Memory)

กัลไกัสมองเกีั�ย์วกัับกัารเรีย์นร้� มีอย์้�ในหนังสือ

การเรียนร้�เกิดขั้ึ�นอย่างไร 

การสูร�างการเรียนร้�สู้่ศตวรรษที� 21 
(https://shorturl.asia/eSbXU)

และในกัารบรรย์าย์เรื�อง มีิติใหมี่ๆ ขั้อง Active Learning
(https://www.gotoknow.org/posts/702563)
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ศาสตร์ว�าด�วย์กัารเรีย์นร้�ทำาความเข็�าใจโลกัเรีย์กัว�า ญาณ์วิทย์า 
(Epistemology) เป์็นเรื�องข็องบทนี� ส�วนศาสตร์ว�าด�วย์ความเข็�าใจตัว
ตนข็องเราในกัารอย์้�ในโลกั เรีย์กัว�า ภววิทย์า (Ontology) จะเป์็น
เรื�องข็องบทต�อไป์ 

ดังได�กัล�าวแล�ว ว�ากัารร้�ไม�ได�เป์็นเรื�องข็องสมองล�วนๆ แต�เป์็น
เรื�องข็องร�างกัาย์ด�วย์ กัารเรยี์นร้�แบบใช�ร�างกัาย์ทั�งเนื�อทั�งตัวเข็�าไป์เรยี์น
ร้�เรีย์กัว�า Embodied Cognition และจริงๆ แล�วกัารเรีย์นร้�ข็องเราย์ัง
ข็้�นกัับสภาพแวดล�อมโดย์รอบด�วย์ แนวคิดข็องกัารเรีย์นร้�แบบนี�เรีย์กัว�า 
Embedded Cognition โดย์อาจแบ�งสมองอย์�างกัว�างๆ ได�เป์็น 3 ส�วน 

คิดด�วยร่างกาย และคิดด�วยความร้�สูึก
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แบ่งสมองอย่างกว้างๆ 3 ส่วน คือ

2. สี่่วินด้แลการดำารงชีีวิิตการที่ำางานอย่างอัตโนมัติ

1. สี่่วินคิด

ได�แกั� กัารหาย์ใจ กัารเต�นข็องหัวใจ กัารรักัษัาอ่ณ์หภ้มิ
ข็องร�างกัาย์ เรีย์กัว�า Functioning Brain บางทีเรีย์กัว�า 
สมองสัตว์เลื�อย์คลาน (Reptilian Brain) เป์็นสมองส�วนล�าง
ส่ดติดต�อกัับไข็สันหลัง

เรีย์กัว�า Thinking Brain เป์็นสมอง 
ส�วนหน�า (Cerebral Frontal Lobes) 
ที�แย์กัเป์็นซึ่ีกัซึ่�าย์ข็วา กัารทำางานข็อง
สมองส�วนคิด มี 2 ระบบคือ 
1. ระบบคิดเร็ว (System 1) กัับ
2. ระบบคิดชิ�า (System 2) 
ชีวิตมน่ษัย์์ส�วนใหญ�อย์้�ภาย์ใต�ระบบ
คิดอย์�างเร็ว หรือคิดอัตโนมัติ14

14คิดอย์�างเร็วและคิดอย์�างช�า 

เรีย์กัว�า Sensing Brain 
และ Feeling Brain 
เป์็นสมองส�วนกัลาง 
(Middle Brain) ส�วน
รับร้� ร้�ส้กั และอารมณ์์

3. สี่่วินรับร้� ร้�สี่ึก 
 และอารมณ์์

https://www.gotoknow.org/posts/636597



90 หนัังสืือชุุด ไตรภาค  “การเรียนัร้� ‘ขัั้�นัสื้ง’ จาก ประสืบการณ์์” (Experiential Learning) ภาคที่่� 2 : ที่ำาจริิง-เริียนจริิงจนร้ิ�แจ�ง

เป์็นธิรรมชาติข็องจิตมน่ษัย์์ ที�จะจัดระบบ จัดลำาดับ แย์กัแย์ะ จัดป์ระเภท (Classify) 
ตรวจสอบและหาร้ป์แบบ (Pattern) ข็องป์ฏิิสัมพันธิ์ความเชื�อมโย์ง แนวคิดต�อจิตแบบนี�เรีย์กัว�า 
จิตที�เรีย์นร้�โดย์ร�างกัาย์อย์้�ในสภาพแวดล�อมโดย์รอบ (Embodied Mind) โดย์ร�างกัาย์มีส�วนรับ
ผู้ัสสะจากัภาย์นอกัมากักัว�าจำานวนใย์ป์ระสาทนับร�อย์เท�า จ้งต�องมีกัลไกัจัดกัล่�มข็�อม้ลสำาหรับ
กัารส�งไป์ย์ังส�วนข็องสมองที�ทำาหน�าที�นั�นๆ ในกัลไกักัารคิดเรื�องใดเรื�องหน้�ง สมองจะต�องทำางาน
ร�วมกัันหลาย์ส�วนข็องสมอง ย์ิ�งส�วนต�างๆ ข็องสมองมีกัารทำางานร�วมกัันมากั กัารคิดกั็ย์ิ�งช�า คน
ที�คิดช�ามากัอย์�างไอน์สไตน์จ้งสามารถคิดล่�มล้กัเป์็นพิเศษั  

มน่ษัย์์เริ�มต�นจัดป์ระเภทสิ�งต�างๆ ตามระบบสองข็ั�ว ดี-ไม�ดี ถ้กั-ผู้ิด มิตร-ศัตร้ ง�าย์-ซึ่ับ
ซึ่�อน สวย์งาม-น�าเกัลีย์ด แต�ในความเป์็นจริง สิ�งต�างๆ และเรื�องราวต�างๆ มีธิรรมชาติที�ซึ่ับซึ่�อน 
ย์ากัต�อกัารเหน็และเข็�าใจทั�งหมด ภาษัาพด้และเข็ยี์นข็องมนษ่ัย์ที์�มลัีกัษัณ์ะเป์น็เส�นตรง (Linear) 
มีส�วนทำาให�เราเข็�าไม�ถ้งความซึ่ับซึ่�อนนั�น แต�ความฉลาดข็องสัมผู้ัสทางกัาย์ด�านทิศทาง (Body 
GPS) ช�วย์ลดข็�อจำากััดข็องภาษัา โดย์ใช�กัารสื�อสารด�วย์กัารเป์รีย์บเทีย์บ (Metaphors) หรือใช�
ภาษัาท�าทาง

กัารเป์รีย์บเทยี์บความร้�สก้ัทางกัาย์ และด�านพื�นที� (Spatial-Bodily Metaphors) ช�วย์ให�
สมองคิดเหต่ผู้ล ทีละขั็�นตอน มขี็�อมล้สนบัสนน่กัารโต�แย์�ง ในกัารจบัป์ระเดน็ รบัร้�เรื�องเวลา ร้�สก้ั
ว�าตนอย์้�เหนือโลกั เกัิดกัารเรีย์นร้�ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และเรีย์นร้�ในท่กัข็ั�นตอนข็อง
ชีวิต (Lifewide Learning) นำาส้�กัารคิดสร�างสรรค์ คิดอย์�างมีวิจารณ์ญาณ์ และคิดเชิงหลักักัาร

กัารร้�อย์�างแท�จริง จ้งไม�ใช�กัารร้�อย์�างที�เราค่�นเคย์ ไม�ใช�กัารร้�แบบที�ได�จากัโรงเรีย์นหรือ
มหาวทิย์าลยั์ เพราะกัารร้�เช�นนั�นยั์งไม�ใช�กัารร้�อย์�างลก้ั การร้�อยา่งล้กึจะเกดิขึั้�นได�ต�องใชิ�ท้�งการ
รบ้ร้�แล้ะเรยีนร้�ทางสูมีองแล้ะทางกายหล้ากหล้ายมิีตขิั้องการรบ้ร้�แล้ะเรยีนร้� โดยเฉพาะอย่าง
ยิ�งการเคล้ื�อนไหวร่างกาย การร้บความีร้�สูึกทางกาย ทางพื�นที� แล้ะทิศทาง การได�จ้ดระบบ
สูิ�งขั้องกระตุ�นจ้กษุประสูาท นำสู้่การคิดเชิิงหล้้กการในแนวทางใหมี่ๆ เป็นหล้้กการแล้ะวิธีี
การขั้องการเรยีนร้�จากประสูบการณ์ท์ี�แตกตา่งจากการเรยีนร้�ในระบบการศกึษาอยา่งสิู�นเชิิง  

จิตจัดระบบ: จัดประเภท และคิดสูร�างสูรรค์
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นิย์ามความฉลาดที�ใช�ในวงกัารศ้กัษัา กัับที�ใช�ในกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เป์็นคนละนิย์าม 

แต�วงกัารเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เน�นความฉลาดทก่ัด�าน หรอืหลาย์รป้์แบบป์ระกัอบกััน 

ความฉลาดคืออะไร

• การให�เหตุผู้ล 
• การแก�ปััญ่หา 
• การวิิเคราะห์ 
• การตัดสี่ิน 
• การริเริ�ม 
• การที่ำาควิามเข�าใจ้

วงก�รศึกษ�เน้นที่คว�มส�ม�รถูด้�นก�รคิด (Cognition) ได้แก่ 

ในความหมาย์ข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ความีฉล้าดเกิดจากปฏิิสู้มีพ้นธี์แล้ะ
การปร้บต้วต่อสูภาพแวดล้�อมีที�บุคคล้ผ้�น้�นมีีชิีวิตอย้่ 

ความฉลาดหลายร้ปแบบ

ควิามฉลาดเปั็นองค์รวิมของควิามฉลาดหลายแบบ 
ควิามฉลาดแต่ละแบบไม่ข้�นกับควิามฉลาดแบบอื�น
ควิามฉลาดเหล่านี�มีปัฏิิสี่ัมพัันธี์กัน 

เวล�น้ีเป็นที่ยอุมรับกันโดยท่ัวไปแล้วว่� คว�มฉล�ดมีได้หล�ยแบบ โดยมี 
หลักก�รสำ�คัญ 3 ประก�ร ค้อุ
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อุ�จจำ�แนกคว�มฉล�ดได้อุย่�งน้อุย 11 ประก�รค้อุ

ด�านคณ์ิตศูาสี่ตร์-เหตุผู้ล 
เป์็นความสามารถคิดเป์็นขั็�นตอน และอย์�างเป์็นเหต่เป์็นผู้ล
 
ถ�อยคำา-ภัาษา ความสามารถเข็�าใจและอธิบิาย์ความคดิผู้�านทางภาษัา

ร่างกาย-การเคลื�อนไหวิ 
เกัิดความร้�ผู้�านกัารป์้อนกัลับ (Feedback) ด�วย์กัิจกัรรมทางกัาย์

ดนตรี  
ว�องไวต�อเสีย์งส้งตำ�า (Tone) ระดับเสีย์ง (Pitch) และจังหวะ (Rhythm) 
และสามารถทำาซึ่ำ�าได� 

สี่ายตา-พั่�นที่ี� (Visual-Spatial) 
เรีย์นร้�จากัภาพได�โดย์ตรง คิดเป์็นภาพโดย์ไม�ต�องผู้�านถ�อย์คำา
 
ระหวิ่างบุคคล (Inter-Personal) 
สามารถสังเกัตและแย์กัแย์ะอารมณ์์ (Mood) ภาวะอารมณ์์ (Temperament) 
แรงจ้งใจ และเจตนารมณ์์ ข็องผู้้�อื�น 

ภัายในตนเอง (Intra-Personal) เข็�าถ้งความร้�ส้กัข็องตนเอง 

ธีรรมชีาติ เข็�าใจและมีป์ฏิิสัมพันธิ์กัับธิรรมชาติแวดล�อม 

ฉลาดสี่ร�างสี่รรค์ ความสามารถสร�างสรรค์ และนวัตกัรรม 

ฉลาดด�านจ้ิตวิิญ่ญ่าณ์ 
เชื�อมโย์งโลกัภาย์ในกัับโลกัภาย์นอกั และรับร้�ตัวตนที�เหนือกัว�าตัวตนธิรรมดา 

ฉลาดคุณ์ธีรรม ป์ฏิิบัติเพื�อป์ระโย์ชน์ส�วนรวม มีหลักักัารส้ง ค�านิย์มส้งส�ง 
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เป์็นความฉลาดเชิงบ้รณ์ากัาร ระหว�างจิตกัับวัตถ่ (รวมทั�งระหว�าง
ร�างกัาย์กัับสภาพแวดล�อม) และระหว�างทฤษัฎีีกัับป์ฏิิบัติ ดังจะกัล�าวถ้ง  
ความฉลาด 5 ด�าน ต�อไป์นี� 

คว�มฉล�ดด้�นประส�ทสัมผู้ัส (SI-Sensory Intelligence) SI
ได�กัล�าวถ้งโดย์ละเอีย์ดในบันท้กัตอนที� 16 และ Beard & Wilson 

เสนอว�า SI สำาคัญกัว�า EQ ซึ่้�งผู้มไม�เห็นด�วย์ ผู้มเชื�อว�าความฉลาดทั�งสอง
ด�านนี�เสริมส�งซึ่้�งกัันและกััน 

SI เชื�อมโย์งกัับ กัารคิด ความจำาและกัารลืม และมีความสำาคัญ
มากัต�อกัารเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ คอืใช�ป์ระสาทสัมผู้สักัระต่�นกัารเรยี์น
ร้� ความคิด และความจำา 

ความฉลาดที่มักถ้กละเลย



94 หนัังสืือชุุด ไตรภาค  “การเรียนัร้� ‘ขัั้�นัสื้ง’ จาก ประสืบการณ์์” (Experiential Learning) ภาคที่่� 2 : ที่ำาจริิง-เริียนจริิงจนร้ิ�แจ�ง

คว�มฉล�ดด้�นอุ�รมณ์ (EQ – Emotional Intelligence) 

คว�มฉล�ดด้�นอุ�รมณ์มี 5 มิติ ค้อุ

มรีาย์ละเอยี์ดในบันท้กัตอนที� 17  อารมณ์เ์ป์น็ป์ฏิิกัริิย์าข็องร�างกัาย์ 
ต�อจิต คืออารมณ์์ในจิตแสดงออกัทางกัาย์ โดย์เฉพาะทางระบบป์ระสาท
และกัล�ามเนื�อ เช�นกัลัวมีอากัารเกัร็งที�กัราม โกัรธิมีกัารกัำาหมัด มีความ
ส่ข็ร�างกัาย์ผู้�อนคลาย์ ร้�ส้กัว�าสำาเร็จหน�าอกัผู้าย์ออกั เป์็นต�น 

ความฉลาดด�านอารมณ์์มีอิทธิิพลต�อความสำาเร็จหรือล�มเหลวข็อง
กัารเรยี์นร้� ผู้�านกัารกั�อตวัข็องอัตลักัษัณ์์ เชื�อมโย์งส้�ความร้�ส้กัเป์็นส�วนหน้�ง
ข็องกัล่�ม (Belonging) และความมั�นใจตนเอง (และถ�อมตน)  

EQ

ร้�อารมณ์์ของตนเอง
จ้ัดการอารมณ์์ของตนเอง
สี่ร�างแรงจู้งใจ้ให�แก่ตนเอง
ร้�อารมณ์์ของผู้้�อื�น
ด้แลควิามสี่ัมพัันธี์ 
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คว�มฉล�ดด้�นจิตวิญญ�ณ (SQ-Spiritual Intelligence) 

ครูฝึึกก�รเรียนรู้จ�กประสบก�รณ์ผู้จญภัยกล�งแจ้ง
ตีคว�มเร่่อุงคว�มฉล�ดด้�นจิตวิญญ�ณไว้ดังต่อุไปน้ี 

ความฉลาดด�านจิตวิญญาณ์จะบรรล่ได� ชีวิตข็องผู้้�นั�นต�องบรรล่
ความต�องกัารขั็�นตำ�ากัว�าใน Maslow’s Hierarchy of Needs เสีย์กั�อน 
แล�วจ้งจะไต�ข้็�นถ้งขั็�น Self-Actualization ซึ่้�งเป์็นขั็�นความฉลาดด�านจิต
วิญญาณ์ 

คนเราต�องเรีย์นร้�ย์กัระดับจิตใจและตัวตน จากักัารมีป์ฏิิสัมพันธิ์
ทั�งต�อภาย์ในตนเอง และต�อภาย์นอกัตนเอง คือป์ฏิิสัมพันธิ์กัับผู้้�อื�นและ
สภาพแวดล�อม จนตัวตนแข็็งแรง จ้งจะถ้งคราวทำาให�ตัวตนหล่ดออกัจากั
ความผู้้กัพันกัับสภาพแวดล�อมทั�งภาย์นอกัและภาย์ในตน เพื�อให�เกัิดจิต
อิสระ และความฉลาดด�านจิตวิญญาณ์ สภาพจิตอิสระอาจเรีย์กัว�าจิตที�
มีสมาธิิ (Meditative State) 

SQ

เปั็นธีรรมชีาติตามปักติของมนุษย์
มีควิามลี�ลับ 
มีควิามร้�สี่ึกกลัวิ และแปัลกปัระหลาด
เชีื�อมโยงกับควิามเชีื�อในควิามเปั็นหนึ�งเดียวิกันกับผู้้�คน ตนเอง และจ้ักรวิาล 
เปั็นควิามงาม สีุ่นที่รียะ 
เปั็นการก�าวิข�าม (Transcendent)
เปั็นปัระสี่บการณ์์สี่้งสีุ่ด (Peak Experience) 
เปั็นการสี่ร�างควิามร้�สี่ึกสี่งบภัายใน ควิามเปั็นหนึ�งเดียวิ และควิามสี่งบ 
ถิ�นทีุ่รกันดารชี่วิยดึงด้ดมิติด�านจ้ิตวิิญ่ญ่าณ์
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หาที่างสี่ัมผู้ัสี่ตัวิตนของตนเองสี่่วินที่ี�มีมิติด�านจ้ิตวิิญ่ญ่าณ์สี่้ง  
ถามตนเองทีุ่กวิันวิ่า ฉันจ้ะที่ำาปัระโยชีน์แก่เพั่�อนมนุษย์ได�อย่างไร  
กฎีแห่งธรรมะ 

ฝึึกอย้่กับควิามเงียบ เปั็นหนึ�งเดียวิกับธีรรมชีาติ ฝึึกจ้ิตให�ไม่ตัดสี่ิน  
กฎีแห่งคว�มบริสุทธิ� 

ฝึึกเปั็นผู้้�ให� โดยรับของขวิัญ่จ้ากชีีวิิต แล�วิมอบควิามหวิังดีแก่ผู้้�อื�นให�มีควิามสีุ่ข  
กฎีแห่งก�รให้ 

แสี่วิงหาที่างเลือกในปััจ้จุ้บันขณ์ะ โดยถามตนเองวิ่า  
การตัดสี่ินใจ้นั�นจ้ะนำาควิามสีุ่ขมาให�แก่ตนเองและผู้้�อื�นหร่อไม่  
กฎีแห่งกรรม 

ยอมรับผู้้�คนและสี่ถานการณ์์ตามที่ี�เปั็น ปัฏิิบัติตัวิโดยไม่กล่าวิโที่ษ ไม่ปักปั้อง ไม่ชีักจู้ง 
กฎีขอุงอุุเบกข� 

ที่ำารายการเจ้ตจ้ำานงของตน แล�วิปัล่อยให�ล่องลอยไปัในจ้ักรวิาล  
ดำารงตนตามเจ้ตจ้ำานง  
กฎีขอุงคว�มมุ่งหวัง

ปัล่อยให�ตนเองและผู้้�อื�นเปั็นไปัตามที่ี�เปั็น  
ที่ำาควิามเข�าใจ้ควิามไม่แน่นอน เชีื�อในโอกาสี่ทีุ่กร้ปัแบบ  
กฎีขอุงคว�มไม่ยึดติด 

7 วิธีปฏิิบัติเพ่่อุพัฒน�จิตวิญญ�ณ ได้แก่
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คว�มฉล�ดด้�นธรรมช�ติ (NQ – Naturalistic Intelligence) 

ในก�รเรียนรู้จ�กก�รสัมผู้ัสธรรมช�ติ  
ควรเน้น 3 ขั้นตอุนขอุงก�รเรียนรู้ ค้อุ

เป์็นความสามารถมคีวามร้�สก้ัใกัล�ชิดเป็์นพเิศษักัับธิรรมชาติ มคีวาม 
พิศวงต�อท่กัสิ�งที�เป์็นธิรรมชาติ สามารถรับร้�ป์ระสาทสัมผู้ัสจากัธิรรมชาติ
ได�ล้กัและครบมิติ ส�งผู้ลให�เกัิดกัารเรีย์นร้�ทางจิตวิญญาณ์ เกิัดกัารเรีย์นร้�
ในมิติที�ล้กักัว�ากัารใคร�ครวญสะท�อนคิด มีความสำาคัญต�อกัารเรีย์นร้�จากั
ป์ระสบกัารณ์์ในกัรณ์ีข็องป์ระสบกัารณ์์ธิรรมชาติกัลางแจ�ง  

NQ

Sensing โดยการสี่ังเกตซัำ�าๆ ชี�าๆ มีสี่มาธีิอย้่กับสี่ิ�งนั�น  
จ้นคล�ายหลอมรวิมเปั็นสี่ิ�งเดียวิกัน 

Presencing ถอยออกมาและสี่ะที่�อนคิด 
เพั่�อให�ควิามร้�ภัายในเผู้ยออกมา 

Realizing สี่ร�างควิามจ้ริงชีุดใหม่  
นำามาปัฏิิบัติที่ันที่ีอย่างเปั็นธีรรมชีาติ 
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คว�มฉล�ดด้�นสร้�งสรรค์ ( CQ/CI–Creative Intelligence) 

ความฉลาดด�านสร�างสรรค์ย์ังเป์็นที�พิศวง ว�าทำาไมบางคนจ้งเกัิด
แรงบันดาลใจและสร�างนวัตกัรรมได�ง�าย์ แต�คนส�วนใหญ�ทำาไม�ได� เป์็นที� 
ร้�กัันว�าความฉลาดด�านสร�างสรรค์ไม�เกีั�ย์วกัับป์ัญญา (Intellect) และที�น�า
สนใจคือ เด็กัมีมิตินี�ส้งกัว�าผู้้�ใหญ� คล�าย์ๆ มน่ษัย์์เราส้ญเสีย์มิติด�านความ
สร�างสรรค์ไป์กัับความเป์็นผู้้�ใหญ� 

ความคิดสร�างสรรค์มีสองช�วงคือ ช�วงแรกัคิดฟั่้งหรือคิดแตกัต�าง
หลากัหลาย์ (Divergent Thinking) แล�วจ้งคิดหาทางเลือกัหรือหาข็�อสร่ป์  
(Convergent Thinking) คนที�มีความสร�างสรรค์ส้งมักัเป์็นนักัคิดฟั่้ง ซึ่้�งม ี
ค่ณ์สมบัติ มีไอเดีย์มากัหลากัหลาย์และย์ืดหย์่�น มีความคิดใหม�ๆ ข็ย์าย์
ความคดิเกั�ง ว�องไวต�อปั์ญหา และให�ความหมาย์ใหม�เกั�ง เป์รีย์บเทยี์บเกั�ง 
คิดแหวกัแนว (Lateral Thinking) เกั�ง มีป์ัญญาญาณ์ (Intuition) มีความ 
เป์็นตัวข็องตัวเองส้ง และคิดเล�นๆ เกั�ง คนที�มีความสร�างสรรค์ส้งมักั 
กั�อผู้ลกัระทบต�อสภาพเดิมๆ จ้งมักัได�ชื�อว�าเป์็นนักักั�อความย์่�งย์ากั 

CQ/CI

พั่ศูวิงสี่งสี่ัย
แรงจู้งใจ้
ควิามกล�าหาญ่ที่างปััญ่ญ่า
ผู้่อนคลาย 

มีผูู้้เสนอุว่� คว�มคิดสร้�งสรรค์มี 4 ขั้นตอุน ค้อุ
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ค่ณ์สมบตัทีิ�เป็์นพื�นฐานสำาหรบัความสร�างสรรค์คอื ความช�างสงสยั์  
ชอบลอง ขี็�เล�น กัล�าเสี�ย์ง คิดย์ืดหย์่�น คิดเชิงอ่ป์มาอ่ป์มัย์ มีส่นทรีย์ะ  
ตัวป์ิดกัั�นความสร�างสรรค์มักัเกัิดจากักัารที�ผู้้�อื�นป์ระเมินความคิดนั�น
เร็วเกิันไป์ เข็าจ้งแนะนำาให�แย์กัระหว�างกัระบวนกัารเสนอไอเดีย์กัับ 
กัระบวนกัารป์ระเมินไอเดีย์ 

มผ้ีู้�แนะนำาว�า กัารม ีCI หมาย์ถง้กัารม ี“กัรอบ” (Frame) ข็องความคดิ 
หลาย์กัรอบ หรอืหลากัหลาย์แบบ ทำาให�มีทางเลือกัที�หลากัหลาย์ 

อีกัแนวทางหน้�งคือ ใช�กัารคิดแบบที�ต�างจากัแนวป์กัติที�คิดเป็์น
ถ�อย์คำา แนวทางใหม�คดิเป็์นภาพ เป็์นความร้�สก้ั เป็์นปั์ญญาญาณ์ แนวทาง
หลงัคอืกัารคดิสร�างสรรค์ 

การแยกตัวิ (Detachment) สี่ร�างควิามร้�สี่ึกวิ่า 
ปััญ่หาเปั็นเร่�องที่ี�อย้่ไกล 

เข�าไปัเกี�ยวิข�อง ในลักษณ์ะที่ี�ตัวิตนของเราคล�ายเปั็นสี่ปัริง  
เด�งเข�าเด�งออก

ผู้ัดผู้่อน ไม่รีบตัดสี่ิน

ตั�งสี่มาธีิ เพั่�อให�จ้ิตอิสี่ระ

กำาหนดควิามร้�สี่ึก ให�ที่างออกโผู้ล่ออกมาเอง 

มีผูู้้เสนอุขั้นตอุนขอุง CI และก�รปลดปล่อุยตนเอุง ว่�ประกอุบด้วย
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ปั์ญญาเกิัดจากัป์ระสบกัารณ์์ชวีติ และกัารเรีย์นร้�ขั็�นสง้ Howard Gardner  
กัล�าวว�า ป์ัญญาเกัิดจากักัารคิดขั็�นส้งกัว�าความฉลาดตามป์กัติ 4 มิติ คือ 
สามัญสำาน้กั คิดริเริ�ม คิดอ่ป์มา และป์ัญญา  โดย์ที�ป์ัญญาคือความสามารถ
ป์้องกัันไม�ให�อัตตาเข็�ามาย่์�งเกัี�ย์วกัับกัารตัดสินใจทางเลือกัในชีวิต 

คร้ฝ่ึกักัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ให�นิย์ามป์ัญญาในกัารเอื�ออำานวย์
กัระบวนกัารเพื�อกัารเรีย์นร้� ว�าหมาย์ถ้งความชำานาญในกัารให�ความหมาย์ต�อ
ชีวิต และในกัารดำารงชีวิต หรือหมาย์ถ้งระบบความร้�ความชำานาญเกัี�ย์วกัับมิติ
ด�านป์ฏิิบัติในชีวิต

ปัญญา

ควิามร้�เกี�ยวิกับตนเอง และวิุฒิภัาวิะ 

ควิามร้�ด�านควิามมุ่งมั�นและเปั้าหมายในชีีวิิต 

ควิามเข�าใจ้เง่�อนไขด�านวิัฒนธีรรม 

มีกึ�นที่ี�จ้ะยอมรับควิามผู้ิดพัลาด และร้�จ้ักเรียนร้�จ้ากควิามผู้ิดพัลาดนั�น 

เข�าใจ้จ้ิตวิิที่ยาและควิามเปั็นมนุษย์ของผู้้�อื�น เข�าใจ้ที่ะลุเร่�องปัฏิิสี่ัมพัันธี์
ระหวิ่างมนุษย์

สี่ามารถมองที่ะลุเหตุการณ์์ เข�าใจ้ควิามหมายของเหตุการณ์์ 

อดที่นต่อควิามกำากวิมไม่ชีัดเจ้น และสี่ามารถที่ำางานกับควิามกำากวิมนั�น
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สี่ะดวิกที่ี�จ้ะที่ำางานกับกรณ์ีที่ี�ไร�ระเบียบ หร่อมีระบบที่ี�ไม่ดี 

เข�าใจ้ควิามมั�วิของมนุษย์ 

เปัิดใจ้รับเหตุการณ์์ที่ี�ไร�เหตุผู้ล หร่อไม่เปั็นไปัตามปัระเพัณ์ีหร่อวิัฒนธีรรม 

สี่ามารถตีกรอบเร่�องราวิ เพั่�อนำาสี่้่การปัฏิิบัติได� 

หลีกเลี�ยงการเหมารวิม

คิดภัาพัรวิม เปัิดใจ้ คิดแบบปัลายเปัิด คิดโดยเข�าใจ้บริบที่

สี่ามารถเข�าใจ้กระบวินการคิด (Meta-Thinking) 

สี่ามารถมองเห็นควิามสี่ัมพัันธี์ของปััจ้จ้ัยที่ี�หลากหลาย  
มองเห็นจุ้ดผู้ิดพัลาดของการให�เหตุผู้ล ควิามสี่ามารถสี่ังเคราะห์ 

สี่ามารถปั้องกันไม่ให�ปัระสี่บการณ์์ก่อตัวิเปั็นจุ้ดบอด 

สี่ามารถมองภัาพัปััญ่หาในระยะยาวิ 

ที่ำาหน�าที่ี�สี่องหน�า คือแสี่ดงควิามเข�าใจ้เห็นอกเห็นใจ้  
และในเวิลาเดียวิกันก็ที่�าที่ายและสี่ร�างควิามหงุดหงิด 

เข�าใจ้มิติด�านจ้ิตวิิญ่ญ่าณ์ในชีีวิิต 
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สูรุป

เป์า้หมาย์ข็องบนัท้กัชด่นี�คอื กัารเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ใ์ห�ได�ผู้ลในมติทีิ�ลก้ั
และเชื�อมโย์ง จะได�ผู้ลดจีริง คร้ฝึ่กัต�องเข็�าใจมิติต�างๆ ข็องกัารคดิ กัารร้� และความ
ฉลาด ที�มีความซึ่ับซึ่�อนย์ิ�ง นำาส้�ความจริงที�ว�า กัารเรีย์นร้�เป์็นองค์รวมข็องกัิจกัรรม
ในสมอง ร�างกัาย์ ป์ัญญาญาณ์ (Intuition หรือ Gut Feeling) อารมณ์์ และความ
ร้�สก้ัด�านจติวญิญาณ์ เชื�อมโย์งกัับสภาพแวดล�อมภาย์นอกัตัวเรา นอกัจากันั�น Peter 
Senge ย์ังท�าทาย์ไว�ว�า ข็ั�นตอนต�อไป์ข็องความฉลาดคือ กัารทำาให�ป์ัจเจกับ่คคล
หลอมรวมกัันเป์็น “ป์ัญญาหน้�งเดีย์ว” (Single Intelligence) ในสภาพที�บ่คคลมี
ร�างกัาย์แย์กักััน แต�รวมใจเป์็นหน้�งเดีย์ว 
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มิติด�าน 
การดํารงอย้่

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง

19.
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ตอนที่ 19 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 9 

Deeper Learning (The Being Dimension) 

ข้อสรุปอย่างสั้นท่ีสุดคือ การมีสติอยู่กับตัวตนในปัจจุบันขณะเป็น
ปัจจัยการเรียนรู้ที่สำาคัญ  หรือกล่าวใหม่ว่า การดำารงอยู่หรือการ
มีชีวิตอยู่นั่นเอง เป็นประสบการณ์สำาคัญเพื่อการเรียนรู้แบบเรียน
รู้บูรณาการ (Holistic Learning)  

ป์ระสบกัารณ์์ข็องกัารเป์็นมน่ษัย์์ข็องแต�ละคนมีความจำาเพาะ ไม�เหมือน
ข็องคนอื�น เพราะแต�ละคนตีความตามความร้� ป์ระสบกัารณ์์ และอารมณ์์  
ที�จำาเพาะข็องแต�ละคน 

คนที�ถ้กัตีกัรอบป์ระสบกัารณ์์ให�จำากััดมากัๆ จะไม�ร้�จักัโลกั ไม�ร้�จักัตนเอง 
ไม�ร้�จักัผู้้�อื�น หรือร้�จักัแบบบิดๆ เบี�ย์วๆ  คนเราแต�ละคนถ้กัจำากััดโดย์ไม�ร้�ตัวมากั
น�อย์ต�างกััน และต�างด�านกััน และในบางกัรณ์ีตนเองจำากััดตนเอง 

ประสูบการณ์์ขั้องการเป็นมนุษย์



105หนัังสืือชุุด ไตรภาค  “การเรียนัร้� ‘ขัั้�นัสื้ง’ จาก ประสืบการณ์์” (Experiential Learning) ภาคที่่� 2 : ที่ำาจริิง-เริียนจริิงจนร้ิ�แจ�ง

สังคมโลกัปั์จจ่บันนิย์ามส่ข็ภาวะด�วย์กัารเติบโตทางเศรษัฐกัิจ (GDP– 
Gross Domestic Product) ด�วย์ความเชื�อว�าเมื�อเศรษัฐกิัจเติบโตกัจ็ะด้งให�ผู้้�คน
มชีวีติที�ดตีามไป์ ซึ่้�งกัเ็ป์น็จริงบางด�านหรือบางส�วน แต�ไม�ท่กัด�าน และกั�อป์ญัหา
ในบางส�วน เช�น ความเหลื�อมลำ�า และในตอนนี�กั็ร้�ว�ากั�อปั์ญหาใหญ�แกั�ระบบ 
ภ้มิอากัาศข็องโลกั ทำาให�โลกัร�อนข็้�น เป์็นกัารพัฒนาที�ไม�ย์ั�งย์ืน ดังนั�นปัจจ้ยสู้ ่
สูุขั้ภาวะขั้องโล้กจึงเป็นเรื�องทางสูายกล้างหรือความีพอดี หรือสูมีดุล้

จ้งเกิัดแนวคิด GNH–Gross National Happiness ริเริ�มและใช�โดย์
ป์ระเทศภ้ฏิานตั�งแต�ปี์ 2514 มาจนปั์จจ่บัน และองค์กัารสหป์ระชาชาติริเริ�ม 
HDI–Human Development Index ตั�งแต�ป์ี 2553 โดย์มีดัชนี 3 หมวด คือ

ป์ระเทศที� HDI 2022 ส้งส่ด 10 ป์ระเทศแรกัคือ สวิตเซึ่อร์แลนด์  
นอรเวย์์ ไอซึ่แลนด์ ฮื้�องกัง (จีน) ออสเตรเลีย์ เดนมาร์ค สวีเดน ไอร์แลนด์ 
เย์อรมนี เนเธิอร์แลนด์

สูุขั้ภาวะ (Well-Being)

• สีุ่ขภัาพั 
• การศูึกษา และ
• มาตรฐานการดำารงชีีวิิต 
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หลังเกัิดวิกัฤติเศรษัฐกัิจป์ี ค.ศ. 2008 ป์ระเทศฝ่รั�งเศสดำาเนินกัารศ้กัษัา
แนวทางเป์ลี�ย์นเป้์ากัารพฒันาป์ระเทศจากัเน�น  GDP มาเป์น็กัารพฒันาสข่็ภาวะ 
โดย์มี 8 มิติสำาคัญคือ

มาตรฐานการดำารงชีีวิิตด�านวิัตถุ (รายได� การใชี�จ้่าย ควิามมั�งคั�ง) 
สีุ่ขภัาพั 
การศูึกษา 
กิจ้กรรมสี่่วินตัวิ รวิมที่ั�งงาน 
สี่ิที่ธีิเสี่ียงที่างการเมือง การปักครอง 
การมีแวิดวิงสี่ังคม เคร่อข่าย
สี่ภัาพัแวิดล�อม (ปััจ้จุ้บันและอนาคต) 
ควิามไม่มั�นคง ไม่ปัลอดภััย ที่างเศูรษฐกิจ้และด�านกายภัาพั 
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กัารฝ่ึกัสติภาวนา (Mindfulness) เพื�อกัารมีชีวิตที�ดี มีรากัฐานทางพ่ทธิ
จากัอินเดีย์และจีนมากัว�า 2,500 ป์ี และป์ระเทศไทย์กั็ได�รับมาด�วย์เป์็นเวลาช�า
นาน แต�ฝ่รั�งเพิ�งมาตื�นตัวเมื�อราวๆ ห�าสิบป์ีมานี�เอง 

คนสำาคญัที�สด่คือ Jon Kabat-Zinn 
เป์็นกัารเคลื�อนไหวให�ข็บวนกัารพัฒนาสติ
ตื�นร้�หล่ดออกัมาจากัวงกัารศาสนา คือเป์็น
วธิิกีัารพฒันาจติและสข่็ภาวะที�ใช�กันัทั�วไป์
ในชีวิตฆราวาส 

ล้กัชาย์ข็องผู้ม (วิจักัข็ณ์์ พานิช) 
กัำาลังข็ับเคลื�อนเรื�องนี� ในป์ระเทศไทย์ 
โดย์กั�อตั�ง สูถาบ้นว้ชิรสิูทธีา ข็้�นมา
ดำาเนนิกัารในร้ป์ข็องมล้นธิิทีิ�สมาชกิัร�วมกััน
เป์็นเจ�าข็องและสนับสน่น 

vajrasiddha.com

มีสูติตื่นร้�
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กัารป์ฏิิบัติสติภาวนา ช�วย์ลดความเครีย์ด ความหดห้�ซึ่้มเศร�า และความ
ท่กัข็์ทางใจอื�นๆ หลักักัารสำาคัญคือ พ่�งความสนใจไป์ที�ป์ระสบกัารณ์์ภาย์ใน 
(ได�แกั� กัารหาย์ใจ อารมณ์์ ความร้�ส้กั ความคิด) และป์ระสบกัารณ์์ภาย์นอกั 
เช�นภาพ เสีย์ง สัมผู้ัส โดย์เน�นฝ่ึกัทักัษัะหลักั 3 ด�าน คือ

เข็าบอกัว�าอ่ป์สรรคสำาคัญข็องมือใหม�ในกัารฝ่ึกัสติภาวนาคือ ระหว�างฝ่ึกั 
เกัิดความคิดฟั่้งซึ่�านข็้�นมากัลบหมด ต�องฝ่ึกัตั�งสตวิ�าความคิดนั�นเป์็นสิ�งภาย์นอกั 
เกัิดจากัจิตป์รง่แต�ง เป์็นสิ�งที�เราต�องร้�เท�าทนั และไม�ตกัเป์็นเหย์ื�อ บอกัตวัเองว�า 
ความคิดเหล�านั�นมาแล�วกั็จะผู้�านไป์ อย์�าย์้ดถือมาเป์็นอารมณ์์ กัารมีคร้ฝ่ึกัคอย์
ให�คำาแนะนำา จะช�วย์กัารกั�าวข็�ามอ่ป์สรรคเช�นนี� 

เพั่งควิามสี่นใจ้ไปัที่ี�สี่ิ�งเดียวิที่ี�เกิดข้�นในขณ์ะนั�น  
โดยที่ี�สี่ิ�งนั�นอาจ้เกิดภัายในตัวิเราก็ได� หร่อเกิดภัายนอกตัวิเราก็ได� 

สี่ังเกตวิ่า ตามปักติเราตอบสี่นองสี่ิ�งนั�นอย่างไร 

พั่จ้ารณ์าวิ่าเรามีปัฏิิกิริยาต่อเหตุการณ์์นั�นอย่างไร และใคร่ครวิญ่วิ่าอยากมี
ปัฏิิกิริยาที่ี�แตกต่างไปัอย่างไร 
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หลักักัาร 3C ป์ระกัอบด�วย์ 

พฤตกิัรรม (Conduct) ข็องคนเรามพีื�นฐานมาจากัเงื�อนไข็ในอดตี (Conditioning) 
ป์ระกัอบกัับสติระล้กัร้� อดีต ป์ัจจ่บัน และอนาคต (Consciousness) ดังแสดงในร้ป์ 

หลักการ 3C

• Conditioning
• Consciousness
• Conduct 
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  Conduct

  Conduct

หากัสติระล้กัร้� (Consciousness) อ�อนแอ 
(วงสีข็าวบางมากั) ซ้ึ่�งหมาย์ถ้งสติว�าตนเป์็นใคร  
กัำาลังทำาอะไรอย์้� อ�อนแอ กั็จะป์ล�อย์ให�เงื�อนไข็ในอดีต  
(Conditioning) (อคต ิความชอบ ความลำาเอีย์ง ฯลฯ)  
ออกัมาทำางานบังคับบัญชา พฤติกัรรม (Conduct) 
มีผู้ลให�แสดงพฤติกัรรมแบบไร�สติ 

หากัเรามีสติ (วงสีข็าวหนา) ใช�เวลา คิดอย์�าง
รอบคอบ (คิดช�า-System 2) ว�า

เราก็ัจะเป์็นผู้้�ควบค่มพฤติกัรรมข็องตัวเราเอง 
ไม�ป์ล�อย์ให�เงื�อนไข็ในอดีตเป์็นผู้้�บงกัาร เท�ากัับสติช�วย์
ให�เราแสดงพฤติกัรรมที�เหมาะสมต�อสภาพความเป์็น
จริงในป์ัจจ่บัน ทำาให�พฤติกัรรมข็องเรามีความเหมาะ
สม สอดคล�องกัับสภาพในป์ัจจ่บันข็ณ์ะ

  C

onsciousness

  C
onsciousness

Conditioning

Conditioning

• ตัวิเราเปั็นใคร 
• ผู้้�เกี�ยวิข�องเปั็นใคร 
• กำาลังร่วิมกันที่ำาอะไร 
• เพั่�อเปั้าหมาย (Purpose) อะไร และ
• สี่ภัาพัในปััจ้จุ้บันขณ์ะเปั็นอย่างไร
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 ในฐานะครฝึ้ึก หรือผ้�อำนวยความีสูะดวกต่อการเรยีนร้�จากประสูบการณ์์ ผ้�เขั้ยีน 
หน้งสูือ (Beard & Wilson) เสูนอ 

• ฉันเตรีย์มตัวต�องานนี�มาอย์�างดี อย์�างรอบคอบ มีกัารวางแผู้นอย์�างดีมากั   
 บัดนี� ฉันจะลืมมันทั�งหมด และตั�งสติอย์้�กัับป์ัจจ่บันข็ณ์ะ 

• ฉนัเดนิเข็�าส้�ลานกัจิกัรรม และตระหนกััว�าผู้้�เข็�าร�วมเป็์นกัล่�มเดยี์วกันักัับเมื�อวาน  
 แต�ไม�ใช�คนเดมิ เพราะเข็าได�ผู้�านเหต่กัารณ์์เมื�อวาน และมกีัารสะท�อนคดิเมื�อคืน 

• ชวีติข็องฉันเมื�อวานนี�ถง้เช�านี�เป์ลี�ย์นแป์ลงไป์อย์�างไรบ�าง ข็ณ์ะนี�ฉนัร้�สก้ัอย์�างไร  
 ฉนันำาเอาความร้�สก้ัโกัรธิ ข็ดัใจ ไม�พอใจ เข็�าส้�พื�นที�เรีย์นร้�หรือเป์ล�า  ฉนัแข็วน 
 มันไว�กัับที�แข็วนเสื�อเมื�อสักัคร้�ได�ไหม 

• ฉันเข็�าใจความร้�สก้ัในข็ณ์ะนี�ข็องผู้้�เข็�าร�วมไหม ผู้้�เข็�าร�วมต�องกัารเข็�าร�วมกิัจกัรรม  
 หรอือย์ากัไป์ที�อื�น ฉนัมแีผู้นรบัมอืความจรงินี�ไหม หรือจะดำาเนนิกัารตามแผู้นเดมิ 

• ฉันเตรีย์มตวัมาอย์�างด ีแต�กัตื็�นเต�น เพราะเป็์นงานใหม� ฉนัจะทำาทวี�าฉนัร้�หมด  
 หรือเป์ิดใจบอกัว�าไม�ร้�หลาย์เรื�อง ฉันพร�อมที�จะดำาเนินกัารอย์�างสน่กัสนาน   
 และพร�อมที�จะรับมือต�อสิ�งที�เกัิดข็้�นหรือไม�

• ย์�อมมคีนไม�เหน็ด�วย์กัับสิ�งที�ฉนับอกั บางคนอาจท�าทาย์ท่กัเรื�องที�ฉนัพด้ ฉนัจะ 
 จดักัารคนแบบนี�อย์�างไร ฉันจะใช�ท�าทอีย์�างไร ใช�หลกัักัารและค�านยิ์มแบบไหน

• ฉันจะจดักัารความโกัรธิความไม�พอใจข็องตนเองอย์�างไร ทั�งที�เกัดิต�อโครงกัาร  
 หรือเกัิดในชั�นเรีย์น

• ฉันจะตอบสนองอย์�างไร ในกัรณ์ีที�ฉันไม�ร้�คำาตอบ

 สติระลึกรู้ในก�รทำ�หน้�ท่ี โดยพูดกับตัวเอุง ดังน้ี 
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• ฉันร้�ว�ากัารตัดสิน (ดีไม�ดี ถ้กัผู้ิด ฯลฯ) ป์ิดกัั�นกัารค�นหาและค�นพบ แต�เมื�อม ี
 ความร้�ส้กันี�โผู้ล�เข็�ามาในใจ และในถ�อย์คำา ฉันจะรับมืออย์�างไร

• อะไรคือสิ�งที�ฉันฝ่ังใจ ว�าจะต�องเกิัดข็้�น ไม�มีทางเลี�ย์ง

• ฉันต�องกัารให�ผู้้�เข็�าร�วมอย์้�กัับกัิจกัรรม และร�วมกัิจกัรรมจริงๆ แต�ฉันทำาไม�ได� 
 ผู้ลต�อท่กัคน และท่กัเวลา ในบางช�วงสไตล์ข็องฉันใช�ได�ดีต�อคนกัล่�มหน้�ง  
 แต�ไม�ได�ผู้ลต�อคนอกีักัล่�มหน้�ง ฉนัจะเป์ลี�ย์นสไตล์กัารดำาเนนิกัารไป์เรื�อย์ๆ ไหม 

• ฉันตระหนกััว�า กัารเรีย์นร้�เป็์นกัระบวนกัารตลอดชวีติ ป์ระสบกัารณ์์ที�ฉนัจดัให� 
 อาจไม�ส�งผู้ลในวันพร่�งนี� แต�เกิัดผู้ลใน 10 ป์ขี็�างหน�า ฉันต�องไม�หลงตั�งความหวัง 
 ว�าจะเห็นกัารเป์ลี�ย์นแป์ลงภาย์ในช�วงเวลาข็องโครงกัาร 

• ผู้้�เข็�าร�วมกิัจกัรรมมีพื�นความเข็�าใจเรื�องนี�แค�ไหน ฉันต�องกัารเริ�มจากัจ่ดที�เข็า 
 เข็�าใจ ไม�ใช�จากัจ่ดที�ฉันเข็�าใจ ฉันต�องเริ�มที�ผู้ลป์ระโย์ชน์ข็องเข็าเป์็นหลักั

• มีจังหวะหย์่ดชั�วคร้�หลังฟััง มีจังหวะหย์่ดชั�วคร้�หลังพ้ด หาย์ใจย์าวๆ เพื�อให� 
 ออกัซึ่ิเจนไป์เลี�ย์งสมอง เพื�อเตรีย์มรับกัารตอบสนองข็องผู้้�เรีย์น ในลักัษัณ์ะที� 
 ตัวฉันตื�นร้�อย์้�กัับป์ัจจ่บัน

• ถ้งแม�จะเตรีย์มกัารณ์์มาอย์�างดี แต�ฉันจะย์ืดหย์่�นตามความต�องกัารข็องกัล่�ม 
 ผู้้�เรีย์น โดย์อาจล�มเลกิัแผู้นเดิมทั�งหมด แล�วคดิกัระบวนกัารใหม�เพื�อสนองผู้้�เรยี์น
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• มีจังหวะหย์่ดชั�วคร้�หลังฟััง มีจังหวะหย์่ดชั�วคร้�หลังพ้ด หาย์ใจย์าวๆ เพื�อให�  
 ออกัซึ่ิเจนไป์เลี�ย์งสมอง เพื�อเตรีย์มรับกัารตอบสนองข็องผู้้�เรีย์น ในลักัษัณ์ะที� 
 ตัวฉันตื�นร้�อย์้�กัับป์ัจจ่บันข็ณ์ะ ตั�งคำาถามว�า ความจริงในข็ณ์ะนี�คืออะไร

• ฉันไม�ต�องกัารมีอำานาจเหนือใครทั�งสิ�น ไม�ต�องกัารเป์ลี�ย์นแป์ลงใคร ฉันมาที�นี� 
 เพื�อช�วย์ให�บางคนมองเหน็สิ�งที�ไม�สามารถเหน็มากั�อน ผู้�านกัารกัระทำาข็องตนเอง  
 ฉันจะตั�งคำาถามเรื�อย์ไป์ว�า ใครมีอำานาจ หากัคำาตอบไม�กั�อผู้ลดีต�อกัล่�มผู้้�เรีย์น  
 ฉันจะเป์ลี�ย์นบรรย์ากัาศและวิธิีกัาร

• ฉันมีความชัดเจนเรื�องเป์้าหมาย์ที�อย์้�เบื�องหลังกัารกัระทำาข็องฉันหรือไม� 
 ฉันร้�ไหมว�าทำาไมฉันจ้งทำาอย์�างนี� หากัไม�ร้� ต�องหาคำาตอบให�ได�

• จงสงบใจ จงมีความส่ข็ ฉันไม�เกัี�ย์วข็�องกัับความว่�นวาย์นั�น  

เข็าแนะนำาให�คร้ท่กัคนทำาราย์กัารทำานองนี�ข็องตนเอง จะช�วย์กัารพัฒนา
ตนเองอย์�างไม�ร้�ตัว 
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เป์น็กัารฝ่ึกัใช� Kolb’S Experiential Learning Cycle ในกัิจกัรรม 
ป์ระจำาวนัหรอืในภาษัาข็องกัารจดักัารความร้�เรีย์กัว�า AAR-After Action Review  
กัารป์ฏิบิตัเิป์็นป์ระจำาจะช�วย์พัฒนาสติระล้กัร้�ด�วย์ 

สะท�อนคิดระหว�างกัิจกัรรม (Reflection-in-Action) อาจเรีย์กัอีกัชื�อ
หน้�งว�า Concurrent Learning เกัิดข็้�นภาย์ในตัวบ่คคลป์ัจจ่บันทันทีที�เหต่กัารณ์ ์
เกัิดสดๆ ข็อเล�าป์ระสบกัารณ์์ข็องตนเองว�าข็�อสะท�อนคิดนี�เกัิดอย์�างสาย์ฟั้าแลบ 
และบางครั�งในอีกันาทีเดีย์วกั็ลืม ผู้มจ้งใช�วิธิีเข็�าป์ระช่มหรือทำางานโดย์มี ipad 
Mini และดนิสอเข็ยี์นไอแพด็ติดตัวอย์้�เสมอ และจดป์ระเดน็สำาคัญข็องกัารป์ระชม่
ในข็ณ์ะนั�นด�วย์สีดำา เมื�อป์ระเด็นสะท�อนคิดแวบเข็�ามา กั็จดไว�ด�วย์สีแดง ช�วย์ให�
ไม�ลืม และเวลาให�ความเห็นกั็ให�ได�อย์�างเป์็นระบบ เป์็นข็�อๆ อย์�างกัระชับและ
ชัดเจน 

สะท�อนคิดต�อกัิจกัรรม (Reflection-on-Action) อาจเรีย์กัอีกัชื�อหน้�งว�า 
Retrospective Learning เป์็นกัารสะท�อนคิดย์�อนหลัง หลังเหต่กัารณ์์เกัิดแล�ว
หน้�งวัน 1 สัป์ดาห์ 1 เดือน 1 ป์ี 10 ป์ี หรือ 50 ป์ี ตัวผู้มเองสะท�อนคิดกัลับไป์
ย์ังป์ระสบกัารณ์์สมัย์เด็กัที�บ�านนอกัเมื�อกัว�าเจ็ดสิบป์ีมาแล�วบ�อย์ๆ  กัารสะท�อน
คดิแบบนี�อาจทำาคนเดยี์ว หรอืทำาเป์น็กัล่�มกัไ็ด� หากัทำาเป์น็กัล่�มต�องใช�วธิิปี์ระชม่
แบบ สานเสวนา (Dialogue) มีป์ระโย์ชน์ตรงที�ได�ฟัังกัารตีความที�แตกัต�างกััน 

ฝึกสูติระลึกร้�ผ่านการฝึกใคร่ครวญสูะท�อนคิด

สูะท�อนคิดระหว่างกิจกรรม (Reflection-in-Action)  
กับสูะท�อนคิดต่อกิจกรรม (Reflection-on-Action) 
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เพื�อให�เกัดิกัารเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์อย์�างมค่ีณ์ภาพสง้ ต�องส�งเสรมิให�ม 
กัารใคร�ครวญสะท�อนคิดทั�งในระหว�างทำางาน และหลังงาน

โดย์มีปัจจัยส่งเสริมก�รใคร่ครวญสะท้อุนคิด 5 ป์ระกัาร คือ

ปัจจัยสู่งเสูริมการใคร่ครวญสูะท�อนคิด

ควิามมีอิสี่ระ (Autonomy) ชี่วิยให�กล�าคิด และมีควิามรับผู้ิดชีอบต่อ 
การสี่ะที่�อนคิดเพั่�อเรียนร้�และพััฒนางาน ในกรณ์ีที่ี�หัวิหน�างานไม่ม ี
ควิามเชีื�อถือไวิ�วิางใจ้คนในหน่วิยงาน สี่ภัาพัอารมณ์์ของผู้้�ปัฏิิบัติงาน 
จ้ะไม่เอื�อต่อการใคร่ครวิญ่สี่ะที่�อนคิด 

การปั้อนกลับ  (Feedback)  ผู้มมีควิามเห็นวิ่า Feedback  
ที่ี�ดีที่ี�สีุ่ดคือคำาถาม ที่ี�เปั็นคำาถามเชีิงสี่ะกิดใจ้ 

ปัฏิิสี่ัมพัันธี์กับผู้้�อื�น ที่ี�มีการรับฟัง ตั�งคำาถาม และกระตุ�นควิามตื�นตัวิ 
ซัึ�งกันและกัน ชี่วิยให�เกิดควิามคิดใหม่ๆ และได�รับฟังข�อคิดเห็น 
หร่อการตีควิามที่ี�ต่างจ้ากที่ี�เราคิดได� 

แรงกดดัน ที่ี�เปั็นแรงกดดันเชีิงบวิก เชี่น การมีเวิลาจ้ำากัด  
ชี่วิยให�การสี่ะที่�อนคิดเข�าเร่�องเร็วิ หร่อแรงกดดันเชีิงเปั้าหมายงาน  
เอามาตั�งคำาถามเพั่�อการสี่ะที่�อนคิด

แรงกดดันชีั�วิคราวิ ตัวิอย่างเชี่น หัวิหน�าไม่มีเวิลา  
ต�องตามไปัสี่ะที่�อนคิดกันระหวิ่างลงลิฟที่์ เพัราะหัวิหน�ามีภัารกิจ้ด่วิน   
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วงจรเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ที�เราร้�จักักัันดี คือ Kolb’S Experiential 
Learning Cycle กัับ Deming Cycle หรือ PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
Cycle ข็องกัารพัฒนาค่ณ์ภาพ ที�ทั�งสองวงจรมี 4 ข็ั�นตอน เป์็นเรื�องกัารคิดเสีย์ 
2 ข็ั�นตอน ดังร้ป์ Deming Cycle

การเรียนร้�วงจรเดี่ยว กับการเรียนร้�สูองวงจร
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เริ�มจากั Plan หรือกัารวางแผู้น (คิด) ว�าจะทำาอะไร อย์�างไร แล�วป์ฏิิบัติ (Do) ตามด�วย์
กัารตรวจสอบ (Check) และคิด ว�าจะทำางานนั�นให�ดีย์ิ�งข็้�นได�อย์�างไร (Act) เมื�อทำาซึ่ำ�าๆ ร�วม
กัันในหม้�เพื�อนร�วมงาน กั็จะเกัิดความเข็�าใจทั�งวิธิีกัารทำางานและหลักักัารข็องกัารทำางานนั�นไป์
โดย์อัตโนมัติ แถมย์ังสร�างนิสัย์หรือวัฒนธิรรมค่ณ์ภาพงาน และกัารพัฒนาค่ณ์ภาพงานอย์�างต�อ
เนื�อง นิสัย์นี�จะเป์็นค่ณ์ต�อบ่คคลไป์ตลอดชีวิต 

ส�วนวงจร Kolb’s Experiential Learning Cycle คล�าย์ แต�ไม�เหมอืน Deming Cycle ดงันี� 
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เริ�มที�ป์ระสบกัารณ์์ตรง (Concrete Experience) ในระหว�างนั�นกั็สังเกัต
และคิด (สะท�อนคิด) (Reflective Observation) ตามติดด�วย์กัารคดิเชงินามธิรรม
ไป์ส้�หลกัักัาร (Abstract Conceptualization) จะเหน็ว�า ใน Kolb’s Experiential 
Learning Cycle กัารคดิสองขั็�นตอนอย์้�ตดิกันั ที�จริงย์งัมกีัารคดิขั็�นตอนที�สามซึ่�อน
อย์้� คอื “คดิเชื�อคร้�งไม�เชื�อคร้�ง” ต�อหลกัักัารหรอืทฤษัฎีีที�ตนคดิข็้�น นำาส้�ขั็�นตอนที� 
4 (Active Experimentation) คือเอาหลักักัารที�คิดได�ไป์ทดลองใช� ในกัิจกัรรม
เดมิ เพื�อดว้�าได�ผู้ลดขี็้�นหรอืไม� หรือทดลองใช�ในกัจิกัรรมใหม�ที�คาดว�าน�าจะใช�ได�
ผู้ล กั็จะเกัิดความเข็�าใจหลักักัารนั�นดีข็้�น

จะเห็นว�า Kolb’s Experiential Learning Cycle เป์็นวงจรเรีย์นร้�ที�เชื�อม
กัารป์ฏิิบัติเข็�ากัับกัารเรีย์นร้�ทฤษัฎีี ในลักัษัณ์ะที�กัารป์ฏิิบัติช�วย์เอื�อความเข็�าใจ
ทฤษัฎีีที�คมชัดลก้ัและเชื�อมโย์งย์ิ�งข็้�น โน�มเอยี์งหรือเชื�อมโย์งเข็�าส้�กัารเรีย์นร้�แบบ
สองวงจร (Double Loop Learning) ดังร้ป์ 
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กัารเรีย์นร้�จากักัารป์ฏิิบตัหิรือจากัป์ระสบกัารณ์ ์เกัดิจากักัารได�รับกัารป์อ้นกัลบั (Feed-
back) หรือป์อ้นไป์ข็�างหน�า (Feed Forward) หากัป์อ้นกัลบัเพื�อพฒันาเทคนคิหรอืวธิิกีัาร เรีย์กั
ว�ากัารเรีย์นร้�วงจรเดี�ย์ว (Single Loop Learning) หากัป์้อนกัลับไป์ที�หลักักัาร (กัล�องสีเข็ีย์ว) 
ด�วย์ เรีย์กัว�ากัารเรีย์นร้�สองวงจร (Double Loop Learning) 

จะเห็นว�า ข็�อม้ลป์้อนกัลับอย์้�ในกัล�องสีเข็ีย์ว   คือผู้ลที�เกัิดข็้�นจากักัารกัระทำานั�น 
หากัป์อ้นกัลบัไป์ที�กัล�องสีเหลอืงเข็�ม      กัเ็กัดิกัารเรีย์นร้�และพฒันาวธิิกีัาร คนทั�วไป์จะป์อ้นกัลบั 
ในระดับนี�เป์็นหลักั หากัป์้อนกัลับไป์ที�กัล�องสีเหลืองอ�อน    กั็จะเกัิดกัารตั�งคำาถามต�อหลักักัาร 
เป์้าหมาย์ ค�านิย์ม ที�ใช�อย์้�เดิม ว�าเหมาะสมหรือไม� เป์็นกัารชวนให�คิดล้กัและเชื�อมโย์งย์ิ�งข็้�น 
หลกัักัารเรยี์นร้�สองวงจรจง้เป์น็เครื�องช�วย์เตอืนสตใิห�กัารเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ไ์ป์ให�ถง้มติดิ�าน
ทฤษัฎีีหรือหลักักัาร คล�าย์ Kolb’s Experiential Learning Cycle 

ผู้มเข็ีย์นเรื�อง Multiple Loop Learning ไว�ที� gotoknow.grg ในหัวข็�อ ชีวิตที�พอเพีย์ง  
4232 KM กัับ Multiple Loop Learning15 และ หัวข็�อ Developmental Evaluation: 30 
บรรย์าย์สั�นๆ เรื�อง  DE ที� สกัสว.16

คำาถามที�ใช�ใน Single Loop Learning คือ “ฉันทำาเรื�องนี�ถ้กัวิธิีแล�วหรือ” (Am I Doing 
The Thing Right?) ส�วนคำาถามที�ใช�ใน Double Loop Learning คอื “ฉันทำาถก้ัเรื�องแล�วหรอื” 
(Am I Doing The Right Thing?) 

15ชิีวิตที�พอเพียง  4232. KM ก้บ multiple loop learning 
(https://www.gotoknow.org/posts/702946)

 16Developmental Evaluation: 30. บรรยายสู้�นๆ เรื�อง  DE ที� สูกสูว.
(https://www.gotoknow.org/posts/691579)
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เข็าอ�างถง้ Paolo Freire ที�เสนอ “กัารศ้กัษัาที�ใช�กัารให�ปั์ญหา” (Problem 
-Posing Education) แทนที�คร้จะเน�นบอกัความร้� กัลับเน�นถามปั์ญหา  
ให�นักัเรีย์นคิด (แบบสะท�อนคิด) และสื�อสารความคิดเห็นออกัมา แล�วคร้ 
เรีย์นร้�วธิิสีะท�อนคดิข็องตนจากักัารสะท�อนคดิข็องนกััเรยี์น จะเหน็ว�าตามแนวคดิ
นี� นักัเรีย์นคือ “คร้ข็องคร้” หรือคร้ใช�นักัเรีย์นเป์็นคร้ข็องตน เพื�อกัารทำาหน�าที�
คร้ที�ดีย์ิ�งข็้�นอย์้�ตลอดเวลา ทักัษัะในกัารสังเกัต (Observe) ศิษัย์์ และตีความ 
(Conceptualize) พฤติกัรรมข็องศิษัย์์ จ้งเป์็นสิ�งที�คร้ต�องฝ่ึกัและเรีย์นร้�เพิ�มเติม
อย์้�ตลอดเวลา 

โดย์แนวคดินี� คร้จงึเปน็ครท้ี�สูอนศษิย ์ไมีใ่ชิค่รท้ี�สูอนวชิิา โดยทำหน�าที�
ให�ปัญ่หา ชิวนสูะท�อนคิด แล้ะใสู่ความีท�าทายเพื�อให�เกิดประสูบการณ์์ที�นำ
สู้่การฝึึกคิดในระด้บสู้ง แล้ะพ้ฒนาสูมีรรถนะแห่งอนาคต 

ใช�ปัญหาและความท�าทาย
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คนเราต�องร้�จักัฝ่ึกัตนให�เห็นค่ณ์ค�าข็องป์ัญหา ความล�มเหลว หรือความ
เจ็บป์วด จากักัารทำางาน หรือจากักัารดำารงชีวิต แล�วนำามาเป์็นป์ระสบกัารณ์์
เพื�อกัารเรีย์นร้�ข็องตน นักัเรีย์นควรได�รับกัารฝ่ึกันี� โดย์คร้ต�องเรีย์นร้�วิธิีกัารจัด
กัระบวนกัารเรีย์นร้�เพื�อให�ศิษัย์์ได�รับป์ระสบกัารณ์์เรีย์นร้�ที�พอดีระหว�างความ
สน่กักัับความเครีย์ด ความวิตกักัังวล หรือความท�าทาย์ (Optimal Learning 
Experience) ซึ่้�งหมาย์ความว�า ผู้้�เรีย์นต�องได�รับกัารฝ่ึกัให�ออกัจากัพื�นที�สบาย์ 
(Comfort Zone) ออกัมาเผู้ชิญความย์ากัลำาบากัหรือความท�าทาย์เป์็นระย์ะๆ 
ได�รับกัารฝ่ึกัให�ค่�นเคย์กัับอารมณ์์ตรงรอย์ต�อ (Edge Emotion) นี� 

Action Learning ในที�นี�หมาย์ถ้งกัารเรีย์นร้�ในกัารทำางาน เป์็นกัระบวน
กัารต�อเนื�องข็องกัารเรีย์นร้�และสะท�อนคิด สนับสน่นโดย์เพื�อนร�วมงาน เพื�อให�
งานบรรล่ผู้ลอย์�างดี ผู้้�ป์ฏิิบัติงานเรีย์นร้�ร�วมกััน และจากักัันและกััน กัับเพื�อน
ร�วมงาน โดย์เรีย์นร้�จากัป์ัญหาจริง และสท�อนคิดจากัป์ระสบกัารณ์์ข็องตนเอง 
ช�วย์ให�มีจริตเชิงร่กัต�อชีวิตและงาน เอาชนะแรงเฉื�อย์ที�เอาแค�คิดและร้�ส้กัแต�ไม�
ทำาและเรีย์นร้�จากักัารป์ฏิิบัตินั�น  โดย์มีวงจรเรีย์นร้�จากักัารป์ฏิิบัติ ดังนี� 

ปัญหากับการเรียนร้�อย่างเจ็บปวด

การเรียนร้�จากการปฏิบัติ (Action Learning)
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ป์ระกัอบด�วย์ 4 ส�วนคือ 
 บุคคล ผู้้�เข�าร่วิมโดยสี่มัครใจ้ 

 ที่ีมเรียนร้� เปั็นกลุ่มบุคคลที่ี�มาพับปัะกันอย่างสี่มำ�าเสี่มอ มีควิามเชีื�อถือ
 ไวิ�วิางใจ้ต่อกันและกัน และแชีร์ข�อสี่ะที่�อนคิดต่อกันได�อย่างเปัิดใจ้ 
 ภัายใต�ข�อตกลงวิ่าจ้ะไม่นำาเร่�องที่ี�ปัร้กษาหาร่อกันไปัพัูดที่ี�อื�น (รักษาควิามลับ) 

 ปััญ่หา ที่ี�แต่ละบุคคลนำาสี่้่วิงเรียนร้�  

  การกระที่ำา ที่ี�ดำาเนินการและเรียนร้�จ้ากปัระสี่บการณ์์นั�น 

ไม�มีกัารจดราย์งานกัารป์ระชม่ อาจม ี“ค่ณ์อำานวย์” (Facilitator) ช�วย์จดักัระบวนกัาร  
สมาชิกัท�าทาย์ข็�อสะท�อนคิดข็องเพื�อนสมาชิกั เพื�อกัระต่�นกัารเรีย์นร้� ที�มีเป์้าหมาย์ทั�งเพื�อ 
พัฒนาตัวบ่คคล และพัฒนางาน เข็าแนะนำาให�หลีกัเลี�ย์งสิ�งต�อไป์นี�

 เข�าสี่้่คำาตอบเร็วิเกินไปั

 ปัล่อยให�บุคคลหร่อกลุ่มบุคคลดำาเนินการโดยไม่ตรวิจ้สี่อบบริบที่แวิดล�อม 

 ปัล่อยให�สี่มาชีิกเสี่นอเร่�องหร่อควิามเห็นแบบกวิ�างๆ ไม่โฟกัสี่แผู้นปัฏิิบัติที่ี�ชีัดเจ้น

 สี่มาชีิกบางคนได�รับควิามชี่วิยเหลือหร่อสี่นับสี่นุนเมื�อตนนำาเสี่นอ  
  แต่ไม่ชี่วิยเหลือเพั่�อนเมื�อเพั่�อนนำาเสี่นอ 

ข็�อเสนอจากัสมาชิกัในกัารพบป์ะกัันแต�ละครั�ง มีดังนี� 
 • ปัระเด็นที่ี�จ้ะดำาเนินการจ้ากการพับปัะครั�งที่ี�แล�วิ
 • ปัระเด็นที่ี�เสี่ร็จ้แล�วิ หร่อยืดเวิลาออกไปั
 • เปั้าหมายที่ี�ต�องการบรรลุในการนำาเสี่นอครั�งนี� 
 • สี่ิ�งที่ี�ผู้้�นำาเสี่นอได�เรียนร้� จ้ากการดำาเนินกิจ้กรรม หร่อไม่ได�ดำาเนินกิจ้กรรม 

ทีมเรียนร้�จากการปฏิบัติ 
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เข็าบอกัว�า กัิจกัรรมนี�มีีประโยชินด์ังต�อไป์นี� 
 ชี่วิยให�งานได�ผู้ล และสี่ร�างปัฏิิสี่ัมพัันธี์ ได�แก่ สี่ร�างที่ีม สี่ร�างการเปัลี�ยนวิัฒนธีรรม  

  และ พััฒนาปัฏิิสี่ัมพัันธี์ระหวิ่างบุคคล สี่ร�างบที่บาที่พััฒนา เชี่น 
 การเปั็นพั่�เลี�ยง (Mentoring)  

 สี่ร�างขีดควิามสี่ามารถในการเรียนร้� มีกรอบควิามคิดใหม่ เอื�ออำานาจ้ (Empower)  
  แก่ตนเองและแก่ผู้้�อื�น 

 พััฒนาควิามสี่ามารถในการอย้่กับควิามไม่แน่นอน ควิามกำากวิมไม่ชีัดเจ้น 

  เพั่�มควิามสี่ามารถด�านการจ้ัดการโครงการ 

 พััฒนาที่ักษะด�านการอำานวิยควิามสี่ะดวิก (Facilitation)  
  ที่ี�นำาไปัใชี�จ้ัดกระบวินการกลุ่มได� 

เข็าแนะนำาว�า ขั้�อปฏิิบ้ติสูำค้ญ่ขั้องทีมีเรียนร้�จากการปฏิิบ้ตไิด�แกั� 
 อาจ้มีการกำาหนดกติกา โดยสี่มาชีิกร่วิมกันกำาหนด 
 กติกาที่ี�กำาหนดเปัลี�ยนได�โดยสี่มาชีิกร่วิมกันพั่จ้ารณ์า 
 สี่มาชีิกแต่ละคนควิรได�รับเวิลานำาเสี่นอเที่่ากัน (เชี่น 30 นาที่ี) 
 มีการตกลงแผู้นปัฏิิบัติ
 สี่มาชีิกทีุ่กคนรับผู้ิดชีอบการเข�าร่วิมกิจ้กรรม 
 โครงการของสี่มาชีิกได�เข�าสี่้่การปัระชีุมเรียงลำาดับ 
 สี่มาชีิกพััฒนาที่ักษะการฟังและรับข�อม้ล
 ในการนำาเสี่นอ สี่มาชีิกระบุให�ชีัดเจ้นวิ่าตนต�องการอะไร 
 เพั่�อชี่วิยให�เพั่�อนสี่มาชีิกพั่่งควิามสี่นใจ้ถ้กจุ้ด 
 มีการให� Feedback อย่างสี่ร�างสี่รรค์
 มีการรักษาควิามลับ 
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กัารทำางานข็องสมองมี 2 ส�วน คือ ส�วนร้�สำาน้กั กัับ ส�วนไร�สำาน้กั ตัว
ตนข็องคนเรากั็มี 2 ส�วน คือ ตัวตนร้�สำาน้กั กัับ ตัวตนไร�สำาน้กั กัารเรีย์นร้�จากั
ป์ระสบกัารณ์์ เป์็นกัารเรีย์นร้�องค์รวม คือทั�งที�เป์็นกัารเรีย์นร้�อย์�างร้�ตัว กัับที�
เป์็นกัารเรีย์นร้�อย์�างไม�ร้�ตัว โดย์ต�องร้�จักัทำาให�กัารเรีย์นร้�สองแบบนี�เสริมส�งซ้ึ่�ง
กัันและกััน ไม�ข็ัดกััน กัารเรีย์นร้�แบบร้�ตัว เรีย์นจากัถ�อย์คำา แต�กัารเรีย์นร้�แบบ
ไม�ร้�ตัวเรีย์นจากัความร้�ส้กัและภาพ

กัารเรยี์นแบบไม�ร้�ตัวนี� สำาคญัมากัในกัารกัฬีา  แต�ในบค่คลทั�วไป์ก็ัควร
ได�ทำาความเข็�าใจความแตกัต�างระหว�างกัารเรยี์นร้�จากักัารป์ล�อย์ให�กัจิกัรรมเกัดิ
ข็้�น (ไม�ร้�ตวั) กับัเรยี์นร้�จากักัารทำาให�กัจิกัรรมเกัดิข็้�น (ร้�ตัว) สำาหรบัคร้ พง้เข็�าใจ
ผู้ลร�าย์ข็อง “กัารสอนมากัเกัินไป์” (Overteaching)

ประสูบการณ์์กับสูมองสู่วนไร�สูํานึก

สี่ังเกต ด�วิยตา ห้ ควิามร้�สี่ึก ต่อสี่ิ�งที่ี�กิดข้�นเมื�อตนปัฏิิบัติ 
จ้าร้กโปัรแกรม ด�วิยสี่ายตา และปัระสี่าที่รับร้�อื�นๆ ระหวิ่างการกระที่ำา 
ปัล่อยให�ร่างกายกระที่ำา โดยไม่ใชี�สี่มองคิด 
สี่ังเกต ด�วิย ภัาพั เสี่ียง สี่ัมผู้ัสี่ เปั็นการครบวิงจ้รของการเรียนร้�แบบไม่ร้�ตัวิ 

ก�รเรียนรู้แบบไม่รู้ตัวมี 4 ขั้นตอุน ดังน้ี
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ไม�ว�าทำาอะไร กัารมสีมาธิอิย์้�กับัสิ�งนั�นเป์น็เรื�องสำาคัญ ทั�งสมาธิอิย์้�กับัสิ�ง
ที�เกัิดข็้�นภาย์ในตน และสิ�งที�กัำาลังเกัิดข็้�นภาย์นอกัตน เข็าบอกัว�ากัารโฟักััสจ่ด
สนใจอาจเกัดิเป็์นขั็�นเป็์นตอน จากักัารรบัร้� (Awareness) ส้�กัารให�ความสนใจ 
(Attention) ส้�กัารมีสมาธิิ (Concentration) ส้�สมาธิิจ่ดเดีย์ว (One-Point 
Concentration) กัารป์ฏิิบัติกัิจกัรรมภาย์ใต�สภาพจิตเช�นนี� จะนำาส้�สภาพที�
เรีย์กัว�า ป์ระสบกัารณ์์ส่ดย์อด (Peak Experience) หรือ Self-Actualization 
หรือ Flow เป์็นช�วงเวลาที�มีความส่ข็ความสงบ คล�าย์ลืมตัวไป์ชั�วคราว 

การดํารงอย้่ (Being) กับ 
ประสูบการณ์์สูุดยอด (Peak Experience) 



128 หนัังสืือชุุด ไตรภาค  “การเรียนัร้� ‘ขัั้�นัสื้ง’ จาก ประสืบการณ์์” (Experiential Learning) ภาคที่่� 2 : ที่ำาจริิง-เริียนจริิงจนร้ิ�แจ�ง

นี�คือม่มมองเชิงเศรษัฐศาสตร์ต�อป์ระสบกัารณ์์ มองในม่มข็องกัารให�บริกัาร
กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ เพื�อให�บ่คคลเกัิดกัารพัฒนาและกัลาย์เป์็นอีกัคนหน้�ง 
มองในเชิงธิ่รกัิจบริกัาร 

โดย์แบ�งออกัได�เป์็น 4 จต่รภาค (Quadrant) ด�วย์แกัน กัารมีส�วนร�วม  
(เชิงร่กั-เชิงรับ) กัับแกันวิธิีได�ความร้� (รับถ�าย์ทอด-ซึ่้มซึ่ับเอง) ตามภาพ

ผู้มไม�ได�เห็นด�วย์กัับวิธิีจัดกัล่�มบริกัารกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ดังภาพ
ทั�งหมด โดย์เฉพาะอ่ตสหกัรรมกัารศ้กัษัา ที�ผู้มมองว�า หากัจัดดี จะเป์็นกัารเรีย์นร้� 
เชิงร่กั ไม�ใช�รับถ�าย์ทอด และจริงๆ แล�ว กัารศ้กัษัาสมัย์ใหม�ควรใช�กัิจกัรรมใน 
จต่รภาคอื�นๆ เพื�อกัารเรีย์นร้�ข็องผู้้�เรีย์นด�วย์ อย์�างไรกั็ตาม กัารแย์กัแย์ะออกัตาม 
ในภาพ กั็ช�วย์ให�เราเข็�าใจร้ป์แบบกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ที�มีอย์้�ในป์ัจจ่บัน 

เป์า้หมาย์ข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์คื์อ กัารเป์ลี�ย์นแป์ลงระดับรากัฐาน
หรือเป์ลี�ย์นข็าด (Transformation)  กัารเรีย์นร้�ที�ดีจะนำาส้�กัารบรรล่เป์้าหมาย์นี�ได� 

เศรษฐศาสูตร์ประสูบการณ์์ 
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สูรุป

กัารเรีย์นร้�จากักัารดำารงชีวิต หรือดำารงอย์้� (Being) เป์็นกัารเรีย์นร้�ข็ั�นส้ง ที�
นำาส้�ชีวิตที�ดี ไม�สามารถได�จากักัารรับถ�าย์ทอดความร้� ที�เน�นถ�าย์ทอดด�วย์ถ�อย์คำา
เป์น็หลกัั และเป็์นกัารเรีย์นร้�แบบร้�ตัวเท�านั�น ต�องกัารกัารเรีย์นร้�แบบที�ผู้้�เรีย์นสร�าง
ความร้�และสมรรถนะทั�งมวลใส�ตน ผู้�านกัารเรีย์นร้�ข็าออกั คือผู้�านกัารกัระทำาข็อง
ตนเอง ร�วมกัับกัารใคร�ครวญสะท�อนคิด โดย์ทำาคนเดยี์วในบรรย์ากัาศสงบ และทำา
ร�วมกัับเพื�อนร�วมงานหรือร�วมเรีย์นร้� เพื�อเรีย์นร้�กัารตีความป์ระสบกัารณ์์ที�ตีความ
ได�หลากัหลาย์ เพื�อกัารเรีย์นร้�ความซึ่ับซึ่�อน ความไม�ชัดเจน ความไม�แน�นอน ข็อง
ชวีติจริง นั�นคือคนเราจะมีชีวติที�ดไีด� ต�องฝึ่กัทักัษัะเรีย์นร้�แบบไม�ร้�ตัวด�วย์ โดย์ทักัษัะ
สำาคัญคือ ทักัษัะอย์้�กัับป์ัจจ่บันข็ณ์ะ (สติภาวนา) 
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20.
เรียนร้ � 

จากอนาคต

หนังสูือชุด ไตรภาค 
“การเรียนร้� ‘ขั้ั�นสู้ง’ จาก ประสูบการณ์์” 
 ภ�คที่ 2 : ทำ�จริง-เรียนจริงจนรู้แจ้ง
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ตอนที่ 20 นี้ ตีความจากการอ่านหนังสือบทที่ 10 

Imagining, Experiencing and Learning From The Future 
ซัึ่งเป็นบทสูุดท�าย 

ข้อสรุปอย่างสั้นท่ีสุดคือ การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นสิ่งท่ีมี
คุณค่ายิ่ง แต่ไม่พอ ต้องรู้จักเรียนรู้จากอนาคตด้วย โดยมนุษย์ทุก
คนได้รับพรสวรรค์ติดตัวมา ให้มีจินตนาการไปในอนาคตได้ เราจึง
เรียนรู้จากอนาคตได้ ใช้จินตนาการฝึกฝนสมองให้เรียนรู้ ได้ และผม
ขอเสริมจากประสบการณช์วีติของตนเองวา่  เราสามารถจนิตนาการ
ชีวิตในอนาคตของเรา แล้วนำามาบอกตัวเองให้สร้างประสบการณ์
เพ่ือการเรยีนรูสู้อ่นาคตน้ันได้ ชว่ยใหเ้ป็นชวีติท่ีมีทิศทางคลา้ยเรอืท่ี
มีหางเสือ ไม่ปล่อยให้ชีวิตดำาเนินไปอย่างเคว้งคว้างไร้เป้าหมาย 

ย์ิ�งในย์ค่ปั์จจบ่นัและอนาคต มนษ่ัย์์เราสามารถเรยี์นร้�จากัอนาคตหรือสิ�งที�ย์งัไม�ได� 
เกัดิข้็�นจริงได�โดย์ใช�เทคโนโลยี์ช�วย์ เช�น ความจริงเสมือน (VR-Virtual Reality) ความจริง 
ป์ร่งแต�ง (AR-Augmented Reality) รวมทั�งภาพย์นตร์ป์ระเภทนวนิย์าย์วิทย์าศาสตร์ 
(Sci-Fi) 

เข็าย์กัข็�อเข็ีย์นข็อง Peter Senge ในหนังสือ The Fifth Discipline (1993) 
เรื�องข็�อหลงผู้ิดต�อกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ ว�าเป์็นกัารหลงคิดว�าจะเป์็นกัารเรีย์นร้�ที�
เห็นผู้ลทันที แต�ในความเป์็นจริงไม�ใช� กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์เป์็นกัารเรีย์นร้�ที�เห็น
ผู้ลกัระทบช�า ดังนั�น หากัต�องกัารเห็นผู้ลเร็ว ต�องใช�กัารเรีย์นร้�แบบอื�น ไม�ใช�กัารเรีย์นร้�
จากัป์ระสบกัารณ์์ 
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มน่ษัย์์เราจินตนากัารอย์้�ตลอดเวลา และจินตนากัารนี�ช�วย์ให�มีกัาร
เป์ลี�ย์นแป์ลงกัารเชื�อมต�อใย์ป์ระสาทในสมอง  โดย์ที�สมองทำาหน�าที�จดจำาเรื�อง
ราวต�างๆ โดย์กัระจาย์ข็�อม้ลอย์้�ในหลาย์ส�วนข็องสมอง เมื�อจะใช�งานกั็ด้งเอา
มาจากัที�ต�างๆ อย์�างรวดเร็ว  แตกัต�างจากัแผู้�นเสีย์ง หรือระบบความจำาใน
คอมพิวเตอร์ ที�แย์กัอย์้�กัันเป์็นเรื�องๆ 

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์จ้งเป์็นกัารฝ่ึกัสมองหลาย์ส�วนให�ทำางาน
ร�วมมือกััน มีกัารบันท้กัข็�อม้ลไว�ในสมองหลากัหลาย์ส�วน เป์็นกัารเรีย์นร้�ที�ซึ่ับ
ซึ่�อนและมีกัารสั�งสมอย์้�ตลอดเวลา ทีละน�อย์ๆ  กัว�าจะเห็นผู้ลกั็ใช�เวลานาน  

ที�น�าพิศวงย์ิ�งกัว�านั�นคอื จริงๆ แล�วสมองฝ่กึัและใช�จินตนากัารอย์้�ตลอด
เวลา ตัวอย์�างเช�น ระหว�างสนทนากัันมีเสีย์งดังอย์้�รอบข็�าง เราได�ย์ินเสีย์งข็อง
ค้�สนทนาไม�ชัดในบางคำา แต�ก็ัเดาหรอืป์ะติดป์ะต�อเรื�องราวได� โดย์จินตนากัาร
คำาที�ข็าดหาย์ไป์ได�ไม�ย์ากั จากักัารที�สมองมกีัารฝ่กึัดง้ข็�อมล้จากัส�วนต�างๆ ข็อง
สมองเอามาใช�งานป์ระกัอบกัันเป์็นเรื�องราวที�คล�าย์คล้งกัันอย์้�กั�อนแล�ว  

จะเห็นว�า สมองมีกัารทำางานแบบจินตนากัารป์นจริงอย์้�เป์็นป์กัติ เด็กั
เลก็ับางคนยั์งแย์กัไม�ออกัระหว�างจนิตนากัารที�เกัดิข็้�นในสมองกับัเรื�องจริง  จง้
เล�าจินตนากัารออกัมาเป์็นเรื�องราวด�วย์ความเชื�อว�าเป์็นเรื�องจริงที�เกัิดข็้�น นักั
แต�งนวนิย์าย์ คือนักัจินตนากัาร 

สูมองนักจินตนาการ
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ฝ่ันกัลางวัน ไม�ได�มีผู้ลร�าย์เสมอไป์ ในแง�ที�ว�าป์ล�อย์ให�เวลาผู้�านไป์โดย์
ไม�ทำาอะไร เสีย์เวลาไป์โดย์เป์ล�าป์ระโย์ชน์  มองม่มบวกั ฝั่นกัลางวันเป์็น
จินตนากัารอย์�างหน้�ง และมีส�วนทำาให�สมองมีกัารเรีย์นร้� และจัดระบบข็�อม้ล
เอาไว�ใช�ในอนาคต คือฝ่ันกัลางวันเป์็นวิธิีสร�างพลังหรือฝ่ึกัสมองในย์ามที�กัาร
ป์ระต่�นสมองจากัภาย์นอกัมีจำากััด 

ในทำานองเดีย์วกััน ป์ระสบกัารณ์์กั็มีผู้ลได�ทั�งด�านดีและด�านลบ 
โดย์เฉพาะอย์�างย์ิ�งที�เป์็นป์ระสบกัารณ์์ด�านเจ็บป์วดหรือล�มเหลว

กัารตอบสนองแบบที� 3 นี� เป์็นกัารกัักัข็ังตนเองอย์้�ในพื�นที�ป์ลอดภัย์ 
(Comfort Zone) ไม�กัล�าเผู้ชิญความเสี�ย์ง หรือพื�นที�ท�าทาย์ (Challenge 
Zone) คนแบบนี�เท�ากัับป์ิดกัั�นตนเองจากัโอกัาสเรีย์นร้� 

จินตนาการกับประสูบการณ์์

มนุษย์เร�ตอุบสนอุงต่อุประสบก�รณ์ท่ีเป็นคว�มล้มเหลว 
หร่อุคว�มผู้ิดพล�ด 3 แบบ ค้อุ
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มีงานวิจัย์เรื�องให�คนกัล่�มหน้�งออกักัำาลังท�าใดท�าหน้�งซึ่ำ�าๆ หลาย์ๆ วัน 
แล�ววัดความแข็็งแรงข็องกัล�ามเนื�อที�ออกักัำาลัง พบว�ากัล�ามเนื�อแข็็งแรงข้็�นร�อย์
ละ 33 ให�คนอกีักัล่�มหน้�งไม�ต�องออกักัำาลังจริงๆ แต�ให�จนิตนากัารว�าออกักัำาลัง
ท�าเดยี์วกันั ในความถี�และจำานวนวนัเท�ากััน พบว�ากัล�ามเนื�อแข็็งแรงข้็�นร�อย์ละ 
22 ส�วนคนกัล่�มที�ไม�ออกักัำาลังและไม�จินตนากัาร ความแข็็งแรงข็องกัล�ามเนื�อ
คงที� เมื�อเอาคนกัล่�มที� 1 และ 2 ไป์ทำา Brain Scan ด้ข็นาดข็องสมองส�วน
ที�เกัี�ย์วข็�อง พบว�าสมองส�วนนั�นมีข็นาดใหญ�ข็้�น บ�งชี�ว�า กัารจินตนากัารไป์ใน
อนาคต เราช�วย์ให�สมองเกิัดกัารเชื�อมเครอืข็�าย์ใย์ป์ระสาท ที�จะช�วย์ให�มคีวาม
สำาเร็จในกัารทำากัิจกัรรมทำานองนั�นในอนาคต

จิตใจแขั้็งแกร่งเพื่ออนาคต

ไอน์สไตน์กัล�าวว�า จินตันาการสำาคืัญกว่าคืวาม่รู ้ กัารตั�งคำาถามใหม�ๆ 
คิดหาล้�ทางใหม�ๆ และมองป์ัญหาเกั�าจากัม่มมองใหม�ๆ ต�องกัารจินตนากัาร
สร�างสรรค ์ที�ช�วย์สร�างความกั�าวหน�าให�แกั�วิทย์าศาสตร ์ อีกัท�านหน้�งใช�คำาว�า 
Imaginization และให�นิย์ามว�า หมาย์ถ้งกัารพัฒนาความสามารถในกัารมอง
และทำาความเข็�าใจสถานกัารณ์์ในม่มใหม�ๆ โดย์ต�องกัล�าทำาตัวเป์็นนักัทฤษัฎีี 
และกัล�าป์ฏิิบัติตามความเข็�าใจข็องตนเอง ซึ่้�งจะช�วย์ให�เราข็ย์าย์กัรอบความ
คิดข็องตนเองออกัไป์ ซึ่้�งหมาย์ความว�า เราสะท�อนคิดป์ระสบกัารณ์์ในอดีต
ด�วย์มม่มองใหม� ที�เรีย์กัว�าเป็์นกัารเรีย์นร้�ย์�อนหลงั (Retrospective Learning) 
และในข็ณ์ะเดีย์วกันัเรากัต็�องกัล�าจนิตนากัารให�ตนเองเข็�าไป์อย์้�ในสถานกัารณ์์
ใหม� หรือความท�าทาย์ใหม� เพื�อกัารเรีย์นร้� ที�เรีย์กัว�ากัารเรีย์นร้�ไป์ข็�างหน�า 
(Prospective Learning) ซึ่้�งจะช�วย์แหวกักัรอบความคิดเดิมๆ  

จินตนาการอนาคต
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จินตนากัารเป์็นเครื�องมือสำาคัญข็องกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ และ
กัารเรีย์นร้�ตลอดชีวิตข็องมน่ษัย์์ โดย์เริ�มจากัเครื�องมือฝ่ึกัจินตนากัารในเด็กั 
คือกัารเล�น ข็อย์ำ�าว�าการเรียนร้�ในเด็กเล็้กเป็น Play-Based Learning  
เป็นสู่วนใหญ่่ พ่อแมี่ผ้�ปกครองแล้ะคร้จึงควรสู่งเสูริมีให�เด็กเล้็กได�เล้่นเพื�อ
เรียนร้� ไมี่ควรเร่งให�เด็กประพฤติต้วเป็นผ้�ใหญ่่ 

เด็กัที�จินตนากัารเกั�ง จะเรีย์นร้�กัารบ้รณ์ากัารป์ระสบกัารณ์์ ทำาความ
เข็�าใจป์ระสบกัารณ์์ภาย์นอกั กัับป์ระสบกัารณ์์ภาย์ในตัว ร้�จักัจัดระบบข็�อม้ล
ได�ดีกัว�า สะท�อนคิดได�ดีกัว�า แย์กัแย์ะกัารรับร้� (Perception) กัับกัารคิด 
(Cognition) ได� รับร้�ความผู้ิดพลาดได�เร็ว และมีใจจดจ�อได�ดีกัว�า 

ป์ระโย์ชนท์างสังคมข็องจนิตนากัารคอื เป์น็คนที�ว�องไวต�อความร้�สก้ัข็อง
ผู้้�อื�น มีความเห็นอกัเห็นใจผู้้�อื�น ป์รับตัวได�ดี ทำาตัวเข็�ากัับวัฒนธิรรมใหม�ได�ดี 
สร�างความรื�นเริงเบิกับานให�แกั�ตัวเองเป์็น ลดความกัลัวและความวิตกักัังวล 
พัฒนาส่ข็ภาวะด�านอารมณ์์ และกัารควบค่มตนเอง 

เด็กกับจินตนาการ 
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ช�วงเวลาที�เด็กัเล�นเชิงจินตนากัารกัับพ�อและ/หรือแม� เป์็นช�วงเวลา
และป์รากัฏิกัารณ์พิ์เศษั คอืเด็กัได�มีโอกัาสสร�างและทดลองไอเดีย์ข็องตน จากั
ความร้�ความเข็�าใจที�ได�จากัป์ระสบกัารณ์ค์รั�งกั�อนๆ ในบรบิทที�เต็มไป์ด�วย์ความ
เอ็นด้และไม�ถือสาความไร�เดีย์งสาข็องเด็กั ทำาให�เด็กัมีความมั�นใจที�จะทดลอง
และป์ฏิิบัติตามจินตนากัารข็องตน ว�าไม�ว�าจะทำาอะไร อย์�างไร ผู้ลออกัมา
อย์�างไร ก็ัไม�มีกัารตดัสนิถก้ัผิู้ดจากัพ�อแม� เพราะกัารเล�นนั�นไม�ใช�เรื�องจริง เป็์น
เรื�องสมมติ  กัารที�พ�อแม�เล�นสมมติตามที�ล้กักัำาหนด แสดงความสน่กัสนาน
หัวเราะเมื�อได�เผู้ชิญความท�าทาย์ร�วมกััน และสำาเร็จอย์�างหว่ดหวิด เป์็นกัาร
สื�อสารเชิงบวกัระหว�างกัันที�มีค�าย์ิ�งต�อพัฒนากัารเด็กั รวมทั�งพ�อแม�กั็ได�ความ
ส่ข็ความเบิกับานใจด�วย์ 

กัารเรีย์นร้�ข็องเด็กัเกัิดจากั

ป์ระกัอบกัับทั�ง 3 ปั์จจยั์นี�  พง้ส�งเสริมกัารเรยี์นร้�จากักัารเล�นให�แกั�เดก็ั 

• ธีรรมชีาติภัายในตัวิเด็กเอง
• จ้ากการเลี�ยงด้และการศูึกษา และ
• จ้ากปััจ้จ้ัยด�านสี่ภัาพัแวิดล�อม
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เรียนร้�จ้ากเหตุการณ์์ในอดีต เมื�อสี่ะที่�อนคิดถึงเหตุการณ์์ในภัายหลัง   

เรียนร้�จ้ากเหตุการณ์์ในอดีตเมื�อย�อนคิดกลับไปัอีก  

เมื�อมีปัระสี่บการณ์์ใหม่ๆ  กลับไปัตีควิามปัระสี่บการณ์์เดิม ด�วิยมุมมองใหม่  

เรียนร้�จ้ากเหตุการณ์์ ณ์ เวิลาที่ี�กำาลังเกิดเหตุการณ์์นั�น  

เรียนร้�จ้ากการคิดฉากที่ัศูน์ในอนาคต (future scenarios)  

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ แบ�งตามเวลาข็องกัารเรีย์นร้�ได�เป์็น 3 กัล่�ม คือ

โดย์ส�วนใหญ�มักัเน�นกัันที�กัล่�มที� 1 และเรีย์กัชื�อว�า 
“ก�รสะท้อุนคิดต่อุกิจกรรมที่ได้เกิดข้้นแล้ว” (Reflection on Action)        

กัารเรีย์นร้�จากัเหต่กัารณ์์อาจเกัิดข็้�นในเวลาต�างกััน เช�น

ลำ�ดับเวล�ขอุงก�รเรียนรู้จ�กประสบก�รณ์
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ไม�ว�าจะจัดกัล่�มกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์แบบใด มน่ษัย์์เราเรีย์นร้�
จากัป์ระสบกัารณ์์หลากัหลาย์แบบนั�นอย์้�ตลอดเวลา โดย์เราสามารถฝึ่กัฝ่น
ตนเองให�เรีย์นร้�เกั�ง (ร้�ครบด�าน ล้กั และเชื�อมโย์ง) ได�  

ที�ผู้�านมา มีกัารกัล�าวถ้งกัารสะท�อนคิดเกัี�ย์วกัับอนาคตน�อย์ เพราะ  

เชีื�อกันวิ่าการสี่ะที่�อนคิดต่อเหตุการณ์์ในอดีต และต่อเหตุการณ์์ปััจ้จุ้บัน  
ก็เพั่�อเอาไปัใชี�ที่ำาให�การดำาเนินการในอนาคตได�ผู้ลดี

คำาวิ่า “สี่ะที่�อนคิด” สี่ื�อควิามหมายวิ่า กระที่ำาต่อสี่ิ�งที่ี�เกิดข้�นแล�วิ  
ไม่ใชี่ต่อสี่ิ�งที่ี�อาจ้เกิดข้�น 

มักคิดวิ่าการสี่ะที่�อนคิดต�องที่ำาต่อสี่ิ�งที่ี�เกิดข้�นจ้ริง (Concrete Reality) เที่่านั�น

เราสี่ะที่�อนคิดต่อการปัฏิิบัติ คำาวิ่า ปัฏิิบัติ มักหมายถึง การกระที่ำา  
การคิดหร่อสี่ะที่�อนคิด ไม่ใชี่การกระที่ำา 

มีการศูึกษาเร่�องอนาคตน�อย  
ข็�อนี�ผู้มไม�เห็นด�วย์ ผู้มคิดว�าเวลานี�เราได�รับข็�อม้ลข็�าวสาร 
กัารทำานาย์อนาคตข็องโลกั ข็องสังคม เป์็นป์ระจำา น�าจะเป์็นจ่ดอ�อน 
ภาย์ในวงกัารกัารเรีย์นร้�จากักัารป์ฏิิบัติเอง ที�เอาใจใส�เรื�องนี�น�อย์ 

ต�องการการคาดเดาอนาคต และที่ักษะการสี่ะที่�อนคิดต่อการคาดเดานั�น 

ต�องการควิามชีัดเจ้นวิ่า การสี่ะที่�อนคิดเกี�ยวิกับอนาคต 
เปั็นเร่�องที่ี�มีควิามสี่ำาคัญ่ และต�องชี่วิยกันที่ำาให�มีควิามชีัดเจ้น 
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ผู้มเข็ีย์นตอนนี�จากัความคิดข็องตนเอง ไม�ได�เอาจากัหนังสือ โดย์ผู้มคิดว�ามน่ษัย์์
เราเมื�อเตบิโตข็้�นเป์น็วยั์ร่�น กัจ็ะเริ�มมตีวัตน (Identity) มเีป์า้หมาย์ชวีติ (ด้ Chickering’S 
Seven Vectors of Identity Development) กัารมีเป์้าหมาย์ชีวิตหมาย์ความว�าผู้้�นั�น
จินตนากัารอนาคตเป์็น และมีกัารจินตนากัารอนาคตข็องตนในแง�ม่มต�างๆ อย์้�เสมอ มี
ผู้ลให�สมองเกัิดกัารพัฒนาข็้�นรองรับอนาคตตามเป์้าหมาย์ชีวิตนั�น 

โดย์ที�เป้์าหมาย์ชีวติเป็์นสิ�งที�ซึ่บัซึ่�อน มหีลาย์มติิหรือหลาย์แง�มม่ ทั�งด�านกัารเรีย์น
เพื�อเข็�าส้�อาชพีและกัารมงีานทำา รวมทั�งมแีวดวงสงัคมที�ดี กัารได�มโีอกัาสตอบแทนค่ณ์พ�อ
แม�และผู้้�มีอ่ป์กัารค่ณ์ กัารมีค้�ครองและครอบครัว กัารมีอ่ดมกัารณ์์ในชีวิต ฯลฯ 

กัารสะท�อนคิดส้�เป์้าหมาย์อนาคตหลากัหลาย์ด�าน นอกัจากัจะช�วย์กัระต่�นให�
สมองสร�างเครือข็�าย์ใย์ป์ระสาทเอาไว�รองรับกิัจกัรรมตามที�จินตนากัารไว�ล�วงหน�าแล�ว 
ย์ังจะช�วย์หล�อหลอมค�านิย์ม (Values) ไว�เป์็นหางเสือชีวิต ให�เป์็นคนมีจิตใจเห็นแกั�ผู้้�อื�น 
(หรือตรงกัันข็�าม) ให�เป์็นคนย์้ดมั�นในค่ณ์ธิรรม (Integrity) (หรือตรงกัันข็�าม)  ให�เป์็น
คนย์้ดมั�นในกัารทำาป์ระโย์ชน์ หรือให� แกั�สังคม (หรือม่�งเอาแต�ตักัตวงเข็�าส้�ตนเอง) ฯลฯ   

กัารสะท�อนคิดอนาคต มองในแง�ข็องบ่คคล จ้งเป็์นเรื�องข็องกัารกัำาหนดอนาคต
ข็องตนเองโดย์ไม�ร้�ตัว 

ถ้งแม�ผู้มจะไม�ได�เขี็ย์นตอนนี�โดย์ตีความจากัหนังสือ แต�กั็เขี็ย์นจากักัารเรีย์นร้� 
หลักักัาร ด�านกัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์ จากัหนังสือทั�ง 2 เล�ม ที�นำาส้�กัารเข็ีย์นบันท้กั 
ทั�ง 20 ตอนที�ผู้�านมา โดย์เป์็นกัารสังเคราะห์ข็้�นมาเอง ไม�ได�ลอกัจากัหนังสือ 

เรียนร้�ล่วงหน�า สูะท�อนคิดอนาคต
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ที�จรงิมนษ่ัย์เ์ราสร�างความจรงิเสมอืนให�ตวัเองเรยี์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์
นั�นได� โดย์กัารคิดและทำา ซึ่้�งจะนำาส้�กัารเรีย์นร้�และจัดระบบใย์ป์ระสาท
ในสมอง (และส�วนอื�นๆ ข็องร�างกัาย์) แต�ความจริงเสมือนที�เรากัล�าวถ้ง 
หมาย์ถ้งความจริงเสมือนจากักัารสร�างโดย์เทคโนโลย์ี ที�ช�วย์ให�ตัวเราเสมือน
เข็�าไป์อย์้�ในสถานกัารณ์์จริง และฝ่ึกัป์ระสบกัารณ์์ตอบสนองต�อสถานกัารณ์์
เสมอืนนั�น ใช�พัฒนาคนในหลากัหลาย์บริบท เช�น นักับิน และเจ�าหน�าที�บริกัาร
บนเครื�องบิน ผู้้�บริหาร และเจ�าหน�าที�ให�บริกัารในธิ่รกิัจหลากัหลาย์ธิ่รกัิจ  
รวมทั�งด�านกัารศ้กัษัาและกัารแพทย์ ์นกััศ้กัษัาแพทย์ส์ามารถดง้อวยั์วะเสมอืน
ออกัมาศ้กัษัาส�วนต�างๆ จากัร�างเสมือนได� รวมทั�งศ้กัษัากัารทำาหน�าที�ข็อง 
ส�วนต�างๆ ข็องอวัย์วะได� เป์็นต�น 

ความจริงเสูมือน
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สูรุป

ศาสตร์ว�าด�วย์กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์์บ้รณ์ากัารความร้�ด�าน

ป์ระสาทวิทย์าศาสตร์ เอามาใช�หน่นกัารเรีย์นร้� ได�แกั�กัารเรีย์นร้�จากักัาร 

กัระทำา (Action Learning) เรยี์นร้�จากักัารสะท�อนคิด (Reflective Learning) 

คำาน้งถ้งป์ัจจัย์ด�านอารมณ์์ รวมทั�งป์ัจจัย์ด�านสภาพแวดล�อม

เป์้าหมาย์คือกัารพัฒนาตัวตน เพื�อเดินเส�นทางชีวิตส้�กัารเป์ลี�ย์นข็าด  

(Transform) ตนเอง ส้�ตัวตนในระดับที�ส้งข้็�น โดย์วิทย์าศาสตร์บอกัว�า 

ป์ระสบกัารณ์ส์ามารถส�งอทิธิพิลต�อกัารทำาหน�าที�ข็องย์นี โดย์ไม�มกีัารเป์ลี�ย์น

รหสัยี์น แต�กัารเป์ลี�ย์นแป์ลงนั�นส�งต�อไป์ยั์งลก้ัหลานได� (เรีย์กัว�า Epigenetic) 

กัารเรีย์นร้�จากัป์ระสบกัารณ์ใ์ช�พลงัข็องกัารสะท�อนคิด โดย์สะท�อนคดิ

ต�ออดตี ป์จัจบ่นั และอนาคต เพื�อย์กัระดบัตนเองให�อย์้�เหนอืตวัตนข็องตนเอง 

(Transcend) เพื�อร�วมสร�างอนาคตให�แกั�มน่ษัย์ชาติ และโลกั 


