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หนังัสือืชุุดความรู้้�ท้ั้�ง 5 เล่ม่นี้้� เป็น็การถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นของ 
5 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ ประการแรก  
เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการเพิ่่�มสมรรถนะขีีดความสามารถของบุุคลากรท้้องถิ่่�นในการ
พัฒันาอััตรากำำ�ลังัพลเมืืองรุ่่�นใหม่่ด้้านการพัฒนาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น ประการท่ี่�สอง  
เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาระบบและกลไกด้้านการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�
บริิบทชนบทและบริิบทกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท และรููปแบบการส่งเสริมกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�
เหมาะสมของเด็็กและเยาวชนในการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิตและทัักษะอาชีีพที่่�เหมาะสม 
ในแต่่ละบริบิท และประการท่ี่�สาม เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่า่ยการเรีียนรู้้�ด้้านการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนสู่่�การขยายผลไปยัง อปท.อื่่�น และองค์์กรหน่่วยงานต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสนใจ 
จึึงได้้เรีียบเรีียงเนื้้�อหาแยกตามรายพื้้�นที่่�ดัังน้ี้�

เล่่มท่ี่� 1 ใช้้ “วิิจััย” แก้้ปัญหาชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
เด็็กเยาวชนตำำ�บลเมือืงแกอย่า่งมีีส่วนร่ว่ม อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์ ์

เล่่มท่ี่� 2 “3 กลไก” เชื่่�อมประสานพัฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลกัันตวจระมวล  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น โครงการ ระบบและกลไกการพัฒนาส่่งเสริม
อาชีีพเยาวชนในและนอกระบบ ตำำ�บลกันตวจระมวล อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุรุินิทร์์

เล่่มท่ี่� 3 “ตำำ�บล + หน่ว่ยงาน + สถานศึึกษา” 3 กลไกหลักัร่ว่มพัฒันาเด็็กเยาวชน
ตำำ�บลสลัักได ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ กลไกการพััฒนาเด็็ก
และเยาวชนแบบมีีส่วนร่วมในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด
สุริุินทร์์

คำำ�นำำ�
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เล่่มท่ี่� 4 “สานพลัังภาคีีเครืือข่่าย” กลไกการพัฒนาเด็็กตำำ�บลหนองอีียอ  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ กลไกการพัฒันาเด็็กและเยาวชน 
ตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััดสุรุินิทร์์

เล่่มท่ี่� 5 “ผสานการทำำ�งานทุุกหน่่วยงาน” แนวคิิดการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
ตำำ�บลหนองสนิท ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ การพัฒนาระบบ
และกลไกการสนับัสนุนกระบวนการพัฒนาเด็็กและเยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิท 
อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์์

สุดุท้้ายน้ี้�มููลนิธิิฯิ หวัังเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่าหนังัสือืชุุดความรู้้�ท้ั้�ง 5 เล่ม่นี้้�จะเป็น็ประโยชน์์
ต่่อผู้้�อ่่านทุุกท่่านและสามารถนำำ�ข้้อมููล/องค์์ความรู้้�ของกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น 
ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านนโยบายและการพัฒนาพลเมืือง
รุ่่�นใหม่ท้่ั้�งบุุคลากรท้้องถิ่่�นและเยาวชนในพื้้�นที่่�ขององค์์กรและหน่ว่ยงานของท่่าน และ
ในการนี้้�มููลนิธิิฯิ ใคร่ข่อขอบคุณุสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััย และ
นวัตกรรม (สกสว.) สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 5 องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นใน
จัังหวััดสุุริินทร์ และเครืือข่่ายองค์์กรภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละพื้้�นที่่� เช่่น ผู้้�นำำ�ชุุมชน 
ปราชญ์ช์าวบ้้าน ครููภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น เครืือข่า่ยผู้้�ปกครอง ผู้้�ใหญ่่ใจดีี คณะผู้้�บริหิาร ครูู 
และนักัเรีียนแกนนำำ�จากสถาบัันการศึึกษา สาธารณสุุขอำำ�เภอ อาสาสมัคัรสาธารณสุุข 
(อสม.) สภาเด็็กและเยาวชนระดัับตำำ�บล แกนนำำ�เด็็กและเยาวชน ฯลฯ ที่่�สานพลััง 
ร่ว่มมือืกันัจนสำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงตามเป้้าหมายทุุกประการ

มููลนิธิิสิยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 
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งานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น เป็็นกระบวนการที่่�คนในชุุมชนรวมท้ั้�งตััวท้้องถิ่่�นเข้้ามา 
ร่่วมกัันคิดทบทวนสถานการณ์ ตั้้�งคำำ�ถาม วางแผน หาข้้อมููล ทดลองทำำ� วิิเคราะห์์  
สรุปผลการทำำ�งานและหาคำำ�ตอบเพ่ื่�อปรับปรุงงานต่อไป กล่า่วคืือ งานวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น
เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�เน้้นการให้้ “คน” ในชุุมชนเข้้ามาร่่วมในกระบวนการวิจััย ตั้้�งแต่่ 
การเริ่่�มคิิด การตั้้�งคำำ�ถาม การวางแผน และค้้นหาคำำ�ตอบอย่่างเป็น็ระบบเป็น็รููปธรรม 
โดยเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิการจริง (Action Research) อัันทำำ�ให้้ชุุมชนได้้เรีียนรู้้�  
สร้้างผลงาน มีีความเก่่งขึ้้�นในการแก้้ปัญหาของตนเอง และสามารถใช้้กระบวนการนี้�
แก้้ไขปััญหาอื่่�น ๆ ในท้้องถิ่่�น โดยมีีกระบวนการศึึกษาเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล  
ดัังนั้้�น จุุดเน้้นของงานวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นจึงอยู่่�ที่่� “กระบวนการ” มากกว่่า “ผลลัพธ์์” 
เพื่่�อให้้ชาวบ้้านได้้ประโยชน์จ์ากงานวิจััยโดยตรง และให้้งานวิจััยมีีส่ว่นในการแก้้ปัญัหา 
ของชาวบ้้าน รวมท้ั้�งเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นจริิงในชุุมชน ซ่ึ่�งจะต้้องอาศััย “เวทีี”  
(การประชุุม เสวนา พููดคุุยถกเถีียง) เป็็นวิธีีการเพื่่�อให้้คนในชุุมชน ท้ั้�งชาวบ้้าน ครูู  
นัักพััฒนา สมาชิิกองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บล ข้้าราชการ หรืือกลุ่่�มคนอื่่�น ๆ เข้้ามา 
ร่ว่มหาร่ว่มใช้้ “ปัญัญา” ในกระบวนการวิจััย

“กระบวนการวิิจััยเพื่่�อท้้องถ่ิ่�น” หมายถึึง การทำำ�งานอย่่างเป็็นขั้้�นตอนเพ่ื่�อ 
ตอบ “คำำ�ถาม” หรืือ “ความสงสัยั” บางอย่่าง ดัังนั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญคืือประเด็็น “คำำ�ถาม” 
ต้้องคมชัดั โดยมีีการแยกแยะประเด็็นว่าข้้อสงสััยอยู่่�ตรงไหน มีีการหา “ข้้อมูลู” ก่อ่นทำำ�  
มีีการวิเคราะห์ค์วามน่า่เชื่่�อถืือของข้้อมููล มีีการ “วางแผน” การทำำ�งานบนฐานข้้อมููล
ที่่�มีีอยู่่� และในระหว่่างลงมืือทำำ�มีีการ “บัันทึึก” มีีการ “ทบทวน” ความก้้าวหน้้า  
“วิิเคราะห์”์ ความสำำ�เร็จ็และอุุปสรรคอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อ “ถอด” กระบวนการเรีียนรู้้�
ที่่�เกิดิขึ้้�นออกมาให้้ชัดัเจน ในที่่�สุดุก็จ็ะสามารถ “สรุุปบทเรีียน” ตอบคำำ�ถามที่่�ตั้้�งไว้้แล้้ว

บอกเล่่า
เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจร่ว่มกััน
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อาจจะทำำ�ใหม่่ให้้ดีีขึ้้�น ตลอดจนสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นบทเรีียนสำำ�หรัับเรื่่�องอื่่�น ๆ หรืือ
พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ต่่อไป ซึ่่�งท้ั้�งหมดนี้้�กระทำำ�โดย “ผู้้�ท่ี่�สงสััย” ซึ่่�งเป็็นคนในท้้องถิ่่�นนั่่�นเอง  
ดัังนั้้�น กระบวนการงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นจึงเป็็นงานวิจััยอีีกแบบหนึ่่�งที่่�ไม่่ยึึดติิดกัับ
ระเบีียบแบบแผนทางวิิชาการมากนััก แต่่เป็น็การสร้้างความรู้้�ในตัวคนท้้องถิ่่�น โดยคน
ท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อคนท้้องถิ่่�น โดยมุ่่�งแก้้ไขปััญหาด้้วยการทดลองทำำ�จริงและมีีการบันทึกและ
วิิเคราะห์์อย่า่งเป็น็ระเบีียบการวิจััยแบบน้ี้�จึึงไม่ใ่ช่เ่ครื่่�องมือืทางวิิชาการ ไม่่ใช่ศ่ักัดิ์์�หรือื
สิทิธิ์์�ที่่�ผููกขาดอยู่่�กับัครููบาอาจารย์ ์แต่่เป็็นเครื่่�องมือืธรรมดาที่่�ชาวบ้้านก็ใช้้ประโยชน์ใ์น 
ชีีวิตประจำำ�วันได้้

 สกว.ฝ่่ายวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น ได้้ใช้้วิธีีการสนับัสนุนุงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นตามแนวคิิด
และหลัักการดังกล่่าวมาแล้้วในระยะเวลาหนึ่่�ง พบว่่า ชาวบ้้านหรืือทีีมวิิจััยส่่วนใหญ่่
สามารถสะท้้อนการดำำ�เนิินงานด้้วยการบอกเล่า่ได้้เป็น็อย่า่งดีี ในขณะเดีียวกันัก็พ็บว่่า 
การเขีียนรายงาน เป็็นปััญหาที่่�สร้้างความหนัักใจให้้แก่่นัักวิิจััยเป็็นอย่่างยิ่่�ง ดัังนั้้�น  
ด้้วยความตระหนักัถึึงสถานการณ์ปัญัหาดัังกล่า่ว สกว.ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น จึึงได้้ปรับ
รููปแบบการเขีียนรายงานวิจััย ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น และมีีความง่่ายต่่อการนำำ�เสนองาน 
ในรููปแบบที่่�นักัวิิจััยถนัดั โดยไม่ย่ึดึติิดในเรื่่�องของภาษาและรููปแบบที่่�เป็น็วิชาการมาก
เกิินไป ซึ่่�งเป้้าหมายสำำ�คัญของรายงานวิจััยยัังคงมุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอให้้เห็็นภาพของ
กระบวนการวิจััยมากกว่่าผลลัพัธ์ท์ี่่�ได้้จากการวิจััย โดยกลไกสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยให้้นักัวิิจััย
สามารถเขีียนรายงานที่่�นำำ�เสนอกระบวนการวิจััยได้้ชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น คืือ ศููนย์ป์ระสานงาน
วิิจััย (Node) ในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็น็พี่่�เลี้้�ยงโครงการวิจััยมาตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนกระทั่่�งจบ
การทำำ�งานวิจััย ดัังนั้้�น Node จะรับัรู้้�พััฒนาการของโครงการวิจััยมาโดยตลอด บทบาท
การวิเคราะห์์เนื้้�อหาหรือืกิิจกรรมของโครงการจึงเป็น็การทำำ�งานร่ว่มกันัระหว่่าง Node 
และนัักวิิจััย ซึ่่�งความร่่วมมืือดัังกล่่าวได้้นำำ�มาซ่ึ่�งการถอดบทเรีียนโครงการวิจััยสู่่�การ
เขีียนมาเป็น็รายงานวิจััยที่่�มีีคุณุค่่าในที่่�สุดุ

แต่่อย่า่งไรก็ต็าม รายงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น อาจไม่ส่มบููรณ์แ์บบดัังเช่น่รายงานวิจััย
เชิงิวิิชาการโดยทั่่�วไป หากแต่่ได้้คำำ�ตอบและเรื่่�องราวต่่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นจากกระบวนการ
วิิจััย ซึ่่�งท่่านสามารถเข้้าไปค้้นหา ศึกึษาและเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมได้้จากพื้้�นที่่�

สกว.ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น
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มููลนิธิสิยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับ สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) หรืือสำำ�นักังานกองทุนุ
สนัับสนุนการวิจััย (สกว.เดิิม) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 5 แห่่งในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ได้้แก่ ่เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก (อำำ�เภอท่่าตููม) องค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล
สลักัได (อำำ�เภอเมือืง) เทศบาลตำำ�บลกันัตวจระมวล (อำำ�เภอปราสาท) องค์์การบริหิารส่ว่น
ตำำ�บลหนองอีียอ (อำำ�เภอสนม) องค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองสนิทิ (อำำ�เภอจอมพระ) 
และสำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) เพื่่�อศึึกษาวิิจััยและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การต่อยอดและพััฒนากลไก ระบบสนัับสนุนและรููปแบบการพัฒนาเด็็กและเยาวชน 
ในพื้้�นที่่�บริิบทชนบทและบริิบทกึ่่�งชนบทกึ่่�งเมืือง ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของโครงการ
พัฒันาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 4 ภาค ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน 1 ปี ี2 เดืือน คืือตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2562 จนถึงวัันที่่� 31 สิงิหาคม 2563 โดยมีีเป้า้หมาย 3 ประการคือ 
ประการแรก เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะบุุคลากรท้้องถิ่่�นหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ขององค์์กรปกครอง 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) ให้้มีีบทบาทเป็น็ “พี่่�เลี้้�ยง” มีีทักษะโค้้ช ทัักษะการทำำ�งานเป็น็ทีีม 
ทัักษะการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลความรู้้� และทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่วม
กัับทุุกภาคส่่วนในชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมท้ั้�งเป็็นเจ้้าภาพหลัักในการขับเคลื่่�อนกลไกเพ่ื่�อ 
การพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ประการท่ี่�สอง เพ่ื่�อยกระดัับและสมรรถนะของ 
กลไกเพื่่�อการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 5 อปท.จัังหวััดสุุริินทร์ ให้้เกิิด
ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืนื มีีรููปธรรมในลักษณะการจััดตั้้�งกลไกอย่่างมีีส่วนร่วม และมีีระบบ
สนับัสนุน/ ระบบบริหิารจััดการ และระบบติิดตามและประเมินิผลอย่า่งต่่อเนื่่�องที่่�ชัดัเจน 
และประการท่ี่�สาม เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�/นวัตกรรมด้้านการพัฒันาเด็็กและเยาวชนท้ั้�ง
ในและนอกระบบการศึกึษาเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะคนรุ่่�นใหม่่ โดยใช้้กระบวนการจััดการ
ความรู้้� (Knowledge Management ; KM) กระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น (Communities-
based Research; CBR) ที่่�เป็็นกระบวนการสร้้างนัักวิิจััยซ่ึ่�งมุ่่�งให้้ชุุมชนเป็็นฐานเพื่่�อ
ค้้นหาความรู้้�ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาของชุุมชนท้้องถิ่่�นได้้เอง หรืือ “สร้้างคน สร้้าง

บทเกริน่นำ�
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องค์์ความรู้้� สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง” และเป็็นเรีียนรู้้�ด้้วยโครงการ/โครงงาน/กิิจกรรม 
ที่่�เยาวชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินงานวิจััย และกระบวนการสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับ 
ทุกุภาคส่่วนในชุุมชนหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (Stakeholders) ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนินิ
วิิจััยครั้้�งนี้้� จึึงเป็็นที่่�มาของการก่่อเกิิด 5 โครงการวิจััยหลััก ที่่�ได้้รับทุุนสนัับสนุนวิจััย 
จากสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้้แก่ ่

1.	 โครงการ “ระบบและกลไกการพัฒนาส่่งเสริมอาชีีพเยาวชนในและนอกระบบ
ตำำ�บลกัันตวจระมวล อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุุริินทร์์” โดย นางสาวรััตนา สุุขสบาย
ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดเทศบาลตำำ�บลกันตวจระมวล หัวัหน้้าโครงการวิจััยและคณะ 
นักัวิิจััย

2.	 โครงการ “การพััฒนาระบบและกลไกการพััฒนาเด็็กเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก
อย่่างมีีส่วนร่ว่ม อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นายสุรุศักัดิ์์� สิงิห์ห์าร ตำำ�แหน่ง่ ปลัดั
เทศบาลตำำ�บลเมือืงแก หัวัหน้้าโครงการวิจััยและคณะนัักวิิจััย

3.	 โครงการ “กลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชนแบบมีีส่่วนร่่วมในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมืือง
กึ่่�งชนบท ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์” โดย นางสุุมาลััย แถบทอง ตำำ�แหน่่ง
หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดั อบต.สลักไดและคณะนัักวิิจััย

4.	 โครงการ “การพัฒนาระบบและกลไกการสนับัสนุนกระบวนการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุริุินทร์” โดย นายสมเกีียรติ 
สาระ ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดัองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลหนองสนิทิและคณะนักัวิิจััย

5.	 โครงการ “กลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม 
จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นายสุวัุัฒน์ ์ยิ้้�มดีี ตำำ�แหน่่ง ปลัดัองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองอีียอ
และคณะนักัวิิจััย

โดยที่่�ท้ั้�ง 5 โครงการวิจััยเน้้นการใช้้ “กระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น” หรือืเรีียกว่่า 
CBR เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการยกระดัับกลไก ระบบสนัับสนุุน และค้้นหารููปแบบการ
พััฒนาเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบการศึึกษาที่่�สอดคล้้องและเหมาะสมกัับ
บริบิทต่าง ๆ ในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งมีีลักัษณะเป็น็บริิบทชุุมชนและบริิบทกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท โดยใช้้
กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอนหลักั ได้้แก่ ่

ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาบริิบทชุุมชน เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
ด้้านประวััติิศาสตร์์ชุุมชน ด้้านภููมิิศาสตร์์ ด้้านประชากร ด้้านทรััพยากร/สิ่่�งแวดล้้อม 
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ด้้านวัฒนธรรมประเพณีี และด้้านเศรษฐกิจิและสังัคม เป็น็ต้้น 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึึกษาเชิงิประเด็็น เพ่ื่�อพัฒันาโจทย์ป์ัญัหาและตั้้�งชุุดคำำ�ถามวิิจััย
ว่่าสงสัยัอะไร อยากเรีียนรู้้�และค้้นหาคำำ�ตอบหรือืวิิธีีการแก้้ปัญัหาเรื่่�องใด เป็น็การศึกึษา
ประเด็็นวิจััยเฉพาะเจาะจงที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�และศึึกษาวิิจััย

ขั้้�นตอนที่่� 3 รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล เพ่ื่�อเก็บ็รวบรวม เรีียบเรีียง ประมวล
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลในการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามที่่�สงสััย 
และต้้องการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ เพ่ื่�อไปสู่่�การค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมาย พื้้�นที่่�เป้้าหมายในการ
ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนที่่� 4 

ขั้้�นตอนที่่� 4 การออกแบบและลงมืือทดลองปฏิิบัติัิการ เป็น็การค้้นหาวิิธีีการหรืือ
เครื่่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�จากการลงมือืปฏิิบัติัิจริงิ (Action Research) หรือืทดลองปฏิิบัติัิ
กับักลุ่่�มเป้า้หมายและพื้้�นที่่�เป้้าหมายเพ่ื่�อตอบโจทย์ค์ำำ�ถามวิิจััย 

ขั้้�นตอนที่่� 5 การติดตามและสรุปผลการวิจััย เป็น็ระบบสนับัสนุนการวิจััยเพื่่�อให้้
เกิิดความต่่อเนื่่�องและสามารถปรัับปรุงกระบวนการเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่ก่่อน-ระหว่่าง-หลััง
ดำำ�เนิินการวิจััยว่่าเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างไรบ้้าง สามารถค้้นหาคำำ�ตอบของโจทย์์
ปััญหาหรืือชุุดคำำ�ถามวิิจััยได้้หรืือไม่่ในการดำำ�เนิินการวิจััยและผลที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นอย่่างไร 
เพ่ื่�อเป็น็ท้ั้�งผลลัพัธ์เ์ชิงิคุณุภาพและปริมาณ รวมท้ั้�งผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น และการนำำ�ผล
จากการศึึกษาวิิจััยไปขยายผลได้้หรือืไม่่ อย่่างไร ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนสุดท้้ายของกระบวนการ
วิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น 

โดยกระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อท้้องถิ่่�นท้ั้�ง 5 ขั้้�นตอนนี้้� จะต้้องคำำ�นึงึถึึงการวิเคราะห์์
ความต้้องการตั้้�งแต่่เริ่่�มศึึกษาบริิบทชุุมชน การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล  
ตั้้�งโจทย์วิิจััยและคำำ�ถามวิิจััย เรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญก่่อนหลััง เพ่ื่�อเลืือกโจทย์ปััญหา
หรืือประเด็็นวิจััยที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมว่่า 
ต้้องการให้้ใครได้้รับการต่อยอดและพัฒันา ใครคือกลุ่่�มเป้า้หมาย ใครคือพี่่�เลี้้�ยงที่่�ต้้อง
เพิ่่�มสมรรถนะหรืือทัักษะการโค้้ช ใครคือคณะทำำ�งานที่่�จะผลัักดัันให้้เกิิดกลไกในการ 
ขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาเด็็กเยาวชนและชุุมชน และต้้องการให้้ใครเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างไร องค์์ประกอบของกลไกที่่�จะขับัเคลื่่�อนงานด้้านพัฒันาเด็็กและเยาวชนในชุุมชน
ท้้องถิ่่�นให้้เกิดิความต่่อเนื่่�อง เช่น่ ควรมีีโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั
อย่า่งไร ควรมีีนโยบาย เป้้าหมาย ยุุทธศาสตร์์ กลยุทธ์ ์แผนงานและงบประมาณอย่่างไร
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ควรมีีระบบสนัับสนุุน ระบบติิดตาม/ประเมิินผล และระบบบริิหารจััดการอย่่างไร  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหาที่่�จะดำำ�เนินิการวิจััย การเลือืกเทคนิคิวิิธีีการหรือื
เครื่่�องมือืที่่�จะใช้้ในการศึกึษาวิิจััย การออกแบบ/การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการหรืือทดลองปฏิิบััติิจริิงในภาคสนามและมีี
ระบบติิดตาม/ประเมิินผลการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสรุปผลการวิจััยผ่่านเวทีี 
คืืนข้้อมููลชุุมชน และเวทีีประชุุมกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งท่่านผู้้�อ่่านสามารถติิดตาม
ผลการศึึกษาวิิจััยได้้ที่่�เว็็บไซต์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวัตกรรม (สกสว.) สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และมููลนิธิิสิยามกัมัมาจล

นอกจากมููลนิธิสิยามกััมมาจลจะมีีบทบาทหน้้าที่่�ประสานงานวิจััย ยังัคงมีีหน้้าที่่�
รัับผิิดชอบในด้้านงานวิชาการและสนัับสนุนการเพิ่่�มสมรรถนะท้ั้�งทีีมพี่่�เล้ี้�ยงวิิจััยและ
ทีีมนักัวิิจััย ร่ว่มกับัมููลนิธิิสิถาบันัวิจััยเพ่ื่�อพัฒันาท้้องถิ่่�นอีีสาน โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุจิุินต์ สิมิารักัษ์ ์นายบุุญเสริฐิ เสีียงสนั่่�น นายวิิเชีียร สอนจัันทร์ ์และสถาบัันยุวโพธิชิน
โดย นางสาววราภรณ์ หลวงมณีี จััดให้้มีีการประชุุม/อบรมเชิงิปฏิิบัติัิ/ค่่ายสร้้างเครืือข่่าย
เด็็กและเยาวชน ทีีมพี่่�เลี้้�ยงและทีีมนัักวิิจััยตลอดโครงการ ดัังนี้้�

Workshop 1	 เวทีีทำำ�ความเข้้าใจ หาแนวทางและการพัฒนาโจทย์วิิจััย 5 อปท.จัังหวััด
สุรุินิทร์์

Workshop 2	 เวทีีการพัฒนาโจทย์วิ์ิจััยรายพื้้�นที่่� 5 อปท.จัังหวััดสุรุินิทร์์

Workshop 3	 เวทีีวิเคราะห์โ์ครงการ กลั่่�นกรองและนำำ�เสนอโครงการวิจััย ต่่อ สกสว. 
หรือื สกว.เดิิม

Workshop 4	 เวทีีพิจิารณาโครงการวิจััย 5 อปท.จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ ต่่อคณะกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ

Workshop 5	 เวทีีออกแบบวิิจััย วางแผน ทดลองปฏิิบัติัิ และแบ่่งบทบาทวางระบบ
ติิดตาม 

Workshop 6	 เวทีีหนุนุเสริมิศัักยภาพพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย (Training of Trainers ; TOT)

Workshop 7	 เวทีีหนุุนเสริิมศัักยภาพทีีมนัักวิิจััย/สรุปบทเรีียน และถอดบทเรีียน
โครงการวิจััยหลััก 

Workshop 8	 เวทีีสนับัสนุนุโครงการวิจััยย่อ่ย วางแผน ทดลองปฏิิบัติัิและวางระบบ
ติิดตาม
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Workshop 9	 เวทีีคืนข้้อมููลชุุมชน และถอดบทเรีียน (AAR) ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััยและ 
นักัวิิจััยโครงการย่อย

Workshop 10	 เวทีีหนุุนเสริิมศัักยภาพและสร้้างเครืือข่่ายนัักวิิจััย/จััดทำำ�รายงาน 
ความก้้าวหน้้าโครงการวิจััย

Workshop 11	 เวทีีนำำ�เสนอรายงานความก้้าวหน้้าโครงการวิจััยต่่อคณะกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ

Workshop 12	 เวทีีสังัเคราะห์ข์้้อมููล และจััดทำำ�รายงานผลการศึกึษาวิิจััยฉบับัสมบููรณ์์

Workshop 13	 เวทีีนำำ�เสนอผลงานวิจััย 5 อปท.สุุริินทร์์ เพื่่�อขอข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอ
แนะจากคณะกรรมการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

Site visit	 การติดตาม ประเมิินสถานการณ์ และปรับัปรุงการดำำ�เนินิงานตลอด
ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ

โดยที่่�เนื้้�อหาในหนัังสืือถอดบทเรีียนโครงการวิจััยของ 5 อปท.จัังหวััดสุุริินทร์์นี้้�  
จะเน้้นการถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นและตััวอย่่างความสำำ�เร็็จของ
โครงการและคณะนัักวิิจััยพอสัังเขป โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ในการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อต่่อยอดและพััฒนากลไก ระบบและรููปแบบการส่่งเสริิมการ 
เรีียนรู้้�และสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบการศึึกษา หากท่่านใดหรืือ
หน่ว่ยงาน/องค์์กรใดสนใจสามารถเดิินทางไปศึึกษาดููงานแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสััมผัสั
จริงิในพื้้�นที่่�เป้า้หมายท้ั้�ง 5 อปท.ในจัังหวััดสุรุินิทร์์
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ใช ้“วจิยั” แก้ปัญหาชมุชน
เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตำ�บลเมืองแก
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การผ่า่นร้อ้นผ่า่นหนาว ผ่า่นการต่่อสู้้�เพ่ื่�อพาชุุมชนท่ี่�ถููกระบุุเป็็น “เกรด D” 
หมายถึึง ชุุมชนท่ี่�ผู้้�คนต่่างคนต่่างอยู่่� ไม่่สนใจซึ่่�งกัันและกััน ครอบครััวแตกแยก  
ล่่มสลาย พ่อ่ไปทาง แม่่ไปทาง ลูกูหลานถููกทิ้้�งไว้้กัับปู่่� ตา ย่า่ ยาย รวมถึึงการมีีบุคคล
ระดัับแกนนำำ�ท่ี่�ไม่่มีีศัักยภาพในการนำำ�พาชุุมชนออกจากวัังวนร้้าย ๆ มาสู่่�ชุุมชน
เกรด A ท่ี่�มีีผู้้�นำำ�เข้้มแข็็ง ชาวบ้้านทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่ว่มในทุุก ๆ กิิจกรรม 
ระบบเศรษฐกิิจชุุมชนแข็็งแรง ชาวบ้้านยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส และมีีความสุุขได้้ภายใน
ระยะเวลาประมาณ 6 ปี ีไม่ใ่ช่่เรื่่�องง่่าย จริงิ ๆ ก็็เรีียกได้้ว่่าเป็็นการวิ่่�งมาราธอนท่ี่� 
มีีเส้น้ทางวััดใจเข้า้มาเป็น็ระยะ

ตำำ�บลเมือืงแก อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์ ตั้้�งอยู่่�ห่า่งจากจัังหวััดสุรุินิทร์ประมาณ 
48 กิิโลเมตร มีีลัักษณะเป็็นที่่�ราบลุ่่�มสลัับดอน ประชากรส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพ
เกษตรกรรม มีีท้ั้�งหมด 19 หมู่่�บ้้าน มีีประชากรราว 9,975 คน เป็น็เด็็กและเยาวชนที่่�
มีีอายุุตั้้�งแต่่ 0-25 ปี ีจำำ�นวน 3,264 คน คิิดเป็น็ร้้อยละ 32 ของประชากรท้ั้�งหมด

เบิ้้�ม สงนวน ผู้้�ใหญ่บ่้า้นเมืืองแก หมู่่� 3 เป็น็แกนนำำ�
ที่่�ช่ว่ยวางรากฐานการพัฒนาชุุมชนมาตั้้�งแต่่ต้้น เข้้ามาดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�ใหญ่บ่้้านเมื่่�อปี ีพ.ศ. 2556 ในช่ว่งที่่�เมืืองแกยังั
อยู่่�ในภาวะบ้้านแตกสาแหรกขาด ผู้้�ใหญ่่เบิ้้�มได้้จััดกิจิกรรม
ร่่วมกัับเด็็กและเยาวชนหลากหลายรููปแบบ แต่่จนแล้้ว 
จนรอดก็็ยัังไม่่สามารถแก้้พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของ
เด็็กและเยาวชนในชุุมชนได้้ ผู้้�ใหญ่่เบิ้้�มยกตััวอย่่างว่่า
บริิเวณสี่่�แยกข้้าง ๆ ที่่�ทำำ�การผู้�ใหญ่่บ้้านยังมีีเสีียงแว้้น 
มอเตอร์ไ์ซค์ให้้ได้้ยินอยู่่�ทุกวี่่�วััน หรือืวัันร้้ายคืืนร้้ายวััยรุ่่�นก็็
ออกมาทะเลาะวิิวาทกันั 

“มัันเกิิดความสงสััยนะ เราก็็ทำำ�มาทุุกอย่่างแล้้ว ทั้้�งเอาเด็็ก ๆ ไปเข้้าค่่ายอบรม  
แต่่พอกลับัมาอยู่่�สภาพเดิิม ก็็ไม่ม่ีีอะไรเปลี่่�ยนแปลง” ผู้้�ใหญ่เ่บิ้้�มบอกถึึงข้้อกังัวลใจ
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สถานการณ์์ปัญัหาเด็็กและเยาวชน

ตำำ�บลเมือืงแก ก่อ่นปี ีพ.ศ. 2553 มีีสถานการณ์ปัญัหาด้้านเด็็กและเยาวชนไม่่ต่่าง
จากชุุมชนอื่่�น ๆ ท้ั้�งเรื่่�องครอบครัวั เศรษฐกิจิ และภาวะหนี้้�สินิ นักัเรีียนที่่�เรีียนระดัับ
ประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษาในเขต พบปััญหาขาดเรีียน เข้้าชั้้�นเรีียนไม่่สม่ำำ�เสมอ  
ไม่่มีีความรัับผิิดชอบในงานที่่�ครููมอบหมาย ติิดสื่่�อโซเชีียล ไม่่ช่่วยเหลืืองานครอบครััว 
โดยอ้้างเหตุุว่่ามีีภาระในการเรีียนมาก นอกจากน้ี้� ยัังมีีปััญหาการออกจากโรงเรีียน 
กลางคััน เนื่่�องจากไม่่อยากเรีียนหนัังสือืและติิดเพื่่�อน ยิ่่�งเมื่่�อเห็็นตัวอย่่างจากเพื่่�อนนอก
ระบบที่่�ใช้้ชีีวิตได้้อย่า่งอิิสระโดยไม่ต่้้องเรีียนหนัังสือื ยิ่่�งทำำ�ให้้ขาดแรงจููงใจในการเรีียน 
นอกจากนี้้� ยัังพบพฤติิกรรมเสี่่�ยง เช่่น การสููบบุุหรี่่�และการดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์  
การขัับขี่่�จัักรยานส่่งเสีียงรบกวนผู้้�อื่่�น การทะเลาะวิิวาทแบ่่งเป็็นก๊๊กเป็็นเหล่่า และ 
ความสััมพันัธ์ท์ี่่�ห่า่งเหินิของคนในชุุมชนตามแต่่ละช่ว่งวััย

“เม่ื่�อก่อ่นเราทำำ�หลาย ๆ กล่อ่ง หรืือหลาย ๆ ประเด็็นนะ เช่น่ เร่ื่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สาธารณสุขุ เยาวชน และผู้้�สููงอายุุ ก็พ็ยายามหาแนวทางแก้ไ้ขกันัมาตลอด แต่่ปัญัหา
เด็็กท่ี่�จัับกลุ่่�มมั่่�วสุมุ ขับัรถเสีียงดัังในชุุมชน เปิดิเครื่่�องเสีียงดัังไม่เ่กรงใจชาวบ้า้น บางทีี
ก็ย็กพวกไปตีีกับัชุุมชนอ่ื่�นก็ยั็ังมีีอยู่่� อีีกเรื่่�องคืือ ผู้้�สููงอายุุปิดิตััวเอง ไม่่เข้า้ร่ว่มกิจิกรรม
ในชุุมชน ไม่่เห็็นคุณุค่่าของตนเอง ก็คิ็ิดว่่าเราจะแก้ไ้ขตรงนี้้�ยัังไงให้เ้ด็็กและผู้้�สููงอายุุได้้
เข้า้ใจกััน” ผู้้�ใหญ่เ่บิ้้�มบอกวิิธีีการแก้้ปัญหาที่่�ผ่า่นมา

ความร่ว่มมือืของชุมุชน

เมื่่�อปี ีพ.ศ. 2558 เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก ได้้เข้้าร่่วม
ในโครงการพััฒนาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น (4 ภาค) 
หลักัสููตรนัักถัักทอชุุมชน เพ่ื่�อการพัฒนาเด็็ก เยาวชน และ
ครอบครััว ภายใต้้การสนัับสนุุนจากมููลนิิธิสิยามกััมมาจล 
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ขัับเคลื่่�อนงานโดย
สถาบัันเสริมสร้้างการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อชุุมชนเป็็นสุข (สรส.)  
ป.เช่-่สุรุศักัดิ์์� สิงิหาร ปลัดเทศบาลตำำ�บลเมืืองแก เลืือก 
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“บ้า้นเมืืองแก” เป็น็พื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิการของนัักถัักทอชุุมชน โดยให้้เหตุุผลว่า บ้า้นเมืือง
แกหมู่่� 3 มีีต้นทุนุการทำำ�งานค่่อนข้า้งสูงู มีีคณะกรรมการหมู่่�บ้า้นท่ี่�ผ่า่นการทำำ�งาน
มาแล้้วหลายเรื่่�องหลายประเด็็น หากชวนมาทำำ�วิจััยเพื่่�อต่่อยอดและพัฒันา ทัักษะ
ของการเป็น็นัักวิิจััย จะทำำ�ให้ชุุ้มชนมีีความเข้ม้แข็็งมากขึ้้�น 

ท้ั้�งน้ี้� หมู่่� 3 บ้้านเมือืงแกมีีประชากรท้ั้�งสิ้้�น 869 คน แบ่ง่เป็น็ผู้้�สููงอายุุ 129 คน  
เด็็กและเยาวชน 118 คน ที่่�เหลืือเป็น็คนวัยทำำ�งาน 

“ผมเห็็นโอกาสว่่าชุุมชนมีีโครงสร้า้งการทำำ�งานค่่อนข้า้งแข็ง็แรง เขามีีต้นทุนุท่ี่�ดีี 
โดยเฉพาะเรื่่�อง ‘สภาผู้้�นำำ�ชุมชน’ แล้ว้ก็ม็ีีการขับัเคลื่่�อนงานด้้านสาธารณสุขุกับัผู้้�สููงอายุุ
มาก่อ่น ทีีมเขาถููกเซตไว้้แล้ว้ตั้้�งแต่่ตอนท่ี่�ผู้้�ใหญ่เ่บิ้้�มเข้า้มาในปี ีพ.ศ. 2556 ผมเห็็นความ
เข้ม้แข็ง็ของพื้้�นท่ี่� และพื้้�นท่ี่�เองก็ม็ีีโจทย์และข้อ้สงสัยัท่ี่�อยากรู้้�อยู่่�แล้ว้ว่่า กิจิกรรมพััฒนา
เด็็กและเยาวชนท่ี่�เขาเพีียรทำำ�มาเม่ื่�อหลายปีีแล้ว้ทำำ�ไมมัันไม่่ได้้ผล มัันไปติิดขััดตรงไหน
เราก็เ็อาเรื่่�องนี้้�มาเป็น็ประเด็็นในการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันัภายใต้้การดำำ�เนินิงานวิิจััยเพ่ื่�อศึกึษา
แนวทางการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขของเด็็กและผู้้�ใหญ่่ในชุุมชน” ป.เช่่ กล่่าวถึึง 
วิิธีีคิดในการสร้้างความร่่วมมืือกับัชุุมชนและที่่�มาของโครงการ

ย้้อนกลับัไป ในปี ี2556 บ้้านเมือืงแกเคยเข้้าร่ว่ม “โครงการชุุมชนน่่าอยู่่�” ภายใต้้
การสนับัสนุนจาก สำำ�นัักงานกองทุนุสนัับสนุนุการสร้้างเสริมสุขุภาพ (สสส.) ที่่�เน้้นการ
ดููแลผู้�สููงอายุุและสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน มีีการปรับกลไกขยายการมีีส่วนร่วมของชุุมชน
ในรููปแบบ “สภาผู้้�นำำ�ชุุมชน” จำำ�นวน 45 คน แบ่ง่การดููแลออกเป็น็ 4 คุ้้�ม คืือ หรดีี 
บููรพา ทานตะวััน ทัักษิิณ ประชานิิวััติิ โดยคััดตััวแทนคุ้้�ม ปราชญ์์ชาวบ้้าน ประธาน 
กลุ่่�มอาชีีพ เข้้าร่ว่มแก้้ปัญหาในชุุมชน แต่่กิจิกรรมที่่�เกิดิขึ้้�นไม่ไ่ด้้มีีการแบ่ง่บทบาทหน้้าที่่�
ให้้ชัดัเจน สภาผู้้�นำำ�ชุุมชนยังัขาดแรงบัันดาลใจ ความรู้้� และทัักษะในการทำำ�งานตามที่่�
ตนเองรัับผิดิชอบ

ต่่อมาในปีี 2560 สรส. และมููลนิิธิิสยามกััมมาจลเชื่่�อมประสานกัับ สำำ�นัักงาน
กองทุุนสนัับสนุนการวิจััย (สกว.) ฝ่่ายวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น ขยายขอบเขตการทำำ�งานให้้ 
ลงลึึกยิ่่�งขึ้้�น เทศบาลตำำ�บลเมืืองแกจึึงได้้ร่วมกัับสภาผู้้�นำำ� ชุุมชนบ้้านเมืืองแกเข้้าร่่วม
เรีียนรู้้�ภายใต้้กระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น 
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ผลสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นคือ เกิิดเป็น็ “โมเดลประเทศเมืืองแก” โดยจำำ�ลองการบริิหาร
แบบประเทศ มีีรัฐัมนตรีีเข้้ามาดููแลและรัับผิิดชอบจากกระทรวงต่่าง ๆ ซ่ึ่�งในท้้ายที่่�สุดุ 
ชุุมชนบ้้านเมือืงแกสามารถสร้้างกลไกพึ่่�งตนเองในการพัฒันาหมู่่�บ้้าน มีีการจััดหาทีีมงาน
ที่่�เหมาะสม ทำำ�ให้้ปัญหาของชุุมชนได้้รับการแก้้ไข และพัฒันาให้้ดีีขึ้้�น นอกจากนี้้�ยังัเกิดิ
กลไกการขับัเคลื่่�อนงาน “โรงเรีียนครอบครัวั” และ “โรงเรีียนชุุมชน” มีีคณะทำำ�งานที่่�
เป็็นคนในชุุมชนร่วมกัับครูู ให้้เด็็กคิิดทำำ�โครงงานในชุุมชน เช่่น กิิจกรรมส่่งเสริมเรื่่�อง
อาชีีพ โดย นายจัักรกฤษณ์์ พาณิิชย์กิ์ิจเจริญิ นายกเทศมนตรีีตำำ�บลเมืืองแก ได้้จััดสรร 
งบประมาณในรููปแบบของ “กองทุนุ” ไว้้รองรับัการทำำ�กิจกรรมของเยาวชน

จากการทำำ�โครงการพัฒนาชุุมชนที่่�หลากหลายและครอบคลุุมผู้้�คนทุกุเพศทุกวััย
ทำำ�ให้้เมือืงแกมีีฐานทุนุทรัพัยากรบุคคลที่่�มีีความกระตืือรือืร้้นในระดัับหนึ่่�ง อย่า่งไรก็ต็าม 
เนื่่�องด้้วยไม่ไ่ด้้ผนึึกกำำ�ลังัร่ว่มกันัอย่า่งชัดัเจนจึงทำำ�ให้้ยังมีีการทำำ�งานแบบแยกส่ว่นและ
ขาดการสื่่�อสารกันระหว่่างกลุ่่�มและหน่่วยงาน บทเรีียนจากการทำำ�งานร่วมกันัในชุุมชน
พอสรุปได้้ว่า แม้้จะมีีกิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอก
ระบบ ท้ั้�งจากเทศบาลและหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย แต่่ก็็เป็็นการทำำ�งานที่่�ไม่่ต่่อเนื่่�อง 
ต่่างคนทำำ�ตามตััวช้ี้�วััดของหน่่วยงานตนเอง ขาดการวางกรอบแนวทางการสนัับสนุุน
และกรอบงบประมาณแบบบููรณาการจากแต่่ละหน่ว่ยงาน

นอกจากนี้้�ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการคือ เจ้้าหน้้าที่่�ของเทศบาลตำำ�บลเมืืองแกก็็ยังัขาด
ความรู้้�และทัักษะในการทำำ�งานด้้านเยาวชนมองว่่าเป็็นภาระงาน โครงการกิิจกรรมที่่�
พัฒันาเยาวชนยังัไม่ม่ีีเอกภาพ ขาดการวางเป้า้หมายร่ว่มกันัว่ากิิจกรรมที่่�ทำำ�ไม่ต่่่อเนื่่�อง
ต่่างหน่่วยงานที่่�เข้้ามาสนัับสนุนต่างทำำ�ตามตััวช้ี้�วััดของตนเอง ขาดการตั้้�งเป้้าหมายที่่� 
มาจากการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน และการตัดสิินใจสนัับสนุุนของท้้องถิ่่�นมาจาก
การตัดสิินใจของผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นเพีียงฝ่่ายเดีียว แม้้จะมีีการตั้้�ง “คณะกรรมการเด็็ก 
และเยาวชน” เป็็นศููนย์กลางทำำ�งานร่่วมกัันแต่่เป็็นการจััดตั้้�งโดยกลุ่่�มแกนนำำ�หลัักที่่�
ดำำ�เนิินโครงการเท่่านั้้�น 
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ใช้ ้“วิจิัยั” แก้้ปัญัหาชุมุชน

ปี ีพ.ศ. 2560 และเมื่่�อ สรส. และมููลนิธิสิยามกััมมาจล เชื่่�อมประสานกับ สำำ�นักังาน
กองทุนุสนับัสนุนุการวิจััย (สกว.) ฝ่่ายวิิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น เพื่่�อต่่อยอดการทำำ�งานให้้ลงลึกึ
ยิ่่�งขึ้้�น เทศบาลตำำ�บลเมืืองแกจึึงได้้ร่วมกัับสภาผู้้�นำำ�ชุุมชนบ้้านเมืืองแกเข้้าร่่วมเรีียนรู้้�
ภายใต้้กระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น 

“พอ ป.เช่่-สุุรศักัด์ิ์� สิิงหาร ปลัดเทศบาลตำำ�บลเมืืองแก มาชวนทำำ�วิจััย ก็็เลย 
เอาเรื่่�องนี้้�เข้้าท่ี่�ประชุุม ทั้้�งผู้้�ใหญ่่และทีีมก็็เห็็นด้้วย ตอนนั้้�นเราเห็็นปััญหาใหญ่่ ๆ ใน
ชุุมชน 2 เร่ื่�อง ปััญหาเด็็กเยาวชนและผู้้�สููงอายุุท่ี่�ไม่่สนใจกิิจกรรมทางสัังคม คิิดกัันว่่า 
ทำำ�อย่า่งไรเราจึึง “ถอดหััวใจ” ของเด็็กได้้ว่่า เพราะอะไรเขาถึึงชอบยกพวกตีีกันั ทำำ�ไม
ชอบแว้้นเสีียงดััง ประกอบกับัคิิดว่่าทำำ�อย่า่งไรเราจึึงจะสร้า้งเด็็กของเราได้้ เลยคิิดกัันว่่า
ถ้้าอย่า่งนั้้�นเราเอาทั้้�ง 2 เร่ื่�องมาเป็็นโจทย์วิิจััยได้้ไหม ก็เ็ลยเกิดิเป็็นโครงการแนวทาง
การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขระหว่่างผู้้�สููงอายุุกับเด็็กและเยาวชนบ้้านเมืืองแก” 
ผู้้�ใหญ่่เบิ้้�มอธิบิายวิิธีีตั้้�งโจทย์์

ด้้าน ป.เช่-่สุรุศักัดิ์์� สิงิหาร ปลัดเทศบาลตำำ�บลเมืืองแก บอกว่่า เหตุุผลที่่�เลือืก
เมือืงแกเป็็นพื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิ การวิจััยเพ่ื่�อต่่อยอดโครงการนักัถัักทอชุุมชน เนื่่�องจากเห็็นว่า
บ้้านเมืืองแกหมู่่� 3 มีีต้้นทุุนการทำำ�งานค่อนข้้างสููง มีีคณะกรรมการหมู่่�บ้้านที่่�ผ่่านการ
ทำำ�งานมาแล้้วหลายเรื่่�องหลายประเด็็น หากชวนมาทำำ�วิจััยเพื่่�อต่่อยอดและพััฒนา 
ทัักษะของการเป็น็นักัวิิจััย จะทำำ�ให้้ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็งมากขึ้้�น 

“ผมเห็น็โอกาสว่่าชุุมชนมีีโครงสร้้างการทำำ�งานค่่อนข้้างแข็ง็แรง เขามีีต้้นทุุน
ท่ี่�ดีี โดยเฉพาะเรื่่�อง ‘สภาผู้้�นำำ�ชุุมชน’ แล้้วก็็มีีการขับัเคลื่�อนงานในส่่วนของงานด้้าน
สาธารณสุุขกัับผู้้�สููงอายุุมาก่่อน ทีีมเขาถูกูเซตไว้้แล้้วตั้้�งแต่่ตอนท่ี่�ผู้้�ใหญ่่เบิ้้�มเข้้ามา
ในปี ีพ.ศ. 2556 ผมเห็น็ความเข้้มแข็ง็ของพื้้�นท่ี่� และพื้้�นท่ี่�เองก็็มีีโจทย์แ์ละข้้อสงสัยั
ท่ี่�อยากรู้้�อยู่่�แล้้วว่่า กิิจกรรมพัฒันาเด็็กและเยาวชนท่ี่�เขาเพีียรทำำ�มาเมื่่�อหลายปีแีล้้ว
ทำำ�ไมมัันไม่่ได้้ผล มัันติิดขััดตรงไหน เราก็็เอาเรื่่�องนี้้�มาเป็็นประเด็็นในการเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัันภายใต้้โครงการวิิจััยเรื่่�องแนวทางการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขระหว่่าง 
ผู้้�สููงวััยกับเยาวชนบ้้านเมืืองแก” ป.เช่่ กล่า่วถึึงที่่�มาของโครงการ
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 ภายใต้้กระบวนการวิจััย ทีีมวิิจััยที่่�ประกอบด้้วย ป.เช่่ รัับหน้้าที่่�เป็็นหัวหน้้า
โครงการวิจััยร่ว่มกับัผู้้�ใหญ่เ่บิ้้�มและทีีมวิิจััยชาวบ้้านคนอื่่�น ๆ อาทิิ สมหมาย รักัชอบ, 
สงวน พจนะแก้้ว ประธานสตรีีเมืืองแก และทีีมวิิจััยซึ่่�งเป็็นแกนนำำ�จาก 4 คุ้้�มบ้้าน  
รวมท้ั้�งสิ้้�น 12 คน ซึ่่�งทุกุคนมาด้้วยใจท้ั้�งสิ้้�น

เน่ื่�องจากเป็็นงานวิิจััยเชิิงปฏิิบัติัิการ กระบวนการสำำ�คัญคืือการหา “เหตุ” ท่ี่� 
แท้้จริงิของปัญัหา กิิจกรรมในโครงการวิิจััยจึึงถูกูออกแบบให้ไ้ปศึกึษาสถานการณ์์
ปััญหาและความสััมพัันธ์์ระหว่างผู้้�สููงอายุุกัับเด็็กและเยาวชนบ้้านเมืืองแก ตั้้�งแต่่
อดีีตถึงปััจจุบััน รวมถึึงสาเหตุุและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น ขณะเดีียวกััน ก็็ไปศึึกษา 
ทุุนในชุุมชนท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับการพััฒนาแนวทางการอยู่่�ร่ว่มกัันอย่่าง
มีีความสุุขของผู้้�สูงอายุุกัับเด็็กและเยาวชนบ้้านเมืืองแก กระทั่่�งค้้นพบรููปแบบ 
ความสัมัพันัธ์์ในครอบครัวั 7 รููปแบบ คืือ

แบบท่ี่� 1	 ครอบครัวัที่่�อยู่่�กันพร้้อมหน้้า 

แบบท่ี่� 2	 ครอบครัวัที่่�รับัภาระดููแลบุตรหลาน เนื่่�องจากพ่่อแม่่ต้้องไปทำำ�งาน 
ต่่างจัังหวััด ความเป็น็อยู่่�ค่อนข้้างอะลุ่่�มอล่ว่ยซ่ึ่�งกันัและกันั 

แบบท่ี่� 3	 ครอบครัวัที่่�ทะเลาะกัับบุุตรหลานประจำำ� ผู้้�ใหญ่ค่อยจัับผิิดเด็็ก  
เป็น็ครอบครัวัที่่�ไม่ค่่่อยมีีความสุุข 

แบบท่ี่� 4	 ครอบครัวัที่่�ดููแลบุตรหลานตามความลำำ�บาก ผู้้�ปกครองสอนให้้ 
อยู่่�อย่า่งมัธัยัสัถ์ สอนให้้เห็็นคุณุค่่าของเงิิน และเด็็ก ๆ จะตั้้�งใจเรีียน 

แบบท่ี่� 5	 ครอบครัวัที่่�อยู่่�กับลููกหลานตามลำำ�พัง ซึ่่�งจะมีีโลกส่ว่นตัวสููง  
และไม่เ่ข้้าร่ว่มกิจิกรรมของชุุมชน 

แบบท่ี่� 6	 ครอบครัวัที่่�ผู้้�สููงอายุุดููแลกันัเอง และต้้องดููแลคนพิการ  
ส่ว่นมากมักัไม่เ่ข้้าร่ว่มกิิจกรรมทางสัังคม 

แบบท่ี่� 7	 ครอบครัวัที่่�ทะเลาะกัันเองเป็น็ประจำำ� แน่น่อนคือไม่ม่ีีความสุขุ 
ท้ั้�งเด็็กและผู้้�ใหญ่ ่

ข้้อค้้นพบนี้้�บอกทีีมวิิจััย ว่่า บุุตรหลานที่่�อยู่่�กับผู้้�สููงอายุุที่่�เอาใจใส่่ อบรมสั่่�งสอน 
จะส่ง่ผลต่อพฤติิกรรมเชิงิบวกของเด็็ก 
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และไม่เ่ฉพาะ “การเลี้้�ยงดู”ู เท่่านั้้�นที่่�ตััดขาดเด็็กออกจากกิจิกรรมทางสังัคมและ
การเรีียนรู้้�ที่่�จะต้้องเป็็นไปตามวััย ซึ่่�งข้้อค้้นพบของทีีมวิิจััยระบุุว่่า “การศึกึษา” ก็็ดึึง
เด็็กออกไปเช่น่กันั 

“บางทีีลููกกำำ�ลังัเข้า้มาร่่วม พ่อ่แม่ก่็ม็าตามเพ่ื่�อให้้กลับัไปทำำ�การบ้้าน และบอกว่่า
ไม่่ต้้องมาทำำ�อันนี้้�หรอกลููกไปทำำ�การบ้า้น ตรงนี้้�สะท้้อนให้เ้ห็็นว่่า เด็็กเรีียนหนังัสืือเยอะ
รายงานเยอะ ต้้องอ่่านหนัังสืือ ต้้องทำำ�การบ้้าน ผู้้�ปกครองจึึงไม่่ค่่อยให้้อยากมาร่่วม
กิจิกรรม บางทีีเสาร์์ อาทิิตย์ เด็็กแทบจะหายไปเลยทั้้�งหมู่่�บ้า้น โรงเรีียนก็็จะเน้้นเรื่่�อง
วิิชาการของเขา แต่่เรื่่�องวิิชาชีีพ วิิชาชีีวิิตมีีน้้อยมากเลย” ผู้้�ใหญ่เ่บิ้้�ม บอก

การค้้นพบความสัมัพัันธ์ข์องครอบครัวั 7 ลักัษณะ และเมื่่�อรวมกับัผลการศึกึษา
เรื่่�อง “ทุนุทางวััฒนธรรม” และ “อาชีีพเกษตร” ของคนในชุุมชน ทำำ�ให้้ทีีมวิิจััยเห็็น
โอกาสในการสร้้างความสััมพัันธ์เ์พ่ื่�อลดช่่องว่่างระหว่่างวััยผ่่านการทำำ�กิจิกรรมปลูกผักั
แปลงรวมและสวนข้้างบ้้านสานสััมพัันธ์์สองวััย กระทั่่�งโครงการวิิจััยเสร็็จสิ้้�นลง  
ผัักแปลงรวมและสวนข้้างบ้้านได้้กลายเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองและ 
เด็็ก ๆ ทั้้�ง 40 ครอบครัวัใช้แ้ลกเปลี่�ยนความรู้้�เรื่่�องการปลูกูผักั

กล่่าวได้้ว่่าการทำำ�วิจััยระยะท่ี่� 1 ทีีมวิิจััยบ้า้นเมืืองแกได้้ค้้นพบรููปแบบการอยู่่�
ร่่วมกัันของคนทั้้�งสองวััย ทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุุเริ่่�มออกมาทำำ�กิจกรรมทางสัังคมมากขึ้้�น 
และท่ี่�สำำ�คัญเสีียงแว้้นรถก็เริ่่�มหายไป 100 เปอร์เ์ซ็น็ต์์ 

ต่่อมา มููลนิธิิสยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) หรืือ สกว.
เดิิม ได้้สนัับสนุุนทุุนวิจััยให้้ทีีมนัักวิิจััยต่่อยอดงานวิจััยในระยะที่่� 2 หััวข้้อ โครงการ
พััฒนาระบบและกลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแกอย่่างมีีส่วนร่่วม 
ในครั้้�งนี้้� จึึงดำำ�เนิินโครงการบนเป้้าหมายของการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม มีีการระดม 
ความคิิดเพื่่�อตั้้�งโจทย์วิ์ิจััยร่ว่มกันัจากภาคีีเครือืข่า่ยทุกุหน่ว่ยงานร่ว่มกับัเทศบาล มีีการ
ทบทวนปัญหาสถานการณ์เด็็กและเยาวชน และวางกรอบแนวทางที่่�จะไปให้้ถึง 
เป้า้หมายที่่�กำำ�หนดไว้้โดยจะกล่า่วถึึงต่่อไปใน “วิิธีีตั้้�งโจทย์โ์ครงการเด็็กและเยาวชน”
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วิธีิีตั้้�งโจทย์์โครงการเด็็กและเยาวชน

ที่่�มาของการตั้้�งโจทย์์การวิจััยครั้้�งนี้้� มาจากการวางเป้้าหมายการพััฒาเด็็กและ
เยาวชนในระยะยาว 5 ปีี และการตั้้�งคำำ�ถามเพื่่�อหาแนวทางสร้้างระบบและกลไกการ
พัฒันาเด็็กและเยาวชนที่่�ช่ว่ยหนุนุเสริมการแก้้ไขปัญัหาสถานการณ์เด็็กและเยาวชนใน
ชุุมชนได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง แบ่ง่เป็น็ 2 ส่ว่น ได้้แก่ ่เด็็กในระบบและนอกระบบการศึกึษา

เป้า้หมายการพัฒันาเด็็กในระบบ ระดัับมัธัยมศึกึษาและประถมศึกึษา
•	 นักัเรีียนต้้องจบการศึึกษามััธยมตอนต้้นทุกคน ไม่ล่าออกกลางคััน

•	 นักัเรีียนที่่�เรีียนในระบบโรงเรีียนต้้องเรีียนอย่า่งมีีความสุุข

•	 นักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�อาชีีพเกษตร สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างน้้อย 3 อาชีีพ
เป้า้หมายการพัฒันาเด็็กนอกระบบ
•	 เด็็กค้้นพบความชอบ ความถนััดของตนเอง 

•	 เด็็กสามารถดำำ�รงชีีวิตในสังคมอย่่างมีีคุณภาพ และมีีอาชีีพที่่�สามารถสร้้าง
รายได้้

•	 เด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแกเป็น็ผู้�มีีความรู้้� เห็็นคุณุค่่า รักัและร่ว่มพัฒันา
ท้้องถิ่่�น

ชุุมชนในฐานะเป็็นกลไกสำำ�คัญในการดููแลเด็็กท้ั้�งในและนอกระบบ ตั้้�งคำำ�ถาม 
ต่่อยอดว่่าจะมีีกรอบในการพัฒนาเด็็กและเยาวชนอย่่างไร? กลไกที่่�มีีอยู่่�จะเข้้าไป
สนัับสนุนให้้โรงเรีียนทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนอย่่างไรบ้้าง? เพ่ื่�อสร้้างระบบและกลไก
การพัฒันาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมือืงแกแบบมีีส่ว่นร่ว่มที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ

สำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการจึงประกอบด้้วยชุุมชน 10 ชุุมชน โรงเรีียน
ประถมศึึกษา 6 โรงเรีียน โรงเรีียนมัธยมศึึกษา 1 โรงเรีียน และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เคย 
ขับัเคลื่่�อนกิจิกรรมเด็็กและเยาวชนในเทศบาลตำำ�บลเมืืองแก ได้้แก่่

1)	 กลุ่่�มชุุมชนพื้้�นที่่�ต้้นแบบโครงการวิจััยระยะแรก บ้้านเมืืองแก หมู่่�ที่่� 3 เป็น็
พื้้�นที่่�ขยายผลในการทำำ�วิจััยเพิ่่�มเติิม

2)	 กลุ่่�มชุุมชนที่่�เทศบาลสนับัสนุนุกิจิกรรมด้้านเด็็กและเยาวชนมาก่อ่น 5 ชุุมชน
ได้้แก่ ่หมู่่�ที่่� 4 บ้้านหนองม่ว่ง หมู่่�ที่่� 1 บ้้านหนองยาง หมู่่�ที่่� 2 บ้้านหนองคููน้้อย
หมู่่�ที่่� 18 บ้้านสระบััว และหมู่่�ที่่� 10 บ้้านกุงุ 
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3)	 กลุ่่�มชุุมชนบ้้านท่าศิิลา 4 ชุุมชน ได้้แก่่ ชุุมชนบ้้านท่าศิิลา หมู่่�ที่่� 5 บ้้าน 
โคกล่า่ม หมู่่�ที่่� 6 บ้้านโนนสาย หมู่่�ที่่� 7 บ้้านท่าวัังหินิ หมู่่�ที่่� 17 ที่่�เคยได้้รับ
การสนับัสนุนุกิจิกรรมด้้านเด็็กและเยาวชนนอกระบบ 

4)	 กลุ่่�มชุุมชนบ้้านหนองม่่วง เคยได้้รับสนัับสนุนงบประมาณผ่่านโครงการ
โรงเรีียนชุุมชน 

5)	 โรงเรีียนเมืืองแกพิิทยาสรรค์ ได้้รัับงบพััฒนาจากเทศบาลตำำ�บลเมืืองแก 
ในโครงการโรงเรีียนครอบครัวั 

6)	 โรงเรีียนประถมศึึกษาจำำ�นวน 6 แห่่ง ทีีมงานเก็็บข้้อมููลบริิบทโรงเรีียน  
สรุปบทเรีียนการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา และมีีงบประมาณสนัับสนุนการ 
ดำำ�เนินิการหลักัสููตรท้้องถิ่่�นด้้านอาชีีพ ในปี ี2563 โรงเรีียนละ 40,000 บาท

ท้ั้�งน้ี้� จากการวิเคราะห์ข์้้อมููลและปัญัหาในชุุมชน นำำ�มาสู่่�โครงการย่อ่ย 3 โครงการ
ที่่�ตอบโจทย์เ์ป้า้หมายการพัฒนาเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบ ได้้แก่่

1.	 โครงการย่อ่ยศึกึษาเรีียนอย่า่งไรให้ม้ีีความสุขุ โรงเรีียนเมืืองแกพิทิยาสรรค์์

ตำำ�บลเมืืองแกมีีโรงเรีียนระดัับประถมศึึกษา 6 โรงเรีียน และระดัับมััธยมศึึกษา 
1 โรงเรีียน ในระยะเริ่่�มต้้นโครงการเรีียนอย่่างไรให้้มีีความสุุข มุ่่�งทำำ�งานกัับนัักเรีียน
ระดัับมััธยมศึกึษาก่อ่น โรงเรีียนเมือืงแกพิทิยาสรรค์เป็น็โรงเรีียนประชารัฐัตามโครงการ
ความร่ว่มมือืระหว่่างมููลนิธิิสิยามกัมัมาจลและสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา
ที่่� 33 จัังหวััดสุุริินทร์์ มีีความพยายามพััฒนาครููผู้�สอนด้้วยการสนัับสนุุนให้้ได้้เรีียนรู้้� 
การออกแบบการเรีียนการสอนกับโรงเรีียนลำำ�ปลายมาศพัฒนา ในรููปแบบจิิตตศึึกษา 
และ PBL: Problem Based Learning ดำำ�เนิินโครงการมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 1 ปี ี
การศึกึษา 

จากเดิิมผลการจััดการเรีียนการสอนในปีการศึึกษา 2561 พบว่่า นักัเรีียนบางคน
ยังัมีีปัญัหาผลการเรีียน ติิด 0 , ร และ มส. เนื่่�องจากไม่เ่ข้้าเรีียน และเบื่่�อหน่า่ยการเรีียน
รวมถึึงพฤติิกรรมเสี่่�ยงอื่่�น ๆ เช่่น ยาเสพติด ใช้้เวลากัับโซเชีียลมีีเดีียมากเกิินไป และ 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพศหญิิงกัับเพศชายในช่วงวััยรุ่่�น ด้้านการสอนของครูู พบว่่า  
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ครููไม่ม่ีีวิธีีการสอนที่่�แปลกใหม่ ่ผู้้�ปกครองขาดการติดตามเอาใจใส่ก่ารเรีียนของนักัเรีียน 
ด้้วยปัจัจััยเงื่่�อนไขที่่�กล่า่วมาท้ั้�งหมด ทำำ�ให้้นักัเรีียนไม่ม่ีีความสุขุในการเรีียน โรงเรีียนจึง
มีีความจำำ�เป็็นต้้องพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน ออกแบบแนวทาง 
การเรีียนอย่่างไรให้้มีีความสุุขตามช่่วงวััย ให้้ครููหันมาศึึกษากระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เด็็ก
อยากเรีียน ผู้้�ปกครองติิดตามและให้้ความร่่วมมืือกัับกิิจกรรมของโรงเรีียน และดููแล
เอาใจใส่ก่ารเรีียนของนัักเรีียน เป็น็ต้้น

2.	 โครงการย่อ่ยศึกึษารููปแบบการส่่งเสริมิกีีฬาชุุมชนท่่าศิลิา 4 หมู่่�บ้า้น

ชุุมชนท่าศิลิาประกอบด้้วย บ้้านท่าศิิลา หมู่่� 5, บ้้านโคกล่า่ม หมู่่� 6, บ้้านโนนสาย
 หมู่่� 7 และบ้้านท่าวัังหินิ หมู่่� 17 ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลเมืืองแก อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์ ์
เอกลักัษณ์ใ์นการรวมตััวทำำ�กิจิกรรมของชุุมชนก็คื็ือ การเล่น่กีีฬา ในอดีีตมีีการจััดแข่ง่ขันั
มวยวััด, ฟุตุบอลเชื่่�อมสััมพัันธ์,์ ฟุตุบอลกรุุงเทพฯ-บ้้านนอก, กีีฬาสีีเชื่่�อมความสััมพัันธ์ ์4 
หมู่่�บ้้าน และกีีฬาตำำ�บล ส่ว่นกีีฬาที่่�จััดต่่อเนื่่�องมาถึึงปัจัจุบันั ได้้แก่ ่กีีฬาสีีเชื่่�อมสัมัพันัธ์ ์
4 หมู่่�บ้้านที่่�จััดขึ้้�นระหว่่างชุุมชนท่าศิิลา 4 หมู่่�ร่ว่มกับัโรงเรีียน, กีีฬาตำำ�บลเชื่่�อมสัมัพันัธ์ ์
และกีีฬาชุุมชน เช่่น กีีฬาไต้้ฝุ่่�นคัพและฟุุตซอล 

จากการศึกึษาประวััติิศาสตร์ชุ์ุมชน ทำำ�ให้เ้ช่ื่�อได้้ว่่า กีีฬาฟุตุบอลเป็น็รููปแบบ
การส่่งเสริิมกีีฬาท่ี่�เหมาะสมกัับชุุมชนท่่าศิิลา 4 หมู่่�บ้้านเพราะสามารถเช่ื่�อมโยง
ประสานทุกุกลไกมาช่ว่ยขับัเคล่ื่�อนงานเด็็กและเยาวชนในพื้้�นท่ี่�ได้้ ท้ั้�งนี้้� สถานการณ์
ปััญหาเด็็กและเยาวชนจากท้ั้�ง 4 หมู่่�บ้้าน มัักพบเด็็กและเยาวชนรวมกลุ่่�มรวมตััว 
ทะเลาะวิิวาทกับชุุมชนอื่่�น การดื่่�มสุุรา ติิดบุุหรี่่� ขัับรถเสีียงดััง แข่่งรถจัักรยานยนต์  
เปิิดเพลงส่่งเสีียงรบกวน ติิดเกม ติิดสื่่�อออนไลน์์ ไม่่ชอบงานวิชาการ เด็็กติิดมืือถืือ 
และใช้้เวลาเที่่�ยวเตร่ไ่ม่ร่ับัผิิดชอบงานบ้้านและกิิจการงานของครอบครััว
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3.	 โครงการย่อ่ยศึกึษารููปแบบการส่่งเสริมิให้เ้ด็็กทำำ�กิจกรรมด้้านเกษตรอิินทรีีย์ ์
ร่ว่มกัับผู้้�ปกครองบ้า้นเมืืองแก

อาชีีพหลัักของชาวบ้้านบ้้านเมืืองแก หมู่่�ที่่� 3 อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุุริินทร์ คืือ 
การทำำ�เกษตร บ้้านเมือืงแกมีีพื้้�นที่่�ในเขตชุุมชนท้ั้�งสิ้้�น 2,717 ไร่ ่ ในจำำ�นวนนี้�เป็น็พื้้�นที่่�
ทำำ�เกษตรอินทรีีย์์ 613 ไร่่ จาก 61 ครััวเรืือน การทำำ�นาแต่่เดิิมใช้้ต้้นทุุนสููงเนื่่�องจาก
ชาวนาส่่วนใหญ่่ใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีและยากำำ�จััดศััตรููพืช ภายหลัังเมื่่�อได้้รับการส่่งเสริิมความรู้้�
เกี่่�ยวกัับเกษตรอินทรีีย์์ ชุุมชนเปลี่่�ยนวิถีีหันมาทำำ�นาเกษตรอินทรีีย์์มากขึ้้�นเพราะเห็็น
ความสำำ�คัญเรื่่�องสุขุภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และการลดต้้นทุนุการผลิติ มีีการตั้้�งศููนย์เ์รีียนรู้้�
ด้้านเกษตรอินทรีีย์์เป็็นศููนย์์ฝึึกอบรมเกษตรกรตำำ�บลเมืืองแก แบ่่งฐานการเรีียนรู้้�ออก
เป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่ ่ปศุสุัตัว์์ การปลููกพืชืบำำ�รุงดิิน เช่น่ พืชืหลังันา การคัดเมล็ด็พันัธ์ุุ�ข้้าว 
การทำำ�สารกำำ�จััดศััตรููพืืช และการทำำ�เกษตรผสมผสาน ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นจุดแข็็งของชุุมชน
บ้้านเมือืงแก ที่่�สามารถส่ง่ต่่อองค์์ความรู้้�ให้้กับัเด็็กและเยาวชนได้้ จากการสำำ�รวจพบว่่า 
ครอบครัวัทำำ�นาอิินทรีีย์ท์ี่่�มีีเด็็กและเยาวชนเป็น็สมาชิิกอยู่่�มีีท้ั้�งสิ้้�น 38 ครััวเรือืน
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รูปูแบบระบบกลไกสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชน

จากการทำำ�งานแบบแยกส่่วน ตััวใครตััวมัันในแต่่ละหน่วยงาน ทั้้�งในระดัับ
ครอบครัวั โรงเรีียน ชุุมชนและท้้องถ่ิ่�น ปี ี2563 งานพัฒันาเด็็กและเยาวชนเทศบาล
เมืืองแกถูกูขยายให้เ้ป็น็งานท่ี่�ทำำ�ทั้้�งตำำ�บล โดยกลไกทุุกระดัับเข้้ามามีีส่ว่นร่วมในการ
วางเป้า้หมายและกระบวนการในแต่่ละส่ว่นบนฐานข้้อมููลเดิิม นำำ�บทเรีียนมาวิิเคราะห์์
ร่่วมกัันผ่่านคณะกรรมการพััฒนาเด็็กและเยาวชนที่่�เป็็นหน่่วยงานศููนย์์กลาง มีีคณะ
กรรมการพัฒนาเด็็กและเยาวชนทำำ�หน้้าที่่�จััดทำำ�แผนยุทธศาสตร์์ จััดสรรงบประมาณ 
ติิดตามและสนับัสนุนการปฏิิบัติัิการและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละส่่วนอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยสามารถสรุประบบกลไกสนับัสนุนุงานเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก ดัังนี้้�

เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก

ในฐานะผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแลการแก้้ปัญัหาเด็็กและเยาวชน ได้้แบ่ง่แนวทางการทำำ�งาน
ด้้านเด็็กและเยาวชนออกเป็น็ 3 ระดัับ ดัังน้ี้�

1.	 กลไกแก้้ปััญหาเด็็กในระบบ มีีการเชิิญผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษามาระดม
ปััญหาและสรุป วางแนวทางการแก้้ปัญหาผ่่าน “โรงเรีียนครอบครัวั” เน้้นการสร้้าง
กิิจกรรมให้้เด็็กได้้เพิ่่�มการเรีียนรู้้�แต่่ละสาขาวิิชาอย่่างอิิสระตามใจผู้�เรีียนมากขึ้้�น  
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้านทักษะอาชีีพในช่่วง “ลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้�” ตามนโยบาย
ของรััฐบาล และให้้ผู้�ปกครองเข้้าร่่วมเป็็นวิทยากรในชั้้�นเรีียน แตกต่่างจากเดิิมที่่�การ
เรีียนการสอนในห้้องเรีียนไม่่ได้้ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมออกแบบ และไม่่ได้้เชื่่�อมโยงให้้ 
ผู้้�ปกครองเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มท้ั้�งในและนอกห้้องเรีียน

2.	 กลไกการแก้้ปััญหาเด็็กนอกระบบ เดิิมทีีเทศบาลตำำ�บลเมืืองแกมีีภาคีี 
เครืือข่่ายและงบประมาณสนัับสนุนจากหลายหน่่วยงาน แต่่ขาดการวางเป้้าหมาย 
ร่่วมกััน ทำำ�ให้้ผลลัพธ์จ์ากการทำำ�งานไม่่สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็็นรููปธรรม ต่่อมาได้้
สร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานผ่านผู้�นำำ�และคนในชุุมชน ให้้ช่วยเป็็นหููเป็็นตาและร่่วมเป็็น
ทีีมงานในการดำำ�เนินิโครงการ

3.	 กลไกในระดัับชุุมชน เชื่่�อมตััวเด็็กเยาวชนและผู้้�ปกครอง ทีีมงานวิจััยสำำ�รวจ
สถานการณ์ปััญหาเด็็กเยาวชนในชุุมชน แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกับผู้้�นำำ�ชุุมชนถึง
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แนวทางแก้้ปัญัหา ให้้คณะกรรมการคุ้้�ม, ผู้้�นำำ�ชุุมชน และคณะกรรมการหมู่่�บ้้านได้้สรุป
ปัญัหาของแต่่ละชุุมชน โดยเทศบาลตำำ�บลเมืืองแกมุ่่�งให้้ทุกุชุุมชน “สร้า้งพื้้�นท่ี่�กลาง” 
เพื่่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมของเด็็กและเยาวชนจากความต้้องการของเด็็กและเยาวชนเอง 
เสาะหาปราชญ์ชุุมชน และทุุนด้้านทรััพยากรมาช่่วยออกแบบกิิจกรรม ตั้้�งตััวแทน 
คณะกรรมการพัฒันาเด็็กและเยาวชนในระดัับหมู่่�บ้้าน คอยเชื่่�อมประสานกับัครอบครััว 
เช่่น เข้้าไปทำำ�ความเข้้าใจให้้ผู้้�ปกครองตระหนัักถึึงปััญหาที่่�จะส่่งผลต่อเด็็ก หากเด็็ก 
ไม่่ได้้รัับการดููแลเอาใจใส่่ ท้ั้�งนี้้� สำำ�หรัับเด็็กที่่�ไม่่มีีผู้้�ปกครองดููแลหรืือมีีฐานะยากจน  
คณะกรรมการพััฒนาเด็็กและเยาวชนจะเข้้าไปมีีบทบาทกระตุ้้�นให้้เด็็กและเยาวชน 
เข้้ามามีีส่วนร่ว่มกับักิจิกรรมต่่าง ๆ ที่่�ถููกจััดขึ้้�นผ่า่นโครงการ 

แนวคิิดการจัดัการ

กระบวนการสำำ�คัญของงานวิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ คืือการหา “เหตุุ” ที่่�แท้้จริงของ
ปััญหา กิิจกรรมในโครงการวิจััยช่่วงแรกถููกออกแบบให้้ศึึกษาสถานการณ์ปััญหาและ
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สููงอายุุกัับเด็็กและเยาวชนบ้้านเมืืองแกตั้้�งแต่่อดีีตถึึงปััจจุบััน 
รวมถึึงสาเหตุุและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากความสััมพัันธ์์ที่่�แตกร้้าวและไม่่แน่่นแฟ้้น  
ขณะเดีียวกัันก็็ศึึกษาทุุนชุุมชนที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับการพััฒนาแนวทางการ 
อยู่่�ร่ว่มกันัอย่า่งมีีความสุขุของผู้้�สููงอายุุกับัเด็็กและเยาวชนบ้้านเมืืองแก 

ส่่วนแนวทางการจััดการในโครงการศึึกษาการพััฒนาระบบและกลไกการพััฒนา
เด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแกอย่่างมีีส่่วนร่่วม ขยายขอบเขตการทำำ�งานออกเป็็น
โครงการย่อ่ยที่่�เน้้นบููรณาการทำำ�งานกับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ท้ั้�งชุุมชน – ผู้้�นำำ� ผู้้�รู้้�และ
คนในชุุมชน โรงเรีียน – ผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียน รวมถึึงผู้้�ปกครอง จึึงต้้องมีีการ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างกัันและวางเป้้าหมายระยะยาวร่่วมกันั
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วิธีิีการทำำ�งานผ่่านโครงการเด็็กและเยาวชน

โครงการย่่อยแต่่ละโครงการ มีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นตัวละครหลัักแตกต่่างกััน 
โครงการย่อยเรีียนอย่่างไรให้้มีีความสุุข โรงเรีียนเมืืองแกพิิทยาสรรค์ เน้้นทำำ�งานกับ
นักัเรีียนในสถานศึกึษา โครงการย่อ่ยรููปแบบการส่งเสริมกีีฬาชุุมชนท่าศิลิา 4 หมู่่�บ้้าน 
เน้้นไปที่่�เด็็กเยาวชนนอกระบบ และ โครงการย่อ่ยรููปแบบการส่ง่เสริมิให้้เด็็กทำำ�กิจิกรรม
ด้้านเกษตรอินทรีีย์ร่ว่มกัับผู้้�ปกครองบ้้านเมืืองแก เน้้นทำำ�งานกับเด็็กและเยาวชนท้ั้�งใน
และนอกระบบ

ท้ั้�งน้ี้� วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััยในแต่่ละโครงการย่่อย แบ่่งออกเป็็น 5 ขั้้�นตอนหลัักที่่� 
เป็็นไปในทิศทางเดีียวกันั ได้้แก่่

1.	 การศึกึษาข้อ้มูลูบริบิทพื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย

ทีีมงานประชุุมวางกรอบการศึกึษาชุุมชนแบบมีีส่วนร่วมโดยการสำำ�รวจ สัมัภาษณ์์
 และการประชุุมกลุ่่�มย่่อย ระหว่่างผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ ไม่่ว่่าจะเป็็นทีีมนัักวิิจััย  
พี่่�เลี้้�ยงชุุมชน ผู้้�นำำ�ชุุมชน ครููโรงเรีียนเมืืองแกพิิทยาสรรค์ ผู้้�ปกครอง และแกนนำำ�เด็็ก
และเยาวชน

2.	 การศึกึษาเก็็บข้อ้มูลูสถานการณ์์เด็็กและเยาวชนในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย 

•	 ทบทวนข้้อมููลเด็็กและเยาวชนเทศบาลตำำ�บลเมืืองแกที่่�ผ่า่นมา

•	 ประชุุมคณะทำำ�งานจััดเก็็บข้้อมููลสถานการณ์ตามโจทย์

•	 ออกปฏิิบััติิการลงพื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููลเชิิงพััฒนาการ เช่่น จำำ�นวนเยาวชน 
สถานการณ์เ์ด็็กและเยาวชน ความเสี่่�ยงและศักัยภาพเด็็กและเยาวชน

•	 จััดเวทีีคืนข้้อมููลสะท้้อนมุมุมองของชุุมชนต่อเด็็กและเยาวชน

3.	 การสรุุปบทเรีียนการปฏิิบัติัิงานท่ี่�ผ่า่นมาของเด็็กและเยาวชนในระดัับหมู่่�บ้า้น

•	 ศึกึษาข้้อมููลจากเอกสารการดำำ�เนิินโครงการที่่�มีีอยู่่�เดิิม (เอกสารมือสอง)

•	 จััดประชุุมหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อช้ี้�แจงให้้ทราบถึึงบทเรีียนความสำำ�เร็็จ/
ไม่ส่ำำ�เร็จ็ 
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•	 ประชุุมสรุปการพัฒันากลไกและกิจิกรรมที่่�เหมาะสมในการทำำ�งานด้้านเด็็ก
และเยาวชน

4.	 การกำำ�หนดเป้้าหมายแผนการดำำ�เนิินการพััฒนาเด็็กและเยาวชนร่่วมกัับ 
คณะทำำ�งานทั้้�งหมด 

ได้้แก่ ่ชุุมชนบ้้านท่าศิลิา ชุุมชนบ้้านเมือืงแก เทศบาลตำำ�บลเมือืงแก โรงเรีียนบ้้าน
ท่่าศิลิา และโรงเรีียนเมือืงแกพิิทยาสรรค์

1.	 ประชุุมกลไกตำำ�บล ชุุมชนและโรงเรีียน เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมาย แผนการ 
ขับัเคลื่่�อนและบทบาทหน้้าที่่�กลไกแต่่ละหน่ว่ย

2.	 ชุุมชนและโรงเรีียนนำำ�เสนอกลไกแผนพัฒนาเด็็กและเยาวชนตามขั้้�นตอน
กระบวนการแผนท้้องถิ่่�น

3.	 ประชุุมระดมความคิิดเพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายแนวทางการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนของแต่่ละชุุมชนเป้้าหมาย

5.	 การปฏิิบััติิการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการยกระดัับขยายผลการพััฒนาเด็็กเยาวชน
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

•	 การปฏิิบัติัิการของชุุมชนย่อย 3 โครงการ ติิดตาม สนับัสนุน ถอดความรู้้�และ
ประเมินิผล

•	 การประชุุมถอดบทเรีียน

•	 การนำำ�เสนอและคืืนข้้อมููลระดัับชุุมชน โรงเรีียน และตำำ�บล

อย่า่งไรก็ตามก่่อนกระจายทีีมงานปฏิิบัติัิการในแต่่ละโครงการย่อ่ย ทีีมวิิจััยได้้จััด
อบรมแกนนำำ�เด็็กและเยาวชน เพ่ื่�อให้้เรีียนรู้้�เครื่่�องมืือและเทคนิิคในการจััดเก็็บข้้อมููล
บริบิทชุุมชน 4 ด้้าน ได้้แก่ ่สังัคม วััฒนธรรม เศรษฐกิจิ และทรัพัยากร รวมท้ั้�งฝึกึทัักษะ
การฝึกึตั้้�งคำำ�ถาม การสรุปรวบรวมประเด็็นในการจััดเก็บ็ข้้อมููลบริบิทชุุมชน เช่น่ แผนผังั
ชุุมชน ผัังทรัพัยากร และผังัข้้อมููลด้้านเศรษฐกิจิชุุมชน
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ท้ั้�งนี้้� ในแต่่ละโครงการย่อยมีีขั้้�นตอนการทำำ�งาน โดยสังัเขป ดัังนี้้�

1.	 โครงการย่อ่ยศึกึษาเรีียนอย่า่งไรให้ม้ีีความสุขุ โรงเรีียนเมืืองแกพิทิยาสรรค์์

โรงเรีียนเมือืงแกพิทิยาสรรค์ ตั้้�งอยู่่�หมู่่�ที่่� 10 บ้้านกุงุ ตำำ�บลเมืืองแก อำำ�เภอท่่าตููม 
จัังหวััดสุรุินิทร์ ์เปิดิสอนตั้้�งแต่่ระดัับมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 1 ถึึงระดัับมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 มีีทีีม
งานวิจััย ผู้้�บริหิารและครูู รวมเด็็กและเยาวชน ท้ั้�งหมด 12 คน เข้้าร่่วมปฏิิบัติัิการ 

ขั้้�นตอนการทำำ�งาน
1.	ดำ ำ�เนินิการประชุุมวางแผนงาน กำำ�หนดกลุ่่�มเป้า้หมายเป็น็นักัเรีียนระดัับชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรีียนเมืืองแกพิิทยาสรรค์

2.	 เก็บ็ข้้อมููล โดยชวนเยาวชนนัักวิิจััยออกแบบสอบถามความพึึงพอใจในการ
เรีียนแต่่ละวิิชาแก่ก่ลุ่่�มเป้า้หมาย เช่น่ วิิชาที่่�ชอบ/ วิิชาที่่�ไม่่ชอบพร้้อมอธิบิาย
เหตุผุล สะท้้อนถึงสิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้มีีความสุขุในการเรีียน จากการสำำ�รวจพบว่่า
•	 วิิชาที่่�เด็็กชอบ มาจากครููผู้้�สอน สอนเข้้าใจง่าย เรีียนสนุกุได้้ออกไปเล่น่

กลางแจ้้ง ได้้ทำำ�กิจิกรรมต่่าง ๆ  ที่่�ไม่่เคยทำำ� มีีกิจิกรรมการประกอบอาหาร
ร่ว่มกับัเพื่่�อน ครููใจดีี มีีเกมให้้เล่น่ ใช้้สื่่�อประกอบการเรีียนการสอน และ
ชอบการกระตุ้้�นให้้คิด 

•	 วิิชาที่่�เด็็กไม่ช่อบ มีีสาเหตุุมาจากการอ่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้ เช่น่ ในวิชา
ภาษาอัังกฤษ การสับสนในการเรีียนเพราะเนื้้�อหาของแต่่ละวิิชามีีมาก 
ไม่่ชอบตััวเลขและการคำำ�นวณ ครููพููดไม่่เพราะพููดนอกเรื่่�องและไม่่ตรง
กับัเนื้้�อหา

3.	สร้้ างแรงบัันดาลใจในการเรีียนและออกแบบการเรีียนการสอนใหม่่ 7 วิิชา 
ได้้แก่ ่วิิชาประวััติิศาสตร์ ์คณิิตศาสตร์์ พลศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิทยาศาสตร์์
คำำ�นวณ ภาษาอัังกฤษ และภาษาไทย
•	 เล่น่เกมมาก่อ่นเข้้าสู่่�บทเรีียน ใช้้ห้้องโถงห้้องประชุุมรวมเด็็กนักัเรีียนท้ั้�ง

 30 คนเป็น็ชั้้�นเรีียนเพื่่�อให้้นัักเรีียนต่างห้้องได้้เรีียนรวมกััน

•	 ทีีมวิิจััยสนับัสนุนุงบประมาณในการนำำ�วัสดุมุาประกอบการสอน เป็น็เงิิน
 16,000 บาท 
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•	 เพราะการสอนที่่�ผ่่านมาขาดวััสดุอุุปกรณ์์สื่่�อการสอนทำำ�ให้้การสอน 
ไม่น่่า่สนใจ

•	 ปรัับตารางเรีียนให้้เอื้้�อต่่อการสอนแบบต่่อเนื่่�อง จากเดิิมเวลาเรีียน 
คาบละ 50 นาทีี มาเน้้นเรีียนต่อเนื่่�องเป็น็ 4 ชั่่�วโมง

•	 ครููผู้้�สอนส่่งแผนการสอนให้้ทีีมวิิจััย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหารโรงเรีียน 
ก่่อนอนุุญาตให้้ครููใช้้เพื่่�อดำำ�เนิินการสอน 7 วิิชา วิิชาละ 4 ชั่่�วโมงต่่อ
สัปัดาห์ ์รวม 12 ชั่่�วโมง

•	 แบ่ง่เยาวชนรุ่่�นพี่่�นัักวิิจััยจำำ�นวน 12 คนเข้้าสังัเกตการเรีียนของนักัเรีียน
 และวิิธีีการสอนของครููผู้้�สอน

2.	 โครงการย่อ่ยศึกึษารููปแบบการส่่งเสริมิกีีฬาชุุมชนท่่าศิลิา 4 หมู่่�บ้า้น

มีีทีีมงานวิจััย ผู้้�นำำ�ชุุมชน รวมเด็็กและเยาวชน ท้ั้�งหมด 22 คนร่วมปฏิิบัติัิการ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน
1.	ปร ะชุุมทีีมวิิจััยเพื่่�อช้ี้�แจงทำำ�ความเข้้าใจโครงการ แบ่่งบทบาทหน้้าที่่� และ

วางแผนงานอย่า่งชััดเจน 

2.	 จััดเวทีีชี้้�แจงทำำ�ความเข้้าใจให้้กัับผู้้�นำำ�ชุุมชน ผู้้�ปกครอง แกนนำำ�เด็็กและ
เยาวชน รวมถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้รับรู้้�กรอบการวิจััยและวิิธีีการ 
ดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจถึงบทบาทหน้้าที่่�ในการศึึกษาวิิจััย และ
เข้้าใจพฤติิกรรมของเด็็กและเยาวชน 

3.	 จััดเวทีีอบรมทีีมวิิจััยเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการจััดเก็็บข้้อมููลแบบมีีส่วนร่่วม  
การตั้้�งคำำ�ถาม การเก็็บข้้อมููล การวิเคราะห์์ข้้อมููล เพ่ื่�อให้้ทีีมงานวิจััยมีี 
เครื่่�องมือืทำำ�งานที่่�ชัดัเจน

4.	 แนวทางการเก็บ็ข้้อมููลสถานการณ์เ์ด็็กและเยาวชนชุุมชนท่าศิลิา 4 หมู่่�บ้้าน 
ใช้้แผนผังด้้านสังัคม วััฒนธรรม เศรษฐกิิจ และทรัพยากร ศึกึษาประวััติิของ
ชุุมชนบ้้านเมืืองแกแต่่ละยุุคสมัยั ประเพณีีวัฒนธรรมในด้้านต่าง ๆ รวมท้ั้�ง
ทุุนและองค์์กรชุุมชน แล้้วนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์เพื่่�อดำำ�เนิินการในขั้้�น 
ต่่อไป
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5.	ท ดลองปฏิิบัติัิการฝึกซ้้อม “ท่่าศิิลาอะคาเดมีี” เป็น็ระยะเวลา 1 เดืือน เพ่ื่�อ
ฝึกึฝนทักษะ กติิกาและระเบีียบวิินััยในการแข่่งขันักีีฬาฟุตุบอลแก่่เด็็กและ
เยาวชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ ส่่งผลให้้ผู้้�ร่่วมปฏิิบััติิการเปลี่่�ยนแปลงท้ั้�งด้้าน
ทัักษะ ความรู้้� จิิตใจ และพฤติิกรรม 

6.	 ถอดบทเรีียนประชุุมสรุปทีีมวิิจััยเพื่่�อวิิเคราะห์์ สร้้างข้้อสรุปและข้้อเสนอ 
รููปแบบการส่ง่เสริมกีีฬาเด็็กและเยาวชนชุุมชนท่าศิลิา 4 หมู่่�บ้้าน 

7.	 วางแผนงานจััดการโครงการท่าศิิลาอะคาเดมีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 โครงการย่อ่ยศึกึษารููปแบบการส่่งเสริมิให้เ้ด็็กทำำ�กิจกรรมด้้านเกษตรอิินทรีีย์ ์
ร่ว่มกัับผู้้�ปกครองบ้า้นเมืืองแก

มีีทีีมงานวิจััย ผู้้�นำำ�ชุุมชน รวมเด็็กและเยาวชน ท้ั้�งหมด 8 คน

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานวิิจััย

1.	 สำำ�รวจข้้อมููลฐานทุุนด้้านการทำำ�เกษตรอินทรีีย์์ของบ้้านเมืืองแก ตั้้�งแต่่อดีีต
จนถึงปัจัจุบันัว่ามีีวิวััฒนาการอย่่างไร

2.	 เชิญิปราชญ์ชาวบ้้าน ตััวแทนกลุ่่�มเกษตรอินทรีีย์มาให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการขับ
เคลื่่�อนกิจิกรรมเกษตรอินทรีีย์ข์องบ้้านเมืืองแก

3.	 ออกแบบแผนปฏิิบัติัิการ วางกรอบการส่งเสริมการเรีียนรู้้�ด้้านเกษตรอินทรีีย์
ให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้� ไม่ต่่ำำ�กว่่า 5 ชนิดิ แบ่ง่หน้้าที่่�กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน
ให้้รับัผิิดชอบงาน ตั้้�งแต่่การยกแปลงปลููก การเตรีียมดิิน การรดน้ำำ�ดููแลและ
นำำ�ผลผลิติออกจำำ�หน่่าย แล้้วกลัับมาสรุปบทเรีียนในการปฏิิบัติัิการ

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการดำำ�เนิินการวิิจััย

ในการวิจััยเพ่ื่�อพัฒันาท้้องถิ่่�นเรื่่�องการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาเด็็กและ
เยาวชนตำำ�บลเมืืองแกอย่่างมีีส่วนร่่วม ใช้้เครื่่�องมืือช่่วยเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิจััย  
ดัังต่่อไปนี้้� 
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1.	 จััดเวทีีประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อถอดบทเรีียนและชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
โครงงานวิจััย ทำำ�ความเข้้าใจกับกลุ่่�มเป้้าหมาย พร้้อมท้ั้�งการนำำ�เสนอข้้อมููล
งานวิจััยเพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้�สู่่�ชุุมชน

 2.	 การศึกึษา สืบืค้้นข้้อมููล การวิเคราะห์เ์อกสาร แนวคิิดและงานวิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลนำำ�เสนอและทำำ�ความเข้้าใจร่วมกันัภายในทีีม 

3.	 การใช้้แบบสอบถามและการสัมัภาษณ์ช์าวบ้้าน ผู้้�ปกครอง และครูู เพื่่�อศึกึษา
สถานการณ์ข์องเด็็กและเยาวชน

4.	 การสำำ�รวจสภาพปัญหาและบทบาทเยาวชน เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัโครงการวิจััย

5.	 การบันัทึกภาพกิจิกรรม เพ่ื่�อใช้้เป็น็เอกสารในการอ้้างอิิงการปฏิิบัติัิงานวิจััย
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“คณะกรรมการพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมือืงแก” 
รูปูแบบระบบกลไกเทศบาลตำำ�บลเมือืงแก

การเข้้าร่ว่มหลักัสููตรนักัถัักทอชุุมชนตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก ทำำ�ให้้วิธีีคิดเกี่่�ยวกับัการทำำ�งาน
ของเจ้้าหน้้าที่่�เทศบาลตำำ�บลเมืืองแกเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสิ้้�นเชิิง จากเดิิมที่่�ทำำ�งาน 
ฉายเดี่่�ยวในนามองค์์กรก็็เปลี่่�ยนมาเป็็น “สร้้างความร่่วมมืือ” กัับหน่่วยงานภาคีีที่่�
เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับผู้้�นำำ�ชุุมชน ปราญช์์และผู้้�รู้้�ในชุุมชน แต่่ที่่�ดีีไปกว่่านั้้�น
คืือ กระบวนการของนักัถัักทอชุุมชนทำำ�ให้้เทศบาลตำำ�บลเมือืงแก “เห็็นคน เห็็นงาน” ที่่�
จะไปขับัเคลื่่�อนต่อ

โครงสร้า้งคณะกรรมการพัฒันาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก

นายกเทศมนตรีี
ประธานกรรมการ ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ

- ผู้้�แทนหน่่วยงาน
- ภาคีีเครือืข่า่ย

- ปลัดั
- ผอ.กองการศึกึษา
- นักัวิิชาการศึกึษา
- กองเลขา

รองนายก 
เทศมนตรีี

รองประธาน

รองนายก 
เทศมนตรีี

รองประธาน

ประธานสภา
รองประธาน

กำำ�นันั
รองประธาน

ผอ.โรงเรีียน
7 แห่ง่

กรรมการ

ผู้้�ใหญ่บ่้้าน
3 หมู่่�บ้้าน
กรรมการ

ผู้้�แทน
ศููนย์พ์ัฒันา

ครอบครััว 3 คน

สภาเด็็ก
เยาวชน 3 คน

กรรมการ

สมาชิิก
สภาเทศบาล

2 คน
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เทศบาลตำำ�บลเมืืองแกได้้ปรับปรุงกลไกการพัฒันาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก
โดยจััดตั้้�งเป็็น “คณะกรรมการพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก” เพื่่�อเป็็น 
คณะกรรมการกลางในการขัับเคล่ื่�อนงานเด็็กและเยาวชน แทนการทำำ�งานแบบ 
แยกส่่วน โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ดัังน้ี้� 

•	 จััดทำำ�แผนยุทธศาสตร์์การพัฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก ตั้้�งแต่่
กระบวนการหาปัญัหา การวางเป้้าหมาย การสร้้างตััวชี้้�วััด การพัฒนาร่่วม
กัันกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการของบประมาณสนัับสนุุนจากหน่่วย
งานภายนอก

•	 พิิจารณาแผนการพััฒนาเยาวชนพร้้อมท้ั้�งสนัับสนุุนการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบ ร่่วมกัับภาคีีเครือืข่า่ย

•	 ติิดตามประเมิินผลให้้การสนับัสนุนการดำำ�เนิินงานตามโครงการที่่�ได้้รับการ
พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณท้ั้�งงบประมาณที่่�ผ่่านเทศบาลและจากการ
สนับัสนุนของภาคีีเครือืข่า่ยอย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 ติิดตามตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานและงบการเงินิ 
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ดอกผลของความพยายามแก้้ปัญัหาเด็็กและเยาวชน 
บ้า้นเมืืองแก

ไกรษร เพริศิแก้้ว อายุุ 39 ปี ีตำำ�แหน่งนัักวิิชาการศึกึษา ทต.เมืืองแก อ.ท่่าตูมู
 จ.สุุรินิทร์ ์ในฐานะพี่่�เลี้้�ยงกลไก ได้้รับัมอบหมายให้้เป็น็ผู้้�ประสานงานหลักัของทีีมวิิจััย
 และร่ว่มเป็น็พี่่�เลี้้�ยงให้้กับัเยาวชนนักัวิิจััยในโครงการย่อ่ยรููปแบบการส่งเสริมิกีีฬาชุุมชน
ท่่าศิลิา 4 หมู่่�บ้้าน โดยมีีบทบาทในการประสานงานเชิงิลึึกกับัโรงเรีียน ผู้้�นำำ�ชุุมชน และ
กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน 

ไกรษรให้้เหตุุผลว่าสาเหตุุที่่�เลืือกโจทย์์วิิจััยเรื่่�องการส่่งเสริิมกีีฬาเป็็นเพราะฐาน
ทุนุเดิิมของชุุมชนที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านกีีฬา มีีไอดอลเป็น็อดีีตนักัฟุตุบอลมือือาชีีพที่่�มีี
ประสบการณ์ก์ารแข่ง่ขันัในระดัับสโมสรอย่า่งสุรุินิทร์ซ์ิต้ิี้�มาก่อ่น ที่่�ผ่า่นมามีีการรวมกลุ่่�ม
เล่น่กีีฬาและฝึกึซ้้อมกันัเป็น็ประจำำ�อยู่่�ก่อ่นแล้้ว ต่่อมาเมื่่�อมีีการเข้้ามาของโครงการวิจััย
ทำำ�ให้้มีีการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบ และได้้รับการสนัับสนุนจากภาคส่่วนต่าง ๆ 
อาทิิ มีีการจััดซื้้�อชุุดและอุุปกรณ์์กีีฬาจากทางเทศบาล ได้้รัับความอนุุเคราะห์์สถานที่่�
ฝึึกซ้้อมและที่่�พัักแรมอย่่างเป็็นกิิจจะลัักษณะจากโรงเรีียนบ้้านท่าศิิลา ท้ั้�งยัังได้้รับเงิิน
สนับัสนุนจากชาวชุุมชน 

การสนัับสนุุนเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้มีีเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบให้้ความสนใจ
เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวนมาก เด็็กนอกระบบบางคนกลัับเข้้าเรีียนใหม่่เพราะคำำ�ชัักชวน
ของเพื่่�อน ๆ อีีกหลายคนมีีความใฝ่่ฝัันอย่า่งแรงกล้้าถึึงการเป็น็นักัฟุตุบอลอาชีีพ 

อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อมีีการแพร่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงาน 
หยุุดชะงัักลงเพีียงแค่่การเก็็บข้้อมููลและการรวบรวมเด็็กเยาวชน ยัังไม่่ถึึงขั้้�นลงมืือ 
เก็บ็ตััวฝึกึซ้้อมจริงิ ทำำ�ให้้เกิดิการขาดช่่วง เมื่่�อการแพร่ร่ะบาดของไวรััสโควิิด-19 ซาลง
พบว่่ามีีเด็็กเยาวชนบางส่่วนหลุุดออกไป และจำำ�เป็็นต้้องรวบรวมเยาวชนขึ้้�นมาใหม่ ่ 
“ท่ี่�ผ่า่นมาเรามีีแค่่การเตรีียมตััวเฉย ๆ ยัังไม่ไ่ด้้ลงมืือทำำ�อะไรเลย แต่่พอทิ้้�งช่ว่งไปนาน  
เด็็กเขาขึ้้�นชั้้�น เปลี่่�ยนท่ี่�เรีียน ความสัมัพัันธ์ก์ับัเด็็ก ๆ ก็ห็่า่งเหิินไปบ้า้ง ทำำ�ให้ก้ลุ่่�มเด็็ก
อาจไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มเดิิม กลุ่่�มเดิิมอาจจะเหลืือสักัครึ่่�งหนึ่่�งหรืือ 15 คนจาก 30 คน แล้ว้ก็ต้็้อง 
หากลุ่่�มใหม่”่
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การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไปจึงเป็็นการใช้้กลไกของเทศบาลจััดทำำ�ค่ายท่่าศิิลา 
อะคาเดมีีเพ่ื่�อให้้เป็็นศููนย์ฝึึกฟุุตบอลในระยะยาว “ตอนนี้้�เรากำำ�ลังจะทำำ�โครงการและ
รวบรวมเด็็ก ๆ ซื้้�ออุุปกรณ์์ในการดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�องจากงานวิิจััย ข้้ามชอตมาอีีก 
สเตปหนึ่่�ง จากกลไกของเทศบาลเองในการให้้ทุุน และดำำ�เนิินการโครงการ เราได้้ตั้้�ง 
เป้้าต่่อเน่ื่�อง เดืือนกันัยายนนี้้�เราจะทำำ�เทศบััญญัติัิอีีก เป็็นโครงการในปีีหน้้า” 

ในส่วนของการทำำ�หน้้าที่่�พี่่�เล้ี้�ยงให้้กับเยาวชน ไกรษรเล่า่ว่่า ช่ว่งแรกต้้องสร้า้งให้้
เกิิดความคุ้้�นเคยก่่อน ผ่า่นการลงพื้้�นท่ี่�บ่อ่ย ๆ ไม่จ่ำำ�เพาะกิิจกรรมในโครงการวิิจััย 
แต่่รวมไปถึงงานบุุญประเพณีีต่่าง ๆ ท่ี่�ต้้องไปเข้้าร่ว่มกัับชุุมชนด้้วย เมื่่�อเห็็นหน้า
ค่่าตากัันบ่่อย ความคุ้้�นเคยจะเกิิดขึ้้�น หรืือบางครั้้�งต้้องสร้้างความรู้้�จัักผ่่านทาง 
ผู้้�นำำ�ชุุมชน พอนานเข้้าก็็สามารถลงพื้้�นท่ี่�ไปหาเขาเองได้้ ประกอบกัับท่ี่�เราเคยเป็น็
ครููสอนระดัับประถมศึกึษามาก่่อนทำำ�ให้ม้ีีความรู้้�เรื่่�องจิิตวิทยาเด็็กมาบ้า้งพอสมควร
รวมถึึงได้้รับัการเสริมิทัักษะด้้านการทำำ�สันัทนาการจากมูลูนิธิิสยามกััมมาจล ทำำ�ให้้
เวลาโค้้ชชิ่่�งให้ค้ำำ�แนะนำำ�น้อง ๆ ก็็ง่่ายขึ้้�น

ส่่วนการเปลี่่�ยนแปลงในชุุมชน ไกรษรเล่่าว่่า เยาวชนกล้้าที่่�จะนำำ�เสนอมากขึ้้�น 
จากแต่่ก่อ่นเขาอาจจะชอบเล่น่ฟุุตบอลเฉย ๆ แต่่เขาไม่่ได้้พููดอะไรออกมา แต่่พอเข้้าสู่่�
กระบวนการงานวิจััย มีีการถอดบทเรีียนบ่อย ๆ ทำำ�ให้้เขากล้้าพููดมากขึ้้�น กล้้านำำ�เสนอ
ว่่าควรจะทำำ�อย่า่งไรในทางที่่�ดีีขึ้้�น ในส่ว่นของผู้้�นำำ�ชุุมชน เมื่่�อเรามีีการสื่่�อสารคืนข้้อมููล
ให้้ชุุมชนทำำ�ให้้เขาเห็็นภาพการทำำ�กิิจกรรมของเยาวชน ทำำ�ให้้เกิิดความร่่วมไม้้ร่วมมืือ
เนื่่�องจากเห็น็ความสำำ�คัญของงานพัฒนาเด็็กและเยาวชนมากขึ้้�น

ไกรศร งอกงาม ผู้้�ใหญ่่บ้้านหมู่่�ท่ี่� 17 บ้้านท่่าวัังหิิน ต.เมืืองแก อ.ท่่าตููม 
จ.สุุริินทร์์ ผู้้�ริิเริ่่�มแนวคิิดการรวมกลุ่่�มเยาวชนฝึึกซ้้อมกีีฬาฟุุตบอลในชุุมชน เล่่าว่่า 
ตนเองได้้เปิิดพื้้�นที่่�ให้้เยาวชนเล่่นกีีฬาฟุุตบอลมาตั้้�งแต่่ปีี 2559 โดยเริ่่�มต้้นที่่�หมู่่�ที่่� 17 
เป็็นแห่่งแรก เมื่่�อได้้ผลดีีจึงชัักชวนผู้�นำำ�ชุุมชนหมู่่�บ้้านใกล้้เคีียงจััดกิิจกรรมน้ี้�ด้้วยกััน 
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อดึึงเด็็กและเยาวชนออกจากมืือถืือและร้้านเกม รวมไปถึงลดพฤติิกรรม
ไม่พ่ึงึประสงค์์ต่่าง ๆ การทำำ�วิจััยทำำ�ให้้การฝึกซ้้อมกีีฬาของเยาวชนเป็น็ระบบขึ้้�น ถ้้าไม่่ได้้
เข้้ามาสู่่�กระบวนการวิจััย เยาวชนก็จ็ะเล่น่และฝึกึซ้้อมฟุุตบอลกันัตามธรรมดา ไม่ไ่ด้้มีี
การวางแผน ไม่ม่ีีการประเมินิก่อ่นเล่น่และหลังัเล่น่ว่าเป็น็อย่า่งไร เยาวชนมีีพัฒันาการ
หรือืไม่ ่
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งานวิิจััยจึึงเป็็นเหมืือนการพััฒนาทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียนให้้ได้้พััฒนาตััวเอง  
“แต่่เดิิมเล่่น ฝึึกซ้้อม แต่่ไม่่มีีการเก็็บข้้อมููล ตอนนี้้�มีีการเก็็บข้้อมููลรายบุุคคลเลย  
เม่ื่�อก่่อนพอมีีการแข่่งขัันก็็ซ้้อมอย่่างเดีียว ลุุยอย่่างเดีียว ไม่่ได้้รู้้�ว่าใครมีีทักษะอย่่างไร 
แบบไหน พอมีีงานวิิจััยเราได้้รู้้�ว่าเด็็กคนนี้้�เขาพััฒนาทางด้้านไหน เราควรเติิมให้้เขา
อย่่างไร” ผู้้�ใหญ่ไ่กรศร เล่า่

ประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นสืืบเนื่่�องจากงานวิจััยยัังทำำ�ให้้ปััญหาเด็็กแว้้น จัับกลุ่่�มดื่่�มสุุรา 
และทะเลาะวิิวาทกันัไม่ค่่่อยมีีมากเหมืือนแต่่ก่อ่น 

“ชุุมชนเราเม่ื่�อก่อ่นมีีเด็็กแว้้น เด็็กทำำ�อะไรไม่่ค่่อยสงบ แต่่ตอนนี้้�ตกเย็็นมาเขาถืือ 
สตั๊๊�ดไปเล่น่กีีฬากันั พอค่ำำ� ๆ กลับัมาก็็เหน่ื่�อย ไม่ต่ั้้�งวงกินิเหล้า้สููบบุุหร่ี่�สังัสรรค์์ ทำำ�ให้้
เร่ื่�องปััญหาทะเลาะวิิวาทข้า้มหมู่่�บ้า้นก็ไ็ม่ค่่่อยมีี” 

นอกจากนี้้�งานวิิจััยยัังเป็็นโอกาสดีีในการดึึงเยาวชนท่ี่�ไม่่เปิิดใจรับั ยัังไม่่เข้้า
มาร่ว่ม ให้เ้ข้า้มาร่ว่มกิิจกรรมตรงนี้้�มากขึ้้�นทีีละน้้อย ๆ “เขาเห็็นเพ่ื่�อนเล่น่ น่า่สนุกุ 
น่า่สนใจ ผมว่่าในใจเด็็กเขาอยากเล่น่ แต่่ไม่ก่ล้า้เปิิดตััว เขายัังอาย สังัเกตเวลาไปประชุุม
เขาจะอายอยู่่�ข้า้งหลััง แต่่พอเราพาเขาทำำ�กิจิกรรมเร่ื่�อย ๆ  เขาจะกล้า้พููดกล้า้คุุยเหมืือน
น้อ้งต้้น (สุรุชััย คุมุสุรุะ) ใหม่ ่ๆ ให้้ไปประชุุม บอกไม่ไ่ป ๆ แต่่หลััง ๆ ตะล่อ่มพาเขาไป
เร่ื่�อย ๆ เขาก็ก็ล้า้พููดกล้า้คุุย และเติิบโตขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ” 

ทั้้�งนี้้� เคล็็ดลัับการเป็็นพี่่�เลี้้�ยงเยาวชนของผู้้�ใหญ่่ไกรศร คืือ ความจริิงใจกับ
เยาวชน ต้้องรับัฟังัเขาด้้วยว่่าเขาขาดอะไร เขาต้้องการอะไร แล้้วต้้องไม่เ่ข้้มงวด
กัับเขามากเกิินไป ต้้องค่่อย ๆ  ตะล่่อมเขา คอยบอกคอยสอน อะไรท่ี่�เขาขาดเราต้้อง
เติิมท่ี่�เขาขาด บางครอบครัวัไม่ค่่่อยมีีฐานะเท่่าไร บางทีีไม่่มีีรองเท้้า เราต้้องเจีียดเงินิ 
200-300 บาทให้้เขา หรือืบอกให้้เขาแบ่่งปันั หยิบิยืมื เอื้้�อเฟื้้� อเผื่่�อแผ่ก่ันั

“เด็็กกลุ่่�มนี้้�เม่ื่�อก่อ่นเป็็นเด็็กก้า้วร้้าว บางทีีเดิินชนกััน เขาก็็เฉย แต่่พอเข้า้มาใน
จุุดนี้้� เข้า้ไปฝึกึในสนาม เขาจะพููด “สวััสดีีครัับผู้้�ใหญ่”่ เวลาเขาซ้้อมเสร็็จเราไปส่ง่เขา 
เขาจะขอบคุณุ จะสวััสดีี มัันน่า่ภููมิใจ ฟัังแล้ว้น่า่ปลื้้�มใจ เหมืือนเราฝึกึนิิสัยัเขาไปด้้วย 
ให้้เขามีีระเบีียบ มีีวินััย มีีสัมมาคารวะ เด็็กบางคนไม่่เคยขอบคุุณหรืือไหว้้ พอมาอยู่่� 
กับัเรา เขารู้้�จักไหว้้ รู้้�จักขอบคุุณ ก็็เป็็นพลังัให้้เราสู้้�ต่่อไปได้้” 
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ผู้้�ใหญ่่ไกรศร สะท้้อนด้้วยว่่า ที่่�ทำำ�ไปท้ั้�งหมด ผลตอบรัับกลัับมาคืือความสุุขใจ  
“ชุุมชนเรารัักเร่ื่�องกีีฬาอยู่่�แล้ว้ เห็็นเด็็กได้้เล่น่ ถึึงเราไม่่ได้้เล่น่ด้้วยตััวเอง ได้้นั่่�งข้า้งสนาม
เห็็นเด็็กเล่น่ มีีทักษะ มีีการเปล่ี่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น มัันก็ม็ีีความสุขุแล้ว้”

ต้้น-สุรุชััย คุมุสุรุะ อายุุ 22 ปี ีนัักวิิจััยเยาวชนชุุมชนท่่าศิลิา ต.เมืืองแก อ.ท่่าตูมู 
จ.สุรุินิทร์ ์ในโครงการย่อ่ยศึกึษารููปแบบการส่่งเสริมิกีีฬาชุุมชนท่่าศิลิา 4 หมู่่�บ้า้น 
ปััจจุบัันกำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นปีีที่่� 4 มหาวิิทยาลััยราชภัฏสุุริินทร์ คณะครุุศาสตร์์ สาขา
วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา เล่า่ว่่า ตนเองมีีความใฝ่ฝั่ันอยากเป็น็นักักีีฬา และอยากสอนกีีฬา
ให้้กับน้้อง ๆ  เยาวชนในหมู่่�บ้้าน กีีฬาที่่�ถนัดัคืือฟุตุบอล ตำำ�แหน่ง่ที่่�เล่น่คือกองกลางและ
เซ็น็เตอร์ ์โดยมีีทีีมรักัคืือทีีมลิเิวอร์์พููล และทีีมเมือืงทองยููไนเต็็ด

ในโครงการวิจััยครั้้�งนี้้� ต้้นทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยผู้้�ฝึึกสอนให้้กัับ พี่่�ป๋๋อ-กฤษดา  
สาแก้้ว อดีีตนักฟุตุบอลมืืออาชีีพมากประสบการณ์์ 

สำำ�หรัับการรวมกลุ่่�มฝึึกซ้้อมกีีฬาฟุุตบอลของชุุมชนท่าศิิลาซึ่่�งมีีมาก่่อนแล้้วนั้้�น 
น้้องต้้น เล่า่ว่่า มีีพี่่�เลี้้�ยงชุุมชนคือผู้้�ใหญ่่ไกรศร งอกงาม ทำำ�หน้้าที่่�ประหนึ่่�งผู้้�จััดการทีีม 
และมีีกฤษดา สาแก้้ว เป็น็โค้้ชผู้้�ฝึกึสอน โดยมีีเยาวชนเข้้าร่ว่มกิจิกรรมประมาณ 15 คน
ที่่�ผ่า่นมามีีเยาวชนในกลุ่่�ม 2 คนฝึกึซ้้อมจนมีีโอกาสเข้้าไปเป็น็นักัฟุตุบอลในอะคาเดมีี
ของสโมสรสุรินิทร์ซ์ิต้ิี้� และอะคาเดมีีของสโมสรบุรีีรัมัย์ย์ููไนเต็็ด 

เมื่่�อมีีโครงการวิิจััยเข้้ามาทำำ�ให้้ได้้รัับการสนัับสนุุนจากเทศบาลและชุุมชน 
มากขึ้้�น นอกจากชุุดกีีฬาและอุุปกรณ์์กีีฬา สถานท่ี่�ฝึกึซ้้อมและอาคารพัักท่ี่�โรงเรีียน
บ้า้นท่่าศิลิา รวมถึึงการสนัับสนุุนทุนุทรัพัย์เ์พื่่�อออกไปทำำ�กิจกรรมนอกสถานท่ี่�แล้้ว
ยังัรวมถึึงได้้น้้องเยาวชนรุ่่�นเล็็กอีีก 10-20 คนเพิ่่�มเข้า้มาร่ว่มกิิจกรรม น่่าเสีียดายท่ี่�
มีีการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 ทำำ�ให้ก้ารรวมกลุ่่�มแบบฟููลทีีมของเยาวชน
แต่่ละรุ่่�นยังัไม่อ่าจทำำ�ได้้เต็็มท่ี่� 

ขณะที่่�การพบปะกัับพี่่�เลี้้�ยงชุุมชนก็ทำำ�ได้้เพีียงผ่่านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารอย่่าง
แอปพลิเคชันัไลน์ “เรามีีกลุ่่�มไลน์ท่ี่�ถ่่ายรููปส่ง่ไปให้้เขาดูู เขาก็็บอกว่่าดีี จะได้้พููดคุยุกันั 
มีีอะไรปรึึกษาได้้ตลอด ถ้้าเราไม่ม่ีีอุปกรณ์ก์ีีฬาอะไรก็ใ็ห้ไ้ปบอกผู้้�ใหญ่ไ่กรศร จะไปบอก
ทางเทศบาลให้้” 
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โดยการเข้า้มาสนัับสนุุนของโครงงานวิิจััยทำำ�ให้ต้้้นมองเห็น็ว่่าความใฝ่่ฝันัของ
เยาวชนท่ี่�จะก้้าวขึ้้�นไปสู่่�นักฟุตุบอลมืืออาชีีพเป็น็ไปอย่า่งมีีระบบและมีีความชัดัเจน
มากขึ้้�น

อีีกหนึ่่�งโครงการที่่�น่า่สนใจ คืือโครงการย่อ่ยรููปแบบการส่ง่เสริมิให้้เด็็กทำำ�กิจิกรรม
ด้้านเกษตรอินทรีีย์ร่ว่มกับัผู้้�ปกครองบ้้านเมือืงแก อย่า่งเบิ้้�ม สงนวน ผู้้�ใหญ่บ่้้าน หมู่่�ที่่� 3 
บ้้านเมือืงแก อายุุ 48 ปี ีพี่่�เลี้้�ยงนัักวิิจััยเยาวชน เท้้าความว่่า การเลือืกโจทย์วิิจััยเรื่่�องนี้้�
สืบืเนื่่�องมาจากฐานทุนเดิิมของชุุมชน ซ่ึ่�ง อ.ท่่าตููมขึ้้�นชื่่�อเรื่่�องเกษตรอินทรีีย์ มีีผู้้�นำำ�ชุุมชน
ชาวบ้้าน และผู้้�ปกครองทำำ�เกษตรอินทรีีย์์เป็็นอาชีีพอยู่่�แล้้ว จึึงต้้องการให้้เด็็กและ
เยาวชนได้้เรีียนรู้้�และสืบืสาน ไม่ว่่่าจะเป็น็การทำำ�นาข้้าวหอมมะลิอิิินทรีีย์แ์ละแปลงผักั
อิินทรีีย์อ์ย่า่งครบวงจร ปลููกได้้และขายเป็น็

เยาวชนที่่�เข้้าร่่วมในโครงการวิจััยมีีท้ั้�งในและนอกระบบ รวมประมาณ 36 คน 
จำำ�แนกเป็น็เด็็กและเยาวชนในระบบประมาณ 20 คน และเป็น็เด็็กเยาวชนนอกระบบ
อีีกประมาณ 15 คน ผักัที่่�ปลููกจะเป็น็ผักัเกือืบทุกุชนิดิที่่�ใช้้ประกอบอาหารของครัวัเรืือน
ในแต่่ละวััน อาทิิ พริกิ คะน้้า กวางตุ้้�ง ผัักกาด กะเพรา โหระพา บวบ ฯลฯ

เมื่่�อมีีการประชุุมวางแผนกันแล้้ว เยาวชนได้้กลัับไปทำำ�แปลงปลููกผัักที่่�บ้้านของ
ตััวเอง ปลููกผักัอย่า่งน้้อยหลังัคาเรือืนละ 5 ชนิดิ มีีผู้้�ปกครองและศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ประจำำ�
หมู่่�บ้้านคอยกระตุ้้�น ให้้ความรู้้� และให้้คำำ�แนะนำำ� ทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่
กระบวนการเตรีียมดิิน การเตรีียมแปลง การเพาะเมล็ด็พันัธุ์์� การดููแลผักั การทำำ�น้ำำ�หมััก
ชีีวภาพ การทำำ�ฮอร์โ์มนไข่ ่รวมไปถึงการทำำ�ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์ช์นิดิต่่าง ๆ อีีกท้ั้�งได้้รับกำำ�ลังัใจ
จากพี่่�เลี้้�ยงชุุมชน และพี่่�เลี้้�ยงกลไกจากเทศบาลหมั่่�นเยี่่�ยมเยีียนแปลงผัักของเยาวชน 
เพ่ื่�อให้้กำำ�ลังัใจ และให้้คำำ�แนะนำำ�

เมื่่�อมีีการแพร่ระบาดของไวรัสัโควิิด-19 ผู้้�ใหญ่เ่บิ้้�ม เล่า่ว่่า เนื่่�องจากเป็น็โครงการ
วิิจััยที่่�เน้้นให้้เด็็กเยาวชนปลููกผักัแบบบ้้านใครบ้้านมันั จึึงได้้รับัผลกระทบน้้อย ทำำ�ให้้ได้้
เห็็นความเจริิญเติิบโตของพืืชผัักที่่�เด็็กเยาวชนปลููกอย่่างต่่อเนื่่�อง เห็็นเด็็กเยาวชนได้้
ลงมืือทำำ�จริง และมีีการเก็บ็กิินพืชผักที่่�ปลููก บ่ง่บอกได้้ถึงความสนใจ ความร่่วมมือื และ
เรื่่�องทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวเด็็กเยาวชน “ผมมีีความสุุขตอนท่ี่�เขาเดิินเย่ี่�ยมแปลงซึ่่�งกััน
และกััน เด็็กเขาคุยุกันัดีีมาก ผักัเธอเป็็นอย่า่งนั้้�น น้ำำ�หมัักฉันัเป็็นอย่่างนี้้� ฮอร์์โมนเป็็น
อย่่างนั้้�น เขาอวดกััน ชี้้�ชวนกัันดูู เช่่น เขาอวดกัันว่่าบวบของฉัันยาวกว่่าของเธอนะ” 
ผู้้�ใหญ่่เบิ้้�มเล่า่อย่า่งมีีความสุุข 
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สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการขั้้�นต่อไป เด็็กและเยาวชนได้้ประชุุมวางแผนร่วมกัันถึงการ
เปิิดตลาดเล็ก็ ๆ ในหมู่่�บ้้าน เพ่ื่�อเป็น็สถานที่่�แลกเปลี่่�ยนผักัที่่�ปลููก และแบ่่งขายสำำ�หรับั
ครััวเรืือนที่่�ต้้องการ โดยจััดสััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง “เป็็นความคิิดต่่อยอดของเยาวชน เขา
กระตืือรืือร้น้ ตอนนี้้�เขาสำำ�รวจแล้ว้ว่่าบ้า้นไหนมีีผักัอะไรบ้า้ง และเขาวางแผนแล้ว้ว่่าจะ
ปลููกผักัอะไร ปลููกอย่า่งไร” 

นอกจากดอกผลท่ี่�เป็็นพืืชผลท่ี่�เจริญิเติิบโต เก็็บกิินและเก็็บขายได้้ ดอกผลท่ี่�
เกิิดขึ้้�นนี้้�ยังัรวมถึึงความงอกงามในตััวเด็็กเยาวชน ผู้้�ใหญ่เ่บิ้้�มชี้้�ว่่า การทำำ�วิจััยทำำ�ให้้
เด็็กและเยาวชนมีีความกล้้ามากขึ้้�น จากเด็็กนอกระบบหรืือเด็็กหลังห้อ้ง ก็็สามารถ
มาร่ว่มกัับชุุมชน กล้้าคิิด กล้้าแสดงออก กล้้านำำ�เสนอ กล้้าแลกเปลี่�ยน อีีกสิ่่�งหนึ่่�ง 
ท่ี่�เห็็นคืือ เด็็กและเยาวชนติิดมืือถืือน้้อยลง มีีความรัับผิิดชอบในการเข้้าสวนผััก 
ส่ว่นในช่ว่งค่ำำ� ๆ เขาจะเดิินไปชมแปลงผักัของกัันและกััน 

“การเป็็นพ่ี่�เลี้้�ยงเยาวชนท่ี่�ดีี ท่ี่�ผมยึึดถืือคืือเราจะต้้องไม่่หลอกใช้้เขา คืือเราทำำ�
อะไรเราทำำ�ให้้เขาได้้เรีียนรู้้�ไปในตััวเขาเอง และได้้เรีียนรู้้�ไปพร้้อมกััน ทำำ�แล้้วสามารถ
มองเห็็นเป้้าหมายท่ี่�เราจะเดิินไป เรามีีธงอยู่่� ทำำ�ให้้เขาเห็็นธงว่่าอัันนี้้�เป็็นเป้้าหมาย 
เรานะ ไม่ใ่ช่ว่่่าทำำ�ลอย ๆ แล้ว้หลอกใช้เ้ขา พอหมดโครงการแล้ว้ก็็หายไป” ผู้้�ใหญ่เ่บิ้้�ม
สะท้้อนและเสริิมว่่า การทำำ�วิจััยยัังทำำ�ให้้ตััวผู้้�ใหญ่่เบิ้้�มเองเป็็นคนใจเย็็นลงมาก  
ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเก็็บข้้อมูลู ไม่ด่่่วนสรุุป และไม่ด่่่วนตััดสินิใจ 

“การทำำ�วิจััยสอนให้้เราใจเย็็นลง เพราะว่่าเราจะไปเอาเฉพาะหััวกัับท้้ายไม่่ได้้  
เอาเฉพาะต้้นน้ำำ�กับัปลายน้ำำ�ไม่ไ่ด้้ กลางน้ำำ�เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญมากเลย สมมติิเราต้้องการทราบ
เร่ื่�องนี้้� เราต้้องถามไปเร่ื่�อย ๆ ไม่ใ่ช่ไ่ปสรุุปเอาเอง สมมติิลููกบ้า้นมีีปัญัหาผมก็ใ็จเย็็นลง 
ไม่่กระโชกโฮกฮากใส่่เขาเหมืือนเม่ื่�อก่่อน และเปลี่่�ยนจากความกลััวมาเป็็นความกล้้า 
กล้า้ทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�เราอยากเห็็น จากท่ี่�ไม่เ่คยรู้้�เร่ื่�องชุุมชน จากรู้้�ไม่จ่ริิงอย่า่งข้อ้มููลเด็็ก ข้อ้มููล
อะไรต่่าง ๆ ท่ี่�เราเคยสรุุปเอาเอง ดููจากทะเบีียนราษฎรอย่่างเดีียว แต่่พอเราเช็็กจริิง ๆ 
เราจะรู้้�ว่าเด็็กนอกระบบมีีจำำ�นวนเท่่าไร มีีใคร มีีอะไร อย่่างไร ก็ม็ีีข้อ้มููลตรงนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น” 
ผู้้�ใหญ่่เบิ้้�ม สะท้้อน 
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กัันตะ-ธนภััทร สงนวน อายุุ 19 ปี ีบุุตรชายของผู้้�ใหญ่่เบิ้้�ม ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมโครงการย่อย
รููปแบบการส่ง่เสริมิให้้เด็็กทำำ�กิจิกรรมด้้านเกษตรอินทรีีย์ร่์่วมกับัผู้้�ปกครองบ้้านเมือืงแก
สะท้้อนในฐานะพี่่�ใหญ่ข่องกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนว่า การทำำ�วิจััยทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชนกับั
ผู้้�ใหญ่่ได้้มีีเวลาทำำ�กิจิกรรมร่่วมกััน เป็น็การลดช่่องว่่างในครอบครััว หลายบ้้านมีีเรื่่�องราว
ให้้พููดคุุยหยอกล้้อกัันมากขึ้้�น ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมาภาพแบบนี้้�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นมากเท่่าไร เพราะ 
ต่่างฝ่า่ยต่่างมีีเวลาอยู่่�ด้้วยกันัน้้อย 

กันัตะ บอกว่่า ประโยชน์ข์องการทำำ�วิจััยนี้้� ทำำ�ให้ตั้ัวเองรู้้�จัักคนในชุุมชนมากขึ้้�น
โดยเฉพาะน้้อง ๆ  ในชุุมชน ทำำ�ให้เ้กิิดเครืือข่า่ยเด็็กและเยาวชน เวลามีีงานช่ว่ยเหลืือ
ชุุมชนก็็สามารถรวมตััวกัันเป็็นกลุ่่�มเป็็นก้้อนมาทำำ�ด้วยกัันได้้ การทำำ�วิจััยยัังทำำ�ให้้
กัันตะเป็น็คนละเอีียด รักัการจดบันัทึึกและรู้้�จัักการเก็็บข้อ้มูลู หากชุุมชนมีีปัญัหา 
ก็็สามารถใช้้ฐานข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�เพื่่�อหาทางออก เป็็นการแก้้ปััญหาอย่่างมีีเป้้าหมาย 
ไม่ใ่ช่แ่ก้้ไปเรื่่�อย ๆ 

 “การทำำ�วิจััยทำำ�ให้้ผมมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ� ชวนคนอ่ื่�นคุุยเป็็น เวลาเราทำำ�งาน
อะไรจะมีีกรอบคิิดท่ี่�เราเคยทำำ� สามารถนำำ�ไปปรัับใช้ก้ับังานอ่ื่�น ๆ ได้้” 

ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�เด่่นชัดัที่่�สุดุ การเข้้ามาร่ว่มในกระบวนการวิจััยได้้ทำำ�ให้้น้้องกัันตะค้้น
พบตััวเองว่่า อยากเรีียนรู้้�และเติิบโตบนเส้้นทางสายกระบวนกร - นักัจััดกระบวนการ
เรีียนรู้้� โดยมีี พี่่�อ้้อย-วราภรณ์์ หลวงมณีี สถาบันัยุุวโพธิิชน เป็น็ไอดอล 

“ผมอยากเป็็นกระบวนกร นัักจััดกระบวนการเรีียนรู้้� ตอนนี้้�ฝึกึตััวเองค่่อนข้า้งเยอะ
ผมจึึงมาเรีียนสายนี้้�โดยเฉพาะเลยครับั เพราะคิิดว่่ามัันมีีเสน่ห์่์ เป็็นการเรีียนรู้้�ท่ี่�สามารถ
ทำำ�ให้แ้ต่่ละคนสามารถเกิดิการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตััวเอง มีีวิธีีการมอง มีีวิธีีการคิิด ผมค้้นพบ
ตััวเองหลัังจากเข้า้ค่่าย 21 วััน ได้้เจอกับัพ่ี่�อ้้อย สถาบัันยุุวโพธิชิน ผมอยากเป็็นผู้้�ใหญ่่
แบบนี้้� อยากเป็็นผู้้�ใหญ่่ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้กัับผู้้�อื่�นอย่่างนี้้�ด้้วย” กัันตะ ว่่าที่่�นัักศึึกษา 
น้้องใหม่ค่ณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์กล่า่ว

ปิิดท้้ายด้้วย ป.เช่่ ผู้้�นำำ�พาคนบ้้านเมืืองแกเข้้าสู่่�กระบวนการพััฒนาชุุมชนและ
พัฒันาตนเอง จนทำำ�ให้้ในวันนี้้�เด็็กและเยาวชน และผู้้�ใหญ่่ในชุุมชนตำำ�บลเมืืองแกลุุกขึ้้�น
มาเอาธุรุะเรื่่�องการพัฒันาเด็็กเยาวชนของตำำ�บลร่วมกััน โดย ป.เช่่ สะท้้อนว่า สำำ�หรับั 
ทีีมวิิจััย การทำำ�งานในครั้้�งนี้้�เป็น็เสมือืนการเปิดิประสบการณ์ใ์หม่ใ่นการทำำ�งานพัฒันา
ชุุมชนโดยเฉพาะกับั ป.เช่่ ที่่�แม้้จะผ่า่นการทำำ�งานพัฒนามาอย่่างยาวนาน แต่่ก็ย็อมรับั
ว่่า “วิิจััย” ปรับัทััศนคติิการทำำ�งานอย่า่งสิ้้�นเชิงิ 
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“ถ้้าประโยชน์ในส่ว่นตััว สำำ�หรัับผมเกิิด 3 เร่ื่�อง 1. คืือการฝึกึตััวเองในแง่่ทัักษะ
การทำำ�งานร่ว่มกับัชุุมชน ซึ่่�งตรงนี้้�เป็็นเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญมาก เพราะว่่าคนท่ี่�จะแปลงนโยบาย
เป็็นวิิธีีปฏิิบััติิ ก็็คืือข้้าราชการท้้องถิ่่�นน่ี่�แหละ แล้้วก็็งานวิิจััยจะฝึึกเราในเรื่่�องของการ 
ลงไปทำำ�งานเรื่่�องข้อ้มููลกับัชุุมชน ฝึกึเร่ื่�องการไปสัมัผัสั อย่า่งน้อ้ยให้รู้้้�ทุ กข์์ของชาวบ้า้น
ซึ่่�งผมว่่าน่ี่�เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญของข้้าราชการท้้องถิ่่�น ต้้องรู้้�ทุุกข์์รู้้�ทุ ุนของชาวบ้้าน แล้้วก็็
เข้า้ไปออกแบบยัังไงในส่ว่นของกิิจกรรม” 

สำำ�หรัับประเด็็นท่ี่� 2 ป.เช่่ บอกว่่า ทำำ�ให้้เห็็นมุุมมองในการแก้้ไขปััญหาท่ี่� 
กว้้างขึ้้�น รู้้� จัักเครื่่�องมืือและเทคนิิคใหม่ ่ๆ ในการทำำ�งานมากขึ้้�น 

“เพราะการทำำ�งานแบบเดิิมคืือ การดึึงเครืือข่่ายเข้้ามาช่่วยกัันทำำ�งาน เราก็็ดููว่า
ภาคีีไหน ถนััดเร่ื่�องอะไรก็็ประสานมาช่ว่ยกัันทำำ�งาน แต่่ตรงนี้้�มีีข้อ้อ่่อนคืือเราไม่่ได้้ฝึกึ
ตััวเอง เพราะเราเอาคนถนััดเร่ื่�องนั้้�นมาทำำ�ให้”้ 

ในส่่วนประการท่ี่� 3 คืือฝึกึฝนตััวเอง “ฝึึกทัักษะในเร่ื่�องกระบวนการเขีียนงาน 
กระบวนการไล่เ่รีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญ เพ่ื่�อไปนำำ�เสนอ
กับัชาวบ้า้น ไปนำำ�เสนอกับัทีีมผู้้�บริิหาร หากเรายัังไม่รู่้้�
ว่่าจะไปนำำ�เสนองานยัังไง ในการฝึกึทัักษะการนำำ�เสนอ
เราก็็ไปชวนชาวบ้้านให้้เห็็นถึึงผลกระทบและสิ่่�งท่ี่�จะ
ตามมา ว่่ามัันเกิิดจากเร่ื่�องอะไร ผมว่่าน่ี่�เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญ
คืือไปย้้อนชวนให้ช้าวบ้า้นรู้้�อดีีต และรู้้�ทุนุ ผมว่่าตรงนี้้�
น่่าจะเป็็นเร่ื่�องหลัักท่ี่�ท้้องถิ่่�นต้้องรู้้� จากประสบการณ์์
ในอดีีต เขามีีเร่ื่�องอะไรบ้า้ง เคยล้ม้เหลวเร่ื่�องอะไรบ้้าง
เขาเคยมีีทุุนเก่่าท่ี่�ดีีเร่ื่�องอะไรบ้้าง และประวััติิศาสตร์
ในเร่ื่�องนั้้�น เร่ื่�องอะไรบ้้างท่ี่�เขาทำำ� แล้้วก็็ทุุนในเร่ื่�อง
องค์์กรภายนอกอะไรบ้้าง ผมว่่าพวกเราต้้องรู้้�กัันครบ
ตรงนี้้�ก่อ่น ถึึงจะชวนชาวบ้้านพััฒนาได้้” 
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ผลจากการทำำ�วิจััยระยะที่่� 1 ทำำ�ให้้สุรุศักดิ์์� สิงิห์ห์าร ปลัดัเทศบาล และพนักังาน
จ้้าง ที่่�เป็น็ทีีมกลไกกลางลงไปฝึกึเรีียนรู้้�การทำำ�งานวิจััยท้้องถิ่่�น ผ่า่นการทำำ�งานกับักลไก
หมู่่�บ้้านผ่่านงานวิจััย “แนวทางการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขระหว่่างผู้้�สููงอายุุกัับ
เยาวชนบ้้านเมืืองแก” ทำำ�ให้้ได้้เรีียนรู้้�การวางระบบในหมู่่�บ้้านในการหนุุนเสริิมงาน
เยาวชน และเรีียนรู้้�การพัฒนากลไกในระดัับตำำ�บลให้้หนุุนเสริมการขับเคลื่่�อนงาน
เยาวชนระดัับตำำ�บล

ในระยะที่่� 2 เทศบาลตำำ�บลเมืืองแกจึึงได้้จััดตั้้�ง “คณะกรรมการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนระดัับตำำ�บล” ขึ้้�น เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�วางกรอบและกำำ�หนดนโยบายและวางเป้้าหมาย
การพัฒันาเด็็กในระบบและนอกระบบในระยะ 5 ปี ี

บทสัังเคราะห์์
ระบบและกลไกพััฒนาเด็็กและเยาวชน

เทศบาลตำำ�บลเมือืงแก
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แนวทางการขับัเคล่ื่�อน
เป้า้หมายการพัฒันาเด็็กและเยาวชน 

ตำำ�บลเมืืองแก

1.	 รวบรวมฐานข้้อมููลเยาวชนตำำ�บล

2.	 เชื่่�อมหน่่วยงานองค์์กรระดัับตำำ�บล
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนงาน

3.	 ค้้นหาทุุนองค์์ความรู้้�ของชุุมชนเพ่ื่�อ
ออกแบบหนุนุเสริมิกิจิกรรม

4.	 พัฒันาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นด้้านอาชีีพของ
ตำำ�บลเมือืงแก

5.	 พัฒันาข้้อมููลด้้านภููมิปิัญัญาของแต่่ละ
ชุุมชนและองค์์ความรู้้�จากภายนอก

6.	 งานติดตามประเมินิผลอย่า่งต่่อเนื่่�อง

7.	 ขับัเคลื่่�อนงานวัฒนธรรมของชุุมชน
โดยเยาวชน

8.	 พัฒันาเยาวชนร่ว่มกับัผู้้�ปกครอง

9.	 พัฒันากลไกงานเยาวชนในระดัับ
ตำำ�บลและหมู่่�บ้้าน

เด็็กในระบบ 

•	 ภายใน 5 ปี ีนักัเรีียนต้้องจบระดัับ
มัธัยมศึึกษาตอนต้้น 100%

•	 นัักเรีียนในโรงเรีียนเป็น็นักัเรีียนที่่� 
เรีียนอย่า่งมีีความสุุข

•	 ได้้เรีียนรู้้�หลัักสููตรท้้องถิ่่�นด้้านการเกษตร 
สามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพอย่่างน้้อย  
3 ประเภท

เด็็กนอกระบบ/เด็็กในชุุมชน

•	ค้้น หาตนเองตามความชอบ ความถนัดั

•	ส ามารถดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างมีีสุขุภาพ 
มีีอาชีีพและมีีรายได้้

•	 เป็น็คนเห็น็คุณุค่่าของตนเอง รัักท้้องถิ่่�น
และร่ว่มพัฒันาชุุมชน
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 แต่่ทว่ายังัพบว่่า กลไกดัังกล่่าวยังัมีีจุดอ่่อน/จุุดแข็ง็บางอย่า่ง คืือ 

จุุดแข็ง็ องค์์ประกอบของกลไกในระดัับตำำ�บลครอบคลุมุบุุคคลที่่�เคยทำำ�กิจิกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กและเยาวชนท้ั้�งระบบโรงเรีียน ชุุมชน เทศบาลมีีเจ้้าหน้้าที่่�รับัผิิดชอบ
โดยตรง มีีแผนงานและงบประมาณไว้้คอยสนัับสนุนุ

จุุดอ่่อน คืือ ครููผู้�สอนไม่่ได้้เข้้ามาเป็็นคณะทำำ�งานในระดัับตำำ�บล ตััวแทนจาก 
สภาเด็็กและเยาวชนไม่ใ่ช่ตั่ัวจริง ส่ว่นใหญ่ม่าตามตำำ�แหน่ง่และไม่อ่ยู่่�ในพื้้�นที่่� ขาดข้้อมููล
ภาพรวมของเด็็กและเยาวชนในระดัับตำำ�บลเพื่่�อวางแผนงาน ท้ั้�งเรื่่�องการศึกึษาและการ
ประกอบอาชีีพ ชุุมชนขาดการประสานงานส่่งต่่อระหว่่างโรงเรีียนกัับครอบครััว กรณีี
เด็็กไม่ม่าโรงเรีียน ขาดการทำำ�ความเข้้าใจกับผู้้�ปกครอง

โดยเรื่่�องท่ี่�กลไกทำำ�ได้้ดีีแล้้ว คืือ มีีกระบวนการวางยุุทธศาสตร์์ร่่วมกััน ท้ั้�งการ
ถอดบทเรีียน การวิเคราะห์ส์ถานการณ์ การทำำ�โครงการย่อยครอบคลุุมกลุ่่�มเป้า้หมาย
เด็็กท้ั้�งในและนอกระบบ มีีการใช้้ทุนของชุุมชนเข้้ามาช่่วยขับัเคลื่่�อนการทำำ�งาน และที่่�
สำำ�คัญคืือมีีกรอบงบประมาณสนัับสนุนอย่า่งต่่อเนื่่�อง และปรับัตามบทเรีียนที่่�เกิดิขึ้้�น 

สิ่่�งท่ี่�ควรปรับัปรุง คืือ ควรมีีตัวแทนครููผู้�สอนเข้้ามาเป็น็กลไกหลักั ต้้องมีีการวาง
กรอบงบประมาณและมีีฐานข้้อมููลที่่�ครอบคลุุม ปรับักลไกชุุมชนให้้มีีผู้�รับัผิดิชอบชััดเจน
มากกว่่าผู้้�ใหญ่บ่้้านเพีียงคนเดีียว งานเด็็กและเยาวชนควรเป็็นยุุทธศาสตร์ห์ลักของ
เทศบาลไม่ค่วรเป็น็แค่่แผนงานย่อ่ย มีีการบููรณาการแผนงานของเทศบาลเข้้าเป็น็
เนื้้�อเดีียวกััน มีีความเข้้าใจเนื้้�องานที่่�จะขับัเคลื่่�อนให้้ตรงกันั ยังัขาดตััวแทนของเด็็กท้ั้�ง
ในและนอกระบบมาเล่่าสถานการณ์์ ขาดแผนปฏิิทิินการดำำ�เนิินงาน การติดตาม 
ประเมิินผลอย่่างชััดเจน ควรมีีกรอบและระยะเวลาให้้ชัดเจน ปรับเพิ่่�มทีีมขัับเคลื่่�อน
ของเทศบาลเข้้ามารัับผิิดชอบให้้มากขึ้้�น เพราะมีีกรอบการขัับเคลื่่�อนครอบคลุุมท้ั้�ง
ชุุมชน ส่่วนตัวแทนของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กควรปรัับออกและตั้้�งเป็็นทีีมขัับเคลื่่�อน 
เฉพาะประเด็็นแทน
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ปัญัหาอุปุสรรค

เจ้้าภาพหลักัที่่�ดููแลกลไกระดัับตำำ�บลคือ องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ซึ่่�งมีีภาคีีร่ว่ม
ในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในระบบและนอกระบบ โดยมีีภาคีีจากหน่่วยงาน 
ของรััฐคืือ กระทรวงพััฒนาสัังคมและพััฒนาความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ช่่วยสนัับสนุน  
“สภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บล” ขัับเคลื่่�อนกิจกรรมผ่่านงบประมาณสนัับสนุุนปีีละ 
20,000 บาท จากกรอบการทำำ�งานที่่�ผ่า่นมา การทำำ�โครงการเป็น็แค่่กิจิกรรมระยะสั้้�น
ขาดความต่่อเนื่่�อง ท้ั้�งยังัเลือืกพััฒนาเด็็กเพีียงบางกลุ่่�ม แต่่จากสภาพปัญัหาของตำำ�บล
เมืืองแกในวันนี้้� จำำ�เป็็นต้้องพััฒนาเด็็กท้ั้�งในระบบการศึึกษาและนอกระบบการศึึกษา 
ด้้วยเหตุผุลต่อไปนี้้�

•	 การจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อการพัฒนาเด็็กและเยาวชนจะต้้องทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ที่่�ผ่า่นมาเมือืงแกมีีบทเรีียนที่่�สามารถพััฒนาต่่อยอดได้้

•	 แต่่ละส่่วนมีีกลไกย่่อยดำำ�เนิินงานด้้านเด็็กเยาวชนเป็็นเอกเทศ ซึ่่�งหากจะ
พัฒันาเป็น็ภาพรวมท้ั้�งตำำ�บลต้้องออกแบบการพัฒันาร่่วมกันั

ดัังนั้้�น งานพัฒนาเด็็กและเยาวชนต้้องถููกขยายให้้เป็น็งานที่่�ทำำ�ท้ั้�งตำำ�บล โดยกลไก
ทุุกระดัับต้้องวางเป้้าหมายและกระบวนการของแต่่ละกลุ่่�มบนฐานข้้อมููลเดีียวกัันแล้้ว
นำำ�บทเรีียนมาวิิเคราะห์ร์่ว่มกััน

ขณะที่่� “กลุ่่�มโรงเรีียนชุุมชน” ไม่ส่ามารถทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ท้ั้�งที่่�มีีแกนนำำ�
เด็็กและเยาวชนเข้้าร่่วมฝึึกความเป็็นผู้้�นำำ� ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและการหาข้้อมููล
ทุุนชุุมชน แต่่ขาดการสร้้างแกนนำำ�ส่่งต่่อรุ่่�นต่อรุ่่�น ทำำ�ให้้เมื่่�อรุ่่�นพี่่�เดิินทางไปศึึกษาต่่อ
หรือืทำำ�งานนอกชุุมชน การดำำ�เนิินโครงการจึงหยุุดชะงััก

ด้้านกลุ่่�มโรงเรีียนที่่�ดำำ�เนินิโครงการผ่า่น “โรงเรีียนครอบครัวั” มุ่่�งให้้เด็็กในระดัับ
ประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษาได้้มีีกิิจกรรมเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริิง จากการ
สำำ�รวจ พบว่่า กิจิกรรมในระยะหลังัขับัเคลื่่�อนตามนโยบายของผู้้�บริิหารและตามตััวช้ี้�วััด
ของเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามากกว่่าความสนใจของผู้้�เรีียน
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ข้อ้เสนอแนะ

การพัฒันาเด็็กในระบบ ในภาพรวมควรมีีการวิเคราะห์์กลุ่่�มเด็็กเยาวชน แล้้วจััด
กิจิกรรมที่่�เด็็กเยาวชนให้้ความสนใจและสร้้างความสนุกสนาน หากยัังเป็น็เด็็กเล็ก็ควร
ให้้ผู้้�ปกครองเข้้ามามีีส่่วนร่่วมด้้วยเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีระหว่่างกััน คณะทำำ�งาน
สามารถใช้้บทเรีียนจากโครงการย่อ่ยการเรีียนอย่า่งไรให้ม้ีีความสุขุของโรงเรีียนเมืือง
แกพิิทยาสรรค์์ มาเป็็นกรอบในการทบทวนตนเองและเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการเรีียน 
การสอนใหม่่ เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�นและมีีแรงบัันดาลใจใน 
การเรีียน

การพััฒนาเด็็กนอกระบบ เป้้าหมายหลัักในการทำำ�กิิจกรรมกัับเด็็กนอกระบบ 
ควรเป็็นกิจกรรมที่่�ช่่วยสร้้างอาชีีพและสร้้างรายได้้ คณะกรรมการพัฒนาเด็็กและ
เยาวชนตำำ�บลเมืืองแกจึึงควรทบทวนฐานข้้อมููลอย่่างละเอีียด เช่่น จำำ�นวนเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบในแต่่ละพื้้�นที่่� สถานการณ์ข์องเด็็กและเยาวชนนอกระบบในปัจัจุบันั
เป็น็อย่า่งไร แยกเป็น็หมวดหมู่่�ชายและหญิิง แล้้ววางแผนเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กและเยาวชน 
นอกระบบได้้ลงมือืทำำ�กิจิกรรมที่่�ตนเองสนใจและสร้้างเสริมิทัักษะอาชีีพ กระบวนการ
ทำำ�งานต้้องชวนคิดแก้้ปัญหาร่่วมกัันท้ั้�งในระดัับหมู่่�บ้้านและตำำ�บล แล้้วเชื่่�อมประสาน
ภาคีีเครือืข่า่ย เช่น่ การชักัชวนผู้�รู้้�นอกชุุมชนเข้้ามาเป็น็วิทยากรในกรณีีที่่�ในชุุมชนไม่ม่ีี
ผู้้�รู้้�ที่่�มีีความถนัดัเฉพาะด้้าน

กลไกการพัฒันาเยาวชนในระดัับหมู่่�บ้า้น ควรมีีตัวแทนของเยาวชนเข้้าไปเล่่า
ถึึงสถานการณ์์ของเด็็กและเยาวชนที่่�เก็็บข้้อมููลเชิิงลึึกในหมู่่�บ้้านให้้คณะกรรมการ
หมู่่�บ้้านฟัง เพ่ื่�อหาทางออกร่่วมกััน มีีระบบคุ้้�มอยู่่�ในคณะกรรมการหมู่่�บ้้าน หรืือที่่� 
เรีียกว่่า “ประชาคุ้้�ม” เพ่ื่�อรับัฟังัปัญัหาของเยาวชน และวางแผนแก้้ไขปัญัหาอย่า่งเป็น็
ระบบ เช่่น เด็็กในระบบที่่�ทำำ�กิิจกรรมกัับครอบครััวอาจให้้โรงเรีียนเข้้ามากระตุ้้�นหนุุน
เสริมิออกเยี่่�ยมครอบครััวที่่�ทำำ�กิจิกรรมเพิ่่�มเป็น็กำำ�ลังัใจให้้ สำำ�หรัับปัญัหาเด็็กนอกระบบ
กลไกคุ้้�มเป็็นกลไกให้้กำำ�ลัังใจเด็็กที่่�ทำำ�กิิจกรรม หรืือมีีปราชญ์์ชาวบ้้านที่่�มีีความถนััด 
ให้้คำำ�แนะนำำ�ให้้กำำ�ลัังใจเด็็กและเยาวชน หากผู้้�ปกครอง ระบบคุ้้�ม และคณะกรรมการ
หมู่่�บ้้านทำำ�งานได้้สอดประสานจนเป็น็เนื้้�อเดีียวกันั ก็จ็ะทำำ�ให้้กลไกการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนระดัับหมู่่�บ้้านเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น
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รายนามคณะผู้วจิยั
และท่ีปรกึษาโครงการ

ภาคผนวก

1 	หั วัหน้้าโครงการวิจิัยั
นายสุรุศักัดิ์์�  สิงิห์ห์าร
ตำำ�แหน่ง่ ปลัดั (นัักบริหิารท้้องถิ่่�นระดัับกลาง)
สังักัดั เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก
ที่่�อยู่่� 132 หมู่่�ที่่� 16 ถนนปัทัมานนท์ ตำำ�บลเมืืองแก อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์ ์
โทรศัพัท์: 044-591-020  โทรสาร: 044-591-020 
โทรศัพัท์มือืถืือ: 08-9628-4277 e-mail: surasaks-2513@hotmail.com

2 	คณ ะผู้้�วิจิัยัร่ว่มโครงการวิจิัยัหลััก 
1.	น ายเบิ้้�ม สงนวน	ผู้ �นำำ�หมู่่�ที่่� 3
2.	น างสำำ�ราญ ลักัขษร	ผู้ �นำำ�หมู่่�ที่่� 3
3.	น างสมหมาย รักัษ์์ชอบ	ผู้ �นำำ�หมู่่�ที่่� 3
4.	น างเยาวลักัษณ์์ งามขำำ� 	ผู้ �นำำ�หมู่่�ที่่� 3
5.	น ายวิิรัตัน์ ์อุุดหนุุน	ผู้ �นำำ�หมู่่�ที่่� 3
6	น ายไกรศร งอกงาม	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 17
7.	น ายชููชาติิ ประเมิินชัยั	ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 4
8.	น ายประถม ใจแก้้ว	ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 6
9.	น ายสงวน คหาวงศ์	์ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 5
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10.	น ายทััตพงษ์ ์บุุญมีี	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 7
11.	น างสาวกาญจนา ศรีีราช	 ครูู โรงเรีียนเมือืงแกพิทิยาสรรค์
12.	น างมยุุรีี ทองสุกุ	 ครูู กศน.ตำำ�บลเมืืองแก
13.	น ายประสิทิธ์ ์อุุดหนุุน    	 ครูู โรงเรีียนเมือืงแกพิทิยาสรรค์
14.	น ายไกรษร เพริศิแก้้ว     	 นัักวิิชาการศึึกษา เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก
15.	น ายพิสิิษิฐ์ ์พงษ์ส์ุวุรรณ  	ผู้ �ช่ว่ยครููผู้�ดููแลเด็็ก ศููนย์พัฒันาเด็็กเล็ก็ 
		  โรงเรีียนบ้้านหนองแวง
16.	น างสาวอรทัย อุุดหนุุน	พ นัักงานจ้้างเทศบาลตำำ�บลเมืืองแก
17.	น ายอรุุณศักัดิ์์� กำำ�จร	ปร ะธานสภาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก
18.	น ายธนภัทร สงนวน	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 3
19	น างสาวนิดิติิยา เห็็นสินิ	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 3
20.	น ายกฤษดา สาแก้้ว	ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 7
21.	น ายถนอม บุุญโต	ผู้ �อำำ�นวยการโรงเรีียนเมืืองแกพิทิยาสรรค์

3 	คณ ะผู้้�วิจิัยัร่ว่มโครงการวิจิัยัย่อ่ย

โครงการย่อ่ยท่ี่� 1 : ศึกึษาแนวทางการเรีียนอย่า่งไรให้ม้ีีความสุขุตามช่ว่งวััย โรงเรีียน
เมืืองแกพิทิยาสรรค์์

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
1.	น างสาวกาญจนา ศรีีราช	 ครูู	
2.	น างปวีีณา จัันดา	 ครูู	
3.	น ายประสิทิธิ์์� อุุดหนุุน	 ครูู
4.	น ายถนอม บุุญโต	ผู้ �อำำ�นวยการโรงเรีียน

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
1.	 เด็็กหญิงิรพีีภรณ์ ์ขวััญใจ	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3
2.	 เด็็กหญิงิขันัติพร อุุดหนุุน	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3
3.	น างสาวกนกวรรณ เพชรดีี	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6
4.	น างสาวเบญญทิิพย์ ์บุุญสิทิธิ์์�	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6
5.	น างสาวมยุุรีี อุุดหนุุน	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6
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6. นางสาววิิจิิตรา เสาทอง	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6
7. นางสาวปนัดัดา เลิกิสันัเทีียะ	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6
8. นางสาวเหมสุดุา สายทอง	 นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6

โครงการย่อ่ยท่ี่� 2 : ศึกึษารููปแบบการส่ง่เสริมิการเล่่นกีีฬาของเด็็กและเยาวชนชุุมชน
ท่่าศิลิา 4 หมู่่�บ้า้น

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
1.	น ายสงวน คหาวงศ์์	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 5
2.	น ายวิิชัยั บุุญมีี	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 5
3.	น างสาวรจนา คัันชั่่�งทอง	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 5
4.	น ายประถม ใจแก้้ว	ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 6
5.	น ายสว่าง เพิ่่�มผล	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 6
6.	น างยุุพินิ ตุดุา	ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 6
7.	น ายทััตพงษ์ ์บุุญมีี 	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 7
8.	น ายบุุญเลิศิ วางาม	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 7
9.	น างสุพุิทิ กุลุสิทิธิ์์�	ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 7
10.	น ายเดชา แก้้วศรีี	ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 7
11.	น าย กฤษดา สาแก้้ว           	ผู้้�นำำ� หมู่่�ที่่� 7
12.	น ายไกรศร งอกงาม	ผู้ ้�นำำ� หมู่่�ที่่� 17
13.	น างสายสุนุีีย์ ์ ธรรมชอบ	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 17
14.	น างอััญชลีี บุุญมีี	ผู้ �นำำ� หมู่่�ที่่� 17

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
1. นางสาวอุุบลวรรณ เกีียรติชููสกุล	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 5
2. เด็็กหญิงิสุนุิสิา สุขุตาม	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 5
3. นายวุุฒิชิัยั หลอดทอง 	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 6
4. นายสหชัยั ศรีีสังัวร 	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 6
5. นายเด่่น งอกงาม 	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 7
6. นายเอกพล จัันทปัตั 	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 7
7. นายจัักรรินทร์ ์การะเกษ  	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 17
8. นายสุรุชัย คุมุสุรุะ	 เยาวชน หมู่่�ที่่� 17
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โครงการย่อ่ยท่ี่� 3 : รููปแบบการส่ง่เสริมิให้เ้ด็็กทำำ�กิจกรรมด้้านเกษตรอิินทรีีย์ร์่ว่มกัับ
ผู้้�ปกครองบ้า้นเมืืองแก

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
1.	 นายเบิ้้�ม สงนวน	ผู้ �ใหญ่่บ้้าน
2.	 นายวิิรัตัน์ ์อุุดหนุุน	ส ภาผู้้�นำำ�
3.	 นางสำำ�ราญ ลักัขษร	ส ภาผู้้�นำำ�
4.	 นางทองสุขุ เสารส	ส ภาผู้้�นำำ�
5.	 นางสมหมาย รัักษ์์ชอบ	ส ภาผู้้�นำำ�

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
1.	 นายธนภัทร สงนวน	 เยาวชน
2.	 นางสาวนิดิติิยา เห็็นสินิ	 เยาวชน
3.	 เด็็กหญิงิดรัลัพร ตะวัันแทน	 เยาวชน

4 	คณ ะที่่�ปรึกึษาโครงการวิจิัยั
1. นายจัักรกฤษณ์์ พาณิิชย์ก์ิจิเจริญิ	น ายกเทศมนตรีี
2. นายเสมอ เอ็็นดูู	ร องนายกเทศมนตรีี
3. นายทิิพย์ ทองด้้วง	ร องนายกเทศมนตรีี
4. นายถนอม บุุญโต	ผู้ ้�อำำ�นวยการโรงเรีียนเมืืองแกพิิทยาสรรค์
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