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แนวคิด แนวทาง 
            ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นหลกัคดิส าคญัในการใชช้วีติอยา่งมคีวามสุข  
เนื่องจากเป็นหลกัคดิทีท่ าใหบุ้คคลพรอ้มรบัความเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายในโดยการ
ด าเนินชวีติทีอ่าศยัความรอบรู ้ ความรอบคอบ ระมดัระวงั มคีุณธรรมก ากบัการคดิและการกระท า
โดยเฉพาะคุณธรรมดา้นความซื่อสตัยส์ุจรติ ขยนั อดทน และเอือ้เฝ้ือแบ่งปนั  ท าใหด้ าเนินการ
ต่างๆโดยใชส้ต ิตรติรองอย่างรอบคอบก่อนตดัสนิใจ คดิถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ต่อตนเองต่อ
ผูอ้ื่นและสภาพแวดลอ้ม โดยค านึงถงึผลกระทบทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยพจิารณาถงึความ
เหมาะสม พอดตีามศกัยภาพ ไมม่าก ไมน้่อยเกนิไป 
    ดว้ยความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดงักล่าว จงึมแีนวคดิในการ
ขบัเคลื่อนสู่สถานศกึษาโดยบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินงานต่างๆ
ของโรงเรยีนทัง้ในการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนการสอน เพื่อน าไปสู่เป้าหมายส าคญัคอื 
การพฒันาอุปนิสยัพอเพยีงทัง้ของผูเ้รยีนและผูเ้กีย่วขอ้ง 
              โครงการเสรมิศกัยภาพการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษาพอเพยีงตน้แบบ
ในเขตภาคกลาง(จงัหวดันครนายก อยธุยา และกรงุเทพมหานคร) มภีารกจิส าคญัในการวางกล
ยทุธ/์แนวทางสนับสนุนทรพัยากรทีจ่ะช่วยขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
สถานศกึษาจ านวน 22 โรงเรยีน ทัง้การสรา้งความพรอ้มสถานศกึษาทีเ่ป็นศูนยก์ารเรยีนรู ้2 ศูนย์
การเรยีนรู ้ใหพ้รอ้มขยายผลการท างาน การสรา้งความเขม้แขง็ของสถานศกึษาพอเพยีงตน้แบบ 
10 โรงเรยีน ใหพ้รอ้มทีจ่ะวางกลยทุธ/์กลไกขบัเคลื่อนการท างานทัง้ในส่วนการบรหิารจดัการและ
การบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการจดัการเรยีนการสอนใหพ้รอ้มประเมนิเป็น
ศูนยก์ารเรยีนรู ้การสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ แนวทางในการบูรณาการหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงในการจดัการเรยีนการสอนใหแ้ก่ สถานศกึษาพอเพยีง 9 โรงเรยีน และการสรา้ง
ศกัยภาพในการจดัสภาพแวดลอ้ม บรหิารจดัการและจดัการเรยีนรูต้ามเกณฑก์ารประเมนิเป็น
สถานศกึษาพอเพยีงตน้แบบ 
 ในการวางกลยทุธ/์แนวทางสนบัสนุนทรพัยากรทีจ่ะช่วยขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงนัน้ ยดึหลกัการส าคญัคอื การท างานบนฐานขอ้มลูส าคญั การสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจทีช่ดัเจนแก่บุคลากรทัง้ในส่วนมโนทศัน์ส าคญัและแนวทางการท างาน การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทบทวนการท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อการสรปุงาน และการวางกลยทุธใ์นการท างานทีส่อดคลอ้งกบั
บรบิทและสภาพการท างานของโรงเรยีน ชุมชน ทอ้งถิน่ 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อพฒันาโรงเรยีนวฒันาวทิยาลยั ให้เป็นสถานศกึษาพอเพยีงต้นแบบ ที่พรอ้มเป็น

ศูนย์การเรยีนรู้ฯ ตามเกณฑ์ มกีารจดัการเรยีนการสอนตามกระบวนการคดิตามปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง จนนกัเรยีนเกดิอุปนิสยัพอเพยีง  
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2. เพื่อพฒันาสถานศกึษาพอเพยีงต้นแบบ 10 แห่ง ให้เป็นศูนยก์ารเรยีนรูฯ้ ตามเกณฑ ์
มกีารจดัการเรยีนการสอนตามกระบวนการคดิตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จนนักเรยีนเกดิ
อุปนิสยัพอเพยีง 

3. เพื่อพฒันาศูนย์การเรยีนฯ 2 แห่ง ให้สามารถเผยแพร่แนวทางการจดัการเรยีนรู้สู่
ครผููส้อนในสถานศกึษาอื่น 

4. เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทางในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งอุปนิสยัพอเพยีง แก่
บุคลากร 

ของสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ศูนย์การเรยีนรู้ฯ ในเขต ปรมิณฑล    จงัหวดักรุงเทพ มหานคร 
อยธุยา และนครนายก  
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะคร ูและผูบ้รหิาร ในโรงเรยีน 22 โรงเรยีนจ าแนกได ้ดงันี้ 

 จงัหวดันครนายก 1 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนพรหมณี 
 จงัหวดัอยุธยา  4  โรงเรยีน  ได้แก่ โรงเรยีนลาดชะโด  โรงเรยีนลาดบวัหลวง  

โรงเรยีนจริะศาสตร ์ และโรงเรยีนวดัโบสถส์มพรชยั 
 กรุงเทพมหานคร  8  โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีนวดัเกาะสุวรรณาราม โรงเรยีนวดัธาตุ

ทอง โรงเรยีนวฒันาวทิยาลยั โรงเรยีนบดนิทรเ์ดชา  โรงเรยีนเทพศรินิทร ์ โรงเรยีนคลองพทิยาลงกรณ์  
โรงเรยีนราชวนิิตมธัยม และโรงเรยีนโยธนิบูรณะ  

 จงัหวดัในภาคกลาง 9 โรงเรยีนไดแ้ก่  โรงเรยีนจฬุาภรณ ราช
วทิยาลยั  โรงเรยีน บา้นหนอง 

สามพราน  โรงเรยีน วดัหว้ยตะแคง (พรประชานุกูล) โรงเรยีนวดัไผ่สามเกาะ โรงเรยีนวดัหนองกลาง
ดง โรงเรยีนวดัหวัโพ โรงเรยีนชุมชนวดัราษฎรบ์ ารงุ โรงเรยีนวดัสวนสม้ โรงเรยีนนวมนิทราชูทศิ 
โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ (เขา้รว่มเวทใีหญ่ส่วนการลงพืน้ทีม่รภ.เพชรบุรดีแูล) 
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กิจกรรม การด าเนินการ 
       การด าเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ   
           ระยะท่ี 1 ระยะสรา้งความเขา้ใจและเกบ็ขอ้มลูเบือ้งต้นด าเนินการในช่วงเดอืนตุลาคม 2554 
ถงึพฤษภาคม 2555 ช่วงนี้เป็นช่วงของการเรยีนรูม้โนทศัน์ส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งและการนิเทศตามการ
ด าเนินงานของโรงเรยีนต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 ระยะท่ี 2 ระยะเรง่รดั พฒันางานด าเนินการในช่วงเดอืน มถุินายน - สงิหาคม 2555 ช่วงนี้เป็นช่วง
ของการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางในการขบัเคลื่อนการท างานในแง่มุมต่างๆ ผ่าน
หลกัสูตรอบรมที่พฒันาขึน้และการเร่งวดัการท างานผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากกนัและ
กนั ผ่านการน าเสนอผลงานหลายๆรปูแบบเป็นระยะๆ 
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          ระยะท่ี 3  ระยะเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิเป็นศูนยก์ารเรยีนรูด้ าเนินการในช่วงเดอืน 
กนัยายน – ธนัวาคม 2555  ช่วงนี้เป็นช่วงทีโ่รงเรยีนทบทวนกระบวนการและผลการท างานตาม
เกณฑก์ารประเมนิฯ และถอดความเป็นเรื่องเล่าเพื่อการเรยีนรู ้
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บทเรียนและองคค์วามรู้ส าคญัจากการด าเนินโครงการ 
ข้อเรียนรู้ของคณะท างานฯ เพ่ือการขบัเคล่ือนต่ออย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  
 จากการด าเนินโครงการเสรมิศักยภาพการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบในเขตภาคกลาง (จงัหวดันครนายก อยุธยา และกรุงเทพมหานคร)  ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา  คณะท างานได้ร่วมกนัคดิวางแนวทางขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงสู่การเรยีนการสอน ออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมและกระบวนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง การน าหลกัปรชัญาไปใชใ้นสถานศกึษา และบูรณาการ
สู่การเรยีนการสอนเพื่อสร้างอุปนิสยัพอเพยีงแก่ผู้เรยีน ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากการ
ท างานร่วมกนักบัคณะครแูละผูบ้รหิารของโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการบนพื้นฐานของหลกัปรชัญา 
ซึง่เป็นผลใหเ้กดิขอ้เรยีนรูต่้างๆ มากมายอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการท างานในระยะต่อไป และเป็น
ประโยชน์ต่อผูส้นใจท างานขบัเคลื่อนหรอืน้อมน าหลกัปรชัญาสู่สถานศกึษาอื่นๆ ขอ้เรยีนรูต่้างๆ มี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
  

แนวทางและหลกัการในการท างานขบัเคล่ือนหลกัปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 
ในการท างานขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษา คณะท างานมี

แนวทางในการด าเนินการ ดงันี้ 
1) ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงานในระยะยาว 
2) ประสานงานขอขอ้มลูเพื่อศกึษาวเิคราะหส์ภาพและปญัหาการด าเนินงานการ

ขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 
3) จดัประชุมเพื่อพบปะสรา้งสมัพนัธแ์ละสรา้งความเขา้ใจในการท างานรว่มกนั และ

จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง “บรูณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอน”  
4) นิเทศตดิตามเพื่อใหค้วามช่วยเหลอืและศกึษาวเิคราะหส์ภาพและปญัหาการ

ด าเนินงานการขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีนแต่ละแห่ง: เยีย่มชมโครงการต่างๆ 
ศกึษาเอกสารโครงการ แผนการสอน สนทนากบัคร ูผูบ้รหิาร และนกัเรยีน  

5) ด าเนินการพฒันาโรงเรยีนตามความตอ้งการและปญัหาของแต่ละโรงเรยีน 
(School-based Development) อาท ิโรงเรยีนคลองพทิยาลงกรณ์- อบรมการบูรณาการหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและการเขยีนแผนฯ  โรงเรยีนวดัพราหมณี – นิเทศเพื่อพฒันาการ
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เขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้ โรงเรยีนวฒันาวทิยาลยั – อบรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจในหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง ใชโ้รงเรยีนเป็นสถานทีจ่ดันิทรรศการเพื่อกระตุน้ใหค้รเูกดิความตระหนกั 

6) มุง่เน้นการเสรมิศกัยภาพโรงเรยีนทีม่คีวามมุง่มัน่ในการพฒันา จ านวน 4-6 
โรงเรยีน 

7) คดัเลอืกกจิกรรมส าคญัทีส่ะทอ้นหลกัคดิของโรงเรยีนต่างๆ เพื่อน าเสนอแบบ
ปฏบิตัทิีด่แีก่โรงเรยีนอื่นๆ ในโครงการ 

8) จดัอบรมและนิเทศเพื่อเตมิเตม็ในส่วนทีย่งัเป็นปญัหาและความตอ้งการของ
โรงเรยีนแต่ละแห่ง 

9) จดักจิกรรมถอดบทเรยีนแก่ครแูละผูบ้รหิารเพื่อใหม้อีงคค์วามรูใ้นการขบัเคลื่อน
งานต่อไป และกระตุน้ใหเ้ขยีนเรือ่งเล่าเรา้พลงัเพื่อใชข้ยายผล 

10) ใหโ้รงเรยีนทบทวนบทเรยีนตามประเดน็ในเกณฑก์ารประเมนิ แลว้ส่งขอ้มลูผลการ
ทบทวนตนเองใหท้างโครงการและมลูนิธพิจิารณา เพื่อตรวจสอบขอ้มลูและใหค้ าแนะน า จากนัน้ให้
โรงเรยีนปรบัปรงุขอ้มลูเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัติามหลกัคดิ เพื่อเตรยีมพรอ้มรบัการประเมนิ 

11) ใหโ้รงเรยีนประเมนิตนเองเพื่อเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ  โครงการฯ
ประสานงานโรงเรยีนเพื่อเตรยีมความพรอ้ม   

12) สรปุประเมนิสภาพการณ์เพื่อวางแผนงานและสรุปทบทวนเพื่อสงัเคราะหอ์งค์
ความรูเ้ป็นระยะ 

 
ในการท างานรว่มกบัสถานศกึษาครัง้นี้ คณะท างานไดเ้รยีนรูว้่าการท างานขบัเคลื่อนหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษาจะประสบความส าเรจ็ไดจ้ าเป็นตอ้งอาศยัปจัจยัต่างๆ 
หลายประการซึง่สามารถใชเ้ป็นหลกัในการท างาน ดงัต่อไปนี้ 

1. การสร้างความตระหนักแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งคอืจดุเริม่ตน้ส าคญัในการขบัเคลื่อนหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เนื่องจากบุคลากรส่วนหนึ่งยงัมองว่าการท างานน้ีถอืเป็นภาระ
เพิม่เตมิ การท างานจงึเป็นการปฏบิตัติามผูบ้งัคบับญัชามากกว่าท าเพราะเหน็ประโยชน์ ท าใหก้าร
เรยีนรู ้ท าความเขา้ใจ และขบัเคลื่อนเป็นไปไดไ้มด่นีกั ดงันัน้ จงึตอ้งสรา้งความตระหนกัใหเ้กดิขึน้
แก่บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งในเบือ้งตน้แลว้จงึสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ในการสรา้งความตระหนกันัน้อาจ
ท าไดโ้ดยการโน้มนาวใจใหเ้หน็ถงึประโยชน์ของการด าเนินงานในโครงการนี้ว่าการท างานโครงการ
ขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เปรยีบเสมอืนยิงปืนนัดเดียวได้นกหลายตวั 
กล่าวคอื งานนี้สามารถใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของการรองรบัการประเมนิคุณภาพจาก  สมศ.  เป็นการ
พฒันาคุณลกัษณะหนึ่งของผูเ้รยีนในคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน เป็นการท างานทีต่อบสนองนโยบายในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิเป็นการมุง่
สรา้งอตัลกัษณ์ไทยในการก้าวเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน และทีส่ าคญัอาจกล่าวไดว้่าการส่งเสรมิให้
ตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถน าไปใช้
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ในชวีติประจ าวนัไดน้ัน้ถอืเป็นการให ้“วิตามินชีวิต” เพื่อใหส้ามารถตัง้รบั ปรบัตวักบัความ
เปลีย่นแปลงของชวีติและสภาพสงัคม ตลอดจนน าไปสู่ความส าเรจ็ในชวีติได้ 

2. ตอ้งสร้างความเข้าใจท่ีถกูต้องเกี่ยวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและการน า
หลกัปรชัญาไปใชใ้นชวีติประจ าวนัของตนเอง เนื่องจากผูท้ีจ่ะขบัเคลื่อนไดด้ ีตอ้งมวีธิคีดิ/ หลกัคดิ
ในการกระท าใดๆ ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเสยีก่อน 

3. ในกระบวนการสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงนัน้ ตอ้งใช้
ทัง้การ “พาคิดและพาท า” กล่าวคอื ควรใชก้ารตัง้ค าถามกระตุ้นใหค้ดิและท าความเขา้ใจในหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยตนเองอยา่งเชื่อมโยงกบัชวีติของตน ในขณะเดยีวกนักต็อ้ง
วางแผนจดักจิกรรมใหม้โีอกาสไดฝึ้กคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เช่น การคดิ
ออกแบบสื่อการเรยีนรูโ้ดยใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง การออกแบบเมนูอาหารโดยใช้
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นตน้ 

4. สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาวเิคราะหแ์ละตรวจสอบตนเองเป็นระยะตามประเดน็ที่
เกีย่วขอ้งกบัปจัจยัเงือ่นไขทีม่ต่ีอความส าเรจ็ในการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
สถานศกึษาดงัต่อไปนี้  
 1) การมผีูบ้รหิารทีม่คีวามเขา้ใจ มสี่วนรว่ม และใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานอย่าง
จรงิจงั 
 2) การมคีวามตระหนกัและศรทัธารว่มกนัของบุคลากรทุกฝา่ยในโรงเรยีน 
 3) การมคีณะครแูกนน าทีเ่ลง็เหน็ความส าคญัและมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการด าเนินงาน 
 4) ครแูละบุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ 
การบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษา/ การเรยีนการสอน และมี
ความสามารถในการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเชื่อมโยงสู่การปฏบิตังิาน 
 5) การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มและแหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 จากการด าเนินโครงการรว่มกบัผูบ้รหิารและคร ูพบว่า สถานศกึษาทีส่ามารถขบัเคลื่อน
งานไดเ้ป็นอย่างดมีกัเป็นสถานศกึษาทีม่คีรแูละผูบ้รหิารทีม่คีุณลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

             “อยู่มานาน ท างานต่อเนือ่ง”:เป็นบุคลากรที่ท างานในสถานศึกษามานาน รกั
องค์กร และท างานด้านการพฒันาวชิาการหรอืการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ใน
สถานศึกษามาอย่างจรงิจงัต่อเนื่อง ทัง้น้ี เน่ืองจากมขี้อค้นพบว่าปจัจยัต้านส าคญัที่สุดของการ
ท างานขบัเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาก็คือ การเปลี่ยนแปลงของ
บุคลากรแกนน าทัง้ผูบ้รหิารและครู ซึง่ท าใหเ้กดิการชะลอการตดัสนิใจในการขบัเคลื่อนต่อและอาจ
หยดุชะงกัในทีสุ่ด 
           “บรูณาการเชือ่มหลายงานให้เป็นเรือ่งเดียว”: เป็นบุคลากรทีม่คีวามสามารถ
ในการบรูณาการปฏบิตังิานหลายดา้นใหเ้ป็นงานเดยีวกนัอยา่งเชื่อมโยงสมัพนัธ์ ท าใหเ้กดิการ
ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามหมาย เกดิผลพฒันาขึน้จรงิ 
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นวตักรรมในการสร้างความเข้าใจเพ่ือการขบัเคล่ือนการท างาน 

           “ท าด้วยใจ ไม่แครสื์อ่” ”: เป็นบุคลากรทีท่ างานน้ีดว้ยศรทัธา หวงัผลในแงก่าร
พฒันาตนเอง นกัเรยีน และชุมชน มากกว่าหวงัผลรางวลัหรอืการประกาศเกยีรตคิุณ 

5. สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาวางกลไกขบัเคลื่อนแตกต่างกนัไปตามบรบิท 
ชีใ้หเ้หน็ว่าการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชม้คีวามแตกต่างกนัไปตามบรบิท  

6. ใชก้ลยทุธห์นุนเสรมิควบคู่ไปกบักลยทุธผ์ลกัดนั อาท ิการก าหนดใหม้กีารจดันิทรรศการ 
เพื่อผลกัดนัใหส้ถานศกึษาเรง่ผลติผลงานทีส่ามารถน าเสนอได ้เพื่อใหโ้รงเรยีนไดม้โีอกาสจดัระบบ
ขอ้มลู/ความรู ้ตรวจสอบตนเอง เตมิเตม็สิง่ทีข่าดและเพื่อฝึกทกัษะการน าเสนอ สื่อความสิง่ทีไ่ดท้ า 
เพื่อเตรยีมรองรบัการประเมนิ ทัง้นี้ ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมเสนอความกา้วหน้าเป็นระยะ และให้
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 

7. ส่งเสรมิการสรา้งเครอืขา่ยระหว่างสถานศกึษา 
 
  

 
 
 
                     
          จากการด าเนินโครงการเป็นระยะเวลา 6 เดอืน คณะท างานไดว้เิคราะหผ์ลการท างานและ
คน้หาแนวทางส าคญัในการขบัเคลื่อนงานพบว่า กจิกรรมทีจ่ะช่วยขบัเคลื่อนการท างานของ
สถานศกึษาพอเพยีงตน้แบบ คอื “การจดัหลกัสตูรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารบรูณาการปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอน” โดยจดัหลกัสตูร 2 ลกัษณะ คอื หลกัสตูรฝึกอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร  1 วนั และหลกัสตูรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารแบบเขม้ 2 วนั ขอ้มลูรายละเอยีดและความ
แตกต่างของหลกัสตูรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารทัง้ 2 หลกัสตูร มดีงันี้  
 

ประเดน็ 
หลกัสตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

1 วนั 
หลกัสตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแบบเข้ม  

2 วนั 
1. เป้าหมาย เพื่อสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงเชื่อมโยงสู่การน าไปใชใ้นการ
จดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนทีส่มัพนัธก์บั
หลกัสตูร 

1.เพื่อสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและการบรูณา
การหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การ
เรยีนการสอน 
2.เพื่อพฒันาทกัษะในการออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูเ้พื่อสรา้งอุปนิสยัพอเพยีง 
3.เพื่อวางแผนขยายผลการท างานสู่ครใูน
โรงเรยีน 
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ประเดน็ 
หลกัสตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

1 วนั 
หลกัสตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแบบเข้ม  

2 วนั 
2.หลกัการ - อบรมตามความสมคัรใจของโรงเรยีน 

- จดักจิกรรมหลกัและเชื่อมโยงกบั
บรบิทของโรงเรยีนนัน้ๆ 

- จดักจิกรรมอยา่งเขม้ขน้ 
- มกีารตรวจสอบผลงานจากการท ากจิกรรมใน
แต่ละช่วง 
- วางแผนการท างาน/ขยายผลการท างานแต่ละ
โรงเรยีน 
 

3.ผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม 

 

ครผููส้อนในโรงเรยีนต่างๆ ครแูกนน าทีโ่รงเรยีนคดัเลอืกเพื่อขยายผลการ
ท างาน 

4.กจิกรรม
หลกั 

1. น าเสนอภาพรวมโครงการ 
2.เรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
3.เรยีนรูแ้นวทางในการบูรณาการ
ปรชัญาผ่านวดิทิศัน์ 
4.ฝึกปฏบิตักิารออกแบบการจดัการ
เรยีนรู ้
5.เรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงผ่านเกมสผ์ูน้ าพอเพยีง 

1.น าเสนอภาพรวมโครงการและเกณฑก์าร
ประเมนิเป็นศูนยก์ารเรยีนรู ้
2.เรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงผ่าน
กจิกรรมออกแบบสื่อการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบั
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยมกี าหนด
เกณฑก์ารประเมนิ 
3.เรยีนรูแ้นวทางในการบูรณาการปรชัญาผ่าน
วดิทิศัน์ 
4.ฝึกปฏบิตักิารออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดย
แบ่งกลุ่มยอ่ยตามกลุ่มสาระ 
5.เรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงผ่าน
เกมผูน้ าพอเพยีงและวเิคราะหส์ตูรการน าไป
ขยายผล 
6.วางแผนการขยายผล 

 
            องคค์วามรู้/ บทเรียนท่ีได้ 
 จากการอบรมเชงิปฏบิตักิารตามหลกัสตูรไดอ้งคค์วามรู/้ บทเรยีนส าคญั ดงันี้ 

1.การจดักจิกรรมทีม่ลีกัษณะเป็นล าดบัขัน้ตอนทีเ่ชื่อมโยงต่อเนื่อง ท าใหเ้กดิการเรยีนรู้
อยา่งมคีวามหมาย โดยล าดบัขัน้การเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 4 ขัน้ ดงันี้ 

1.1 เรยีนรูภ้าพรวมตลอดแนว 
1.2 เรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงผ่านกจิกรรม โดยเทยีบเคยีงกบั

ความรูเ้ดมิ 
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1.3 เรยีนรูแ้นวทางการบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการออกแบบ
การจดักจิกรรมหลายครัง้ผ่านสื่อ/แนวทางทีแ่ตกต่างกนั ทัง้เอกสาร สื่อวดิทิศัน์ การบรรยาย การให้
ตวัอยา่งทีด่ าเนินการแลว้ประสบความส าเรจ็ การฝึกปฏบิตักิารและการสะทอ้นบทเรยีนหลงัจากฝึก
ปฏบิตักิาร 

1.4 เรยีนรูจ้ากการวเิคราะหผ์ลงานการเรยีนรู/้การออกแบบการเรยีนรูไ้ปใชใ้น
หอ้งเรยีน/ สภาพจรงิ 
           2. การสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งและชดัเจนเกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
เป็นสิง่ทีม่คีวามจ าเป็นโดยเฉพาะการแกป้ญัหาความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนนัน้ ตอ้งใชก้จิกรรมที่
ชดัเจนตรงประเดน็ มคีวามหมาย และ “ ท าให ้get หลกัการส าคญัดว้ยตนเอง ”  

3. การจดักจิกรรมกลุ่มหลากหลายรปูแบบทีส่มาชกิทีเ่ขา้รว่มอบรม มโีอกาสไดท้ างาน
รว่มกนั ท าใหเ้กดิความคุน้เคย  ไดเ้รยีนรูจ้ากกนัและกนั และท าใหเ้กดิเครอืข่ายการท างาน/การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท างานในโอกาสต่อไป 
          4. การน าขอ้มูลการท างานในสภาพจรงิมาใชเ้ป็นสื่อในการอบนมเชงิปฏบิตักิาร ท าให้เกดิ
ความเขา้ใจทีช่ดัเจน 

 
 

มโนทศัน์ส าคญัและข้อเสนอแนะเพ่ือการท างานขบัเคล่ือนหลกั                
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและสู่การเรียนการสอน 

 
เนื่องจากตลอดระยะเวลาการท างานพบว่าอุปสรรคส าคญัในการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษากค็อื การขาดความรูแ้ละความเขา้ใจทีถู่กตอ้งของครเูกีย่วกบัหลกั
ปรชัญาและการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาสู่สถานศกึษา ความรูค้วามเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนของครทูีต่อ้ง
ปรบัเปลีย่นใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง อาท ิ
 
 มโนทศัน์ทีค่ลาดเคลื่อน: การจดัการเรยีนรูบ้รูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ถอืว่าเป็นภาระงานของครกูลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา เนื่องจากเป็น
เนื้อหาสว่นหนึ่งของสาระเศรษฐศาสตร ์
 

 มโนทศัน์ทีถู่กตอ้ง: หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นหลกัคดิ หลกัปฏบิตั ิ
ไมใ่ช่เพยีงเนื้อหา ดงันัน้ ครใูนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถน าไป                 
บรูณาการในการเรียนการสอนของตนเองได้ ซึง่การส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรู้
เรือ่งนี้อยา่งมปีระสทิธภิาพ จ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื่องเชื่อมโยงทุกกุล่มสาระ 
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 มโนทศัน์ทีค่ลาดเคลื่อน:  ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงคอืการประหยดั
อดออมและเกษตรทฤษฎใีหม่ 
 

 มโนทศัน์ทีถู่กตอ้ง:  เราสามารถน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชเ้ป็น
หลกัคิดและหลกัปฏิบติัในชวีติประจ าวนัไดแ้ทบทุกเรื่อง หากเรามคีวามเขา้ใจที่
ถูกตอ้งเกีย่วกบัหลกัปรชัญานี้ 

 
จากตวัอยา่งขา้งตน้ท าใหเ้หน็ไดว้่าหากครแูละบุคลากรมคีวามเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนในเรือ่ง

นี้แลว้ ยอ่มไมส่ามารถพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามเขา้ใจทีถู่กตอ้งได ้รวมถงึเมือ่ครแูต่ละคนมคีวาม
เขา้ใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไมต่รงกนั กจ็ะส่งผลใหพ้ฒันาผูเ้รยีนไปต่างทศิ
ต่างทาง ดงันัน้ ปจัจยัส าคญัประการหน่ึง คอื ก่อนทีจ่ะสอนนกัเรยีน ครตูอ้งคดิและปฏบิตับิน
พืน้ฐานของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหไ้ดเ้สยีก่อน 

 
 ข้อเสนอแนะในการเร่ิมต้นขบัเคล่ือนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา 
 

 ในส่วนของการเริม่ตน้ขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษานัน้ 
คณะท างานมขีอ้เสนอแนะแก่สถานศกึษาดงันี้  

1) วางกลไกขบัเคล่ือนใหส้อดคลอ้งเหมาะสมตามบริบทของตนเอง ท าในสิง่ทีท่ าได ้ไม่
จ าเป็นตอ้งท าตามภาพส าเรจ็ของโรงเรยีนอื่น อาท ิโรงเรยีนทีเ่ป็นศูนยก์ารเรยีนรูบ้างแห่งมฐีานการ
เรยีนรูจ้ านวนมากทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในหลายลกัษณะ แต่สถานศกึษาทีม่พีืน้ทีจ่ ากดัอาจ
ตอ้งพจิารณาว่าจะด าเนินการในลกัษณะใด 

2) ตอ้งพจิารณา “ทุน” ของตนว่าคอือะไร แลว้เริม่น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
เชื่อมโยงสู่สิง่นัน้ เช่น โรงเรยีนโยธนิบูรณะมนีกัเรยีนทีม่ศีกัยภาพและความพรอ้มสงู จงึรเิริม่ใน
ลกัษณะของการจดัตัง้ชุมนุมทีใ่หน้กัเรยีนเป็นผูบ้รหิารจดัการและด าเนินโครงการต่างๆ ดว้ยตนเอง
โดยอาศยัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  โรงเรยีนคลองพทิยาลงกรณ์มสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้
ต่อการใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรู ้จงึพฒันาพืน้ทีป่่าชายเลนใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงได ้ในขณะเดยีวกนั โรงเรยีนส่วนใหญ่มกัมฐีานจากโครงการเดมิทีส่ามารถเชื่อมโยงมาสู่
งานขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงได ้เช่น โครงการยวุเกษตร โครงการโรงเรยีนสี
เขยีว โครงการวถิพีุทธ ซึง่ท าใหไ้ม่จ าเป็นทีต่อ้งรเิริม่โครงการใหมท่ัง้หมดและท าใหไ้มจ่ าเป็นตอ้งใช้
งบประมาณจ านวนมาก อย่างไรกด็ ีกม็ไิดห้มายความว่าจะสามารถเชื่อมโยงไดทุ้กโครงการ อาจ
ตอ้งพจิารณาถงึความสอดคลอ้งเหมาะสมใหช้ดัเจน  นอกจากนี้ พบว่า บางครัง้สถานศกึษาอาจ
สามารถใชก้ารพลกิวกิฤตใหเ้ป็นโอกาสในการเรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงได ้อาท ิให้
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คณะคร ูบุคลากรและนกัเรยีนรว่มกนัใชห้ลกัคดิใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในกจิกรรม
ฟ้ืนฟูโรงเรยีนหลงัน ้าท่วม  

โดยสรุปจะเหน็ไดว้่าแนวทางการขบัเคล่ือนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาท่ีดีท่ีสดุคือใช้หลกัคิดบนพื้นฐานของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน           
การวางแผนงานการขบัเคล่ือน ดงัเช่น แนวทางทีเ่สนอในขอ้ที ่1-2 คอื การคดิแบบพอประมาณ 
  3) สรา้งทมีแกนน าในการขบัเคลื่อนทีแ่น่นอนและชดัเจน โดยบทบาทส าคญัของทมีแกนน า
คอื น าเสนอ โน้มน้าว แบบอย่าง ต่อเนือ่ง เชือ่มโยง กล่าวคอืทมีแกนน ามหีน้าทีใ่นการน าเสนอ
ความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งแก่บุคลากรคนอื่นๆ โดยโน้มน้าวเกดิศรทัธารว่มกนั รวมถงึตอ้งปฏบิตัิ
ตนเป็นตน้แบบของการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชอ้ยา่งต่อเนื่องและเชื่อมโยงกบั
งานต่างๆ อย่างชดัเจน 

4) ทบทวนตนเองว่าสถานศกึษาใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นลกัษณะใด
อยู ่อาท ิใชใ้นวถิชีวีติ ใชใ้นกจิกรรมเสรมิ การเรยีนการสอน หรอืบรหิารจดัการ พจิารณาว่าดา้นใด
มมีากหรอืน้อยเกนิไป ดา้นใดยงัไม่มกีารด าเนินการ และด าเนินการในลกัษณะใดจงึจะส่งผลต่อการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนและสามารถบรหิารจดัการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

ในส่วนของการบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษาในการด าเนิน
โครงการครัง้นี้ คณะท างานไดด้ าเนินการโดยอาศยัแนวทางทีร่องศาสตราจารย ์ดร.ทศินา  แขมมณี
เสนอไวด้งัขอ้มลูโดยสงัเขปต่อไปนี้ 

 
 

แนวทางการน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา 
 

1. การน าไปใชใ้นวถิชีวีติ: การพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจทีช่ดัเจน เกีย่วกบั
กระบวนการคดิตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และฝึกใหผู้เ้รยีนด าเนินการคดิตาม
กระบวนการคดินัน้ในการคดิ-การกระท าต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนั การใชท้รพัยากรต่าง ๆ ใน
โรงเรยีน/ สถานศกึษา ไดแ้ก่ การใชน้ ้า ใชไ้ฟ กระดาษ อุปกรณ์การเรยีน การรบัประทาน
อาหาร การใชจ้่ายเงนิ การศกึษาเล่าเรยีน การท างาน การท ากจิกรรม ฯลฯ 

2. การจดักจิกรรมสง่เสรมิการใชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง: การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
ท ากจิกรรมต่าง ๆ ทีต่อบสนองการด าเนินชวีติอย่างพอเพยีงตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
เช่น การปลกูผกั การเลีย้งสตัว ์การท าขนม การประดษิฐข์องใชจ้ากวสัดุเหลอืใช ้ฯลฯ ซึง่
กจิกรรมเหล่าน้ีจะไปช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รูจ้กัพึง่พาตนเอง  

3. การน าไปใชใ้นการสอน/การจดัการเรยีนรู:้ การบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงลงในกจิกรรมการเรยีนรูส้าระวชิาต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกบัจุดประสงค ์และสาระ
การเรยีนรู ้ซึง่กห็มายความว่าผูส้อนตอ้งวเิคราะหก์่อนว่า สาระการเรยีนรูใ้นสว่นใดสามารถน า
ปรชัญาไปใชไ้ด ้เน่ืองจากปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมลีกัษณะเป็นโครงสรา้ง/  รปูแบบที่
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญัคอื หลกัคดิ 5 ประการ ซึง่เรยีกกนัโดยทัว่ไปว่า 3 ห่วง 2 
เงื่อนไข คอื ความพอประมาณ ความมเีหตุผล  การมภีมูคิุม้กนั เงื่อนไขความรู ้และเงื่อนไข
คุณธรรม หลกัคดิทัง้ 5 ประการนี้ถอืเป็นองคป์ระกอบของปรชัญา  
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การบรูณาการเพยีงบางหลกัคดิในการสอนแต่ละครัง้ จงึเป็นการสอนทีส่ง่เสรมิหลกั

คดิของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง แต่ยงัไม่ใช่การสอนใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิตามปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็นกระบวนการคดิทีต่อ้งใชห้ลกัคดิทัง้ 5 ประการ ประสานสมัพนัธ์
เชื่อมโยงกนัอย่างเป็นกระบวนการ หรอืเป็นล าดบัขัน้ตอน  

ดงันัน้การบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จงึท าได ้2 ลกัษณะ คอื 
ลกัษณะที ่1 เป็นการบรูณาการหลกัคดิ 5 ประการ ทีเ่ป็นองคป์ระกอบของปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงแบบแยกสว่นตามความเหมาะสมกบัเนื้อหา ซึง่จะช่วยฝึกทกัษะการคดิตาม
หลกัคดินัน้ ๆ (บรูณาการแบบแยกสว่น) 

ลกัษณะที ่2 เป็นการบรูณาการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่หมายถงึการบรูณาการ
กระบวนการคดิทีใ่ชห้ลกัคดิทัง้ 5 อย่างประสานสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนัเป็นกระบวนการหรอืเป็น
ล าดบัขัน้ตอน (บรูณาการแบบครบกระบวน) ซึง่อาจท าไดโ้ดยใช ้7 ค าถามส าคญัเพื่อพฒันา
กระบวนการคดิตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ไดแ้ก่  
 1. จะท าอะไร? ท าไมจงึท า ? 
 2. มคีวามพรอ้ม / ความเป็นไปไดท้ีจ่ะท าหรอืไม่ ? 
 3. มคีวามรูเ้พยีงพอในเรื่องทีจ่ะท าหรอืไม่? ตอ้งศกึษาหาความรูอ้ะไรเพิม่เตมิ 
 4. จะท าอย่างไรจงึจะเกดิความพอด/ีพอประมาณ และสามารถรองรบัปญัหา  
    หรอืการเปลีย่นแปลงในอนาคตได ้?   
       5. ลงมอืท าอย่างไรจงึจะส าเรจ็ ? 
        6. อะไรทีท่ าไดด้ ีอะไรทีย่งัท าไม่ไดด้ ีจะปรบัปรุงแกไ้ขอย่างไร ? 
         7. เกดิการเรยีนรูอ้ะไรขึน้บา้งจากการคดิ – การท าตามปรชัญาของ  
           เศรษฐกจิพอเพยีง 

รองศาสตราจารย ์ดร.ทศินา  แขมมณี, 2555 
 
 
ผูส้นใจสามารถศกึษารายละเอยีดไดจ้ากเอกสาร PowerPoint ในภาคผนวก 
 
นอกจากนี้ คณะท างานไดข้อ้คน้พบว่าบุคลากรส่วนหนึ่งยงัมภีาพจ าและยึดติดเกี่ยวกบั

การจดัการเรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงว่าตอ้งจดัในลกัษณะของการปลกูผกั เลีย้งไก่ 
เลีย้งปลา หยอดกระปกุออมเงนิ ประดษิฐส์ิง่ของจากวสัดุเหลอืใช ้ซึง่ส่วนใหญ่มกัเป็นการให้
นกัเรยีนท ากจิกรรมดงักล่าวเพยีงเพื่อเป็นหลกัฐานว่าไดท้ าตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
แลว้มากกว่าทีจ่ะปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนมวีธิคิดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอยา่งแทจ้รงิ เป็น
ผลใหส้ถานศกึษาส่วนหน่ึงมุ่งเน้นเพยีงการสรา้งฐานกจิกรรมในลกัษณะขา้งตน้มากกว่าการบรูณา
การสู่การเรยีนการสอนเพื่อใหเ้กดิกระบวนการคดิและการปฏบิตัอิยา่งแทจ้รงิ  รวมทัง้ท าใหก้าร
จดัการเรยีนรูใ้นเรือ่งนี้มกัออกมาในรปูของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมากกว่าบรูณาการเขา้ไปในการ
เรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ตามหลกัสตูรซึง่ครตูอ้งด าเนินการอยูแ่ลว้ ท าใหเ้ป็นการ
เพิม่ภาระงานและส่งผลต่อเจตคตขิองคร ูและหากถามนกัเรยีนว่าเพราะเหตุใดจงึตอ้งท ากจิกรรม



16 
 

ต่างๆ ดงักล่าว ค าตอบทีไ่ดก้ม็กัจะเป็นว่าเพราะคุณครใูหท้ ามากกว่าทีจ่ะตอบไดอ้ยา่งเหน็ถงึคุณค่า
ของสิง่ทีท่ า   

 
ยดึตดิกจิกรรม ไมไ่ดน้ าดว้ยวธิคีดิ 

จดัเป็นเพยีงกจิกรรมเสรมิไมใ่ช่กจิกรรมสอน 
 

สิง่ทีเ่ป็นปญัหาอกีประการหน่ึงกค็อืครสู่วนหน่ึงเขา้ใจว่าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
เป็นเน้ือหา (content)  จงึสอนเป็น “เนื้อหา” ทีใ่หผู้เ้รยีนท่องจ า 3 ห่วง 2 เงือ่นไข (แบบไมเ่ขา้ใจ) 
มากกว่าสอนโดยใหเ้ขา้ใจ “หลกัการ” ทีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างกวา้งขวางในชวีติจรงิ  

ดงันัน้ ก่อนการส่งเสรมิความสามารถของบุคลากรในการบรูณาการหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอน สิง่ทีต่อ้งด าเนินการในเบือ้งตน้กค็อื การสรา้งความเขา้ใจ
เกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงว่าเรยีนรูเ้กี่ยวกบัความพอเพยีง  เรยีนรูด้ว้ยหลกัคดิของ
ความพอเพยีง เรยีนรูใ้นบรบิทของความพอเพยีง เรยีนรูเ้พื่อความพอเพยีงนัน้แตกต่างกนั 

 
 ข้อเสนอแนะในการบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
 

 ส าหรบัครทูีก่ าลงัมองหาแนวทางในการเริม่ตน้บรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงสู่การเรยีนการสอน คณะท างานไดร้วบรวมขอ้เสนอแนะทีเ่กดิขึน้จากเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในการด าเนินโครงการแต่ละระยะและขอน าเสนอในทีน่ี้ ดงันี้ 
 

1) อาจยงัไม่จ าเป็นตอ้งคดิว่าจะบูรณาการอย่างไรในช่วงเริม่ตน้ ควรคดิเรือ่งการสอนสาระ
ทีต่อ้งการใหช้ดัเจนเสยีก่อน กล่าวคอื คิดเร่ืองการสอนตามปกติให้ชดัเจนเสียก่อนแลว้จงึคดิว่า
จะบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเขา้ไปในส่วนใดไดบ้า้ง ไมว่่าจะเป็นจดุประสงค ์
กจิกรรม หรอือื่นๆ ทัง้นี้ ถอืเป็นการคดิแบบภูมคิุม้กนั ป้องกนัไมใ่หผู้เ้รยีนเรยีนรูแ้ต่เพยีงหลกั
ปรชัญาโดยละเลยการเรยีนรูใ้นสาระการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็นตอ้งเรยีนตามหลกัสตูรจนเกดิความไมส่มดุล
ในการเรยีนรู ้อาจลองวเิคราะหบ์ทเรยีนทีส่อนโดยใชค้ าถามต่อไปนี้ 
  (1) จดุประสงคใ์นการสอนเรื่องนี้ คอือะไร  

(2) เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการบูรณาการหลกัปรชัญาฯ หรอืไม ่อยา่งไร 
(3) จดุประสงค ์วธิสีอน และผลทีเ่กดิขึน้ สมัพนัธก์นัหรอืไม่ 
(4) เรือ่งนี้เหมาะกบัการบรูณาการในลกัษณะใด (ครบกระบวน แยกส่วน) 

2) แมว้่าการบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงจะสามารถท าได้ในการเรยีนการ
สอนทุกกลุ่มสาระแต่มิใช่หมายความว่าสามารถบรูณาการไดใ้นการสอนทุกเรื่อง เรือ่งใดที่
พจิารณาแลว้ไมส่อดคลอ้งเหมาะสมนกักไ็ม่จ าเป็นตอ้งน ามาบูรณาการใหไ้ด้ 
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3) สาระทีส่ามารถบรูณาการไดด้ ีคอื สาระตอ้งอาศยัหรอืทีม่ลีกัษณะเป็นกระบวนการคดิ
และกระบวนการท างาน ทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนรู้ด้วยการลงมือปฏิบติั (Learning by Doing) ซึง่
ครสูามารถใชก้ารตัง้ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนในตลอดระยะเวลาของการวางแผนและการด าเนินการ
แบบท าไปถามไป 

4) ควรบรูณาการในหลายลกัษณะเพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งทัว่ถงึและครอบคลุมทุก
มติทิัง้การเรยีนรูผ้่านกจิกรรมในวถิชีวีติประจ าวนั เรยีนรูผ้่านโครงการหรอืกจิกรรมเสรมิ เรยีนรูใ้น
กจิกรรมการเรยีนการสอนกลุ่มสาระต่างๆ  และเรยีนรูจ้ากสภาพแวดลอ้มหรอืแหล่งการเรยีนรูใ้น
โรงเรยีน 

5) หา “จดุเข้าและจดุขาย” ใหพ้บ กล่าวคอื พจิารณาว่ามกีจิกรรมใดทีด่ าเนินการอยู่แลว้
และสามารถบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้บ้าง โดยเฉพาะกิจกรรมเด่นของ
โรงเรยีนที่มกัมผีู้เกี่ยวขอ้งจ านวนมากซึ่งจะส่งผลต่อการขยายผลอย่างรวดเรว็ อาจไม่จ าเป็นต้อง
รา่งโครงการใหม ่สามารถต่อยอดเตมิเตม็จากสิง่เดมิทีม่อียูไ่ด ้ ตวัอยา่งเช่น  

  โรงเรยีนโยธินบูรณะทีม่กีารตัง้วงดนตรขีองนักเรยีน โรงเรยีนมธัยมวดัธาตุทีม่ชีุมนุม
นาฏศลิป์กใ็หน้กัเรยีนใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการคดิวางแผน ออกแบบการแสดงและการ
ด าเนินโครงการต่างๆ  

โรงเรยีนลาดบวัหลวงไพโรจน์วทิยามสีนิคา้ OSOP (One School One Product) ทีข่ ึน้
ชือ่ของโรงเรยีนคอืขนมสาลีท่พิยซ์ึง่ครสูอนนักเรยีนใหท้ าในรายวชิาคหกรรม โรงเรยีนจงึเริม่ตน้จากจุดนี้
โดยครูใชก้ารตัง้ค าถามให้นักเรยีนคดิระหว่างการท าสาลี่ทพิย์ อาท ิในการตอกไข่เพื่อท าขนม อาจตัง้
ค าถามใหผู้เ้รยีนสงัเกตว่าควรตอกไขอ่ยา่งไรเพือ่ไมใ่หข้นมเสยี ซึง่ในทีสุ่ดผูเ้รยีนจะพบว่าตอ้งตอกไขท่ลีะ
ใบใส่ถว้ยแยกเพื่อแยกไข่เสยีไม่ใหร้วมกบัไข่ดกี่อน จงึจะรวมไขท่ัง้หมดกบัส่วนผสมอื่นๆ ซึ่งถอืเป็นการ
คดิโดยอาศยัหลกัภมูคิุม้กนับนฐานความรูแ้ละความซื่อสตัยท์ี่จะป้องกนัไมใ่หม้ขีนมเสยีไปขายผูบ้รโิภค  

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยซึ่งเป็นโรงเรียนประจ าก็ฝึกให้นักเรียนใช้หลักปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงในวถิชีวีติประจ าวนัของนกัเรยีนประจ า  

กล่าวได้ว่าวิธีที่ง่ายที่สุดในการปลูกฝงัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงก็คือการตัง้
ค าถามให้นักเรียนคิดวิเคราะห์เช่ือมโยงส่ิงต่างๆ ในการเรียนหรือในชีวิตประจ าวนักบัหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงนัน่เอง 

6) ในการบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอนในสาระต่างๆ 
นัน้สามารถท าได้หลายวิธี  อาท ิบูรณาการโดยการก าหนดหวัเรื่อง (Theme) แลว้ครทูุกกลุ่มสาระ
แยกกนัออกแบบการสอนในรายวชิาต่างๆตามหวัเรื่องนี้ อาท ิการสอนเรื่องผา้มดัยอ้มของโรงเรยีน
คลองพทิยาลงกรณ์ ครกูลุ่มสาระการงานฯ สอนเรือ่งการยอ้มและการออกแบบ ครวูทิยาศาสตรส์อน
เรื่องพชืที่ใชใ้นการยอ้ม ครภูาษาไทยสอนการเขยีนรายงานน าเสนอ เป็นต้น โดยแต่ละรายวชิาจะ
สอดแทรกหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเขา้ไปในการเรยีนรูส้าระนัน้ๆ ซึ่งบางกลุ่มสาระอาจ
บูรณาการแบบแยกส่วน ในขณะที่บางกลุ่มสาระอาจบูรณาการแบบครบกระบวน หรืออาจ              
บรูณาการโดยใชค้ าถาม 7 ขอ้ทีเ่สนอโดย รศ.ดร.ทศินา  แขมมณี ในการใหน้ักเรยีนคดิวางแผนและ
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แต่งค าประพนัธ์ประเภทกาพย์ยานี 11 ซึ่งสอนโดยครูในรายวชิาภาษาไทยเท่านัน้ซึ่งถือเป็นการ 
บูรณาการแบบสอดแทรกและแบบครบทัง้กระบวนการ ทัง้นี้ การที่จะบูรณาการในลกัษณะใดนัน้ 
ขึน้อยูก่บัศกัยภาพและความสามารถในการบรหิารจดัการเรยีนการสอนของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) เมือ่ครเูริม่บรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอนของตนเองได้
แลว้ สิง่ทีค่วรด าเนินการต่อมากค็อืการขยายผลและหาแนวร่วมเพื่อช่วยผลกัดนัใหก้ารขบัเคลื่อน
มคีวามเขม้แขง็ มผีูร้ว่มเสรมิสรา้งแรงบนัดาลใจซึง่กนัและกนั และเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีข่ยาย
วงกวา้งยิง่ขึน้ 

 
ในทีน่ี้ ขอสรุปแนวทางในการบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการเรยีน            

การสอนดว้ยบทรอ้ยกรองดงันี้ 
 
 
 

เพราะครคูดิศษิยจ์งึไดเ้รยีนรู ้   ใหเ้ขาลองวเิคราะหด์ไูมเ่สยีหลาย 
ทุกสิง่เชือ่มพอเพยีงไดไ้มวุ่่นวาย    ตนท าได ้เพิม่แนวรว่มรวมพลงั 
 จะใชห้ลกัอย่างไรใหด้วูถิชีวีติ     ดผูลผลติ ดอูตัลกัษณ์ ดพูรสวรรค์ 
แลว้น าใชใ้นชวีติกจิประจ าวนั   และบรูณาการสอนพลนัหลากวธิ ี
 ถา้ใหด้ขีอใหบ้ฯู กบังานอืน่   ใหก้ลมกลนืงานปฏบิตัจิดัค าถาม 
หากงานเดมิเตมิไดจ้งึเทา้ความ   ใจพอเพยีงจะงดงามตามครรลอง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะครู 

ตบช. 

รอบรู้ ระลกึรู้  รู้ชดั  รู้เทา่ทนั 
เป่ียมคณุธรรม 
มีภมิูคุ้มกนั พร้อมเผชิญปัญหา 
มีเหตผุล/ใช้เหตผุลในการคิด/ท า 
มีความพอเหมาะพอดีในการคิด/ท า 

อุปนิสัยพอเพียง 

กระบวนการบริหารจัดการ/การวางกลยุทธ์  ระบบกลไกของสถานศึกษา/ผู้บริหาร 

 

ทีมงานผู้บริหาร 

ครู
แก
นน
 า 

คณ
ะก
รร
มก
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

 

บคุ
ลา
กร
ใน
ชมุ
ชน

 

นกั
เรีย

นแ
กน
น า

 

ผู้ปกครอง 

ครูผู้สอน 

กระบวนการพฒันา วิเคราะห์หลกัสตูร 
ออกแบบกิจกรรม 
เขียนแผนฯ 
จดัการเรียนรู้ 
ประเมินปรับปรุง 
จดัการเรียนรู้ 

ช่วงต้น          ช่วงกลาง 
• สร้างความเข้าใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเชื่อมโยงสูห่ลกัสตูร/กระบวนการสอน  • นิเทศ ติดตาม   • จดัชมุชนการเรียนรู้ 
• ปฏิบตัิเป็นแบบอยา่ง(รอบรู้ มีคณุธรรม มีภมิูคุ้มกนั ใช้เหตผุล มีความเหมาะสม)   • ทบทวนต้นทนุเทียบเคียงกบัเป้าหมาย 
• สนบัสนนุทรัพยากร                 • สร้างแกนน าขบัเคลื่อนงาน(หลายลกัษณะงาน+หลายกลุม่) 
 

ช่วงหลัง 
• นิเทศ ติดตาม  • ประเมินตนเอง  • จดัท าเอกสาร  • จดัระบบ/การสื่อความ/สื่อ/แหลง่เรียนรู้   • ขยายผล 

แผนภาพแสดงการท างานขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

จดักิจกรรมเสริม ผสานในการใช้ชีวิต 

บ้าน โรงเรียน แบบอยา่ง 

ค าถาม 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ กิจกรรมเสริมคณุลกัษณะ 

จดักิจกรรมเรียนรู้ 
ตามหลกัสตูร 

ค าถาม จดัสถานการณ์/กิจกรรม 

แยกหลกัคดิ 
กระบวนการคดิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนการขับเคล่ือนของทมีพี่เลีย้ง 

ระยะ 1 : สร้างความเข้าใจและเก็บข้อมลูเบือ้งต้น(ต.ค. 54 - พ.ค.55)  ระยะ 2 : เร่งรัด พฒันางาน(มิ.ย. - ส.ค.55)                      ระยะ 3 : เตรียมความพร้อมรับการประเมินเป็นศนูย์การเรียนรู้(ก.ค. – ธ.ค.55) 
• ลงพืน้ที่เก็บข้อมลู       • อบรมเชิงปฏิบตัิการด้วยหลกัสตูร 2 หลกัสตูร     • ทบทวนตนเอง/ประเมินตนเอง 
• พฒันารูปแบบการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน     • แลกเปลี่ยนเรียนรู้  • เทียบเคียง  • ทดลองประเมิน 
• สร้างความเข้าใจ/เรียนรู้จากศนูย์การเรียนรู้ฯ                     • ถอดบทเรียนสูเ่ร่ืองเลา่          • วางระบบการขยายผล • เตรียมโรงเรียนเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการขยายผล 
• เติมเต็มความรู้ ทกัษะ กระบวนการบริหารจดัการ/ขบัเคลื่อน 
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