
โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาเด็กเยาวชน
ตําบลเมอืงแกอย่างมส่ีวนรว่ม อาํเภอท่าตมู จงัหวดัสุรนิทร์

ใช ้“วิจยั” แก้ปัญหาชมุชน
เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน

ตําบลเมอืงแก
ถอดบทเรยีนกระบวนการวจิยัเพ่ือท้องถ่ิน

โครงการ กลไกการพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบมีส่วนรว่มในพ้ืนท่ีก่ึงเมอืงก่ึงชนบท
ตําบลสลักได อาํเภอเมอืง จงัหวดัสุรนิทร์

“ตําบล+หน่วยงาน+สถานศึกษา” 
3 กลไกหลักรว่มพัฒนา
เด็กเยาวชนตําบลสลักได
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คำำ�นำำ�

หนังัสือืชุุดความรู้้�ท้ั้�ง 5 เล่ม่นี้้� เป็น็การถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นของ 
5 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ ประการแรก  
เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการเพิ่่�มสมรรถนะขีีดความสามารถของบุุคลากรท้้องถิ่่�นในการ
พัฒันาอััตรากำำ�ลังัพลเมืืองรุ่่�นใหม่่ด้้านการพัฒนาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น ประการท่ี่�สอง  
เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาระบบและกลไกด้้านการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�
บริิบทชนบทและบริิบทกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท และรููปแบบการส่งเสริมกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�
เหมาะสมของเด็็กและเยาวชนในการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิตและทัักษะอาชีีพที่่�เหมาะสม 
ในแต่่ละบริบิท และประการท่ี่�สาม เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่า่ยการเรีียนรู้้�ด้้านการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนสู่่�การขยายผลไปยัง อปท.อื่่�น และองค์์กรหน่่วยงานต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสนใจ 
จึึงได้้เรีียบเรีียงเนื้้�อหาแยกตามรายพื้้�นที่่�ดัังน้ี้�

เล่่มท่ี่� 1 ใช้้ “วิิจััย” แก้้ปัญหาชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
เด็็กเยาวชนตำำ�บลเมือืงแกอย่า่งมีีส่วนร่ว่ม อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์ ์

เล่่มท่ี่� 2 “3 กลไก” เชื่่�อมประสานพัฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลกัันตวจระมวล  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น โครงการ ระบบและกลไกการพัฒนาส่่งเสริม
อาชีีพเยาวชนในและนอกระบบ ตำำ�บลกันตวจระมวล อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุรุินิทร์์

เล่่มท่ี่� 3 “ตำำ�บล + หน่ว่ยงาน + สถานศึึกษา” 3 กลไกหลักัร่ว่มพัฒันาเด็็กเยาวชน
ตำำ�บลสลัักได ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ กลไกการพััฒนาเด็็ก
และเยาวชนแบบมีีส่วนร่วมในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด
สุริุินทร์์
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เล่่มท่ี่� 4 “สานพลัังภาคีีเครืือข่่าย” กลไกการพัฒนาเด็็กตำำ�บลหนองอีียอ  
ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ กลไกการพัฒันาเด็็กและเยาวชน 
ตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม จัังหวััดสุรุินิทร์์

เล่่มท่ี่� 5 “ผสานการทำำ�งานทุุกหน่่วยงาน” แนวคิิดการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
ตำำ�บลหนองสนิท ถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น โครงการ การพัฒนาระบบ
และกลไกการสนับัสนุนกระบวนการพัฒนาเด็็กและเยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิท 
อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์์

สุดุท้้ายน้ี้�มููลนิธิิฯิ หวัังเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่าหนังัสือืชุุดความรู้้�ท้ั้�ง 5 เล่ม่นี้้�จะเป็น็ประโยชน์์
ต่่อผู้้�อ่่านทุุกท่่านและสามารถนำำ�ข้้อมููล/องค์์ความรู้้�ของกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น 
ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านนโยบายและการพัฒนาพลเมืือง
รุ่่�นใหม่ท้่ั้�งบุุคลากรท้้องถิ่่�นและเยาวชนในพื้้�นที่่�ขององค์์กรและหน่ว่ยงานของท่่าน และ
ในการนี้้�มููลนิธิิฯิ ใคร่ข่อขอบคุณุสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััย และ
นวัตกรรม (สกสว.) สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 5 องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นใน
จัังหวััดสุุริินทร์ และเครืือข่่ายองค์์กรภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละพื้้�นที่่� เช่่น ผู้้�นำำ�ชุุมชน 
ปราชญ์ช์าวบ้้าน ครููภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น เครืือข่า่ยผู้้�ปกครอง ผู้้�ใหญ่่ใจดีี คณะผู้้�บริหิาร ครูู 
และนักัเรีียนแกนนำำ�จากสถาบัันการศึึกษา สาธารณสุุขอำำ�เภอ อาสาสมัคัรสาธารณสุุข 
(อสม.) สภาเด็็กและเยาวชนระดัับตำำ�บล แกนนำำ�เด็็กและเยาวชน ฯลฯ ที่่�สานพลััง 
ร่ว่มมือืกันัจนสำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงตามเป้้าหมายทุุกประการ

มููลนิธิิสิยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 
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งานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น เป็็นกระบวนการที่่�คนในชุุมชนรวมท้ั้�งตััวท้้องถิ่่�นเข้้ามา 
ร่่วมกัันคิดทบทวนสถานการณ์ ตั้้�งคำำ�ถาม วางแผน หาข้้อมููล ทดลองทำำ� วิิเคราะห์์  
สรุปผลการทำำ�งานและหาคำำ�ตอบเพ่ื่�อปรับปรุงงานต่อไป กล่า่วคืือ งานวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น
เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�เน้้นการให้้ “คน” ในชุุมชนเข้้ามาร่่วมในกระบวนการวิจััย ตั้้�งแต่่ 
การเริ่่�มคิิด การตั้้�งคำำ�ถาม การวางแผน และค้้นหาคำำ�ตอบอย่่างเป็น็ระบบเป็น็รููปธรรม 
โดยเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิการจริง (Action Research) อัันทำำ�ให้้ชุุมชนได้้เรีียนรู้้�  
สร้้างผลงาน มีีความเก่่งขึ้้�นในการแก้้ปัญหาของตนเอง และสามารถใช้้กระบวนการนี้�
แก้้ไขปััญหาอื่่�น ๆ ในท้้องถิ่่�น โดยมีีกระบวนการศึึกษาเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล  
ดัังนั้้�น จุุดเน้้นของงานวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นจึงอยู่่�ที่่� “กระบวนการ” มากกว่่า “ผลลัพธ์์” 
เพื่่�อให้้ชาวบ้้านได้้ประโยชน์จ์ากงานวิจััยโดยตรง และให้้งานวิจััยมีีส่ว่นในการแก้้ปัญัหา 
ของชาวบ้้าน รวมท้ั้�งเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นจริิงในชุุมชน ซ่ึ่�งจะต้้องอาศััย “เวทีี”  
(การประชุุม เสวนา พููดคุุยถกเถีียง) เป็็นวิธีีการเพื่่�อให้้คนในชุุมชน ท้ั้�งชาวบ้้าน ครูู  
นัักพััฒนา สมาชิิกองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บล ข้้าราชการ หรืือกลุ่่�มคนอื่่�น ๆ เข้้ามา 
ร่ว่มหาร่ว่มใช้้ “ปัญัญา” ในกระบวนการวิจััย

“กระบวนการวิิจััยเพื่่�อท้้องถ่ิ่�น” หมายถึึง การทำำ�งานอย่่างเป็็นขั้้�นตอนเพ่ื่�อ 
ตอบ “คำำ�ถาม” หรืือ “ความสงสัยั” บางอย่่าง ดัังนั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญคืือประเด็็น “คำำ�ถาม” 
ต้้องคมชัดั โดยมีีการแยกแยะประเด็็นว่าข้้อสงสััยอยู่่�ตรงไหน มีีการหา “ข้้อมูลู” ก่อ่นทำำ�  
มีีการวิเคราะห์ค์วามน่า่เชื่่�อถืือของข้้อมููล มีีการ “วางแผน” การทำำ�งานบนฐานข้้อมููล
ที่่�มีีอยู่่� และในระหว่่างลงมืือทำำ�มีีการ “บัันทึึก” มีีการ “ทบทวน” ความก้้าวหน้้า  
“วิิเคราะห์”์ ความสำำ�เร็จ็และอุุปสรรคอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อ “ถอด” กระบวนการเรีียนรู้้�
ที่่�เกิดิขึ้้�นออกมาให้้ชัดัเจน ในที่่�สุดุก็จ็ะสามารถ “สรุุปบทเรีียน” ตอบคำำ�ถามที่่�ตั้้�งไว้้แล้้ว

บอกเล่่า
เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจร่ว่มกััน
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อาจจะทำำ�ใหม่่ให้้ดีีขึ้้�น ตลอดจนสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นบทเรีียนสำำ�หรัับเรื่่�องอื่่�น ๆ หรืือ
พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ต่่อไป ซึ่่�งท้ั้�งหมดนี้้�กระทำำ�โดย “ผู้้�ท่ี่�สงสััย” ซึ่่�งเป็็นคนในท้้องถิ่่�นนั่่�นเอง  
ดัังนั้้�น กระบวนการงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นจึงเป็็นงานวิจััยอีีกแบบหนึ่่�งที่่�ไม่่ยึึดติิดกัับ
ระเบีียบแบบแผนทางวิิชาการมากนััก แต่่เป็น็การสร้้างความรู้้�ในตัวคนท้้องถิ่่�น โดยคน
ท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อคนท้้องถิ่่�น โดยมุ่่�งแก้้ไขปััญหาด้้วยการทดลองทำำ�จริงและมีีการบันทึกและ
วิิเคราะห์์อย่า่งเป็น็ระเบีียบการวิจััยแบบน้ี้�จึึงไม่ใ่ช่เ่ครื่่�องมือืทางวิิชาการ ไม่่ใช่ศ่ักัดิ์์�หรือื
สิทิธิ์์�ที่่�ผููกขาดอยู่่�กับัครููบาอาจารย์ ์แต่่เป็็นเครื่่�องมือืธรรมดาที่่�ชาวบ้้านก็ใช้้ประโยชน์ใ์น 
ชีีวิตประจำำ�วันได้้

 สกว.ฝ่่ายวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น ได้้ใช้้วิธีีการสนับัสนุนุงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นตามแนวคิิด
และหลัักการดังกล่่าวมาแล้้วในระยะเวลาหนึ่่�ง พบว่่า ชาวบ้้านหรืือทีีมวิิจััยส่่วนใหญ่่
สามารถสะท้้อนการดำำ�เนิินงานด้้วยการบอกเล่า่ได้้เป็น็อย่า่งดีี ในขณะเดีียวกันัก็พ็บว่่า 
การเขีียนรายงาน เป็็นปััญหาที่่�สร้้างความหนัักใจให้้แก่่นัักวิิจััยเป็็นอย่่างยิ่่�ง ดัังนั้้�น  
ด้้วยความตระหนักัถึึงสถานการณ์ปัญัหาดัังกล่า่ว สกว.ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น จึึงได้้ปรับ
รููปแบบการเขีียนรายงานวิจััย ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น และมีีความง่่ายต่่อการนำำ�เสนองาน 
ในรููปแบบที่่�นักัวิิจััยถนัดั โดยไม่ย่ึดึติิดในเรื่่�องของภาษาและรููปแบบที่่�เป็น็วิชาการมาก
เกิินไป ซึ่่�งเป้้าหมายสำำ�คัญของรายงานวิจััยยัังคงมุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอให้้เห็็นภาพของ
กระบวนการวิจััยมากกว่่าผลลัพัธ์ท์ี่่�ได้้จากการวิจััย โดยกลไกสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยให้้นักัวิิจััย
สามารถเขีียนรายงานที่่�นำำ�เสนอกระบวนการวิจััยได้้ชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น คืือ ศููนย์ป์ระสานงาน
วิิจััย (Node) ในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็น็พี่่�เลี้้�ยงโครงการวิจััยมาตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนกระทั่่�งจบ
การทำำ�งานวิจััย ดัังนั้้�น Node จะรับัรู้้�พััฒนาการของโครงการวิจััยมาโดยตลอด บทบาท
การวิเคราะห์์เนื้้�อหาหรือืกิิจกรรมของโครงการจึงเป็น็การทำำ�งานร่ว่มกันัระหว่่าง Node 
และนัักวิิจััย ซึ่่�งความร่่วมมืือดัังกล่่าวได้้นำำ�มาซ่ึ่�งการถอดบทเรีียนโครงการวิจััยสู่่�การ
เขีียนมาเป็น็รายงานวิจััยที่่�มีีคุณุค่่าในที่่�สุดุ

แต่่อย่า่งไรก็ต็าม รายงานวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น อาจไม่ส่มบููรณ์แ์บบดัังเช่น่รายงานวิจััย
เชิงิวิิชาการโดยทั่่�วไป หากแต่่ได้้คำำ�ตอบและเรื่่�องราวต่่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นจากกระบวนการ
วิิจััย ซึ่่�งท่่านสามารถเข้้าไปค้้นหา ศึกึษาและเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมได้้จากพื้้�นที่่�

สกว.ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น
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มููลนิธิสิยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับ สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) หรืือสำำ�นักังานกองทุนุ
สนัับสนุนการวิจััย (สกว.เดิิม) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 5 แห่่งในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ได้้แก่ ่เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก (อำำ�เภอท่่าตููม) องค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล
สลักัได (อำำ�เภอเมือืง) เทศบาลตำำ�บลกันัตวจระมวล (อำำ�เภอปราสาท) องค์์การบริหิารส่ว่น
ตำำ�บลหนองอีียอ (อำำ�เภอสนม) องค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองสนิทิ (อำำ�เภอจอมพระ) 
และสำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) เพื่่�อศึึกษาวิิจััยและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การต่อยอดและพััฒนากลไก ระบบสนัับสนุนและรููปแบบการพัฒนาเด็็กและเยาวชน 
ในพื้้�นที่่�บริิบทชนบทและบริิบทกึ่่�งชนบทกึ่่�งเมืือง ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของโครงการ
พัฒันาเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 4 ภาค ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน 1 ปี ี2 เดืือน คืือตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2562 จนถึงวัันที่่� 31 สิงิหาคม 2563 โดยมีีเป้า้หมาย 3 ประการคือ 
ประการแรก เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะบุุคลากรท้้องถิ่่�นหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ขององค์์กรปกครอง 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) ให้้มีีบทบาทเป็น็ “พี่่�เลี้้�ยง” มีีทักษะโค้้ช ทัักษะการทำำ�งานเป็น็ทีีม 
ทัักษะการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลความรู้้� และทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่วม
กัับทุุกภาคส่่วนในชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมท้ั้�งเป็็นเจ้้าภาพหลัักในการขับเคลื่่�อนกลไกเพ่ื่�อ 
การพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ประการท่ี่�สอง เพ่ื่�อยกระดัับและสมรรถนะของ 
กลไกเพื่่�อการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 5 อปท.จัังหวััดสุุริินทร์ ให้้เกิิด
ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืนื มีีรููปธรรมในลักษณะการจััดตั้้�งกลไกอย่่างมีีส่วนร่วม และมีีระบบ
สนับัสนุน/ ระบบบริหิารจััดการ และระบบติิดตามและประเมินิผลอย่า่งต่่อเนื่่�องที่่�ชัดัเจน 
และประการท่ี่�สาม เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�/นวัตกรรมด้้านการพัฒันาเด็็กและเยาวชนท้ั้�ง
ในและนอกระบบการศึกึษาเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะคนรุ่่�นใหม่่ โดยใช้้กระบวนการจััดการ
ความรู้้� (Knowledge Management ; KM) กระบวนการวิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น (Communities-
based Research; CBR) ที่่�เป็็นกระบวนการสร้้างนัักวิิจััยซ่ึ่�งมุ่่�งให้้ชุุมชนเป็็นฐานเพื่่�อ

 บทเกริ่่�นนำำ�
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ค้้นหาความรู้้�ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาของชุุมชนท้้องถิ่่�นได้้เอง หรืือ “สร้้างคน สร้้าง
องค์์ความรู้้� สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง” และเป็็นเรีียนรู้้�ด้้วยโครงการ/โครงงาน/กิิจกรรม 
ที่่�เยาวชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินงานวิจััย และกระบวนการสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับ 
ทุกุภาคส่่วนในชุุมชนหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (Stakeholders) ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนินิ
วิิจััยครั้้�งนี้้� จึึงเป็็นที่่�มาของการก่่อเกิิด 5 โครงการวิจััยหลััก ที่่�ได้้รับทุุนสนัับสนุนวิจััย 
จากสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้้แก่ ่

1.	 โครงการ “ระบบและกลไกการพัฒันาส่ง่เสริมิอาชีีพเยาวชนในและนอกระบบ
ตำำ�บลกัันตวจระมวล อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุุริินทร์์” โดย นางสาวรััตนา สุุขสบาย
ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดเทศบาลตำำ�บลกันตวจระมวล หัวัหน้้าโครงการวิจััยและคณะ 
นักัวิิจััย

2.	 โครงการ “การพััฒนาระบบและกลไกการพััฒนาเด็็กเยาวชนตำำ�บลเมืืองแก
อย่่างมีีส่วนร่ว่ม อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นายสุรุศักัดิ์์� สิงิห์ห์าร ตำำ�แหน่ง่ ปลัดั
เทศบาลตำำ�บลเมือืงแก หัวัหน้้าโครงการวิจััยและคณะนัักวิิจััย

3.	 โครงการ “กลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชนแบบมีีส่ว่นร่ว่มในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมือืงกึ่่�ง
ชนบท ตำำ�บลสลักัได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นางสุมุาลัยั แถบทอง ตำำ�แหน่ง่
หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดั อบต.สลักไดและคณะนัักวิิจััย

4.	 โครงการ “การพัฒันาระบบและกลไกการสนับัสนุนุกระบวนการพัฒันาเด็็กและ
เยาวชนและชุุมชน ตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุริุินทร์” โดย นายสมเกีียรติ 
สาระ ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นักัปลัดัองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลหนองสนิทิและคณะนักัวิิจััย

5.	 โครงการ “กลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลหนองอีียอ อำำ�เภอสนม 
จัังหวััดสุรุินิทร์”์ โดย นายสุวัุัฒน์ ์ยิ้้�มดีี ตำำ�แหน่่ง ปลัดัองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลหนองอีียอ
และคณะนักัวิิจััย

โดยที่่�ท้ั้�ง 5 โครงการวิจััยเน้้นการใช้้ “กระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น” หรือืเรีียกว่่า 
CBR เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการยกระดัับกลไก ระบบสนัับสนุุน และค้้นหารููปแบบการ
พััฒนาเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบการศึึกษาที่่�สอดคล้้องและเหมาะสมกัับ
บริบิทต่าง ๆ ในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งมีีลักัษณะเป็น็บริิบทชุุมชนและบริิบทกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท โดยใช้้
กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอนหลักั ได้้แก่ ่
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ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาบริิบทชุุมชน เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
ด้้านประวััติิศาสตร์์ชุุมชน ด้้านภููมิิศาสตร์์ ด้้านประชากร ด้้านทรััพยากร/สิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้านวัฒนธรรมประเพณีี และด้้านเศรษฐกิจิและสังัคม เป็น็ต้้น 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึึกษาเชิงิประเด็็น เพ่ื่�อพัฒันาโจทย์ป์ัญัหาและตั้้�งชุุดคำำ�ถามวิิจััย
ว่่าสงสัยัอะไร อยากเรีียนรู้้�และค้้นหาคำำ�ตอบหรือืวิิธีีการแก้้ปัญัหาเรื่่�องใด เป็น็การศึกึษา
ประเด็็นวิจััยเฉพาะเจาะจงที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�และศึึกษาวิิจััย

ขั้้�นตอนที่่� 3 รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล เพ่ื่�อเก็บ็รวบรวม เรีียบเรีียง ประมวล
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลในการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามที่่�สงสััย 
และต้้องการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ เพ่ื่�อไปสู่่�การค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมาย พื้้�นที่่�เป้้าหมายในการ
ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนที่่� 4 

ขั้้�นตอนที่่� 4 การออกแบบและลงมืือทดลองปฏิิบัติัิการ เป็น็การค้้นหาวิิธีีการหรืือ
เครื่่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�จากการลงมือืปฏิิบัติัิจริงิ (Action Research) หรือืทดลองปฏิิบัติัิ
กับักลุ่่�มเป้า้หมายและพื้้�นที่่�เป้้าหมายเพ่ื่�อตอบโจทย์ค์ำำ�ถามวิิจััย 

ขั้้�นตอนที่่� 5 การติดตามและสรุปผลการวิจััย เป็น็ระบบสนับัสนุนการวิจััยเพื่่�อให้้
เกิิดความต่่อเนื่่�องและสามารถปรัับปรุงกระบวนการเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่ก่่อน-ระหว่่าง-หลััง
ดำำ�เนิินการวิจััยว่่าเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างไรบ้้าง สามารถค้้นหาคำำ�ตอบของโจทย์์
ปััญหาหรืือชุุดคำำ�ถามวิิจััยได้้หรืือไม่่ในการดำำ�เนิินการวิจััยและผลที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นอย่่างไร 
เพ่ื่�อเป็น็ท้ั้�งผลลัพัธ์เ์ชิงิคุณุภาพและปริมาณ รวมท้ั้�งผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น และการนำำ�ผล
จากการศึึกษาวิิจััยไปขยายผลได้้หรือืไม่่ อย่่างไร ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนสุดท้้ายของกระบวนการ
วิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น 

โดยกระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อท้้องถิ่่�นท้ั้�ง 5 ขั้้�นตอนนี้้� จะต้้องคำำ�นึงึถึึงการวิเคราะห์์
ความต้้องการตั้้�งแต่่เริ่่�มศึึกษาบริิบทชุุมชน การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล  
ตั้้�งโจทย์วิิจััยและคำำ�ถามวิิจััย เรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญก่่อนหลััง เพ่ื่�อเลืือกโจทย์ปััญหา
หรืือประเด็็นวิจััยที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมว่่า 
ต้้องการให้้ใครได้้รับการต่อยอดและพัฒันา ใครคือกลุ่่�มเป้า้หมาย ใครคือพี่่�เลี้้�ยงที่่�ต้้อง
เพิ่่�มสมรรถนะหรืือทัักษะการโค้้ช ใครคือคณะทำำ�งานที่่�จะผลัักดัันให้้เกิิดกลไกในการ 
ขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาเด็็กเยาวชนและชุุมชน และต้้องการให้้ใครเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างไร องค์์ประกอบของกลไกที่่�จะขับัเคลื่่�อนงานด้้านพัฒันาเด็็กและเยาวชนในชุุมชน
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ท้้องถิ่่�นให้้เกิดิความต่่อเนื่่�อง เช่น่ ควรมีีโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั
อย่า่งไร ควรมีีนโยบาย เป้้าหมาย ยุุทธศาสตร์์ กลยุทธ์ ์แผนงานและงบประมาณอย่่างไร
ควรมีีระบบสนัับสนุุน ระบบติิดตาม/ประเมิินผล และระบบบริิหารจััดการอย่่างไร  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหาที่่�จะดำำ�เนินิการวิจััย การเลือืกเทคนิคิวิิธีีการหรือื
เครื่่�องมือืที่่�จะใช้้ในการศึกึษาวิิจััย การออกแบบ/การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการหรืือทดลองปฏิิบััติิจริิงในภาคสนามและมีี
ระบบติิดตาม/ประเมิินผลการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสรุปผลการวิจััยผ่่านเวทีี 
คืืนข้้อมููลชุุมชน และเวทีีประชุุมกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งท่่านผู้้�อ่่านสามารถติิดตาม
ผลการศึึกษาวิิจััยได้้ที่่�เว็็บไซต์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวัตกรรม (สกสว.) สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และมููลนิธิิสิยามกัมัมาจล

นอกจากมููลนิธิสิยามกััมมาจลจะมีีบทบาทหน้้าที่่�ประสานงานวิจััย ยังัคงมีีหน้้าที่่�
รัับผิิดชอบในด้้านงานวิชาการและสนัับสนุนการเพิ่่�มสมรรถนะท้ั้�งทีีมพี่่�เล้ี้�ยงวิิจััยและ
ทีีมนักัวิิจััย ร่ว่มกับัมููลนิธิิสิถาบันัวิจััยเพ่ื่�อพัฒันาท้้องถิ่่�นอีีสาน โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุจิุินต์ สิมิารักัษ์ ์นายบุุญเสริฐิ เสีียงสนั่่�น นายวิิเชีียร สอนจัันทร์ ์และสถาบัันยุวโพธิชิน
โดย นางสาววราภรณ์ หลวงมณีี จััดให้้มีีการประชุุม/อบรมเชิงิปฏิิบัติัิ/ค่่ายสร้้างเครืือข่่าย
เด็็กและเยาวชน ทีีมพี่่�เลี้้�ยงและทีีมนัักวิิจััยตลอดโครงการ ดัังนี้้�

Workshop 1	 เวทีีทำำ�ความเข้้าใจ หาแนวทางและการพัฒนาโจทย์วิิจััย 5 อปท.จัังหวััด
สุรุินิทร์์

Workshop 2	 เวทีีการพัฒนาโจทย์วิ์ิจััยรายพื้้�นที่่� 5 อปท.จัังหวััดสุรุินิทร์์

Workshop 3	 เวทีีวิเคราะห์โ์ครงการ กลั่่�นกรองและนำำ�เสนอโครงการวิจััย ต่่อ สกสว. 
หรือื สกว.เดิิม

Workshop 4	 เวทีีพิจิารณาโครงการวิจััย 5 อปท.จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ ต่่อคณะกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ

Workshop 5	 เวทีีออกแบบวิิจััย วางแผน ทดลองปฏิิบัติัิ และแบ่่งบทบาทวางระบบ
ติิดตาม 

Workshop 6	 เวทีีหนุนุเสริมิศัักยภาพพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย (Training of Trainers ; TOT)

Workshop 7	 เวทีีหนุุนเสริิมศัักยภาพทีีมนัักวิิจััย/สรุปบทเรีียน และถอดบทเรีียน
โครงการวิจััยหลััก 
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Workshop 8	 เวทีีสนับัสนุนุโครงการวิจััยย่อ่ย วางแผน ทดลองปฏิิบัติัิและวางระบบ
ติิดตาม

Workshop 9	 เวทีีคืนข้้อมููลชุุมชน และถอดบทเรีียน (AAR) ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััยและ 
นักัวิิจััยโครงการย่อย

Workshop 10	 เวทีีหนุุนเสริิมศัักยภาพและสร้้างเครืือข่่ายนัักวิิจััย/จััดทำำ�รายงาน 
ความก้้าวหน้้าโครงการวิจััย

Workshop 11	 เวทีีนำำ�เสนอรายงานความก้้าวหน้้าโครงการวิจััยต่่อคณะกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ

Workshop 12	 เวทีีสังัเคราะห์ข์้้อมููล และจััดทำำ�รายงานผลการศึกึษาวิิจััยฉบับัสมบููรณ์์

Workshop 13	 เวทีีนำำ�เสนอผลงานวิจััย 5 อปท.สุุริินทร์์ เพื่่�อขอข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอ
แนะจากคณะกรรมการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

Site visit	 การติดตาม ประเมิินสถานการณ์ และปรับัปรุงการดำำ�เนินิงานตลอด
ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ

โดยที่่�เนื้้�อหาในหนัังสืือถอดบทเรีียนโครงการวิจััยของ 5 อปท.จัังหวััดสุุริินทร์์นี้้�  
จะเน้้นการถอดบทเรีียนกระบวนการวิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�นและตััวอย่่างความสำำ�เร็็จของ
โครงการและคณะนัักวิิจััยพอสัังเขป โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ในการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อต่่อยอดและพััฒนากลไก ระบบและรููปแบบการส่่งเสริิมการ 
เรีียนรู้้�และสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในและนอกระบบการศึึกษา หากท่่านใดหรืือ
หน่ว่ยงาน/องค์์กรใดสนใจสามารถเดิินทางไปศึึกษาดููงานแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสััมผัสั
จริงิในพื้้�นที่่�เป้า้หมายท้ั้�ง 5 อปท.ในจัังหวััดสุรุินิทร์์
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“ตำำ�บล + หน่่วยงาน + สถานศึึกษา” 
3 กลไกหลัักร่ว่มพััฒนาเด็็กเยาวชน
ตำำ�บลสลัักได
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“สลัักได” เป็็นตำำ�บลในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์ มีีลัักษณะชุุมชนแบบ
ชนบทกึ่่�งเมือืง ที่่�ยังัคงมีีความเป็น็ท้้องถิ่่�นแต่่ได้้รับัอิิทธิพิลจากการพัฒันาและความเจริญิ
จากภายนอก ประกอบด้้วย 16 หมู่่�บ้้าน มีีประชากรประมาณ 12,000 คน แต่่ละหมู่่�บ้้าน
ประกอบอาชีีพหลากหลายเกี่่�ยวข้้องกัับงานเกษตรกรรม บางหมู่่�บ้้านเล้ี้�ยงวััววากิิว 
เนื้้�ออร่อ่ย ขณะที่่�บ้้านโคกกระชายหมู่่� 13 และบ้้านโคกเพชรหมู่่� 14 นิยิมเลี้้�ยงกบเพื่่�อ
นำำ�มาใช้้เป็็นวัตถุุดิิบในการทำำ� “กบยััดไส้้” รสชาติิขึ้้�นชื่่�อของชุุมชน แต่่มีีสััญญาณ 
บางอย่่างที่่�ทำำ�ให้้ชาวบ้้านโคกเพชร ในพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลสลัักไดเห็็นว่า 
อาชีีพการทำำ�กบยััดไส้้สมุนไพรของชุุมชนที่่�ทำำ�ต่อเนื่่�องกัันมากว่่า 100 ปีี มีีแนวโน้้ม 
หายไป

ประการแรก คืือ “กบเริ่่�มหายาก” ประการที่่� 2 เริ่่�มมีีการเลีียนแบบและใช้้วัตถุดิุิบ
อื่่�นแทนเนื้้�อกบจากพ่่อค้้านอกหมู่่�บ้้าน ประการที่่� 3 เด็็กรุ่่�นใหม่่ไม่่ค่่อยให้้ความสนใจ
อาชีีพทำำ�กบยััดไส้้ของชุุมชน ทำำ�ให้้ชาวบ้้านโคกเพชร และทีีมเจ้้าหน้้าที่่�องค์์การบริิหาร
ส่่วนตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์ สนใจทำำ�โครงการวิิจััยกระบวนการ 
เรีียนรู้้�ภููมิิปััญญาอาหารพื้้�นถ่ิ่�น เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน กรณีีศึกึษา: กบยััดไส้้
บ้า้นโคกเพชร หมู่่�ท่ี่� 14 และบ้า้นโคกกระชาย หมู่่�ท่ี่� 13 ตำำ�บลสลัักได อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสุุรินิทร์ ์ภายใต้้การสนัับสนุุนของมูลูนิธิิสยามกััมมาจล และสำำ�นักงานกองทุนุ
สนัับสนุุนการวิิจััย (ฝ่า่ยวิิจััยเพื่่�อท้้องถ่ิ่�น) 
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สถานการณ์์ปัญัหาเด็็กและเยาวชน

ด้้วยสภาพพื้้�นที่่�ของตำำ�บลสลักัไดที่่�มีีลักัษณะ “กึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท” สถานการณ์์
เด็็กและเยาวชนของตำำ�บลสลักัไดจึึงมีีลักัษณะร่ว่มกันัของความเป็น็เมือืงและชนบทอยู่่�
ในพื้้�นที่่�เดีียวกันั ปัญัหาสัังคมที่่�พบเห็น็ส่ว่นใหญ่เ่กี่่�ยวข้้องกัับ การประกอบอาชีีพ การ
คมนาคม และคุุณภาพชีีวิต และรููปแบบทางสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป จากเดิิมที่่�เป็็นชุุมชน
ชนบทที่่�ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ปััจจุบัันหัันมาใช้้ชีีวิตแบบชุุมชนเมืือง
ที่่�ต่่างคนต่างอยู่่�มากขึ้้�น เด็็กและเยาวชนในหมู่่�บ้้านมีีการแข่่งขัันกัันสููง ท้ั้�งในเรื่่�อง 
การศึกึษาและวิิถีีชีีวิตที่่�ได้้รับัอิิทธิพิลจากภายนอก ไม่่ว่่าจะเป็น็การใช้้ชีีวิตที่่�จะต้้องทำำ�ตัว
ให้้ทันสมััยจนกลายเป็็นความฟุ้้�งเฟ้้อเพราะหลงในวัตถุุนิิยม จากที่่�เคยมีีความสััมพัันธ์์
กับัครอบครัวัและชุุมชน เด็็กและเยาวชนก็เ็ริ่่�มห่า่งเหินิและผลักัตััวเองออกนอกชุุมชน 
เพราะสนใจเรื่่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�นภายนอกมากกว่่าเรื่่�องราวใกล้้ตัว ผลท่ี่�ตามมาคืือการ 
มองข้า้มและละเลยชุุมชนของตนเอง เด็็กและเยาวชนแทบไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มทำำ�กิจกรรม
อาสาของชุุมชน 

ท้ั้�งนี้้�จากการสังเกตพฤติิกรรมเด็็กและเยาวชน การประชุุมผู้้�ปกครอง การสัมัภาษณ์์
ชาวบ้้านเกี่่�ยวกัับเด็็กและเยาวชนในตำำ�บลสลักได พบพฤติิกรรมเสี่่�ยงหลายเรื่่�องที่่� 
เกิดิขึ้้�นจากการขาดความภาคภููมิใิจในตนเอง การขาดความเชื่่�อมั่่�นและไม่เ่ห็น็คุณุค่่าใน
ตนเองของเด็็กและเยาวชน พวกเขาเลืือกแสดงพฤติิกรรมเชิิงลบภายใต้้ความนึกึคิิดว่่า
สิ่่�งที่่�ทำำ�อยู่่�กำำ�ลังัช่ว่ยสร้้างตััวตนรููปแบบหนึ่่�งให้้กับัพวกเขา ไม่่ว่่าจะเป็น็ อบายมุขุ เช่่น  
การพนันั การเสพสื่่�อลามกอนาจาร ยาเสพติด เหล้้าบุุหรี่่� การติิดเกม การมีีเพศสััมพันัธ์์
ก่่อนวััยอัันควร การลัักขโมย เนื่่�องจากไม่ม่ีีงานทำำ� พฤติิกรรมไม่พ่ึงึประสงค์์เก่ี่�ยวกัับ
มารยาทและการเข้า้สังัคม เช่น่ การขับัขี่่�มอเตอร์ไ์ซค์รบกวนผู้้�อื่่�น การทะเลาะเบาะแว้้ง
และยกพวกตีีกันั เป็น็ต้้น

ด้้านการศึึกษา ชุุมชนมีีท้ั้�งเด็็กและเยาวชนในระบบและนอกระบบการศึึกษา  
การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนที่่�ผ่่านมาท้ั้�งในระบบครอบครััวและโรงเรีียน  
ขาดกระบวนการฝึกฝนทักษะชีีวิตผ่่านการลงมืือทำำ� ทำำ�ให้้พวกเขาขาดความมุ่่�งมั่่�น 
อดทนที่่�จะทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งอย่่างต่่อเนื่่�อง สิ่่�งที่่�น่่ากัังวลใจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อเด็็กและเยาวชน 
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ที่่�อยู่่�นอกระบบมีีแนวโน้้มชัักจููงเพ่ื่�อนวัยเดีียวกัันให้้เข้้ากลุ่่�มเพิ่่�มมากขึ้้�น พบเด็็กและ
เยาวชนหนีีเรีียน ขาดเรีียน ลาออกกลางคััน เรีียนไม่่จบและไม่่ประสงค์์เรีียนต่อ สะท้้อน
ให้้เห็็นปัญัหาด้้านการศึึกษาที่่�เกิิดจากหลายสาเหตุุด้้วยกััน ได้้แก่ ่เพื่่�อนชักัจููงไปในทาง
ที่่�ผิดิ ไม่ม่ีีความสนใจอยากเรีียน ฐานะยากจนไม่ม่ีีทุนุเรีียนต่อ ปัญัหาครอบครัวัแตกแยก
หย่า่ร้้าง และการว่างงานหลังัจากเรีียนจบที่่�ส่ง่ผลให้้ไม่ม่ีีแรงจููงใจในการเรีียน เป็น็ต้้น 

ดึึง “พลัง” ความร่ว่มมือืของชุมุชน
	

เมื่่�อชาวบ้้านกำำ�ลัังพบกัับวิิกฤติิเรื่่�องกบขาดแคลน ไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ 
เพื่่�อนำำ�มาแปรรููปเป็็นกบยััดไส้้ ผสมรวมกัับปััญหาเด็็กและเยาวชนที่่�ท้ั้�งมีีพฤติิกรรม 
ไม่่พึงึประสงค์์ ไม่่สนใจการศึึกษา มานพ แสงดำำ� นายกองค์์การบริหิารตำำ�บลสลัักได 
ที่่�มีีโอกาสพููดคุุยกับันายกฯ ประเสริฐ สุขุจิิตร จาก อบต. เมือืงลีีง ทำำ�ให้้ทราบว่่ามููลนิธิิิ
สยามกััมมาจลธนาคารไทยพาณิชิย์ จำำ�กัดั (มหาชน) กำำ�ลังัขับัเคลื่่�อนงานเด็็กและเยาวชน
จึึงสนใจเข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ตามเวทีีต่าง ๆ ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2558 เป็น็ต้้นมา

จากการได้้เข้้าร่ว่มเรีียนรู้้�หลาย ๆ ครั้้�งทำำ�ให้้นายก อบต.สลักัได พบว่่า มููลนิธิิฯิ มีี 
“กระบวนการและองค์์ความรู้้�” ในการพััฒนาเด็็กและเยาวชน และพััฒนาศัักยภาพ 
เจ้้าหน้้าที่่� อบต. และมีี “เครื่่�องมืือ” สร้้างการเรีียนรู้้�แก่่
เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� จึึงตััดสิินใจเข้้าร่่วมโครงการ  
โดยมีีเป้้าหมายคืือ สร้้าง “กลไกในชุุมชน” ที่่�มีีความ 
เข้้มแข็็งโดยภาคประชาชนเอง เพื่่�อติิดเครื่่�องมืือทาง 
ความคิิดให้ชุุ้มชนคิิดเป็น็ ทำำ�เป็็น หาวิิธีีการใช้ป้ระโยชน์
จากศัักยภาพของตนเอง และสร้้างเด็็กและเยาวชน 
ลููกหลานรุ่่�นต่่อรุ่่�นเข้้ามารัับรู้้�และทำำ�งานร่่วมกัันได้้  
ซึ่่�งจะเป็็นตััวบ่ง่บอกถึึงความยั่่�งยืืนในการพัฒันาชุุมชน
ในระยะยาว 

ด้้วยเหตุุน้ี้�เมื่่�อได้้รับัการชักัชวนให้้เข้้าร่ว่มกระบวนวิจััยในปี ีพ.ศ. 2560 นายก อบต.
สลัักได จึึงตอบรัับอย่่างเต็็มใจ เพราะเห็็นเป็็นโอกาสดีีที่่�จะสานต่อความฝัันเรื่่�องการ

มานพ แสงดำำ�
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พััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เป็็นจริงขึ้้�นมา ควบคู่่�ไปกัับการแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจชุุมชน 
กรณีีกบหายากในชุุมชน 

ในส่วนของการทำำ�งานวิจััย นายกฯ มานพ บอกว่่า ที่่�ต้้องทำำ�เพื่่�อยกระดัับการ
ทำำ�งานของทีีมนักัถัักทอชุุมชน เพราะ “งานวิิจััย” เหมืือนเป็็น “เครื่่�องมืือ” หนึ่่�งใน
การทำำ�งานพัฒันา เป็็นการเลืือกโจทย์ก์ารพัฒันาชุุมชนบนฐานข้อ้มูลูความรู้้� ซึ่่�งใน
กรณีีการแปรรููปกบยัดัไส้้สมุนุไพรภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น ชาวบ้้านเองก็อ็ยากทำำ�อยู่่�แล้้ว ทีีนี้�
ก็็เหลืือเพีียงหาแนวทางว่่าการจะได้้กบสมุุนไพรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นจะต้้องทำำ�อะไรบ้้าง 
มีีบริิบทอะไร ซึ่่�งได้้มีีการเก็็บข้้อมููลมาท้ั้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นผัังชุุมชน เรื่่�องวััฒนธรรม  
เรื่่�องของทุุนชุุมชน ด้้านเศรษฐกิิจ การวิเคราะห์์เศรษฐกิิจของชุุมชน เพ่ื่�อที่่�จะมาวาง
แนวทางให้้การทำำ�กบยััดไส้้ให้้สำำ�เร็็จ ท้ั้�งวิิธีีการเลี้้�ยงกบ วิิธีีการปลููกสมุุนไพร วิิธีีการ
แปรรููปวิธีีทำำ�การตลาด ให้้ครบวงจร ซึ่่�งหลักัการต่าง ๆ เหล่า่นี้้� โค้้ชหรือืเจ้้าหน้้าที่่�จาก
มููลนิิธิิพััฒนาท้้องถิ่่�นอีีสานจะเข้้ามาให้้ความรู้้� และสร้้างความเข้้าใจให้้กับเจ้้าหน้้าที่่�  
เพื่่�อให้้ทีีมเจ้้าหน้้าที่่�หรืือนัักถัักทอชุุมชนจะเป็็นฝ่่ายไปโค้้ชผู้้�นำำ�ชุุมชนและคนในชุุมชน
ให้้มีีความรู้้� มีีหลักัการ มีีเครื่่�องมือื จากนั้้�นเราถึึงจะดึึงเอาทีีมเด็็กและเยาวชนในหมู่่�บ้้าน
มาเรีียนรู้้�ร่ว่มกันัต่อไป

 “ผมมองว่่า งานวิิจััยคืือ ‘เครื่่�องมืือ’ เรีียนรู้้�ท่ี่�สำำ�คัญมาก เพราะกว่่าท่ี่�เราจะได้้
ความรู้้�มามัันมีีขั้้�นตอนกระบวนการต่่าง ๆ มากมาย ทั้้�งกระบวนการทางความคิิดว่่าจะ
ต้้องทำำ�อะไร มีีแนวทางอย่่างไร ทั้้�งการเก็็บข้้อมููล สถานการณ์์ก่อ่น แล้้วนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้ 
มาวิิเคราะห์์ วางแผน และลงมืือทำำ�” 

ด้้วยเหตุุนี้้� อบต. สลัักได จึึงได้้ชัักชวนชาวบ้้านจากบ้้านโคกเพชรและบ้้าน 
โคกกระชาย ซึ่่�งเป็น็หมู่่�บ้้านที่่�ขึ้้�นชื่่�อเรื่่�องการทำำ�กบยััดไส้้และกำำ�ลังัประสบปัญัหาเรื่่�อง
การเพาะเลี้้�ยงกบเข้้าร่่วมโครงการวิจััยก่่อน 

นายก อบต.สลัักได บอกว่่า เป้้าหมายระยะยาว คืือ ชุุมชนสามารถผลิิต 
และจำำ�หน่ายกบยัดัไส้ไ้ด้้เบ็ด็เสร็จ็ในตััวเอง ขณะท่ี่�เป้า้หมายระหว่างทางคืือ ทั้้�งทีีม
นัักถัักทอชุุมชน ชาวบ้า้น รวมถึึงกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน ได้้รับัความรู้้� ได้้เรีียนรู้้�จาก
การปฏิิบัติัิกิิจกรรมและนำำ�หลักคิิดด้้านงานวิิจััย ด้้านการจััดการความรู้้� ติิดตััวไปใช้้
ประโยชน์ในอนาคต เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีีวิตให้ด้ีีขึ้้�น
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งานวิิจัยัระยะท่ี่� 1 ตอบโจทย์เ์ศรษฐกิิจชุมุชน...
ไม่ต่อบโจทย์์การพััฒนาเด็็กและเยาวชน

อย่า่งไรก็ต็าม แม้้ว่าจะมีีโจทย์ก์ารทำำ�โครงการวิจััยที่่�ชัดัเจนว่าต้้องการแก้้ปัญัหา
เด็็กและเยาวชนและเศรษฐกิิจชุุมชนผ่่านกรณีีกบยััดไส้้ แต่่ทีีมวิิจััยที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 
ก็็ใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานของเด็็กและเยาวชน 
ด้้วยการส่ง่เสริมิให้เ้ด็็กและเยาวชนได้้เข้า้อบรมเพื่่�อค้้นหาแนวทางการเพิ่่�มศักัยภาพ
ของตนเอง เน้้นการใช้โ้ครงการวิิจััยในการฝึึกฝน พัฒันาความรู้้�และทัักษะชีีวิต

โดยกลุ่่�มเป้า้หมายในการทำำ�โครงการ ได้้แก่ ่โรงเรีียนบ้้านตระแบก บ้้านตระแบก
หมู่่�ที่่� 4 บ้้านโคกกระชาย หมู่่�ที่่� 13 โรงเรีียนสุรุินิทร์พิ์ิทยาคม หมู่่�ที่่� 12 และกลุ่่�มสภาเด็็ก
และเยาวชน

นายกฯ มานพ เล่่าว่่า ที่่�ผ่่านมาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลสลัักได ได้้ดำำ�เนิินการ
ตามโครงการเข้้าค่่ายพัฒันาศักัยภาพเยาวชนห่า่งไกลยาเสพติด ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัโทษ
ของยาเสพติด และทัักษะการปฏิิเสธยาเสพติดให้้แก่เ่ด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� แต่่เป็น็การ
ดำำ�เนิินงานเพีียงระยะสั้้�น ในเบื้้�องต้้นช่่วยให้้เด็็กและเยาวชนมีีพฤติิกรรมดีีขึ้้�น แต่่ขาด
การติดตามประเมิินผล ขาดความต่่อเนื่่�องในการทำำ�กิจิกรรมและขาดการประชาสััมพัันธ์์
เน้้นย้ำำ�จากผู้้�นำำ�ชุุมชน นอกจากน้ี้�ยัังส่่งเสริมเด็็กและเยาวชนให้้ทำำ�กิิจกรรมอื่่�น ๆ เช่่น 
การเล้ี้�ยงจิ้้�งหรีีด แต่่ไม่่ประสบความสำำ�เร็็จเนื่่�องจากไม่่มีีการรวมกลุ่่�มทำำ�กิิจกรรมอย่่าง
จริงิจัังจึึงคาดหวัังว่่าการทำำ�วิจััยในครั้้�งนี้้�จะช่่วยแก้้ปัญหาเด็็กและเยาวชนได้้บ้้าง

ผลจากการสรุปบทเรีียนในการดำำ�เนินิโครงการวิจััยกระบวนการเรีียนรู้้�ภููมิปิัญัญา
ท้้องถิ่่�นเพื่่�อพัฒันาเศรษฐกิจิชุุมชน กรณีีศึึกษา: กบยัดัไส้้บ้้านโคกเพชร หมู่่�ที่่� 14 และ
บ้้านโคกกระชาย หมู่่� 13 ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์ ์พบว่่า กระบวนการ
วิิจััยตอบโจทย์เรื่่�องเศรษฐกิิจชุุมชน คืือ เกิิดการจััดตั้้�งกลุ่่�มวิิสาหกิจชุุมชนชื่่�อ  
“แก๊๊บบ๊๊อบสองโคก” (กบยััดไส้้สองหมู่่�บ้้าน) ท่ี่�มีีองค์์ประกอบกรรมการมาจาก 
ผู้้�เลี้้�ยงกบ ผู้้�แปรรููปกบ และผู้้�นำำ� จำำ�นวน 13 คน โดยมีีสมาชิกิกลุ่่�มวิิสาหกิจเริ่่�มต้้น
อยู่่�ท่ี่� 17 คน มีีโครงสร้า้งการทำำ�งานและระเบีียบชัดัเจน รวมทั้้�งมีีทุนุตั้้�งต้้นเป็น็ของ
ตนเอง ทั้้�งยังัเกิิดการลดช่อ่งว่่างในระบบของกบยัดัไส้ ้นั่่�นคืือมีีการตกลงร่ว่มกัันของ
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ผู้้�แปรรููปท่ี่�รัับซื้้� อกบสดกัับผู้้�เลี้้�ยงกบในเรื่่� องขนาดและจำำ�นวนกบท่ี่�ต้้องการ 
ในราคาท่ี่�ยอมรับักัันได้้ทั้้�งสองฝ่า่ย โดยซื้้�อขายกบกัันที่่�ขนาดน้ำำ�หนักัตััว 12-14 ตััว/
กิิโลกรััม ในราคากิิโลกรััมละ 70 บาท และรัับซื้้�อตลอดปีี โดยมีีข้้อตกลงร่่วมกัันว่า  
หากมีีกบจากนอกชุุมชนเข้้ามาจำำ�หน่่ายจะรัับซื้้�อในชุุมชนท้ั้�งหมดก่่อนรับซื้้�อจากภายนอก
และมีีการจััดการระบบนิิเวศชุุมชน คืือ ที่่�ดิิน แหล่ง่น้ำำ� พืืช ให้้เอื้้�อต่่อการขยายพันัธุ์์�กบ
ธรรมชาติิ เช่่น สร้้างแหล่่งอนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ และสร้้างกติิกาชุุมชนเป็็นต้้น  
รวมถึึงจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เรื่่�องการเล้ี้�ยงกบ การฟื้้� นฟููกบธรรมชาติิ การทำำ�กบยัดัไส้้ 
และระบบเศรษฐกิิจของกบยััดไส้้ให้้คนในชุุมชนรัับรู้้�และเห็็นคุุณค่่าด้้วยการทำำ�งานนี้้�
ร่ว่มกันัมากขึ้้�น (ท้ั้�งเด็็กและผู้้�ใหญ่่)

นอกจากนี้้�ยัังเกิิดช่่องทางการยกระดัับการตลาดอย่่างน้้อยสามช่่องทาง คืือ  
1. การขายแบบออนไลน์ สร้้างเป็็นแฟนเพจของชุุมชน และมีีวิิธีีการส่่งสิินค้้าหลาย 
ช่อ่งทาง ได้้แก่ ่ส่ง่ทางพัสัดุไุปรษณีีย์ ์ส่ง่ทางรถโดยสารประจำำ�ทาง และทางรถไฟ เป็น็ต้้น 
2. พัฒันาบรรจุุภััณฑ์์กบยัดัไส้ใ้ห้้สามารถเก็็บได้้นานขึ้้�น จััดส่่งได้้สะดวกขึ้้�น 3. มีีการ
พัฒันาเพิ่่�มเติิมรายการอาหารท่ี่�ทำำ�จากกบ ที่่�นอกจากอนุรุักัษ์วั์ัฒนธรรมท้้องถิ่่�นแล้้ว
ยังัร่่วมสมัยักับัปัจัจุบันัเพ่ื่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคปัจัจุบันัและเยาวชนได้้ด้้วย

แต่่โครงการไม่ต่อบโจทย์เรื่่�องกระบวนการพัฒันาเด็็กและเยาวชน เน่ื่�องจาก
ยังัเข้า้ไม่ถึ่ึงความต้้องการท่ี่�แท้้จริงิของเด็็กและเยาวชน โครงการที่่�ผ่า่นมาเป็น็เรื่่�อง
การศึึกษาอาชีีพดั้้�งเดิิมของคนในชุุมชน ที่่�สามารถต่่อยอดสร้้างรายได้้ให้้กัับครอบครััว
และชุุมชนก็จริง แต่่สมาชิิกกลุ่่�มแปรรููปกับกลุ่่�มเลี้้�ยงกบล้้วนเป็็นผู้้�ใหญ่่ในชุุมชน  
มีีเด็็กและเยาวชนท่ี่�เป็็นบุุตรหลานเข้้าเรีียนรู้้�และช่่วยเหลืืออาชีีพของครอบครััว 
อยู่่�บ้า้งแต่่ไม่ม่ากนััก

ยกตััวอย่่างเช่่น กระบวนการวิิจััยในระยะท่ี่� 1 ได้้จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้กัับ 
เด็็กและเยาวชนเข้้าร่่วมและใช้้ศักยภาพในการผลิิตสื่่�อประชาสััมพันัธ์เ์รื่่�องราวในชุุมชน
เกี่่�ยวกับัอาหารพื้้�นถิ่่�นอย่า่งกบยััดไส้้ 

เริ่่�มต้้นด้้วยการฝึกึฝนการเลี้้�ยงกบให้้แก่เ่ด็็กและเยาวชนร่วมกับัพ่อ่แม่่ ผู้้�ปกครอง 
จนเกิิดความชำำ�นาญ เป็็นการแสดงให้้เด็็กและเยาวชนเห็็นโอกาสในการพััฒนาอาชีีพ  
มีีความรู้้�ความสามารถในการผลิติวััตถุดิุิบให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการขาย โดยคาดหวััง
ว่่าเด็็กรุ่่�นหลังัจะมารับัช่ว่งต่่ออาชีีพจากพ่่อแม่่
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หลายครััวเรืือนพยายามส่่งต่่อความรู้้�น้ี้�ให้้กับลููกหลาน ด้้วยการชวนเด็็กและ
เยาวชนมาช่่วยในกระบวนการบันทึกข้้อมููล เช่่น เวลาให้้อาหาร ช่่วงเวลาผสมพัันธุ์์�  
ช่่วงเวลาเก็็บไข่่ การวัดและรัักษาอุุณหภููมิของบ่่อเลี้้�ยง การวัดขนาดและน้ำำ�หนัักของ 
ลููกกบแต่่ละระยะ การปลููกสมุนุไพร และการฝึกเล้ี้�ยงกบ 

แมว-พิกิุลุ เตโพธิ์์� สมาชิกิ อบต.สลัักได เสริมิต่่อว่่า 
การส่่งต่่อความรู้้�ให้้ลููกหลานนั้้�นไม่่ได้้ให้้น้ำำ�หนัักไปที่่�เด็็ก ๆ 
เรีียนรู้้�โดยตรง เนื่่�องจากเด็็กและเยาวชนส่วนใหญ่ม่ีีภารกิจ
ต้้องเรีียนหนัังสืือ แต่่ให้้เด็็ก ๆ มีีส่่วนร่่วมทำำ�กิิจกรรมกัับ 
พ่อ่แม่ ่ผู้้�ปกครอง 

“เป็็นการเช่ื่�อมโยงกัันระหว่่างพ่่อแม่่ลููก จริง ๆ เด็็ก
หลายคนช่ว่ยพ่อ่แม่ท่ำำ�กบยััดไส้้อยู่่�แล้้ว สำำ�หรับในโครงการ
วิิจััยเราจััดเป็็นฐานการเรีียนรู้้�ให้้เด็็ก ๆ โดยเฉพาะ ให้้เด็็ก
เรีียนรู้้�เรื่่�องการเลี้้�ยงกบ การทำำ�กบยััดไส้้ แล้้วก็็เรีียนรู้้�เรื่่�อง
ระบบนิิเวศชุุมชน ผ่า่นการทำำ�สื่่�อคลิปิวิิดีีโอ ซ่ึ่�งเขาก็ท็ำำ�ออกมาค่่อนข้้างดีี เราเอาวิิดีีโอท่ี่�
เด็็กทำำ�ไปฉายให้้คนในชุุมชนดูู ทุกุคนก็บ็อกตรงกันัว่่า เด็็กค่่อนข้้างเข้้าใจกระบวนการ
เป็็นอย่า่งดีี เมื่่�อเด็็ก ๆ  มีีความรู้้�เรื่่�องการเลี้้�ยงกบ มีีทักษะในการทำำ�งาน เมื่่�อโตขึ้้�นก็จ็ะมีี
อาชีีพติิดตัว คนในครอบครัวก็ไ็ด้้ใกล้้ชิดกันั ลักัษณะครอบครัวอบอุ่่�น ซ่ึ่�งเชื่่�อมกัับการ
ทำำ�ให้้เด็็กปลอดภััยห่่างไกลยาเสพติิด”

แต่่ทว่าหลังจากดำำ�เนิินงานวิิจััยเสร็จ็สิ้้�นแล้้ว ทีีมนัักวิิจััยได้้สรุุปบทเรีียนแล้้ว
เกิิดข้อ้เรีียนรู้้�ว่าเรื่่�องกบยัดัไส้้ยังัไม่ใ่ช่่ความสนใจหรืือความถนัดของเด็็กและเยาวชน
แต่่เป็็นเรื่่�องของผู้้�ใหญ่่ในชุุมชน อบต.สลักไดจึึงส่่งเสริมการอบรมศัักยภาพในการ 
เล่่นกีีฬา สอนทักษะการเป็็นผู้้�ตััดสิินกีีฬาให้้กัับเด็็กและเยาวชนที่่�สนใจ แต่่ไม่่สร้้าง 
ความเปลี่่�ยนแปลงเท่่าที่่�ควร ส่ว่นในระบบโรงเรีียนมีีการอบรมทำำ�ค่ายรัักการอ่านให้้กับ
เยาวชน ซึ่่�งเป็็นที่่�สนใจของเด็็กและเยาวชนในระบบและมีีการดำำ�เนิินการต่อเนื่่�องเป็็น
เวลา 2 ปี ี
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เริ่่�มต้้นนับ 2 ตั้้�งโจทย์ว์ิิจัยัให้ต้รงใจ 
เด็็กและเยาวชน

เมื่่�อต้้องทำำ�วิจััยต่่อในระยะที่่� 2 อบต.สลักไดนำำ�สถานการณ์ป์ัญัหาและฐานทุนเดิิม
ที่่� อบต. และทีีมวิิจััยได้้ดำำ�เนินิการในเรื่่�องการเลี้้�ยงกบมาต่่อยอดขยายผลในเชิงิพัฒันา
เพื่่�อส่่งเสริมิการเล้ี้�ยงกบ การแปรรููปและการบรรจุภััณฑ์์เพ่ื่�อจััดจำำ�หน่า่ย และหาโอกาส
ขยายผลด้้านเศรษฐกิจิชุุมชนต่อ

ส่่วนด้้านเด็็กและเยาวชน อบต. ก็็หัันมาส่่งเสริิม สนัับสนุุนการพััฒนาเด็็ก 
และเยาวชนให้้สอดคล้้องกัับบริบิทท่ี่�เด็็กและเยาวชนสนใจ เปิิดโอกาสให้้เด็็กและ
เยาวชนเลืือกทำำ�โครงการตามความสนใจและความถนัดของตนเอง ได้้แก่่ กิิจกรรม
ปลููกผัักในโรงเรีียนบ้้านตระแบกและชุุมชนบ้้านตระแบก นำำ�ผลผลิิตมาประกอบ
อาหารปลอดภััยในโรงเรีียนและชุุมชน สามารถต่อยอดเป็็นอาชีีพ สร้า้งรายได้้ให้้
แก่่เด็็กและเยาวชน ครอบครัวัและชุุมชน อีีกทั้้�งหากสามารถผลิิตพืืชสมุุนไพรได้้ 
ในอนาคตก็จะเป็น็การต่่อยอดอาชีีพกบยัดัไส้ใ้นชุุมชนได้้ เด็็กและเยาวชนบางกลุ่่�ม
มีีความสนใจฝึกทัักษะการซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ และเลืือกทำำ�โครงการเก่ี่�ยวกัับการ
จััดการขยะในชุุมชน จนเกิิดเป็น็โครงการย่อ่ย 3 โครงการ คืือ

1.	 โครงการฝึกึทัักษะอาชีีพการซ่อมรถจัักรยานยนต์ของเยาวชนบ้้านโคกกระชาย
หมู่่�ที่่� 13 

2.	 โครงการผลิติอาหารปลอดภััยในโรงเรีียนและชุุมชนบ้้านตระแบก

3.	 โครงการกระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้�ระบบการจััดการ
ขยะมููลฝอยในชุุมชนบ้้านตระแบก หมู่่�ที่่� 4
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รูปูแบบกลไกสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชน

เพราะมีีประสบการณ์์การทำำ�งานมาระยะหนึ่่�ง ประกอบกัับเป้้าหมายของ อบต.
สลักไดคืือ “การสร้า้งกลไกพัฒันาเด็็กและเยาวชน” ให้้เกิิดขึ้้�นในตำำ�บล อบต.สลักได
จึึงนำำ�ประสบการณ์เดิิมมาใช้้ออกแบบรููปแบบและกลไกสนับัสนุนเด็็กและเยาวชนของ
ตำำ�บลสลักได ดึึง 3 กลไกหลัักที่่�มีีส่ว่นสำำ�คัญในการขับเคลื่่�อนงานพัฒนาเด็็กและเยาวชน
เข้้ามามีีส่วนร่ว่ม คืือ 

1.	 กลไกระดัับตำำ�บล ได้้แก่ ่ผู้้�นำำ�ชุุมชน สมาชิกิองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลสลักัได
ประธานอาสาสมัคัรสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน สภาเด็็กและเยาวชน คณะครููโรงเรีียน
บ้้านตระแบกและโรงเรีียนสุุริินทร์์พิิทยาคม สภาวััฒนธรรม และสภาศููนย์์พััฒนา
ครอบครัวั

2.	 กลไกระดัับหน่วยงาน ได้้แก่ ่โรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพตำำ�บลสลักได ชุุมชน
เคหะเอื้้�ออาทร และเกษตรตำำ�บลสลักได

3.	 กลไกสถานศึึกษา ได้้แก่่ โรงเรีียนสุุริินทร์์พิิทยาคม โรงเรีียนบ้้านตระแบก 
วิิทยาลัยัเทคนิคิสุรุินิทร์ ์และวิิทยาลัยัสารพัดช่า่งสุุรินิทร์์

โดยมีีนางสุุมาลััย แถบทอง เป็น็หัวัหน้าโครงการวิิจััย และมีีการแบ่่งทีีมพี่่�เลี้้�ยง
รับัผิดิชอบประจำำ�โครงการย่อ่ย 3 โครงการ ดัังน้ี้�

โครงการย่อ่ยท่ี่� 1 ฝึกึทัักษะอาชีีพการซ่อ่มรถจัักรยานยนต์์ของเยาวชนบ้า้น
โคกกระชายหมู่่�ท่ี่� 13 ตำำ�บลสลัักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสุุริินทร์์ มีีพี่่�เล้ี้�ยงหลัักที่่�
สนับัสนุนทีีมวิิจััยย่อ่ย ดัังน้ี้� 

1.	 นายสุรุินิทร์ ์อยู่่�ดีีรัมย์ ์
2.	 นายคััมภีีรภาพ ยวนจิต 
3.	 นายสาโรจน์ ์เที่่�ยงตรง 
4.	 นางสาวสถาพร ใจใหญ่่
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โครงการย่่อยท่ี่� 2 การผลิิตอาหารปลอดภััยในโรงเรีียนและชุุมชนบ้้านตระแบก 
ตำำ�บลสลัักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสุรุินิทร์ ์มีีพี่่�เลี้้�ยงหลักัที่่�สนับัสนุนุทีีมวิิจััยย่่อย ดัังนี้้�

 1.	น ายวิิทยา ก่่อแก้้ว 
 2.	ส .อ.ภิิญโญ ปรางค์์ชัยักุลุ 
 3.	น ายจัักรพันัธ์ ์ยิ่่�งชื่่�น 
 4.	น างสาวปรีียาภััสสร์ ์โกรธกล้้า 

โครงการย่อ่ยท่ี่� 3 กระบวนการสร้า้งการมีีส่วนร่ว่มและการเรีียนรู้้�ระบบการ
จััดการขยะมููลฝอยในชุุมชนบ้้านตระแบก ตำำ�บลสลัักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสุรุินิทร์์
 มีีทีีมพี่่�เลี้้�ยงหลักัที่่�สนับัสนุนทีีมวิิจััยย่่อย ดัังน้ี้� 

1.	พ .จ.อ. อภิิวััฒน์์ โกรธกล้้า
2.	น างสาวสายสุนุีีย์ ์แก้้วสอน
3.	น างนันัทนะ บุุญสอน
4.	น างสาวโยษิติา ใจมั่่�น 
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“เด็็กต้้องคิิดเอง...ทำำ�เอง”
แนวคิิดการจัดัการงานพััฒนาเด็็กและเยาวชน

หัวัใจสำำ�คัญของการทำำ�โครงการเด็็กและเยาวชน คืือ โครงการต่าง ๆ ต้้องเกิิดขึ้้�น
จากความต้้องการของเด็็กและเยาวชนเอง เป็็นเรื่่�องที่่�พวกเขาสนใจ ซึ่่�งอาจมีีความ
เกี่่�ยวข้้องกับัปัญัหาที่่�ชุุมชนกำำ�ลังัประสบอยู่่� หรือืเชื่่�อมโยงกับัสถานการณ์ภ์ายนอกชุุมชน
ก็ไ็ด้้

ทีีมวิิจััย เล่่าว่่า ประสบการณ์์จากการทำำ�วิจััยตั้้�งแต่่ในระยะแรก ทำำ�ให้้เรีียนรู้้�ว่า
ทีีมวิิจััยทั้้�งผู้้�ใหญ่ ่เด็็กและเยาวชน รวมถึึงทีีมพี่่�เลี้้�ยงในฐานะคนในชุุมชน ต้้องเป็น็
ผู้้�ค้นหาวิิธีีการแก้้ปััญหาและดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาด้้วยชุุมชนเอง เพื่่�อคล่ี่�คลาย
ปัญัหาได้้อย่า่งถูกูจุุด เพราะคนในชุุมชนรู้้�จัักปััญหาของชุุมชนดีีท่ี่�สุดุ

ด้้วยเหตุนุี้้� เมื่่�อต้้องทำำ�งานวิจััยในระยะที่่� 2 โครงการจึงมีีกรอบการศึกึษาเพ่ื่�อบรรลุ
เป้้าหมายการวิจััยโครงการ มีีวิธีีการ เครื่่�องมืือการเก็็บข้้อมููลที่่�ช่่วยให้้กลไกต่่าง ๆ ใน
ชุุมชน ทำำ�งานตอบโจทย์ก์ารวิจััยและแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนได้้ นอกจากน้ี้� ทีีมวิิจััย
ยัังได้้เรีียนรู้้�ชุุดประสบการณ์์ด้้านอื่่�น ๆ จากการแลกเปลี่่�ยนกัับเครืือข่่ายที่่�เข้้าร่่วมฝึึก
อบรม เรีียนรู้้�แนวทางการใช้้เครื่่�องมืือในการทำำ�งานและการทำำ�งานร่ว่มกัันระหว่่างชุุมชน
กับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

วิิธีีการทำำ�งานผ่่านโครงการเด็็กและเยาวชน

เมื่่�อเป้้าหมายงานวิจััยในระยะที่่� 2 คืือการ “สร้้างกลไกการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชน” โครงการกลไกการพัฒนาเด็็กและเยาวชนแบบมีีส่วนร่วมในพื้้�นที่่�กึ่่�งเมืืองกึ่่�ง
ชนบท ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์ ์จึึง “เปิิดโอกาส” ให้เ้ด็็กและเยาวชน
ได้้เข้้ามามีีส่่วนร่ว่มในการทำำ�งานเป็็น “ทีีมนัักวิิจััยย่่อย” กล่่าวคืือ ทีีมวิิจััยเด็็กและ
เยาวชนได้้ร่วมเรีียนรู้้�กระบวนการดำำ�เนิินงานวิจััย เช่น่ ทัักษะการจััดเก็็บข้้อมููล ได้้ร่ว่ม
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ลงเก็บ็ข้้อมููลในชุุมชน ด้้วยเครื่่�องมือืต่่าง ๆ เช่น่ แผนที่่�หมู่่�บ้้าน แผนที่่�สิ่่�งแวดล้้อมและ
ทรัพยากร การศึึกษาดููงานนอกสถานที่่� การวิเคราะห์์และการสรุปข้้อมููลเพ่ื่�อนำำ�มา 
ต่่อยอดการพัฒันาในอนาคต

กระบวนการและวิิธีีดำำ�เนิินงานวิจััยในโครงการ มุ่่�งเน้้นสองส่่วนหลัก ได้้แก่่  
1. การศึึกษาเชิิงพััฒนาการ เน้้นกระบวนการทบทวนชุุดประสบการณ์์การแก้้ไข
ปััญหาผ่่านบริบิทชุุมชนมิิติิต่่าง ๆ เช่่น ทรัพัยากร ลมฟ้้าอากาศ วิิถีีชีีวิตและการ
ปรับัตััวของชาวบ้้านตระแบกและบ้้านโคกกระชาย รวมถึึงโรงเรีียนบ้้านตระแบก 
จากอดีีตถึงปัจัจุบันั และ 2. การศึกึษากระบวนการเรีียนรู้้�และสถานการณ์์ด้้านเด็็ก
และเยาวชน

โดยกระบวนการทำำ�งานประกอบด้้วยทีีมทำำ�งาน 3 ส่่วน ได้้แก่่ 1. ทีีมวิิจััยหลััก  
(เจ้้าหน้้าที่่� อบต.) 2. ทีีมกลไกตำำ�บล (ผู้้�นำำ�ชุุมชน) 3. ทีีมวิิจััยย่่อย แบ่ง่การทำำ�งานเป็น็
โครงการหลัักและโครงการย่อย 3 โครงการที่่�มีีเด็็กและเยาวชนเป็็นผู้�ริิเริ่่�มซึ่่�งมีีความ
สอดคล้้องกับับริบิทของชุุมชน

ท้ั้�งน้ี้� เพื่่�อเสริิมความเข้้มแข็็งในการทำำ�โครงการ ในส่่วนของโครงการย่่อยมีี 
พี่่�เลี้้�ยง (นัักวิิจััยโครงการหลัก) และท่ี่�ปรึกึษาโครงการช่่วยขัับเคล่ื่�อนงานของเด็็ก
และเยาวชนแต่่ละกลุ่่�ม ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุนทีีมวิิจััยเด็็กและเยาวชนให้้ศึึกษาข้้อมููล
ชุุมชนและข้อ้มููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโครงการย่่อยของตนเอง โดยให้้เครื่่�องมืือจััดเก็็บข้้อมููล
อย่า่งเป็็นระบบ ภายใต้้โจทย์ก์ารทำำ�งานที่่�ว่่า “ทำำ�อย่า่งไรให้้เด็็กและเยาวชนเรีียนรู้้�ด้้วย
ตััวเองได้้มากท่ี่�สุดุโดยไม่ต่้้องมีีผู้้�ใหญ่พ่าทำำ�”

เมื่่�อเริ่่�มต้้นทำำ�โครงการเพื่่�อพัฒันาเด็็กและเยาวชนอย่า่งจริงิจััง กระบวนการ
แรกท่ี่�เกิิดขึ้้�น คืือ “การสร้า้งความเข้้าใจ” ในการปฏิิบัติัิงานตามเป้้าหมายร่ว่มกััน 
ทุกุฝ่า่ย หลังจากนั้้�นจึึงเข้้าสู่่� “กระบวนการเก็็บข้้อมูลู” ในพื้้�นท่ี่� 

มีีการประชุุมทีีมวิิจััยและประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ระหว่างทีีมวิิจััยหลักและ 
ทีีมวิิจััยย่่อย เพื่่�อชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของโครงการ กำำ�หนดแนวทางการทำำ�งานร่่วมกััน 
กำำ�หนดบทบาทของแต่่ละคนแต่่ละฝ่่าย และออกแบบเครื่่�องมืือในการดำำ�เนิินงาน  
หลัังจากนั้้�นจึงจััดเวทีีประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอข้้อมููลภาพรวมกลไกแก่่ 
ทีีมกลไกตำำ�บล 
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การเก็บ็ข้้อมููลบริบิทชุุมชน เน้้นประเด็็นทรัพัยากร สังัคม เศรษฐกิิจชุุมชน และ
วััฒนธรรม โดยมีีทีีมนัักวิิจััยและชาวบ้้านร่่วมเก็็บข้้อมููล ใช้้เครื่่�องมืือแบบสััมภาษณ์ ์ 
ผังัวาดทรัพัยากร ผังัเครือืญาติิ เส้้นประวััติิศาสตร์ ์และปฏิิทิินวัฒนธรรม เป็น็ตัวช่ว่ย 
รวมท้ั้�งจััดเก็บ็ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นเฉพาะของโครงการย่อ่ยท้ั้�ง 3 โครงการ

กลุ่่�มเยาวชนแบ่่งบทบาทหน้าท่ี่� แบ่ง่ทีีมสัมัภาษณ์ผ์ู้้�รู้้�และผู้้�นำำ�ชุุมชน เพื่่�อสืบืค้้น
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับขอบเขตพื้้�นที่่�หมู่่�บ้้าน จำำ�นวนที่่�นา และแหล่่งน้ำำ� ขนาดแหล่่งน้ำำ� และ 
ป่า่ชุุมชนของหมู่่�บ้้าน จากนั้้�นจึงร่่างแผนวาดทรัพัยากร แล้้วให้้ผู้้�รู้้�และผู้้�ใหญ่บ่้้านช่ว่ย
ตรวจสอบความถููกต้้อง ถััดมาร่า่งแผนวาดแสดงพััฒนาการการตั้้�งถิ่่�นฐานของชาวบ้้าน
โดยอาศััยแผนวาดชุุดแรกเป็น็แนวทาง แสดงที่่�ตั้้�งหมู่่�บ้้านตั้้�งแต่่ยุุคแรกจนถึงยุุคปััจจุบันั 
ระบุุถึึงบรรพบุรุุษแต่่ละกลุ่่�มที่่�ตั้้�งถิ่่�นฐานในแต่่ละช่ว่ง เพ่ื่�อให้้เข้้าใจระบบเครืือญาติิของ
หมู่่�บ้้าน ในช่วงท้้ายตั้้�งวงคุุยเรื่่�องตระกููลหลััก ๆ ของหมู่่�บ้้านพอสัังเขปเพ่ื่�อรวบรวม
ประเด็็นในการจััดเก็บ็ข้้อมููลต่อไป ส่ว่นเรื่่�องประเพณีีวัฒนธรรมและภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น
กลุ่่�มเยาวชนใช้้วิธีีการสอบถามผู้้�รู้้� ปราชญ์ชาวบ้้านและผู้้�สููงอายุุ พร้้อมท้ั้�งเก็็บข้้อมููล 
พื้้�นฐานรายครัวัเรือืนในด้้านเศรษฐกิจิ

เมื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้ในระดัับหนึ่่�ง ทีีมวิิจััยจััดประชุุมทีีมวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
บริิบทชุุมชน โดยนำำ�ข้้อมููลบริิบทท่ี่�ได้้มาแยกประเด็็นตามกรอบการศึึกษา เช่่น  
ด้้านทรััพยากรใช้้ผัังวาดเพ่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงประเด็็นวิจััย ด้้านเศรษฐกิิจใช้้
ตารางข้้อมููลนำำ�มาเปรีียบเทีียบรายได้้รายจ่่ายของชุุมชน ด้้านสัังคมใช้้เครื่่�องมืือจาก 
ผัังเครืือญาติิและเส้้นประวััติิศาสตร์์การเปลี่่�ยนแปลงของชุุมชน ส่่วนด้้านวััฒนธรรม 
ใช้้ปฏิิทิินวัฒนธรรมและประเพณีีมาเป็น็ตัวเปรีียบเทีียบ

นอกจากนี้้�ยังัมีี การทบทวนโครงการและทบทวนการออกแบบการเก็็บข้อ้มูลู
ความรู้้�ของโครงการย่อ่ย เพื่่�อตรวจสอบความถูกูต้้องของข้อ้มูลูในกลุ่่�มนัักวิิจััยหลัก
และนัักวิิจััยย่่อย ก่่อนจััดเวทีีนำำ�เสนอข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อสรุุปผลการ
ศึกึษาและกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิการในแต่่ละโครงการย่อ่ยต่่อไป การทำำ�งานลักัษณะ
นี้้�ทำำ�ให้้นัักวิิจััยและชุุมชน รวมถึึงเด็็กและเยาวชนได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันท้ั้�งด้้าน
ข้้อมููลและการสร้้างความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีต่อกัันระหว่่างการทำำ�งาน และเพื่่�อให้้การทำำ�วิจััย
ประสบผลสำำ�เร็จ็ตามที่่�ตั้้�งไว้้ โครงการย่อ่ยแต่่ละโครงการจะมีีพี่่�เลี้้�ยงโครงการวิจััยหลักั
และโครงการย่อยจััดกระบวนการติดตามและสนัับสนุน ตามขั้้�นตอนต่อไปนี้้�
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โครงการที่� 1 การฝึึกทัักษะอาชีีพการซ่อ่มรถจักัรยานยนต์ของเยาวชน 
บ้า้นโคกกระชาย หมู่่�ที่� 13

1.	 การประชุุมทีีมวิิจััย

2.	 การจััดเก็บ็ข้้อมููลบริบิทชุุมชน

3.	 การเก็บ็ข้้อมููลสถานการณ์เด็็กและเยาวชนในชุุมชน

4.	 การวิเคราะห์ข์้้อมููลบริิบทและสถานการณ์เด็็กและเยาวชนในปัจัจุบันั

5.	 การศึกึษาดููงานจากพื้้�นที่่�ตััวอย่า่ง

6.	 การติดตามการทดลองปฏิิบัติัิการ

7.	 การสรุปผลการปฏิิบัติัิการ

8.	 การจััดทำำ�รายงานฉบัับสมบููรณ์

โครงการที่� 2 การผลิิตอาหารปลอดภััยในโรงเรีียนและชุมุชนบ้านตระแบก

1.	 การประชุุมทีีมวิิจััย

2.	 การจััดเวทีีพัฒันาศัักยภาพของทีีมนัักวิิจััย

3.	 การจััดเก็บ็ข้้อมููลบริบิทชุุมชน

4. 	 การจััดเก็บ็ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปลููกผัักปลอดภััยในชุุมชน

5. 	 การวิเคราะห์ข์้้อมููลบริิบทและสถานการณ์การปลููกผักัในชุุมชน

6. 	กิ จิกรรมการอบรมให้้ความรู้้�แก่่เด็็กและเยาวชนในการปฏิิบัติัิการ

7. 	 การทดลองและปฏิิบัติัิ

8. 	 การจััดเวทีีสรุปผลการศึึกษา

โครงการที่� 3 โครงการกระบวนการสร้า้งการมีีส่วนร่ว่มและการเรีียนรู้้�ระบบ 
การจัดัการขยะมููลฝอยในชุมุชนบ้า้นตระแบก 

1. 	 การประชุุมทีีมวิิจััย

2. 	 การจััดเก็บ็ข้้อมููลบริบิท

3. 	 การจััดเก็บ็ข้้อมููลประเด็็นสถานการณ์ข์ยะในชุุมชน
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4. 	 การวิเคราะห์ข์้้อมููลบริิบทชุุมชนและสถานการณ์ข์ยะในชุุมชน

5. 	 การศึกึษาดููงานด้้านการจััดการขยะในชุุมชน

6. 	 การทดลองปฏิิบัติัิการ

7. 	 การสรุปผลการศึึกษา

8. 	 การจััดทำำ�รายงาน

การทำำ�งานร่ว่มกันัของเด็็กและเยาวชนระหว่่างหมู่่�บ้้านส่ง่ผลให้้เกิดิปฏิิสัมัพันัธ์ท์ี่่�
ดีีระหว่่างเยาวชน โครงการคาดหวัังว่่าเด็็กและเยาวชนจะสามารถเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีคิด
ของตััวเอง มุุมมองที่่�มีีต่อสัังคม เกิิดความภาคภููมิิใจในตนเอง เกิิดความตระหนัักถึึง
ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชน มีีความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจกัน พร้้อมท้ั้�งมีีความยิินดีีที่่�จะให้้ความ 
ร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาชุุมชนให้้เป็็นผลสำำ�เร็็จและเกิิดความต่่อเนื่่�องอย่่างยั่่�งยืืน 
ต่่อไป

 

รูปูแบบระบบกลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
ตำำ�บลสลัักได

สำำ�หรับัรููปแบบและกลไกการพัฒันาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลสลักัไดที่่�มีีบริบิทชุุมชน
กึ่่�งเมืือง มีีการดึงพลัังของทุุกภาคส่่วนเข้้ามาประสานการทำำ�งานร่่วมกััน มีีการจััดสรร
ทีีมวิิจััยเข้้าไปอยู่่�ในกลไกทุกุระดัับ คืือ 1. กลไกระดัับตำำ�บล 2. กลไกระดัับหน่วยงาน
และ 3. กลไกสถานศึึกษา เช่่น หััวหน้้าสำำ�นัักปลััดองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลสลักได  
นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน นัักพััฒนาชุุมชน เจ้้าพนัักงานสัตวบาล เจ้้าพนัักงาน
ป้อ้งกันั เจ้้าพนักังานธุรุการ และพนักังานเจ้้าหน้้าที่่�ในสำำ�นัักปลัดั ประสานความร่ว่มมืือ
กับัโรงเรีียนบ้้านตระแบกและโรงเรีียนสุรินิทร์พิ์ิทยาคม ตั้้�งทีีมที่่�ปรึกษาโครงการวิจััยที่่�
มีีความเข้้มแข็็งและมีีความสามารถขัับเคลื่่�อนงานเด็็กและเยาวชนในชุุมชนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ ผลของการจััดกระบวนการทำำ�ให้้ชุุมชนได้้มองเห็็นประเด็็นปััญหาและ
ความต้้องการที่่�แท้้จริงิของเด็็กและเยาวชน 
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เมื่่�อผู้้�ใหญ่่และเด็็กจับัมืือกััน “สร้า้งกลไก
การพััฒนาเด็็กและเยาวชนตำำ�บลสลัักได”

 นััน-นัันทนะ บุุญสอน พี่่�เลี้้�ยงกลไก อบต.สลัักได 
อ.เมืือง จ.สุรุินิทร์ ์เล่า่ว่่า งานวิจััยระยะที่่� 1 ทีีมนัักวิิจััย
ได้้ทำำ�วิจััยเรื่่�องภููมิปััญญาการทำำ�กบยััดไส้้ให้้เป็น็อาชีีพที่่�
มั่่�นคง โดยเน้้นมิิติิเรื่่�องปากท้้องตามความต้้องการของ
ชุุมชน คืือ บ้้านโคกเพชรและบ้้านโคกกระชาย โดยดึึง 
เด็็กและเยาวชนมาร่่วมเรีียนรู้้�การทำำ�กบยััดไส้้ผ่่านการ
ทำำ�หน้้าที่่�จััดทำำ�สื่่�อที่่�ได้้รัับมอบหมาย แต่่พบว่่าเด็็กและ
เยาวชนไม่่เกิิดการเรีียนรู้้�เท่่าที่่�ควรเนื่่�องจากไม่่มีีความ
สนใจในการทำำ�กบยัดัไส้้ 

 “งานวิิจััยระยะท่ี่� 1 ทำำ�ให้้เรีียนรู้้�เรื่่�องของการวางแผนการทำำ�งานว่่าเราต้้องทำำ�
อะไรก่่อน และข้้อค้้นพบสำำ�คัญในฐานะนัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนคืือ “ต้้องรู้้�ใน
เรื่่�องท่ี่�จะไปชวนชาวบ้า้นทำำ�” เหมือนเราส่ง่เสริิมให้้ทุกุคนในทีีมวิิจััยเลี้้�ยงกบ เราคิิดว่่า
จะไปพููดเรื่่�องการเลี้้�ยงกบได้้อย่่างไรถ้้าเราไม่่ลงมืือเอง เราเลยเลี้้�ยงกบด้้วย ในฐานะ
คนกลางท่ี่�คอยประสานหาข้้อมููลให้้กับกลุ่่�มท่ี่�มีีปััญหา ถ้้าเกิิดปััญหาแบบนี้้�เราต้้องทำำ�
อย่่างไร เราต้้องเป็็นแกนกลางท่ี่�จะต้้องสื่่�อสารผ่่านไลน์์กลุ่่�มได้้ ในฐานะนัักวิิจััยเรามีี 
หน้้าท่ี่�ประสานงานจากทีีมงานพ่ี่�เลี้้�ยงกัับชุุมชน กลุ่่�มสมาชิกิวิิจััย” 

นอกจากได้้เทคนิิคการทำำ�งานกัับชุุมชน ยัังได้้ออกแบบเครื่่�องมืือการทำำ�งาน
ว่่าควรมีีกิจกรรมอะไร มีีแผนอย่า่งไร กิิจกรรมนี้้�ทำำ�แล้้วดีีหรืือไม่ด่ีีอย่า่งไร กิิจกรรม
นี้้�ทำำ�กับใคร เป้า้หมายคืืออะไร ทำำ�ให้เ้ธอสามารถแยกแยะงานได้้ละเอีียดขึ้้�น 

เมื่่�อต้้องทำำ�โครงการวิจััยต่่อในระยะที่่� 2 ทีีมนัักวิิจััย อบต.สลักไดซึ่่�งผันัตัวมาเป็น็
พี่่�เลี้้�ยงให้้แก่นั่ักวิิจััยเยาวชนจึงจััดประชุุมสภาเด็็กและเยาวชนและกลุ่่�มเยาวชนที่่�เคยทำำ�
กิิจกรรมร่่วมกัันมาก่่อน เพ่ื่�อสอบถามความสนใจว่าเด็็กและเยาวชนต้้องการทำำ�อะไร  
จึึงเกิิดเป็น็ 3 โครงการย่อ่ย สอดคล้้องกับัความสนใจและทุนุฐานเดิิมที่่�มีีอยู่่� 
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ท้ั้�ง 3 โครงการ ได้้แก่ ่1. โครงการอาหารปลอดภััยในโรงเรีียนและชุุมชน โรงเรีียน
บ้้านตระแบก (ระดัับประถมศึึกษา) 2. โครงการจััดการขยะในชุุมชน โรงเรีียนสุรินิทร์์
พิทิยาคม (ระดัับมัธัยมศึึกษา) และ 3. โครงการซ่อมรถจัักรยานยนต์โดยกลุ่่�มเยาวชน
นอกระบบ 

ท้ั้�งนี้้� มีีเป้้าหมายเพื่่�อต้้องการให้้เด็็กและเยาวชนรู้้�จัักตััวเอง คิิดเป็็น ทำำ�งานเป็็น 
สื่่�อสารเป็็น รู้้�จัักการทำำ�งานเป็็นทีีม และมีีทักษะพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิต โดยได้้เรื่่�อง 
การประกอบอาชีีพเป็น็ผลพลอยได้้

“ผลท่ี่�ได้้รับจากการทำำ�วิจััยในระยะท่ี่� 1 เราเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิเองทั้้�งหมด ทั้้�งการ
ประสานงานกับัชุุมชน การเก็็บข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล จนตััวเองเกิิดการเรีียนรู้้�
จากการลงมือืทำำ� แต่่พอระยะท่ี่� 2 ต้้องเปลี่่�ยนมาเป็็นโค้้ช เป็็นพ่ี่�เลี้้�ยง ถืือเป็็นโจทย์ท่ี่�ยาก
และท้้าทายมาก เรามองว่่าตััวเองยัังไม่ไ่ด้้มีีองค์์ความรู้้�ครอบคลุมุทุกุอย่า่ง เราก็เ็รีียนรู้้�
ไปเรื่่�อย ๆ เรีียนรู้้�จากเด็็กบ้้าง แต่่บางทีีเจอปััญหาก็็แย่่เหมืือนกัันว่่าเราจะแก้้ปััญหา
อย่่างไรในบทบาทการเป็็นโค้้ช” นััน กล่า่ว

วิิธีีการแก้้ปัญัหาเฉพาะหน้้าจึึงเป็น็การเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับเยาวชน อีีกจุุดหนึ่่�งคืือ
การนำำ�เอาประสบการณ์เ์ดิิมที่่�เคยผ่า่นกระบวนการมาเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเอง ทำำ�ให้้รู้้�ว่่าต้้อง
ทำำ�อย่า่งไร แต่่การเป็น็พี่่�เลี้้�ยงก็ย็ังัไม่ไ่ด้้ตัดขาดจากการปฏิิบัติัิ “เราต้้องช่ว่ยน้้องด้้วย” 

ในการทำำ�หน้้าที่่�โค้้ช นัันยกตััวอย่่างการเก็็บข้้อมููลว่า พี่่�เล้ี้�ยงต้้องสอนการใช้้ 
เครื่่�องมือืและวิิธีีการให้้เยาวชน ว่่าต้้องเก็บ็ข้้อมููลอย่า่งไร ถามแบบไหนถึงจะได้้คำำ�ตอบ
และจะวิิเคราะห์์อย่่างไรเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ต้้องการ อีีกท้ั้�งเมื่่�อมีีการนััดหมายลงพื้้�นที่่�  
ทีีมจะต้้องลงไปเป็น็พี่่�เลี้้�ยงด้้วย โดยยืนืดููอยู่่�ห่าง ๆ ไม่เ่ข้้าไปทำำ�เอง หากเห็น็น้้องติิดขัดั
จริงิ ๆ จึึงเข้้าไปช่ว่ยเหลือื เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่เ่ขา 

ขณะที่่�การทำำ�หน้้าที่่�โค้้ชให้้พี่่�เลี้้�ยงชุุมชนไม่่ใช่่งานยากนัักเพราะพี่่�เลี้้�ยงชุุมชนมีี 
พื้้�นฐานการทำำ�งานด้้านเด็็กและเยาวชนมาก่่อน ทีีมพี่่�เลี้้�ยงกลไกจึึงจััดอบรมเสริม
ศักัยภาพ และเข้้าไปพููดคุยุแนะนำำ�อีีกเพีียงเล็ก็น้้อย พี่่�เลี้้�ยงชุุมชนก็ทำำ�งานของตนได้้ดีี

ยูู-คััมภีีรภาพ ยวนจิิต นัักพััฒนาชุุมชน อบต.สลัักได อ.เมืือง จ.สุุริินทร์ ์
 ในฐานะพี่่�เลี้้�ยงนัักวิิจััยเยาวชน โครงการซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ แบ่่งปัันเทคนิิควิิธีี
ทำำ�งานกัับเยาวชนนอกระบบว่่า คืือการเปิิดโอกาสให้้เขาเลืือกทำำ�กิิจกรรมที่่�เขาสนใจ 
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เพราะถ้้าเขาสนใจ เขาจะอยู่่�กับเรา เขาจะไม่่ปฏิิเสธเรา ท้ั้�งนี้้�ต้้องไม่่พยายามยััดเยีียด
กิจิกรรมที่่�เขาไม่ช่อบ 

“ตััวผมเองเคยผ่า่นจุุดนี้้�มาก่อ่น เราเคยเป็็นวััยรุ่่�นมาก่อ่นก็เ็ข้้าใจเขาว่่าตอนเป็็น
วััยรุ่่�น เขาไม่่ชอบให้้ใครมาบัังคัับมาฝืืนใจ เขาอยากมีีความคิิดเป็็นของตััวเอง เอาใจเรา
ไปอยู่่�ในใจเขา จะทำำ�ให้้เขาสนิิทกับัเรามากขึ้้�น กล้้าเปิิดใจ กล้้าพููดคุยกับัเรา”

สำำ�หรับัสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการเข้้าร่่วมการวิจััย ยููกล่า่วว่่า ที่่�เห็น็ได้้ชัดัคืือ “ทัักษะ
การพูดู” เมื่่�อเป็น็ทีีมวิิจััย ได้้ลงพื้้�นที่่�บ่อ่ยขึ้้�นทำำ�ให้้ได้้พููดกัับที่่�ชุุมชน ต่่อหน้้าคนเยอะ ๆ
อีีกสิ่่�งหนึ่่�งคืือได้้ “ทัักษะการคิิด” มีีการวางแผนงานเป็น็ขั้้�นเป็น็ตอนมากขึ้้�น รวมไปถึง
“ทัักษะการนำำ�สันัทนาการละลายพฤติิกรรม”

“แต่่ก่อ่นผมละลายพฤติิกรรมไม่่เป็็น มาถึึงก็ใ็ส่เ่ลย พอมาสู่่�กระบวนการนี้้� ผมได้้
พาเด็็กเล่่น พาเด็็กละลายพฤติิกรรมประมาณ 30 นาทีีก่อนเข้้าสู่่�กระบวนการ พบว่่า 
มัันทำำ�ให้้เด็็กเปิิดใจกับเรามากขึ้้�น กล้้าพููดกล้้าคุุย ให้้ความร่่วมมืือ ความรัักความนัับถืือ
ก็ม็ีี เวลามีีงานอะไรในชุุมชน เราเรีียกเขามาช่ว่ย เราแทบไม่่ต้้องเหนื่่�อยเลย”

ด้้าน ณรงค์์ คำำ�ชาย ผอ.โรงเรีียนบ้า้นตระแบก และท่ี่�ปรึกึษาโครงการอาหาร
ปลอดภััยในโรงเรีียนและชุุมชน ต.สลัักได อ.เมืือง จ.สุุริินทร์์ พููดถึึงเรื่่�องการเป็็น 
พี่่�เล้ี้�ยงเยาวชนว่ามีีการรับัลููกกัันเป็น็ทอด ๆ โดยทีีมพี่่�เลี้้�ยงกลไก อบต.สลักัได ได้้เข้้ามา
เป็็นโค้้ชอบรมให้้ความรู้้�แก่่ทีีมวิิจััยในเรื่่�องของการสร้้างทีีม การจััดเก็็บข้้อมููล ตลอดจน
ทัักษะการปฏิิบัติัิงาน จากนั้้�นทีีมพี่่�เลี้้�ยงในโรงเรีียนจะไปสร้้างความมั่่�นใจและกระตุ้้�นให้้
เยาวชนนัักวิิจััยมีีความอยากรู้้�อยากเห็็น อยากค้้นหาคำำ�ตอบ และลงมืือปฏิิบััติิด้้วย 
ตััวเองอย่า่งเป็น็ระบบ เป็น็ขั้้�นเป็น็ตอน 

ตััวอย่า่งการเข้้าไปโค้้ชน้้อง ๆ ของ ผอ.ณรงค์์ คืือ การลงไปพููดคุยุกับัทีีมวิิจััย โดย
ใช้้เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถามให้้เขาได้้คิดวิิเคราะห์์ให้้เกิดิสิ่่�งที่่�เขาอยากรู้้� อยากเห็น็ อยากทำำ�
สร้้างความเป็็นทีีม และพยายามค้้นหาศัักยภาพของแต่่ละคน โดยใช้้กิจกรรมต่่าง ๆ 
ทำำ�ให้้เยาวชนแสดงศัักยภาพออกมา ตััวอย่่างที่่�เห็็นได้้ชัดคืืองานของดีีตำำ�บลสลัักได  
ซึ่่�งจััดที่่�ห้้างโรบินสัน จ.สุุรินิทร์ ทีีมวิิจััยได้้ขึ้้�นเวทีีนำำ�เสนอข้้อมููลให้้สาธารณชนได้้รับทราบ
เหตุกุารณ์นี้้�ทำำ�ให้้เห็น็ว่าเขามีีความเป็น็ผู้�นำำ� มีีความคิิดสร้้างสรรค์ กล้้าแสดงออก และ
มีีความมั่่�นใจในตัวเอง 
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อีีกหนึ่่�งความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เห็็นได้้ชััดของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�วิจััยคืือ  
แต่่ก่่อนคุณครููจะเป็็นผู้�พานัักเรีียนปลููกผัักเพ่ื่�อนำำ�ผลผลิิตที่่�ได้้มาใช้้ประกอบอาหาร 
กลางวััน ซ่ึ่�งคุุณครููหลายท่่านไม่่มีีความรู้้�เรื่่�องการปลููกผััก แต่่พอเข้้าร่่วมโครงการวิจััย 
คุณุครููและนัักเรีียนได้้รับัความรู้้�จากวิิทยากรภายนอก และนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปปฏิิบัติัิตั้้�งแต่่
ปลููกจนเก็บ็เกี่่�ยว เป็น็การใช้้ความรู้้�มากขึ้้�นกว่่าแต่่ก่อ่น ส่ง่ผลถึง “ผลผลิติที่่�ได้้หลังัจาก
การเข้้าร่ว่มวิิจััย เห็น็ได้้ชัดัว่่าผลผลิติผัักของนัักเรีียนเติิบโตได้้ดีีขึ้้�น” 

ทางด้้านเสีียงสะท้้อนจากเยาวชนนัักวิิจััย แบงค์์-หาญพล เท่ี่�ยงตรง หััวหน้า
โครงการซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ อบต.สลัักได อ.เมืือง จ.สุุริินทร์์ เล่่าว่่า ได้้เข้้าร่่วม 
งานวิจััยตามคำำ�ชักัชวนของสาโรช เที่่�ยงตรง ซ่ึ่�งเป็น็น้้าแท้้ ๆ ที่่�ทำำ�งานอยู่่� อบต.สลักได 

แบงค์์เลืือกกิิจกรรมซ่่อมรถจัักรยานยนต์ เพราะเป็็นความชอบ และเป็็นเรื่่�อง 
ใกล้้ตัวอยู่่�ในชีีวิตประจำำ�วัน ก่อ่นหน้้านี้้�แบงค์์เรีียนจบมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 แล้้วไปเรีียนต่อ
ในเมืืองแต่่เรีียนไม่่จบ พอเข้้าร่่วมโครงการวิจััย ตอนนี้้�แบงค์์กลัับมาสมััครเรีียน กศน.
เพื่่�อเรีียนต่อชั้้�น ม.ปลาย และตั้้�งใจจะเรีียนต่อระดัับมหาวิิทยาลัยัในตัวจัังหวััด โดยสาขา
วิิชาที่่�เขาสนใจคือวิิศวกรรมเครื่่�องกล เพื่่�อต่่อยอดความใฝ่่ฝัันอยากทำำ�งานในบริิษััท
อะไหล่ร่ถและเครื่่�องจัักรต่าง ๆ

“ก่่อนหน้้านี้้�ผมยัังสัับสนอยู่่� พอมาทำำ�เรื่่�องซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ทำำ�ให้้ผมเห็็น
แนวทางอาชีีพชัดัเจนขึ้้�น”
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ผลของการเข้้าโครงการวิจััยนี้้�ทำำ�ให้้แบงค์์และเพื่่�อนในกลุ่่�มได้้รัับการเติิมทัักษะ
จากพี่่�เลี้้�ยงกลไก และจากการดููงานนอกพื้้�นที่่� ปัจัจุบันัแบงค์์และเพื่่�อนสามารถซ่อ่มรถ
จัักรยานยนต์เป็็นเกืือบทุุกอย่่างแล้้ว พบว่่าเป็็นอาชีีพที่่�มีีรายได้้ดีี มีีรายได้้หลายทาง  
ท้ั้�งขายอะไหล่ม่ือืสอง ซื้้�อรถจัักรยานยนต์เก่่ามาซ่่อมแล้้วปล่อ่ยขาย การรับัจ้้างซ่อ่มรถ
จัักรยานยนต์และเครื่่�องจัักรกลการเกษตรให้้คนในหมู่่�บ้้าน ท้ั้�งยัังได้้งานรับเหมาซ่่อม 
รถพ่ว่งข้้างขายไอศกรีีมให้้กับัโรงงานไอศกรีีมวอลล์ท์ี่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 

แบงค์์สะท้้อนความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เห็็นได้้ชัดในตัวเขาด้้วยว่่า มีีความกล้้าคิิด  
กล้้าพููด กล้้าแสดงออก ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากการเข้้าค่่ายพััฒนาศัักยภาพ 21 วััน 
ที่่� จ.น่า่น จััดโดยสถาบันัยุวโพธิชิน “เมื่่�อก่อ่นถ้้ามีีงานกลุ่่�ม ผมจะให้้เพื่่�อนแสดงความ
คิิดเห็็น จะฝากเพื่่�อนพููด ผมจะไม่พูู่ดเอง แต่่ตอนนี้้�ผมกล้้าพููดเองแล้้ว ไม่ต่้้องวานใคร
ให้้ช่ว่ยบอกความคิิดเห็็นของเราอีีก”

ด้้านงานจิตอาสาช่ว่ยเหลือืชุุมชน แบงค์์และเพื่่�อน ๆ  ยังัได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถ
ที่่�มีีแบ่ง่ปันัให้้ผู้�อื่่�นด้้วย “เมื่่�อก่อ่นถ้้าชุุมชนจะซ่่อมรถ ซ่อ่มอะไร ชาวบ้้านจะไม่่ยอมรัับ
เราเลย แต่่ในระยะหลังั เวลามีีงานเทศกาล งานชุุมชน ผมจะพากลุ่่�มเพื่่�อนไปช่ว่ยงาน 
เสีียงตอบรัับก็ด็ีีขึ้้�น เขามีีงานมาให้้เราซ่อ่มตลอด แล้้วพอเขามีีอะไรให้้เราช่ว่ย เราก็ช็่ว่ย
ความสััมพัันธ์ข์องเรากับัชุุมชนก็ด็ีีขึ้้�น”

อีีกหนึ่่�งความตั้้�งใจที่่�จะทำำ�เพ่ื่�อชุุมชนของแบงค์์ คืือ การขยายผลสิ่่�งที่่�ทำำ�อยู่่�ให้้ 
รุ่่�นน้้ องในชุุมชนได้้มีีโอกาสดีี ๆ เหมือืนกับัเขา คืือได้้เข้้ามาฝึึกทัักษะอาชีีพ ให้้สามารถ
มีีรายได้้พึ่่�งพาตนเอง และแบ่่งเบาภาระของครอบครััว 

“ถ้้ามีีน้้อง ๆ สนใจ ผมจะสอนเรื่่�องการซ่่อมรถให้้เขา เหมือนเป็็นความรู้้�พื้้�นฐาน
ให้้เขาติิดตัวไป” ส่่วนตัวแบงค์์เองเขาตั้้�งเป้้าหมายอยากพััฒนาและต่่อยอดสิ่่�งที่่�ทำำ�อยู่่�
ตรงนี้้�ต่่อไปเรื่่�อย ๆ

ด้้าน ออม-ด.ญ.พัชัราภรณ์์ จัันดีี อายุุ 13 ปี ีนัักเรีียนชั้้�น ป.6 เยาวชนนัักวิิจััย
หััวหน้าโครงการอาหารปลอดภััยในโรงเรีียนและชุุมชน โรงเรีียนบ้้านตระแบก  
อบต.สลัักได อ.เมืือง จ.สุรุินิทร์ ์เล่า่ว่่า เป็น็โครงการที่่�แตกย่อ่ยมาจากกิิจกรรมที่่�มีีอยู่่�
ก่อ่นแล้้วของโรงเรีียน คืือการปลููกผัักสวนครััว ซ่ึ่�งโรงเรีียนจะแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ
ให้้นักัเรีียนชั้้�น ป.1 - ป.6 เป็น็ผู้�ปลููก โดยไม่่ใช้้สารเคมีี มีีคุณุครููให้้ความรู้้� ให้้คำำ�แนะนำำ� 
และพาทำำ� จนเมื่่�อได้้ผลผลิิตจะนำำ�มาประกอบอาหารกลางวัันในโรงเรีียน เมื่่�อเหลืือก็็
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แบ่ง่ขายให้้ชาวชุุมชน มีีนัักเรีียนชั้้�น ป. 6 เป็น็พี่่�ใหญ่่ดููแลการขายผักัร่ว่มกับัคุณุครูู เช่่น
ช่ว่ยดููน้้องเวรทอนเงินิ 

สำำ�หรัับโครงการวิจััยที่่�ออมทำำ� ทางโรงเรีียนกำำ�หนดให้้นัักเรีียนชั้้�น ป.6 จำำ�นวน  
14 คนเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย เป้้าหมายเพ่ื่�อให้้โรงเรีียนและชุุมชนมีีผักปลอดสารพิษไว้้ 
รับัประทาน จากปกติิที่่�ซื้้�อผักัจากตลาด เราไม่่ทราบได้้ว่ามีีสารเคมีีปนเป้ื้� อนหรือืไม่ ่

โครงการนี้�ยัังเปิิดโอกาสให้้ออมและเพ่ื่�อน ๆ ได้้ฝึกทัักษะการแก้้ปัญหาด้้วย  
“ปัญัหาก็ม็ีีบ้้างค่่ะ เช่น่ เวลาอากาศร้้อนทำำ�ให้้ผักัเหี่่�ยว พวกหนููคิดวิธีีแล้้วเสนอให้้ครููเอา
สแลนสีีดำำ�มาปิิด พอทำำ�แล้้วก็ได้้ผล ผักัไม่เ่ห่ี่�ยว” 

ออม บอกด้้วยว่่า เดิิมไม่ช่อบปลููกผััก  แต่่ตอนนี้�ชอบ รู้้�สึกึดีีและยังัได้้เรีียนรู้้�เรื่่�อง
การทำำ�ปุ๋๋�ยหมักัที่่�พี่่� ๆ อบต.สลักไดมาสอนวิธีีทำำ� นอกจากนั้้�นแต่่ก่อ่นยังเป็น็คนไม่่ชอบ
กิินผัก โดยเฉพาะผัักใบเขีียวรสขม เช่่น คะน้้า กวางตุ้้�ง ตำำ�ลึึง มาตอนนี้�ออมสามารถ 
กินิผักัพวกนี้้�ได้้แล้้ว “เห็็นเพื่่�อน ๆ  กินิแล้้วดููอร่่อย ก็อ็ยากลองกินิเองบ้้าง พอกิินไปกินิมา
ก็ร้็ู้�สึึกว่่าอร่่อยค่่ะ”

ไอซ์์-พุุทธมาศ โพธิ์์�หิิรััญ อายุุ 17 ปีี นัักเรีียนชั้้�น ม.6 และเยาวชนนัักวิิจััย 
โครงการจััดการขยะในชุุมชน โรงเรีียนสุรุินิทร์พ์ิทิยาคม ต.สลัักได อ.เมืือง จ.สุรุินิทร์์
กล่่าวว่่า โครงการจััดการขยะในชุุมชนเป็็นการขยายผลกิจกรรมที่่�มีีอยู่่�เดิิมในโรงเรีียน 
โดยมีีการคัดแยกขยะและขายขยะในโรงเรีียน ทุุกเย็็นแต่่ละห้้องจะนำำ�ขยะมาคััดแยก 
โดยมีีนัักเรีียนชั้้�น ม.4 เป็็นผู้้�ดููแลเรื่่�องการคัดแยกและขายขยะในโรงเรีียน เมื่่�อ อบต.
สนัับสนุนให้้ทำำ�วิจััยจึึงเลืือกบ้้านตระแบกเป็็นพื้้�นที่่�ทดลอง โดยให้้ชาวบ้้านนำำ�ขยะมา
ขายโดยได้้ราคาสููงกว่่าทั่่�วไป 0.50 - 1 บาทต่อกิโิลกรัมั “เป้า้หมายของเราคืือ อยากลด
ขยะในชุุมชน และอยากให้้ชาวบ้้านรู้้�วิิธีีการคััดแยกขยะ”

ปััจจุบััน โครงการจััดการขยะในชุุมชนมีีสมาชิิก 25 คน ท้ั้�งหมดเป็็นนัักเรีียน
โรงเรีียนสุริินทร์์พิิทยาคมที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านตระแบก บทบาทของทีีมวิิจััยคืือรณรงค์์ 
ให้้ความรู้้�กัับเพื่่�อนนักัเรีียนเพ่ื่�อนำำ�ไปบอกพ่่อแม่ผู้่้�ปกครอง มีีการรณรงค์์ตามท้้องถนน
ในวันสำำ�คัญ และการเปิดิรับัซื้้�อขยะนำำ�มาคััดแยกและขาย จากการเก็บ็ข้้อมููล ชาวบ้้าน
บางคนมีีความรู้้�เรื่่�องการคัดแยกและขายขยะเป็น็อย่า่งดีีด้้วย



35

ไอซ์์บอกด้้วยว่่า การทำำ�วิจััยน้ี้�ทำำ�ให้้ไอซ์์รู้้�จัักหมู่่�บ้้านตัวเองมากขึ้้�น กล้้าเปิิดเผย 
ตััวเองต่่อชุุมชน จากแต่่เดิิมเป็็นคนเก็็บตััวในบ้้าน สนใจแต่่การเรีียน ไม่่ได้้สนใจเรื่่�อง 
ในหมู่่�บ้้าน การทำำ�วิจััยทำำ�ให้้ไอซ์ไ์ด้้พููดคุยุกับัชาวบ้้านมากขึ้้�น ได้้ซักถาม ได้้รู้้�บริบิทของ
หมู่่�บ้้าน ทำำ�ให้้รู้้�ในเรื่่�องที่่�ไม่เ่คยรู้้�มาก่่อน 

“เมื่่�อก่่อนเจอหน้้าผู้้�ใหญ่่ก็็แค่่ยิ้้�ม แต่่ไม่่ได้้คุุยกัันต่่อ พอมาทำำ�วิจััย มัันทำำ�ให้้เรา
สนิิทกับัคนในชุุมชนมากขึ้้�น ได้้พููดคุยุกันัมากขึ้้�น” ไอซ์ ์สะท้้อน

ท้ั้�งน้ี้� ในการทำำ�โครงการวิจััยก็็เหมือืนกับัการทำำ�โครงการอื่่�น ๆ มีีบ้้างที่่�จะพบกัับ
อุุปสรรคปัญัหา นันัที่่�มีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบโครงการ ชี้้�ว่่า ปัญัหาหลักัคืือเรื่่�องของเวลาที่่�
ไม่ต่รงกัันของเด็็กและเยาวชน กล่า่วคืือเยาวชนจากโรงเรีียนสุรินิทร์พิทิยาคมหลายคน
ใกล้้สอบเข้้ามหาวิิทยาลััย เยาวชนนอกระบบต้้องทำำ�งานหารายได้้เลี้้�ยงชีีพ ตลอดจน 
ทีีมพี่่�เล้ี้�ยง อบต.สลัักไดติิดภารกิิจจากงานประจำำ� จึึงไม่่สามารถทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันได้้
มากนักั 

ยิ่่�งมีีสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 เข้้ามาในช่วงต้้นปี ยิ่่�งส่่งผล 
กระทบต่่อการดำำ�เนินิการวิจััยเข้้าไปอีีก นัันเล่า่ว่่า โควิิดมีีผลมาก แม้้กระบวนการของ
เยาวชนได้้จบลงแล้้วตั้้�งแต่่ต้้นเดืือนมีีนาคม แต่่การให้้เขาได้้มาเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลหลังัการทำำ�งานไม่ส่ามารถทำำ�ได้้ การวิจััยจึึงขาดช่ว่ง ตอนนี้้�การระบาด
ของเชื้้�อโควิิด-19 เริ่่�มซาลง แต่่ก็อ็าจจะมีีเยาวชนหลายคนที่่�หลุดุออกไป 

“อย่า่งเช่น่วัันก่อ่นได้้นัดประชุุมเด็็กเพื่่�อสังัเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�เขาทำำ�มา ว่่าเขาได้้อะไร
 เปลี่่�ยนแปลงอะไร แต่่บางคนเขาต้้องเตรีียมสอบ เตรีียมเปลี่่�ยนโรงเรีียนแล้้ว อย่่างเด็็ก
มััธยมก็็จะไปเรีียนมหาวิิทยาลัยั เขาบอกกับัเราว่่า พ่ี่�นััน ถ้้ามีีการประชุุมหรือรวมทีีมอีีก
หนููเกรงว่่าหนููจะมาไม่่ได้้ หนููคงไม่ม่ีีเวลาแล้้วนะ เพราะต้้องเตรีียมตััวเข้้ามหาวิิทยาลัยั” 

สุุดท้้ายที่่�ข้้อเสนอแนะ ทีีมพี่่�เลี้้�ยงกลไกเสนอว่่า ทีีม อบต.สลักไดยัังต้้องการ 
การเสริิมศัักยภาพการเป็็นพี่่�เลี้้�ยงนัักวิิจััยเพิ่่�มขึ้้�น จากปััจจุบัันที่่�มองว่่ายัังทำำ�ได้้ไม่่ดีีนััก 
“จริง ๆ แล้้วอยากเพิ่่�มเติิมองค์์ความรู้้�มากกว่่านี้้� อย่่างการเป็็นพ่ี่�เลี้้�ยง เราอยากเป็็น 
พ่ี่�เลี้้�ยงท่ี่�สมบููรณ์์แบบ เวลาเราลงชุุมชนก็็อยากโค้้ชคนในชุุมชนให้้เขาสามารถทำำ�งานได้้
คล่่องขึ้้�น เข้้มแข็็งมากขึ้้�น ถ้้ามีีโครงการดีี ๆ ก็็สามารถท่ี่�จะมาเช่ื่�อมโยงกัับ อบต.ได้้”  
พี่่�เล้ี้�ยงกลไกกล่า่วทิ้้�งท้้าย
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บทสัังเคราะห์์
กลไกสนัับสนุุนการพััฒนาเด็็กและเยาวชน 

ตำำ�บลสลัักได

ด้้วยบริบิทชุุมชนตำำ�บลสลักัไดที่่�เป็น็แบบกึ่่�งชนบทกึ่่�งเมืือง คนในชุุมชนดำำ�เนินิชีีวิต
แบบต่่างคนต่างอยู่่� และขาดศรัทธาในตัวผู้้�นำำ�ชุุมชน ทำำ�ให้้ไม่่สามารถสร้้างการมีี 
ส่ว่นร่ว่มได้้ แม้้จะมีีการกำำ�หนดระบบกลไกการทำำ�งานไว้้ดีีแล้้ว แต่่กลไกการพัฒันาเด็็ก
และเยาวชนที่่� อบต.สลักไดออกแบบไว้้เป็น็ 3 ระดัับ คืือ กลไกระดัับตำำ�บล กลไกระดัับ
หน่วยงาน และ กลไกสถานศึึกษา ที่่�มีีการประสานการทำำ�งานกันอย่่างใกล้้ชิด ก็็ยััง 
ไม่ส่ามารถขัับเคลื่่�อนงานได้้เต็็มที่่� และหากจะทำำ�ให้้เกิดิผลสำำ�เร็จ็ชัดัเจน กลไกการทำำ�งาน
เพื่่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชนจึงต้้องมีีการดำำ�เนิินการหลากหลายรููปแบบเพ่ื่�อให้้เหมาะสม
และสอดคล้้องกัับบริบิทชุุมชน ดัังน้ี้� 

1.	 เด็็กนอกระบบกึ่่�งเมืือง ใช้้กลไกองค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลและชุุมชนพัฒนา
เด็็กและเยาวชนด้้วยตนเองท้ั้�งหมดไม่ไ่ด้้ ต้้องมีีภาคีีเครือืข่า่ยจากภายนอกเข้้ามาร่ว่มมือื 
เช่น่ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เป็น็ต้้น

2.	 เด็็กในชนบท ใช้้กลไกที่่�ค้้นพบจากการวิจััยมาพััฒนาได้้ เนื่่�องจากมีีระบบ
ความสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัในชุุมชนที่่�สามารถพููดคุุยกันัได้้

3.	 ฐานข้อ้มููลเยาวชน ถืือเป็น็ ‘เครื่่�องมือืและระบบ’ สำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยงานพัฒนา
เด็็กและเยาวชนให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ

4.	 บริิบทชุุมชนชนบทกึ่่�งเมืือง มีีองค์์ประกอบที่่�ซัับซ้้อน การทำำ�งานเพีียง 
หน่ว่ยงานเดีียวในตำำ�บลไม่ส่ามารถทำำ�ได้้ ต้้องมีีระบบเชื่่�อมประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เข้้ามาเป็น็กลไกจึึงจะสามารถขัับเคลื่่�อนงานได้้ดีี
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ผลลัพธ์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น
การเปลี่�ยนแปลงของเด็็กและเยาวชน เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงท้ั้�งแนวความคิิดและ

พฤติิกรรม มีีการจััดการแยกขยะในบ้้าน โรงเรีียน และชุุมชน มีีการทำำ�งานเป็น็ทีีมกล้้า
คิิดกล้้าแสดงออก มีีทักษะอาชีีพในด้้านต่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ การปลููกผักัปลอดสารเคมีี 
การซ่อ่มรถจัักรยานยนต์ เด็็กและเยาวชนบางคนกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา

การเปลี่�ยนแปลงของชุุมชน คนในชุุมชนมีีทัศนคติิที่่�ดีีต่อทีีมวิิจััย และตััวแทน
เยาวชนที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการวิจััย มีีการขัับเคลื่่�อนต่อเรื่่�องการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชน

การเปลี่�ยนแปลงของทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย เชื่่�อว่่าการทำำ�วิจััยโครงการในลักษณะน้ี้�มีี
ความคุ้้�มค่่า คุ้้�มกัับงบประมาณที่่�ใช้้ในโครงการ สามารถพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน 
ทีีมพี่่�เลี้้�ยง สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�จากการลงมือืปฏิิบัติัิจริง สร้้างการมีีส่วนร่ว่มในการ
ทำำ�งานระดัับชุุมชน สามารถนำำ�กลไกน้ี้�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินงานด้้านอื่่�น ๆ ได้้เห็น็ว่าการ
ทำำ�งานแบบมีีส่วนร่วมจะช่่วยให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ช่่วยสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างเด็็ก
เยาวชน ผู้้�นำำ�ชุุมชน และผู้้�ปกครองเพิ่่�มขึ้้�น ทีีมพี่่�เลี้้�ยงกล้้าแสดงออก มีีแนวคิิดในการ
ทำำ�งานที่่�เป็น็ระบบ เป็น็ขั้้�นตอน มีีการขับัเคลื่่�อนงานเป็น็รููปธรรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง เกิดิผล
การพัฒันาที่่�ดีีขึ้้�น มีีการติดตามผลการดำำ�เนิินงานที่่�เป็น็ระบบ

การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับนโยบายผู้้�บริหิารท้้องถ่ิ่�น ผู้้�บริหิารเล็ง็เห็น็และให้้
ความสำำ�คัญในการทำำ�งานผ่่านระบบที่่�เกี่่�ยวข้้องและการทำำ�งานผ่่านกลไกท้ั้�งในระดัับ
ตำำ�บล และระดัับหมู่่�บ้้าน เช่น่ ใช้้กลไกการทำำ�งานของคณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีีวิต
ระดัับตำำ�บลขับัเคลื่่�อนการทำำ�งานด้้านสุขุภาพและชีีวิตความเป็น็อยู่่�ของคนในพื้้�นที่่�
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เงื่่�อนไขอุปุสรรคในการทำำ�งาน
1.	 เง่ื่�อนไขเรื่่�อง “เวลา” เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงาน 

ช่ว่งเวลาในการดำำ�เนิินโครงการคาบเกี่่�ยวกัับช่่วงปิิดเทอม ทำำ�ให้้กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน
กระจายตััวออกจากพื้้�นที่่� หรืือแม้้ขณะเปิิดภาคเรีียนเด็็กและเยาวชนที่่�เป็น็แกนนำำ�หลักั
ส่ว่นใหญ่ม่ีีภารกิจิทำำ�กิจิกรรมร่ว่มกับัโรงเรีียน ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มกิจิกรรมในพื้้�นที่่�
ได้้ทุกุครั้้�ง และขาดความต่่อเนื่่�องในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

จากการติดตามการจััดเก็็บข้้อมููลพบว่่า ทีีมวิิจััยเยาวชนของแต่่ละโครงการย่่อย 
มีีเวลาในการจััดเก็็บข้้อมููลน้้อย และข้้อมููลบางข้้อ บางประเด็็นจััดเก็็บไม่่ได้้ และไม่่มีี 
รายละเอีียดข้้อมููลที่่�ชัดัเจน

 2.	ความแตกต่่างของเด็็กและเยาวชน (พื้้�นฐานครอบครัวั ชุุมชน กลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�
ต่่างอายุุ ต่่างชุุมชน ต่่างโรงเรีียน ต่่างระดัับชั้้�นเรีียน) ทำำ�ให้้การจััดกระบวนเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ
พัฒันาความเข้้าใจต่อการทำำ�โครงการในแต่่ละขั้้�นตอนค่อนข้้างลำำ�บาก 

3.	 ในระยะแรกผู้้�ปกครองบางส่ว่นยังัไม่ม่ีีความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับโครงการ
ทำำ�ให้้ไม่ไ่ว้้วางใจให้้บุตรหลานมาเข้้าร่่วมกิิจกรรม

4.	 การวางบทบาท จััดระบบการทำำ�งานของพี่่�เลี้้�ยงโครงการย่อ่ยในระยะแรก
ยังัไม่ช่ัดัเจน พี่่�เลี้้�ยงจึึงไม่เ่ข้้าใจบทบาทของตนเองในการขับัเคลื่่�อนโครงการเท่่าที่่�ควร

5. การเข้้าหากลุ่่�มเป้้าหมายในการพััฒนาโครงการที่่�ผิิดขั้้�วโครงสร้้างอำำ�นาจ 
ในชุุมชน/ทีีมโครงการ 

6. ทีีมเจ้้าหน้าท่ี่�โครงการยัังขาดการสร้้างการเรีียนรู้้�ต่อยอดจากประเด็็น
เนื้้�อหาในโครงการของเด็็กและเยาวชน หากทีีมเจ้้าหน้้าที่่�สามารถหนุุนเสริมใน 
ส่ว่นนี้้�จะช่ว่ยให้้เด็็กและเยาวชนคิดต่่อยอดโครงการที่่�ทำำ�อยู่่� เห็น็คุณุค่่าในตัวเองและงาน
ที่่�ทำำ�มากขึ้้�นมีีความมั่่�นใจมากขึ้้�น และสามารถเชื่่�อมโยงไปสู่่�สำำ�นึกึความเป็น็พลเมืือง 

7.	 ปััญหาการขัับเคล่ื่�อนงานกลไก ในส่่วนของกลไกการขับเคลื่่�อนการพัฒนา
เด็็กและเยาวชน จำำ�เป็็นต้้องสร้้างการรัับรู้้�ร่่วมและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
ในการดำำ�เนิินโครงการ เพราะกลไกความร่่วมมืือของภาคีีเครืือข่่ายแต่่ละส่่วนจะเป็็น
กำำ�ลังัสำำ�คัญในการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง
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การดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมามองข้้ามการมีีส่วนร่วมของภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� เช่่น 
อบต. รพ.สต. โรงเรีียน และวััด ภาคีีเหล่า่น้ี้�ยังัไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นเข้้ามารัับรู้้�แนวทางขับัเคลื่่�อน
งานของเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้ไม่ร่ับัรู้้�การดำำ�เนิินงานโครงการเลย

8.	จ ากการลงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อพััฒนาโจทย์์ร่ว่มกัับเด็็กและเยาวชนในพื้้�นท่ี่� พบว่่า
เด็็กและเยาวชนเกืือบทุุกพื้้�นท่ี่�รู้้� จัักชุุมชนตนเองน้้อยมาก ไม่่มีีข้้อมููลชุุมชน ไม่่รู้้� 
ความเป็็นมา โครงสร้้างชุุมชน ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�เป็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้เด็็กและ
เยาวชนเห็น็ภาพรวมของชุุมชน เพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์ชุ์ุมชน ส่ง่ผลต่อการเลือืกโจทย์ห์รือื
เลือืกเรื่่�องที่่�จะทำำ�โครงการต่อไป

 

ข้อ้เสนอแนะ
1.	 การติดตามสร้้างการเรีียนรู้้� ควรจะมีีการจััดแบ่่งโซนตามบริิบทพื้้�นที่่�

2.	 การวางเนื้้�อหาให้้เหมาะสมกับัระยะเวลาและกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เข้้าร่ว่มกิจิกรรม
พัฒันาเยาวชน ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาเกิิดจากแรงผลักัดัันจากผู้้�นำำ�/ท้้องถิ่่�น ที่่�ต้้องการให้้เยาวชน
ดำำ�เนิินการ แต่่เยาวชนยังัขาดการมีีส่วนร่ว่มที่่�เพีียงพอ ทำำ�ให้้กิจิกรรมไม่ส่อดคล้้องกับั
เด็็กและเยาวชน 

3.	ทำ ำ�ความเข้้าใจกับัเยาวชนให้้เห็น็ความสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันัที่่�ต่่อเนื่่�อง
และควรมีีการสร้้างเงื่่�อนไขกติิกาการเข้้าร่่วมโครงการ 

4.	 วางบทบาทพี่่�เลี้้�ยงเยาวชนในพื้้�นที่่� ในการทำำ�ความเข้้าใจกัับผู้้�ปกครองของ
เยาวชนเพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ

5.	 ควรทำำ�ความเข้้าใจบทบาทพี่่�เลี้้�ยงตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ และเสริมิทัักษะเทคนิคิ
การสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้� ชวนคิด ชวนคุย และชวนวิเคราะห์์ให้้กับัพี่่�เลี้้�ยงในพื้้�นที่่�

6.	 การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนท้ั้�งในระบบครอบครััวและโรงเรีียน  
ที่่�ผ่่านมาขาดกระบวนการฝึกฝนทักษะชีีวิตผ่่านการลงมืือทำำ� ทำำ�ให้้ขาดความมุ่่�งมั่่�น
อดทนที่่�จะทำำ�สิ่่�งใดอย่า่งต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งสิ่่�งนี้้�เป็น็ปัจจััยสำำ�คัญของความสำำ�เร็็จ
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7.	กิ จกรรมโครงการที่่�ผ่า่นมาเป็น็การมุ่่�งให้้ความรู้้� (เทคนิิค) การทำำ�กิจิกรรมและ
สนัับสนุุนทุน แต่่ขาดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยสร้้างระบบคิิดอย่่างครบวงจรให้้กัับ
เด็็กและเยาวชน โดยเฉพาะเรื่่�องการวิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ ความเหมาะสมว่่าควร 
ทำำ�กิจกรรมหรืือไม่่ อย่่างไร ซ่ึ่�งจะเป็็นทักษะที่่�เด็็กและเยาวชนสามารถนำำ�ไปใช้้กับ
กิจิกรรมอื่่�น ๆ ได้้ในอนาคต

8.	ทีี มโครงการควรทำำ�ความเข้้าใจบริิบทโครงสร้้างของชุุมชน วิิเคราะห์์กลุ่่�ม 
เป้้าหมาย ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน เพ่ื่�อให้้เกิิดการสนัับสนุนการดำำ�เนิิน
โครงการของกลุ่่�มเยาวชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

9.	ทีี มวิิจััยมีีกระบวนการที่่�ทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้�ชุุมชนตนเองให้้ลึก
และละเอีียดก่อ่น ก่อ่นที่่�จะมีีการวิเคราะห์์ชุุมชนเพ่ื่�อพัฒันาข้้อเสนอโครงการ

10.	ทีี มโครงการควรมีีความแม่่นยำำ� มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องความเป็น็พลเมืือง
เพ่ื่�อการอธิบิายเชื่่�อมโยง สร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับกลุ่่�มเยาวชนในพื้้�นที่่�

11.	การค้้นหาจุุดร่่วมหรืือประเด็็นร่่วมในการขับเคลื่่�อนงานเชื่่�อมร้้อยองค์์กร 
หน่ว่ยงานต่าง ๆ  จำำ�เป็น็ต้้องมีีประเด็็นเชื่่�อมร้้อย เพ่ื่�อการหนุนุเสริมิการทำำ�งานด้้านเด็็ก
และเยาวชนของแต่่ละหน่่วย ซึ่่�งจะช่่วยให้้หน่่วยงานมีีความคล่่องตััวในการหนุุนเสริม
คน ประเด็็นงาน และงบประมาณสนัับสนุน 

12.	ทีีมวิิจััยควรสร้้างการมีีส่วนร่วมหรืือสร้้างการรับรู้้�ให้้แก่่ชุุมชนและหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่ต้้น เพราะจะส่ง่ผลดีีในการหนุุนเสริมิท้ั้�งเรื่่�องข้้อมููล องค์์ความรู้้� และสถานที่่� 
องค์์ประกอบเหล่่านี้้�จะเป็็นตัวช่่วยสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนงานโครงการของเด็็กและ
เยาวชนในแต่่ละพื้้�นที่่�ได้้เป็น็อย่า่งดีี
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รายนามคณะผู้้�วิิจัยั
และท่ี่�ปรึกึษาโครงการ

ภาคผนวก

1 	หั วัหน้้าโครงการวิิจัยั
นางสุุมาลััย  แถบทอง 
ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าสำำ�นัักปลัด
สังักัดั องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสลักได  
ที่่�อยู่่�: หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์ ์32000 
โทรศัพัท์: 044-558830  โทรศัพัท์มือืถืือ: 09-0268-1424		
e-mail: salakdai@hotmail.com

2 	คณ ะผู้้�วิิจัยัร่ว่มโครงการวิิจัยัหลััก
นายคััมภีีรภาพ  ยวนจิิต
ตำำ�แหน่ง่ นักัพัฒันาชุุมชน
สังักัดั	 องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสลักได
ที่่�อยู่่�: หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์ ์32000
โทรศัพัท์: 044-558830	

นายสาโรจน์  เท่ี่�ยงตรง
ตำำ�แหน่ง่ นักัพัฒันาชุุมชน
สังักัดั องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสลักได
ที่่�อยู่่�: หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์ ์32000
โทรศัพัท์: 044-558830	
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นายสุรุินิทร์ ์ อยู่่�ดีีรัมัย์ ์
ตำำ�แหน่ง่ นักัวิิเคราะห์น์โยบายและแผน 
สังักัดั องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสลักได 
ที่่�อยู่่�: หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์ ์32000
โทรศัพัท์: 044-558830

นางนัันทนะ  บุุญสอน 
ตำำ�แหน่ง่ นักัวิิเคราะห์น์โยบายและแผน 
สังักัดั องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสลักได 
ที่่�อยู่่�: หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์ ์32000 
โทรศัพัท์: 044-558830	

นางสาวสายสุุนีีย์ ์ แก้้วสอน
ตำำ�แหน่ง่ นักัวิิชาการสาธารณสุุข 
สังักัดั องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสลักได 
ที่่�อยู่่�: หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลสลักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุรุินิทร์ ์32000 
โทรศัพัท์: 044-558830  โทรศัพัท์มือืถืือ: 09-5605-5579

3 	คณ ะผู้้�วิิจัยัร่ว่มโครงการวิิจัยัย่อ่ย

โครงการย่อ่ยท่ี่� 1 : การฝึกึทัักษะอาชีีพซ่อ่มจัักรยานยนต์์ของเยาวชน 
บ้า้นโคกกระชาย หมู่่�ท่ี่� 13 ตำำ�บลสลัักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสุรุินิทร์์

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
นางสุมุาลัยั  แถบทอง	น ายสุุรินิทร์ ์ อยู่่�ดีีรัมย์์
นายสาโรจน์ ์ เที่่�ยงตรง	น ายคััมภีีรภาพ  ยวนจิต
นางสาวสถาพร  ใจใหญ่่

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
นายหาญพล  เที่่�ยงตรง	น ายธีีรพัฒน์์  สันัทัด
นายธวัชชัยั  ขอชัยั	น ายปรเมศ  ปรึกษาดีี
นายอนิรุิุต  สำำ�ราญกาย	น ายกรวิชณ์ ์ การกระสััง



43

โครงการย่อ่ยท่ี่� 2 :  การผลิิตอาหารปลอดภััยในโรงเรีียนและชุุมชนบ้า้นตระแบก 
หมู่่�ท่ี่� 4 ตำำ�บลสลัักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสุรุินิทร์์

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
นางสุมุาลัยั  แถบทอง	น างสาวสายสุุนีีย์ ์ แก้้วสอน
นางนันัทนะ  บุุญสอน	น ายวิิทยา  ก่อ่แก้้ว
ส.อ.ภิิญโญ  ปรางค์์ชัยักุลุ	น ายจัักรพันธ์ ์ ยิ่่�งชื่่�น
นางสาวปรีียาภััสสร์ ์ โกรธกล้้า

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
นักัเรีียนแกนนำำ�ระดัับประถมศึึกษาจากโรงเรีียนบ้้านตระแบก

โครงการย่อ่ยท่ี่� 3 : กระบวนการมีีส่วนร่ว่มและการเรีียนรู้้�ระบบจััดการขยะมูลูฝอย
ในชุุมชนบ้า้นตระแบก หมู่่�ท่ี่� 4 ตำำ�บลสลัักได อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสุรุินิทร์ ์

ทีีมพี่่�เลี้้�ยงวิิจััย
นางสุมุาลัยั  แถบทอง	น างนัันทนะ  บุุญสอน
นางสาวสายสุนุีีย์ ์ แก้้วสอน	พ .จ.อ.อภิิวััฒน์์  โกรธกล้้า
นางสาวโยษิติา  ใจมั่่�น

ทีีมนัักวิิจััยเยาวชน
นักัเรีียนแกนนำำ�ระดัับมััธยมศึึกษาจากโรงเรีียนสุรินิทร์พ์ิทิยาคม
	   

4 	 คณะท่ี่�ปรึกึษาโครงการวิิจัยั
นายกองค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสลักได
ปลัดัองค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสลักได
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้้านตระแบก
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนสุรุินิทร์พิ์ิทยาคม
นางปาลีี  พงษ์ศ์ักัดิ์์�ดีี ครูู คศ.3 โรงเรีียนสุรุินิทร์พิ์ิทยาคม
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