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           สหกรณรานคา 
            หรือท่ีรูจักกันดใีนช่ือ "รานสหกรณ" คือ สหกรณท่ีผูบริโภครวมกนัจัดตั้งขึน้ เพ่ือจัดหาสินคาเครื่อง
อุปโภคบริโภคและรวบรวมผลิตผล ผลิตภัณฑมาจําหนายแกสมาชิกและบุคคลท่ัวไป  เรียกวา "สหกรณราน
โรงเรียน"  มีสภาพเปนนิติบุคคล ซ่ึงสมาชิกผูถือหุนทุกคนเปนเจาของ สมาชิกรวมกันลงทุนในสหกรณดวย
ความสมัครใจ เพ่ือแกไขความเดือดรอนในการซ้ือเครือ่งอุปโภคบริโภคและเพ่ือผดุงฐานะทางเศรษฐกจิของ
ตนและหมูคณะ  

              ประวัตคิวามเปนมาของรานสหกรณโรงเรียนบานหนองบัวแดง  

ประวัตคิวามเปนมาของรานสหกรณโรงเรียนบานหนองบัวแดง  เปนสหกรณประเภทรานคา  มี
สมาชิกครั้งแรก 52  คน และไดเริ่มดําเนินการในรูปแบบสหกรณราน  ดําเนินธุรกิจจําหนาย สินคาอุปโภค
บริโภคและสินคา อุปกรณเครื่องเขียน เพ่ือบริการสมาชิกและประชาชนท่ัวไป   ในปจจุบัน รานสหกรณ
โรงเรียนบานหนองบัวแดง    มีสมาชิกจํานวน  114 คน  

 รานสหกรณรานคา คือ สหกรณท่ีผูบริโภครวมกันจดัตั้งขึน้ เพ่ือจดัหาสินคาเครื่องอุปโภคบริโภค 
มาจําหนายแกสมาชิกและบุคคลท่ัวไป   ในประเภทสหกรณรานคา มีสภาพเปนนิติบุคคลซ่ึงสมาชิกผูถือหุน
ทุกคนเปนเจาของ สมาชิกลงทุนรวมกนัในสหกรณดวยความสมัครใจ เพ่ือแกไขความเดือดรอนในการซ้ือ
เครื่องอุปโภคบริโภค และเพ่ือผดุงฐานะทางเศรษฐกจิของตนและหมูคณะ  

สหกรณ 

             สาระสําคัญ   สหกรณใชหลักความสมัครใจ  และการพ่ึงตนเอง  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลัก
ประชาธิปไตย 

   



  

 

1. ความหมายและประเภทของสหกรณ 

              สหกรณ (cooperative  หรือ  co-op)   คือ  องคกรท่ีเกิดจากการรวมกลุมบุคคลเพ่ือดําเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ  ซ่ึงกอใหเกดิประโยชนตอความตองการและเปาหมายของสมาชิกท่ีเปนเจาของรวมกัน 

2. ระบบการทํางานของสหกรณ 

 ในขัน้แรกสหกรณจะตองพิจารณาเกี่ยวกับการจดัการใชทรัพยากรท่ีมีอยู เชน  คน  เงิน  วัสดุ  ซ่ึง
จะมีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซ้ือ  การผลิต  การขายสินคาและบริการท่ีสหกรณดําเนินการอยู  โดยคํานึงถึง
อรรถประโยชนสูงสุด  และตนทุนต่ําสุด  รายไดจากการจําหนายก็จะไหลกลับเปนเงินทุนสําหรับใชใน         
การดําเนนิการตอไป 

3.  หลักการสหกรณ 

 หลักการสหกรณ (cooperative  principles) คือ  ส่ิงท่ีสหกรณยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  เพ่ือใหคุณคา
ของสหกรณเกดิผลเปนรูปธรรม  หลักการสหกรณท่ีใชอยูในปจจุบัน  ใชหลักระเบียบปฏิบัติท่ีผูนําแหงเมือง
รอชเดล  ประเทศอังกฤษ  กําหนดขึน้ใชกับรานสหกรณรอชเดล  และประสบผลสําเร็จเปนอยางดี  และตอมา
ไดมีการปรับปรุงเปนหลัก  7  ประการท่ีใชจนถึงปจจุบัน ไดแก 

  หลักการท่ี 1   การเปดรับสมาชิกโดยท่ัวไปตามความสมัครใจ    สหกรณเปนองคการ
แหงความสมัครใจเปดรับบุคคลท่ัวไปท่ีสามารถใชบริการสหกรณไดและเต็มใจจะรับผิดชอบในฐานะ
สมาชิก  การเขาเปนสมาชิกจะไมมีการแบงเพศ  ชนช้ัน  เช้ือชาติ  การเมือง  หรือศาสนา 

  หลักการท่ี 2   การบริหารงานตามระบอบประชาธิปไตย    เปดโอกาสใหทุกคนมีสวน
รวมกําหนดนโยบายและการตดัสินใจ  สิทธิการออกเสียงของสมาชิกมีเทาเทียมกัน คือ  1  เสียงตอ  1  คน 

  หลักการท่ี 3   การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ    สมาชิกมีสิทธิลงทุน (ซ้ือหุน)  และกํากับ
ดูแลการใชเงินทุนของสหกรณตามแนวประชาธิปไตยอยางเสมอภาคกัน 

  หลักการท่ี 4   การปกครองตนเองและความเปนอิสระ    สหกรณเปนองคการพ่ึงและ
ปกครองตนเอง  ภายใตการกํากับดูแลของมวลสมาชิก 

  หลักการท่ี 5   การใหทุนการศึกษา  การฝกอบรม  และประชาสัมพันธสารสนเทศ    
สหกรณพ่ึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกสมาชิกอยางสมํ่าเสมอ 



  

 

  หลักการท่ี 6   การรวมมือระหวางสหกรณ     สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอ
ยางมีประสิทธิผลสูงสุด  โดยประสานความรวมมือกันในระดับทองถ่ิน   ระดับภูมิภาค   ระดับชาติ   และ
ระดับนานาชาต ิ

  หลักการท่ี 7    ความเอ้ืออาทรตอชาชน    สหกรณพึงดําเนนิกิจการตางๆ  เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนใหมีความเจริญยั่งยืน  ตามนโยบายท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 

4.  ขอดขีอเสียของระบบสหกรณ 

 ขอด ี

  1.  หลักการสําคัญประการหนึ่งของระบบสหกรณ  คือ  การมีสวนรวมของสมาชิกทุก
คน  โดยความสมัครใจ  จึงทําใหเกิดความผูกพันระหวางสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกจิ 

  2.  แกไขปญหาการขาดแคลนปจจัยการผลิต  เนื่องจากสมาชิกสามารถนําปจจัยการผลิต
ท่ีมีอยูมาผลิตเปนผลผลิต  หรือผิลตภัณฑของสมาชิก  เพ่ือรวบรวมเขากองกลาง  วิธีนี้เรียกวา “วิธีกงสี”  ทํา
ใหเกิดการประหยดัคาใชจายในการผลิต  การตลาดและการขนสง 

  3.  สนับสนุนการแบงงานกันทําตามความชํานาญเฉพาะอยาง  หรือตามชุมชน  ตําบล  
ภูมิภาค  เชน โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  เปนการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 

  4.  ระบบสหกรณ  จะสอดคลองกับแนวความคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  กลาวคือ
สามารถดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกจิ เชน ผลิต  บริโภค  แลกเปล่ียน  จําแนกแจกจาย  จัดสรรผลตอบแทน
แกเจาของปจจัยการผลิต  เพ่ือการดํารงชีพโดยไมจาํเปนตองพ่ึงพาปจจัยภายนอก 

 ขอเสีย 

  1.  หากสมาชิกไมมีความพรอมกจ็ะไมสามารถใชประโยชนจากสหกรณไดเต็มท่ี  เปน
ผลใหการใชปจจัยการผลิตท่ีมีจํากัด  ไมมีประสิทธิภาพ 

  2.  สถานการณทางเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหมีการแขงขนัสูง  การบริหารยจดัการของ
สหกรณจึงมีความสําคัญ  เพ่ือดําเนนิการตัดสินใจจะผลิตอะไร  ผลิตเพ่ืออะไร  ผลิตอยางไร 

 



  

 

5. การเขารวมในกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

  กิจกรรมสหกรณโรงเรียนสามารถตั้งไดหลายวัตถุประสงค  เชน  สงเสริมการออมของ
สมาชิก  ชวยเหลือสมาชิกดานการจัดหาวัสดุอุปกรณการศึกษา  ดานการจําหนายของท่ีผลิตโดยสมาชิก  
รวมท้ังสงเสริมและเผยแพรวิชาการแกสมาชิก  โดยสหกรณท่ีจัดตั้งขึ้นไมหวังผลกําไร  แตเพ่ือสนอง
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

  การดําเนนิการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนแบงได  3  ขั้นตอน 

  1.  ขั้นเตรียมการ 

        -  โดยการสํารวจความพรอมของบุคคลากร  เชน ครู  ภารโรง  สถานท่ี  อุปกรณ  
ทุน  เปนตน 

        -  แตงตั้งคณะผูเริ่ม  เพ่ือคนควาหาความรู  ใหความรูแกบุคลากรในสถานศึกษา  
เตรียมเอกสาร  สถานท่ี  อุปกรณและอ่ืนๆ  รวมท้ังการรายงานหัวหนาสถานศึกษา 

  2.  ขั้นดําเนนิการ 

        -  รับสมัครสมาชิก  จัดเรียกประชุม  เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการ 

  3.  ขั้นตอนควบคุมการดําเนินการ 

        -  แตงตั้งผูตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ  ซ่ึงเปนคณะบุคคลท่ีไดจากการเลือกตั้งจาก
การประชุมใหญประจําป  นอกจากนี้ยังมีหัวหนาสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายเขาไปตรวจสอบ
กิจกรรมสหกรณได  จากนัน้หัวหนาสถานศึกษาจะแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี  ทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชี  เพ่ือ
นําเสนอท่ีประชุมใหญประจําป 

      วัตถุประสงคในการจัดตัง้  
         รานสหกรณโดยท่ัวไปมักกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานไวดังตอไปนี ้ 
         1. จัดหาส่ิงของและบริการท่ีสมาชิกมีความตองการมาจําหนาย  
         2. รวบรวมผลิตผล ผลิตภัณฑของสมาชิกมาจําหนาย  
         3. สงเสริมและเผยแพรความรูทางสหกรณแกสมาชิก  
         4. สงเสริมสมาชิกใหรูจักประหยัด การชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  



  

 

         5. รวมมือกับสหกรณและสถาบันอ่ืนท้ังภายในและภายนอกประเทศในอันท่ีจะเกื้อกูลชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  
         6. ดําเนินธุรกจิอยางอ่ืนเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน  

วิธีการดําเนินงานสหกรณรานคาโรงเรียน 
              -วางแผนจดัทําแผนการปฏิบัติงานของสหกรณโรงเรียน 
             - ดําเนินการ กํากับ ดูแลกจิกรรมสหกรณโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ
และโรงเรียน 
             - จัดทําทะเบียนสมาชิก และรับสมาชิกใหม ตามขอบังคับ 
             - จัดใหมีคณะกรรมการดําเนินงาน ตามระเบียบขอบังคับ 
             - บริการจําหนายสินคาราคาถูกใหกับสมาชิก 
             - จัดทําทะเบียนสินคา และบัญชี รับ-จาย ของสหกรณ 
             - จัดใหมีสถานท่ีประกอบการเปนสัดสวน สะดวกและปลอดภัย ในการใหบรกิาร 
             - แนะนํา ใหความรู และอบรมสมาชิกใหความรูดานสหกรณ 
               -ประสานงานกับทุกฝายในอันท่ีจะทําใหกิจการ และใหผลประโยชนกับทุกฝาย 
              - จัดสรรกําไร ปนผล และเฉล่ียคนื ใหกับสมาชิก 
             - จัดทํางบดุล โดยมีผูตรวจสอบบัญชีรับรอง 
             - จัดใหมีการประชุมตามวาระ 
             - กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
สินคาที่นํามาจําหนายของสหกรณรานคาโรงเรียน 

                 1. เปนผลลิตมาจากฐานการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  เชน  ไขไก  ผัก
ตามฤดูกาล      ผลเสาวรส   ผลแกวมังกร  เห็ดนางฟา   น้ํายาอเนกประสงค  ปลาดกุ  ปุยโบกาฉิ   ขาวสาร  

 

  

 



  

 

               2. สินคาท่ีเกิดจากภูมิปญญาของคนในชุมชน  เชน  ขนมทองมวน   ไมกวาด   ขนมเบอรเกอรี่   

     

              

             3. สินคาประเภทเครื่องเขียน  อุปกรณการเรียน 

 

             4. สินคาประเภทอุปโภคท่ัวไป  เชน  ยาสีฟน  ผงซักฟอก  สบู  แปง  ยาสระผม  ฯลฯ 

 

             5. สินคาท่ีเกิดจากขอตกลงของนักเรียน  คือ  สินคาท่ีมีประโยชนตอรางกาย  สินคาท่ีไมบรรจุหอท่ี
เปนตนเหตุของขยะ   

 

 



  

 

 

 

บรรยากาศในสหกรณรานคา 

 

 

 

 

 



  

 

องคความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฐาน สหกรณรานคาโรงเรียน 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวทีด่ ี

- คุณภาพของสินคา 

 -ความเหมาะสมของราคาสินคา 

-จํานวนหุน/จํานวนสมาชิก 

-เวลาในการจําหนายสินคา 

-การใชหลักการสหกรณ 

- เพ่ือรองรับผลผลิตของโรงเรียน 

-เพ่ือจําหนายสินคาท่ีมีคุณภาพดี  
ราคาถูก 

-เพ่ือระดมหุนและคืนกําไร(ปนผล) 

-ฝกการใชจายซ้ือสินคา 

-ฝกระบบการรวมกลุมของนักเรียน 

-นักเรียนรูจกัหลักคิดในการใช
จายเงินเพ่ือซ้ือสินคา 

-นักเรียนไดบรโิภคสินคาท่ีมี
ประโยชนตอรางกาย 

-นักเรียนนําหลักคิดไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

ความรู     หลักการสหกรณ  คุณภาพหรือประโยชนของสินคา     ราคาตนทุนสินคา 

                  วิธีการคดัเลือกสินคา  การจําหนายสินคา 

คุณธรรม   ความพอพียง    ความซ่ือสัตย  ความรับผิดชอบ   ความขยันอดทน    ระเบียบวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ประเมินผลลัพธ (KPA)ที่เกดิขึน้กบัผูเรียน จากการจัดกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       ดาน                 

วัด 

อยูอยางพอเพียง---สมดุล และพรอมรับการเปลีย่นแปลงในดานตางๆ 

วัตถ/ุเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

 

 1.ความรู  ความเขาใจ
ในหลักการสหกรณ  
คุณภาพหรือประโยชน
ของสินคา วิธีการคัด 
เลือกสินคา   วิธีการ
จําหนายสินคา                      
2. ความรูเรื่องราคา
ตนทุนสินคา                        
3 .การจําหนายสินคา
เพ่ือใหไดกําไร 

    1.รูและเขาใจ
ระบบการรวม 
กลุมสหกรณ 

  2. รูและเขาใจ
วิธี การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

   1.รูจักการนําผลผลิตท่ี
เกิดการฐานการเรียนรู
ตางๆ ในโรงเรียนหรือใน
ชุมชนมาจําหนาย                           
2.คิดวิเคราะหการจําหนาย
สินคาท่ีไมสรางขยะใหกับ
โรงเรียน 

   รู  และเขาใจ 
หลักการและความ
เปนมาของสหกรณ
และของวัฒนธรรม
องคกรสหกรณ 

 

ทักษะ 

(P) 

 

1.คัดเลือกสินคาได           
2. เปนคณะกรรมการ
ในการจําหนายสินคา
ได                                             
3.เลือกซ้ือสินคาท่ีมี
คุณภาพได 

   1.รวมกลุม
สหกรณได 

  2. ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  

  1. นําผลผลิตท่ีเกิดการ          
ฐานการเรียนรูตางๆ             
ในโรงเรียนหรือ ในชุมชนมา
จําหนาย                                  
2.จําหนายสินคาท่ีไมสราง
ขยะใหกับโรงเรียน 

  ปฏิบัติกิจกรรมเปน
คณะกรรมการ  ผูถือ
หุนท่ีดี  และเปน
สมาชิกของ
วัฒนธรรมองคกร
สหกรณอยางตอเนื่อง 

 

คานิยม 

(A) 

 

  1. เห็นคุณคาของการ
ใชจายเงินในการซ้ือ
สินคาท่ีมีคุณภาพ                  
2. เห็นความสําคัญของ
การสหกรณ 

     1.เห็นคุณคา
ของการรวมกลุม
สหกรณ 

  2. เห็นคุณคา
ของทํางาน
รวมกับผูอ่ืน   

   1.เห็นคุณคาของผลผลิต ท่ี
เกิดการฐานการเรียนรูตางๆ 
ในโรงเรียนหรือในชุมชน                                    
2.การรวมใจรณรงคสินคาท่ี
ไมสรางขยะใหกับโรงเรียน 

  เห็นคุณคาของการ
เปนสมาชิกหุนของ
วัฒนธรรมองคกร
สหกรณ  



  

 

ข้ันตอนการศึกษาฐานการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฐาน สหกรณรานคาโรงเรียน 

........................................................................................ 

1. นักเรียนลงช่ือเขารวมกิจกรรมประจําฐาน 

2. นักเรียนศึกษาเอกสาร ตํารา รูปภาพ และปายนเิทศเกี่ยวกับฐานการเรียนรู 

โดยการสังเกต สอบถาม และเรยีนรูดวยตนเอง 

3. นักเรียนรับแบบบันทึกผลการศึกษาฐานการเรียนรู 

4. นักเรียนรับแบบประเมนิผลการศึกษาฐานการเรียนรู 

5. นักเรียนซักถามปญหา วิพากษ และสรุปรวมกันกบันักเรียนประจําฐานและครูประจํา
ฐาน  

6. สิ้นสุดกระบวนการเรียนรู 

.................................................................................. 

                          


