
1 

 

สรุปการอบรม 
การฝึกทกัษะกระบวนกรขั้น ๓ : กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ส าหรับภาคีเครือข่ายผู้ขับเคลือ่นงานด้านเด็กและเยาวชน (Active Citizen)  
สนับสนุนโดยมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณชิย์ จ ากดั (มหาชน)  

วนัที ่ ๗–๑๐ กนัยายน  ๒๕๕๘ 
ณ  เรือนร้อยฉน า กรุงเทพมหานคร  

 

วนัที ่๗ กนัยายน ๒๕๕๘  

 
แนะน าตัว 
๑. ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น  สังกดั 
๒. สุข ทุกขข์องชีวติในช่วงเดือนท่ีผา่นมา  
 
เร่ืองราวสุข ทุกข์ของชีวติในช่วงเดือนทีผ่่านมา 

 อยูร่ะหวา่งการฝึกฝนตนเอง ไม่ใหต้กร่องพฤติกรรมเดิม   
 ไดไ้ปถอดบทเรียน และเดินข้ึนเขา  อยากไปใหถึ้งแต่เม่ือไปไม่ถึงยอดเขาจริง ๆ ก็ท  าใจยอมรับได ้
 มีโอกาสไดรั้บรู้วา่ เยาวชนไดเ้รียนรู้หลายอยา่งกบักลุ่มศรีษะเกษ  
 ไปฝึกอบรมใหเ้จา้หนา้ท่ี ธกส.  ซ่ึงอาจารยช์ยัวฒัน์และพี่เดชพดูถึงสถานการณ์ความเส่ียงเก่ียวกบัหน้ี

ภาคครัวเรือน กระทบถึงชนชั้นล่างและกลุ่มภาคเกษตร แต่ยงัมีความหวงัเร่ืองการสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ 
 อยากกลบัไปท านา  เห็นวา่ รัฐปกครองดว้ยปืนยากกวา่การปกครองคนดว้ยความจน ดงันั้นถา้คนจน

เท่าไหร่ รัฐยอ่มปกครองไดง่้ายมาก  
 ไปร่วมงานวนัระลึกถึงคุณสืบ นาคะเสถียร ซ่ึงอาจารยศ์ศินไดพ้ดูช่ืนชมกลุ่มเยาวชนสงขลา ท่ีลุกข้ึนมา

ต่อสู้เพื่อทรัพยากรตนเอง  นัน่คือ เรารู้แลว้วา่ ทรัพยากรเป็นของทุกคน 
 รู้วา่ มีอะไรแอบแฝงเบ้ืองหลงัของโครงการท่ีสงขลา ใหติ้ดตามข่าวสารทางเพจ 
 กลุ่มสงขลาก็หาเวลาไปสังสรรคแ์ละไดพ้ดูคุยกนั เพื่อเติมพลงัต่อกนั ในช่วงท่ีมีงานสถานการณ์น้ี  
 ช่วงท่ีผา่นมา ร่างกายเหน่ือยแต่ในเร่ืองจิตใจสงบดีพอสมควร และไดเ้รียนรู้เร่ืองของพระสงฆเ์พิ่ม 

เพราะท าหนา้ท่ีเป็นเลขาใหพ้ระอาจารย ์ทบทวนส่ิงต่าง ๆ เพื่อน าไปวางแผนงานต่อไป   
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 ไดล้งเวทีวจิยัชาวบา้นเพื่อเรียนรู้เร่ืองการท ากระบวนการ เอะใจวา่ ความรู้ไม่ไดมี้อยูใ่นหอ้งเรียนเท่านั้น 
ไดจ้ากการแลกเปล่ียนกนัในเวทีต่าง ๆ  มีความรู้อยูร่อบตวั 

 เห็นประกาศวา่ ใหเ้ลิกเรียนบ่าย ๒ โมง เกิดการตั้งค  าถามวา่ จะดีข้ึนหรือแยล่งส าหรับเยาวชนกนัแน่ 
 ช่วงท่ีผา่นมาไดอ้ยูก่บัครอบครัว มีความสุขดี และไดไ้ปร่วมงานเยาวชนศรีษะเกษ ต้ืนตนักบัผลงานของ

กลุ่มน้ี  
 ทุกขท่ี์เห็นครอบครัวตอ้งล าบากมาเฝ้าเราท่ีป่วย จะพยายามรักษาตวัเอง  จากนั้นไปงานท่ีศรีษะเกษ รู้สึก

ช่ืนชมเยาวชนท่ีจริงจงักบังานของพวกเขา 
  ไดเ้ติมพลงัจากการไปวดั กลบัมาทบทวนกบัส่ิงท่ีเราตั้งใจไว ้ถือเป็นนิมิตหมายท่ีดี 
 ใชพ้ลงัจดัการตนเองสูง โดยใชว้ธีิการอ่านหนงัสือเพื่อสร้างแรงก าลงั และเรียนรู้ถึงการเปล่ียนแปลง 
 ไดเ้ดินทางหลายท่ีศรีษะเกษ  แม่สอด น่าน ลาว ไดเ้รียนรู้วิถีชุมชนท่ีหลากหลาย  ซ่ึงเม่ือเห็นเร่ือง

รัฐธรรมนูญผา่นไม่ผา่น อาจไม่กระทบกบัวถีิชุมชนเขาก็ได ้
 สุข ทุกขป์ะปนกนัไป ไดเ้รียนรู้กบัหลายท่ี ท่ีรู้สึกอ่ิมเอมกบัการเรียนรู้ท่ีกลุ่มแม่สอด  
 เหน่ือย  
 วางแผนเร่ืองกลบับา้นไวน้านแลว้ แต่ยงัไม่ไดก้ลบัไป  
 ไดเ้รียนรู้เร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวติกบัพี่ธเนศ  เห็นวา่ ชีวิตยงัมีอีกหลายส่ิงหลายอยา่งท่ีตอ้งเรียนรู้ 
 ตอ้งจดัการเร่ืองส่วนตวัและงานใหลุ้ล่วงไป  
 ท่ีผา่นมา ขาดสติ เวลาท างานจบัประเด็นไม่ได ้งานผิดพลาด  มีปัญหาเร่ืองเรียนและสุขภาพ  จึงไปวดั 

ไดปั้ญญาจากพระอาจารย ์วางเง่ือนไขเพื่อฝึกปฏิบติัตน เม่ือศีลดี สติก็มา จบัประเด็นชีวิตและงานใหไ้ด ้
ไม่ใหต้วัเองหกัโหม  

 วุน่วายกบัคนหลายกลุ่มท่ีมีความหลากหลาย มีงานออกแบบและท ากระบวนการเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้   
ซ่ึงคนท่ีมาอบรมมีทั้งพลงัความทา้ทายและพลงัความอยากเรียนรู้ ระหวา่งนั้นไดอ้าจารยใ์หค้  าแนะน า 
พลงัท่ีเราไดรั้บมาท าให้เราตอ้งถ่ายทอด  เรายอมเหน่ือยไดถ้า้ท าแลว้สังคมไดป้ระโยชน์ อยากสร้างให้
เกิดการเปล่ียนแปลง  เป็นก าลงัใจใหน้อ้ง ๆ  พบวา่ สุขของเราคือการไดล้งมือท า  ชวนใหน้อ้ง ๆ หา
ความสุขของตนเองให้เจอ 

 ทุกขม์าพร้อมกบัสุข พยายามหาทางจดัการตนเองอยู ่ 
 ช่วงตน้เดือน เรียนรู้ถึงความกลวัท่ามกลางทะเล  กลางเดือนไดไ้ปร่วมกิจกรรมวิง่เพื่อแม่  เม่ือเราท าได ้

รู้สึกชนะใจตนเองได ้ท าให้ดีใจ ปลายเดือนมีนอ้งใหม่เขา้มา จึงไดเ้รียนรู้วา่ การเป็นพี่มนัเหน่ือยและ
ยากแค่ไหน เพื่อให้นอ้งไดเ้รียนรู้งาน 
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ข้อตกลงร่วมกัน 
   ๑. รับฟังกนัอยา่งใส่ใจ 
๒. ตั้งใจฝึกอยา่งเตม็ท่ี  
๓. สะทอ้นกนัอยา่งตรงไปตรงมา ดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตร ใจกวา้งใหอ้ภยักนั 
๔. ปิดเสียงโทรศทัพมื์อถือ งดการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารระหวา่งอบรม 

 
เนือ้หาในการอบรมคร้ังนี ้(TOT#๓) 

๑. กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงในระดบัจิตวิญญาณ  
๒. ความหมายของจิตวญิญาณ 
๓. กระบวนการ วธีิการจดัการเรียนรู้เร่ืองการเปล่ียนแปลงระดบัจิตวิญญาณ 
๔. เคร่ืองมือการจดักระบวนการ  

o ละครสั้น (Skit) 
o บทบาทสมมติ (Role play) 

 
กระบวนการเรียนรู้ 
 เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงและฝึกปฏิบติั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุทีก่ารเรียนรู้ต้องน าไปสู่การเปลีย่นแปลงด้านใน/จิตวิญญาณ 

 น าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีต่อเน่ือง ลงลึก 
 ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไดจ้ริง 

ตารางเวลา 
๙.๐๐ – ๙.๒๐ น.   ภาวนา 
๙.๒๐ – ๑๒.๒๐น.  กิจกรรมเชา้ 
๑๒.๒๐ – ๑๓.๒๐ น.  พกัทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๒๐ – ๑๔.๐๐ น.  นอนผอ่นคลายอยา่งสมบูรณ์ 
๑๔.๐๐ – ๑๘.๐๐ น.  กิจกรรมบ่าย 
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 จิตใจ จิตวิญญาณเป็นตวัก าหนดการแสดงออกของคน  
o การแสดงออกของคน มกัเป็นไปตามใจมากกวา่หวั หลายคร้ังเราหาเหตุผลมาอธิบายการ

กระท าตามใจ ดงันั้นกระบวนการเรียนรู้จึงควรแตะไปท่ีใจ อารมณ์ความรู้สึก เช่ือมโยงกบั
ภายในตวัเรา เพราะมีพลงัในการรับรู้มากกวา่การไดรั้บความรู้ 

o การเรียนรู้ผา่นช่องทางความคิด (หวั) อาจไม่ใช่ค าตอบทั้งหมดในการสร้างการเปล่ียนแปลง 
o กระบวนการเรียนรู้ในระดบัจิตวิญญาณ เป็นการเรียนรู้ท่ีทรงพลงั น าไปสู่การเปล่ียนแปลง

หลายระดบั  
ความหมายของการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ 

๑) อารมณ์ ความรู้สึกทั้งดา้นบวกและดา้นลบ 
๒) ส านึกของคนในหลายเร่ืองและหลายดา้น 

o เร่ืองส่วนตวั สังคม ส่ิงแวดลอ้ม   
o ดา้นมโนธรรม  ความถูกตอ้ง ความรับผดิชอบ ความดีงาม 

๓) ร่องตวัตน (อตัตา) ของคนทั้งบวกและลบ  
o เห็นแบบแผนของตวัตน เห็นการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงภายใน 
o ความเช่ือในมิติท่ีเหนือจากเหตุผล  
o ความทรงจ า  

๔) ยกระดบัจิตวิญญาณของคน   
o เปล่ียนแปลงร่องพฤติกรรมตวัตน  
o ลดความยดึมัน่ถือมัน่ในตวัตน 
o เขา้ใจความจริงตามแบบท่ีเป็น 

วธีิการจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่การเปลีย่นแปลงด้านจิตใจ/จิตวญิญาณ 
ดา้นกระบวนการ 
 ทบทวนศึกษาเรียนรู้และลงมือท า จนเขา้ใจเน้ือหาของเร่ืองดา้นในของคน  เห็นเส้นทางภายในจิตใจ  
 เห็นเหตุปัจจยั องคป์ระกอบท่ีกระทบอารมณ์ความรู้สึก ท าใหเ้กิดร่องตวัตน  ส านึกของคน ซ่ึงมีความ

หลากหลาย ไม่หยดุน่ิง 
 ใชเ้วลาในการเผชิญ เรียนรู้และทดลองท าอยา่งต่อเน่ือง 
 กระบวนกรควรมีประสบการณ์ การเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจ โดยมีวถีิหรือเส้นทางฝึกของตนเอง เพื่อ

เป็นขมุพลงัในการแบ่งปัน แลกเปล่ียนกบัคนอ่ืน   
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 จบัสังเกตอารมณ์ความรู้สึกตนเอง มีภาวะการต่ืนรู้ (สติ) อยูเ่สมอ 
ดา้นเน้ือหา 
 จดัเน้ือหาใหส้ัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบการเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจ หรือก าหนดเน้ือหาใหม่ท่ีท าใหเ้กิด

การเปล่ียนแปลงดา้นใน 
ดา้นกระบวนการ 
 ออกแบบวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของการเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจ ท าให้เห็นร่องตวัตน 
 ก าหนดเง่ือนไขหรือกติกาท่ีใหค้นเห็นดา้นในตนเอง เช่น การพาไปใหเ้ห็นความตอ้งการท่ี

หา้งสรรพสินคา้  โดยสังเกตเง่ือนไขในชีวิตจริง 
 สรุปบทเรียนให้เกิดการเรียนรู้อยา่งเช่ือมโยงกบัจิตวิญญาณของคน 

o ตั้งค  าถามจากประสบการณ์ โยงสู่ดา้นในของชีวติจริง 
 กระบวนกรควรจริงใจกบัตวัตนเราทั้งดา้นบวกและลบ สามารถน าเอาดา้นร้ายกาจของตวัตนมาสร้าง

กระบวนการเรียนรู้และแลกเปล่ียนกนัได ้ 
ลกัษณะของกจิกรรมทีด่ี 
 มีหลุมพราง สร้างแรงสั่นสะเทือนภายใน  
 มีการหกัมุม ไม่คาดฝัน 
 สร้างบรรยากาศท่ีเร้าการเรียนรู้  
 กิจกรรมผา่นประสบการณ์ตรง พาไปสัมผสัมิติดา้นจิตวิญญาณไดง่้าย ดีกวา่การอ่านหรือฟังบรรยาย 

ตัวอย่างค าถาม 

 รู้สึกอยา่งไร  
 ท าไมถึงรู้สึกแบบนั้น 
 อธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายใน ให้ฟังไดห้รือไม่ อยา่งไร  

( พาผูเ้ล่าทบทวน ใคร่ครวญชา้ ๆ ใหค้่อย ๆ ล าดบัเร่ืองราวแลว้เล่าออกมา ให้เห็นเส้นทางในจิตใจ) 
 เทียบเคียงกบัชีวติจริงมีความเหมือนต่างกนัตรงไหน  
 ส่ิงท่ีเป็นส่งผลอยา่งไร 
 ถา้ตอ้งการเปล่ียนแปลง จะมีวธีิการอยา่งไร 
 ควรสรุปบทเรียนเช่ือมโยงกนั ภายในกลุ่มผูเ้รียนดว้ย  
ค าถาม  
วธีิการท าใหเ้ขาออกจากก าแพงตวัตน ออกจากกรอบปกป้อง มองไม่เห็นตวัเอง เช่นติดดี 
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 ใชก้ระบวนการท าใหเ้กิดการปะทะสังสรรคใ์นกลุ่มผูเ้ขา้ร่วม 
 สร้างหลุมพรางใหต้กหลุมตวัตนแบบไม่รู้ตวั  
 สรุปบทเรียนจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม โดยใชค้  าถามใหผู้เ้ขา้ร่วมไดส้ ารวจตวัตน 

 ความจริงท่ีผา่นการเห็นเอง รู้ดว้ยตวัเองมีพลงัมาก  
 การมีโครงร่างค าถาม ช่วยให้มีแผนท่ีความคิด ขั้นตอนการพาไปเรียนรู้โลกดา้นในอยา่ง

เป็นล าดบั 
ละครส้ัน 
 เป้าหมายหรือประโยชน์ มุ่งเนน้ใหค้นดูไดเ้รียนรู้บทเรียน 
 เป็นเร่ืองท่ีคนเล่นตอ้งการส่ือสาร ออกมาให้เป็นบทเรียนเช่น ตอ้งการใหค้นเรียนรู้เร่ืองการคิดแบบ

ตดัสินตายตวัในแบบต่าง ๆ มองคนจากภายนอก การแต่งกาย 
 เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวติจริง น ามาท าเป็นละครใหเ้กิดการเรียนรู้ 
 ลกัษณะส าคญัของละครสั้น 

o  เป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนจริง  
o มีบทพดูตายตวั ก าหนดการด าเนินเร่ืองตั้งแต่ตน้จนจบ  

บทบาทสมมุติ 

 ใชป้ระโยชน์ในแง่ฝึกมอง ฝึกแกปั้ญหา หรือทกัษะบางอยา่ง 
 มีบทบาทให ้มีสถานการณ์  คนเล่นบทบาทสมมติไปตามจินตนาการ และส่ิงท่ีเกิดข้ึน ณ ขณะนั้น 
 ใชค้วามคิดจินตนาการของแต่ละคน  การเรียนรู้เกิดข้ึนภายใตเ้หตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีก าหนด 
 เป็นกระบวนการ  

o มีสถานการณ์ท่ีทุกคนรับรู้ 
o บทบาทของแต่ละคนท่ีชดัเจน 
o ไม่มีบทตายตวั  
o ไม่มีใครรู้วา่จะเกิดอะไรข้ึนบา้ง เพราะแต่ละคนจะเล่นไปตามบทบาทท่ีไดรั้บ ไม่มีบทตายตวั 

 ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนไปตามสถานการณ์ ส่ิงท่ีเกิดข้ึน ณ เวลานั้น 
 จบเม่ือหมดเวลา 
 ทุกคนสวมบทบาท ไม่มีคนดู 
 หมดเวลาแลว้ตอ้งมาสรุปบทเรียนร่วมกนั 
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 สรุปบทเรียนไปทีละบทบาท ถา้เป็นเร่ืองท่ีกดข่ี คนท่ีเสียเปรียบ จะไดรั้บการสรุปบทเรียนก่อนบทบาท
อ่ืน  

 สรุปส่ิงท่ีฝึก ทกัษะ   
o ส่ิงท่ีท าไดดี้  
o ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง 

 สรุปใหเ้ห็นร่องพฤติกรรมบางอยา่ง  กรณีมีความขดัแยง้ ควรท าใหเ้ห็นความตอ้งการส่วนลึกของทั้ง
สองฝ่าย 

  คน้หาทางออกร่วมกนั 
  การใหโ้จทยบ์ทบาทสมมติ ควรใหข้อ้มูลส าคญัและมากพอท่ีท าใหผู้เ้ล่นจินตนาการไดช้ดัเจน  เช่น  

จุดยนืของบทบาทนั้น  มีความคิด ความตอ้งการอยา่งไร เก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขอะไรบา้ง 
 ตวัอยา่ง ความขดัแยง้ในสถานการณ์สร้างเข่ือน  
บทบาทสมมติ ไดแ้ก่  ฝ่ายสนบัสนุนคือ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายรัฐ  นกัการเมือง ชาวบา้นท่ีไดป้ระโยชน์ 

ฝ่ายคดัคา้น แกนน าและชาวบา้นท่ีเสียประโยชน์    
 
โจทย์การฝึก 
 กลุ่มละ ๒  คน  ออกแบบกระบวนการการเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภายใน  

มีเวลา ๒ ชัว่โมง  
o กิจกรรม  ๔๕- ๖๐ นาที 
o สรุปบทเรียน ๑ – ๑.๑๕ ชัว่โมง 
o สมาชิกในกลุ่ม ใหส้ลบับทบาทหนา้ท่ีกนัฝึก 

 เฉพาะกลุ่ม ๓ คน ใหเ้วลาทั้งหมด ๒.๓๐  ชัว่โมง 
 เพื่อนสรุปบทเรียน (สะทอ้น) ใหแ้ก่ทีมฝึก ๔๕ นาที   

หมายเหตุ รายละเอียดกิจกรรมอยูใ่นภาคผนวก 
 
วนัที ่๘ กนัยายน  ๒๕๕๘ 
 
ค าถามระหว่างการฝึก 

 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงในระดับจิตวญิญาณ 
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 กระบวนกรควรไดท้ดลองท าจนช านาญ 
 ควรมีประสบการณ์ในการใชเ้คร่ืองมือนั้น 
 เทคนิคในการอ่านกลุ่มเพือ่เลือกใช้ค าถามลงลกึ 

 หมัน่ศึกษา เรียนรู้ใหค้วามสนใจ เร่ืองดา้นในของคน 
 หมัน่สังเกตท่าทีของคน  

 ขอ้สังเกต    กระบวนกรควรเช่ือมโยงทั้งปัจจยัดา้นในตวัเองและปัจจยัภายนอกท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง เช่น 
สังคม ในการจดักระบวนการเรียนรู้ทั้งส่วนการออกแบบกิจกรรมและการสรุปบทเรียน 

 ในกรณีผู้เรียนตอบค าถามโดยใช้ความคิด แต่เราต้องการทราบความรู้สึก 

 ใชค้  าถามยอ้นวา่  เหตุการณ์หรือความคิดเห็นนั้น ท าใหเ้กิดความรู้สึกอยา่งไร  
 ในบางคร้ังอาจตอ้งยกตวัอยา่งความรู้สึกใหผู้เ้ขา้ร่วมพิจารณา 
 กรณไีม่สามารถส่ือสารความรู้สึกภายในให้กลุ่มฟังได้ 

 ขอเวลาใคร่ครวญ จบัประเด็นภายในตนเองก่อนส่ือสาร 
 ขอนุญาตกลุ่มส่ือสารเท่าท่ีเราพดูได ้โดยใหก้ระบวนกรจบัประเด็นให้ 
 กระบวนการควรหมัน่ฝึกจบัประเด็นภายในตนเอง ในการใชชี้วติประจ าวนัจะช่วยใหช้ านาญข้ึน  
 ควรใช้สติกบัวธีิคิดก ากบัการสรุปบทเรียนกจิกรรม 
 

ภาพกจิกรรมการฝึกออกแบบกระบวนการการเรียนรู้เพือ่การเปลีย่นแปลงภายใน 
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วนัที ่๑๐ กนัยายน ๒๕๕๘ 

 
โจทย์    

 ปัจจยัส าคญัท่ีช่วยใหเ้ราจดักระบวนการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 
 ค าถามจากการฝึกปฏิบติั 

 
ปัจจัยส าคัญทีช่่วยให้เราจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ดีขึน้ 

 เขา้เป้าหมายท่ีจะพาไปเรียนรู้ใหช้ดัเจน แตกเน้ือหาใหล้ะเอียด ร้อยเรียงเร่ืองราวท่ีอยากใหค้น
เรียนรู้  

 
วธีิออกแบบ 
 คิดใหช้ดัวา่ ตอ้งการผลการเรียนรู้เร่ืองไหน  อยา่งไร (วางวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้) 

ตวัอยา่ง 
 จุดประสงค ์เขา้ใจและเรียนรู้ในเร่ือง 

๑. สภาพปัญหา : การเปรียบเทียบแข่งขนั 
๒. สาเหตุ 
๓. ทางออก วธีิแกไ้ข 
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 เน้ือหา 
o ลกัษณะของการเปรียบเทียบ  

 ครอบครัว เปรียบเทียบลูก  ในเร่ือง การเรียน ฐานะทางบา้น หนา้ท่ีการ
งาน สภาพร่างกาย 

o ปัจจยั เหตุท่ีท าใหเ้ปรียบเทียบ 
 เหตุภายใน : ตอ้งการเอาชนะ เหนือกวา่คนอ่ืน 
 เหตุภายนอก : คนภายนอก การนินทา เสียงตดัสินจากชาวบา้น สภาพ

สังคม กระแสบริโภคนิยม ลกัษณะชุมชนท่ีต่างคนต่างอยู ่ต่างท ามาหากิน 
o ผลกระทบของการเปรียบเทียบ 

 ความสัมพนัธ์ในครอบครัวมีปัญหา เช่นระหวา่ง พ่อกบัแม่ พอ่แม่กบัลูก 
o วธีิการท าใหส้ภาพดีข้ึน คล่ีคลาย 
 ตอ้งใชว้ธีิคิดในการร้อยเรียงประเด็นท่ีจะน าเสนอใหค้นเรียนเขา้ใจเน้ือหาท่ี

เราตอ้งการให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั 
เช่น วธีิคิดอริยสัจ ๔  
สภาพปัญหา 
 สาเหตุ 
  ผล/เป้าหมาย 
   วธีิการ 

 เลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีเราตอ้งการใหเ้รียนรู้ร่วมกนั 
o กระบวนกรควรพิจารณาลกัษณะท่ีแทจ้ริงของกระบวนการ (เคร่ืองมือ)  

 มีลกัษณะแบบไหน  
 เหมาะกบัการเรียนรู้ในรูปแบบไหน ประเด็นใด 
 จุดประสงคใ์นการใชเ้คร่ืองมือนั้นๆ 

o กระบวนกรควรจบัสังเกตการใชเ้คร่ืองมือในกระบวนการต่างๆ ของกระบวนกรท่านอ่ืน 
รวมทั้งทดลอง ทบทวนการใชเ้คร่ืองมือเพื่อการเรียนรู้ของตนเองสม ่าเสมอ 

o ปรับเปล่ียนเคร่ืองมือใหเ้หมาะกบัเน้ือหา 
 สรุปบทเรียน 

o สรุปใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข่ึน หากเราออกแบบกระบวนการไวไ้ดดี้ 
ผลมกัจะเป็นไปตามท่ีเราไดอ้อกแบบไว ้
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o ใชเ้คา้โครงค าถามท่ีลอ้มาจากเน้ือหา ถา้เราวางวธีิคิดมาดีตั้งแต่แตกเน้ือหา เราจะมีกระบวน
ชุดเน้ือหาในการตั้งค  าถามท่ีชดัเจนไปดว้ย 

o จบัประเด็นจากคนตอบเช่ือมมาสู่เน้ือหาท่ีวางไว ้
 หมัน่จบัสังเกตเร่ืองราวในชีวิตน ามาแตกเน้ือหา 
 ฝึกเห็นภายในตนเอง ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมเร่ืองภายในตนเองผา่นกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 สร้างชุมชนในการเรียนรู้ร่วมกนั  พดูคุยเร่ืองกระบวนการเร่ืองดา้นในของคน สร้างความเป็นทีมใน

กลุ่มกระบวนกร   
 ทบทวนตนเองวา่ ยงัสนใจงานกระบวนกรอยูห่รือไม่และจะพฒันาตนเองอยา่งไร 

 
ค าถามจากการฝึกปฏิบัติ 
๑.การสรุปบทเรียนเพือ่ให้เข้าถึงหรือให้คนเปลีย่นแปลง ควร 
o ออกแบบกระบวนการ สรุปบทเรียนอยา่งมีเน้ือหาโดยใชว้ธีิคิดก ากบั 
o จบัสังเกตการสรุปบทเรียนของตนเอง เม่ือเห็นจุดท่ีตอ้งปรับปรุง สะดุดติดขดั ควรน าไปทบทวน ศึกษา

ขอ้มูลเพิ่มเติม 
๒. การเรียนรู้โลกภายในเหมาะส าหรับช่วงวยัใด  
o การภาวนาเรียนรู้โลกดา้นใน ความน่ิงภายใน สามารถสร้างไดใ้นทุกช่วงวยั แต่ตอ้งประเมิ นลกัษณะ

เฉพาะ พฒันาการของช่วงชีวิตนั้นๆ เลือกใชเ้น้ือหาและกระบวนการใหเ้หมาะสม  
๓. ในกรณจัีดกระบวนการให้คนเห็นอตัตาแล้ว แม้เขาจะเห็นอตัตาแต่ไม่เปลีย่น 
o เขา้ใจเร่ืองอตัตาของคน ธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง การข้ึนลงของอตัตาคน  
o ท าใหเ้ห็นผลกระทบจากอตัตาของตนเอง 
o ใชก้ารภาวนาเพื่อจบัสังเกตอตัตาตวัตน 
o มีสติรับรู้โลกภายในของตน 
o เผือ่ใจไวว้า่ เราอาจไม่สามารถเปล่ียนอตัตาคนไดใ้นการอบรม 

๔. วธีิจัดการภายในตนเองในกรณีทีเ่รามีอารมณ์ร่วมกบักลุ่มมาก 
o ขอใหเ้พื่อนกระบวนกรช่วยท าต่อ 
o ใชส้ติ วางต าแหน่งความสนใจของตนเองใหเ้หมาะสม  

๕.ลกัษณะเด่นของละครส้ัน และ บทบาทสมมติ 
o ละครส้ัน ศึกษากรณีต่าง ๆ เรียนรู้จากสถานการณ์จริงของผูเ้ขา้ร่วม 
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o บทบาทสมมติ เนน้ใหฝึ้กทกัษะทดลองท าบางอยา่ง  รับรู้ความรู้สึก ความคิด ความตอ้งการของบาง
บทบาท  

๖. ถ้าผู้เข้าร่วมติดในบทบาท จนถอดวางไม่ได้ 
o ใหข้อ้มูลเร่ืองความเส่ียงก่อน 
o เปิดพื้นท่ีให้ระบาย ความติดขดั ส่ิงท่ีคา้งคาใจ 
o ใชฐ้านกาย สะบดั สลดับทบาทก่อนจบกิจกรรม 

 
ความในใจทีเ่กีย่วกบัการเรียนรู้ที่ผ่านมา 
 ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้สามารถน าไปใชไ้ดใ้นงาน เกิดผลกบัตวัเอง  ขอโทษบางคนส าหรับตอนไดเ้ล่นบทบาทสมมติ 
ขอบคุณทุกคนท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
 ขอโทษเพื่อน ๆ ในการท ากระบวนการ  ขอบคุณส าหรับเสียงสะทอ้นตรงไปตรงมาของเพื่อน ๆ   
 ทุกคร้ังท่ีมาอบรม ไดเ้ติมความรู้ความเขา้ใจกบัตวัเองมากข้ึนเร่ือย ๆ  
 ท าใหต้ั้งใจรับฟังคน  จบัประเด็นและตั้งค  าถาม น าไปใชก้บัการท างานลงพื้นท่ี มีประโยชน์กบัตนเองมาก 
 ดีใจท่ีไดม้าเรียนรู้  ไดเ้ติมในส่ิงท่ีเราขาดและเรียนรู้ร่วมกนักบัเพื่อน ๆ เครือข่าย  
 ไดเ้ขา้ใจวธีิการชวนคุยท่ีส ารวจไปท่ีจิตวิญญาณ เขา้ใจเบ้ืองหลงั น าไปปรับใชก้บัการเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี และ

ในการฝึกออกแบบกระบวนการ ท าใหไ้ดป้รับตวัท างานร่วมกบันอ้งอยา่งราบร่ืนข้ึน  
 ประทบัใจกบัการเรียนรู้ มีความมัน่ใจในการไปท างานมากข้ึน 
 เห็นการสรุปบทเรียนท่ีเป็นระบบ ไดรั้บความรู้มาก เห็นความชดัเจนมาก 
 ขอโทษท่ีขดัจงัหวะบางคร้ังในกระบวนการฝึก  คร้ังน้ีท าใหเ้ห็นโลกกวา้งข้ึน คร้ังหนา้หวงัวา่จะเห็นโลก

ภายในของตนเองกวา้งข้ึน  
 ท าใหเ้ขา้ใจมากข้ึน  เพราะยงัติดขดัอยู ่ มีความมัน่คงภายในมากข้ึน จะน าความรู้ไปปรับใชท้  ากิจกรรมกบั

นอ้งเยาวชน  
 ชอบท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
 เห็นตวัเองมากข้ึน  เดิมใจร้อน  ตรงน้ีเป็นพื้นท่ีเปิด ให้โอกาสสะทอ้นตวัตนกนัและกนั อยากพฒันาตนเองให้

ดีข้ึน  เร่ืองสติ ตรงน้ีน าไปปรับใชก้บัชีวติไดด้ว้ย ไม่เฉพาะกบังาน  หลายเร่ืองเขา้ใจคนอ่ืนมากข้ึน 
 เสียดายแทนเพื่อนท่ีไม่ไดม้า  จะกลบัไปส่ือสารกบัเพื่อนและตั้งใจมาใหไ้ดใ้นคร้ังหนา้ 
 เขา้ใจหลกัการและโครงเน้ือหาในการสรุปบทเรียน  ท าใหเ้ขา้ใจวา่ ท าไมตอ้งถามความรู้สึกก่อน   ส่ิงท่ีท าได้

ดี เพราะอะไร  ไม่ดีเพราะอะไร และจะปรับตรงไหนได ้  สามารถน าไปคิดต่อ ศึกษาต่อเองได ้
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 เร่ืองโจนาทาน นกนางนวล ซ่ึงเป็นนกท่ีฝึกบิน  การพฒันาตนเองของโจนาทานท าใหค้น้พบการใชชี้วติ เกิด
ความศรัทธาท่ีหล่อเล้ียงตนเอง  และซลัลิแวน ครูท่ีสอนโจนาทานไดก้ล่าวไวว้า่ “เม่ือคุณคน้พบความหมาย
ชีวติ  ความจริงของชีวติ   หนา้ท่ีคุณคือ ถ่ายทอดใหค้นอ่ืนต่อไป ”    เช่นเดียวกบั  การเป็นกระบวนกรคือ คน
ท่ีก าลงัเปิดเผยความจริงของชีวติ  เอาบทเรียนชีวติของตนเองมาเรียนรู้  เปิดเผยความจริงนั้น ไดใ้หเ้พื่อนมา
เรียนรู้ คน้หากบัเราดว้ย จะพยายามคน้และส ารวจตวัตนของเขา  หวงัท่ีจะช่วยนอ้งเยาวชนคน้พบตวัเขาเอง 
ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายตวัเรา 

 มีความน่ิงมากข้ึน  อยูก่บัปัจจุบนัมากข้ึนในระหวา่งการฝึก  ส่วนในชีวติจริง น าเอาไปใชถ้อดบทเรียนเพื่อท า
รายงานกบัชาวบา้น  เม่ือไดท้ดลองท า เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดี  เป็นพลงัหน่ึงท่ีเราเช่ือวา่ ท าได ้

 อยากเป็นกระบวนกร  พยายามเรียนรู้จากคนท่ีเป็นวทิยากร  จนไดม้าเรียนรู้คร้ังน้ี  ตั้งใจวา่ ถา้เราเป็นวทิยากร
กระบวนการได ้จะไดเ้ผยแพร่ใหค้นอ่ืนต่อไป เตม็ความสามารถและความพร้อมท่ีเรามี  

 สนุกในการเรียนรู้ ไดเ้ล่นละคร รู้สึกวา่ ตวัเองท าได ้ขอบคุณทุกคนท่ีร่วมเรียนรู้กนั 
 การเรียนรู้ของเราเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป เห็นวา่ตนเองตอ้งเรียนรู้อีกเยอะ ไดเ้ทคนิควธีิการท่ีน าไปปรับใช้

ในงานพื้นท่ีได ้ 
 ส่วนตวัสนใจเร่ืองดา้นในของชีวติ  ศึกษาและฟังความรู้เร่ืองน้ีมาพอสมควร แต่คร้ังน้ีเป็นการไดท้ดลองท า

ดว้ย  คิดวา่ คงไดน้ าไปใชก้บังานในอนาคตเร่ือง Empower  
 ความเป็นทกัษะกระบวนกร สามารถน าไปใชก้บัชีวติประจ าวนัของตนเองได ้ 
 จากเร่ืองความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  จนมาถึงการฝึกขั้นพื้นฐาน  การฝึกกระบวนการภายใน  เห็นวา่ การเป็น

กระบวนกรไม่ง่าย  และทกัษะ หลกัการท่ีไดรั้บมาใชใ้นชีวติได ้  
 รู้สึกคุม้ค่า  ไดห้ลายอยา่งจากการอบรมเพื่อสร้างการเรียนรู้ต่อเน่ือง ในการท างาน ท าเวที ชดัเจนข้ึน เห็นทาง

มากข้ึน  และเห็นความส าคญัของการสะสมความรู้ประสบการณ์  
 ขอบคุณทุกคนและมูลนิธิ ฯ ไดเ้รียนรู้อยา่งเตม็ท่ี  ระหวา่งการฝึกฝนกบัทุกคน  เห็นวา่ เรามีจุดท่ีตอ้งพฒันา  

ตอ้งตั้งค  าถามอยา่งไรใหเ้ป็นการแนะน า ไม่ใช่การสอน  เพื่อใหเ้ขาเขา้ใจ  สามารถคิดและหาค าตอบให้
ตวัเอง  พอกระบวนการฝึกออกมาท าใหเ้ห็นวา่ คนเรียนมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือน  ดงันั้น การเรียนรู้เพิ่มเติม
ในเน้ือหาดา้นใน เช่น การโคช้ คอร์สเป็นมิตรกบัตนเอง เป็นอีกวธีิการหน่ึงท่ีจะช่วยเสริมการพฒันา 

 พอท าแลว้จะเห็นประเด็นของตวัเอง  จะเร่ิมคิด มกัจะออกมาจากตวัเอง  เร่ิมจากตอ้งเห็นตวัเองก่อน พาคน
อ่ืนไปเรียนรู้  จึงควรเฝ้าสังเกตตวัเอง ทุกเร่ืองสามารถเปิดโลกใหเ้ราได ้เช่น คนท่ีเราท างานดว้ย (ชุมชน )  พี่
ท่ีท  างาน  การท างานร่วมกนั เป็นตน้  
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 เห็นนอ้ง ๆ เติบโตทุกคน  ถา้เราเอาส่ิงท่ีไดไ้ปท าต่อ  จะเกิดการเปล่ียนแปลง เราท าเร่ืองเล็ก ๆ ท่ีมนัสร้างการ
เปล่ียนแปลงของบา้นเมือง  ถา้เราฝึกต่อเน่ือง เป็นฐานมัน่คงของชีวติ ใชจ้ดัการปัญหาครอบครัว  งาน  พวก
เราก็เป็นความหวงัของพี่  อยากใหล้งมือฝึกฝนจากการเจอสถานการณ์จริง  กลา้ท่ีจะลองท า แลว้จะเติบโต  
ค่อยเติมตวัเองไปเร่ือย ๆ  เราเรียนรู้ไม่ส้ินสุด แต่เราจะหยดุเรียนรู้เพื่อเติบโตหรือเปล่า  ท าอยา่งมีความสุข  
งานเยาวชนท่ีท า ก็เฝ้าดูการเปล่ียนแปลงของเยาวชน  

 เป็นแหล่งขมุทรัพยค์วามรู้ท่ีดี  ไดห้ลกัการเรียนรู้ชีวติ  
 กิจกรรมคร้ังน้ี ไดส้ะทอ้นเห็นตวัเอง  เปรียบเทียบกบัตวัเอง   ไดเ้รียนรู้พฤติกรรมทั้งดา้นบวกและลบ  
 
การบ้าน     
 เตรียมกระบวนการเรียนรู้และสรุปบทเรียนมาฝึกในคร้ังหนา้   
 ใหแ้ต่ละคนเตรียมของท่ีตนเองมีอยู ่มาอยา่งนอ้ยคนละ ๑ ช้ิน   ส าหรับเขา้ร่วมกิจกรรมตลาดแบ่งปัน 
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ภาคผนวก-กจิกรรม 

 

ช่ือกจิกรรม แยง่กนัผดิ แยง่กนัถูก 

ช่ือผู้ฝึก  ใหม่ ตอง 

เป้าหมาย มองสถานการณ์ความขดัแยง้ในมุมมองท่ีหลากหลาย 

กติกา  ๑. จบักลุ่ม ๔ คน  

  ๒. เลือกหมายเลข ๑-๔  

  ๓. ก าหนดบทบาทของคู่ขดัแยง้ เช่น ครู-นกัเรียน   เจา้นาย – ลูกนอ้ง 

  ๔. เลือกประเด็นความขดัแยง้ของคู่บทบาทท่ีเลือก 

  ๕. สามารถโตแ้ยง้กนัไดค้นละ ๓๐ วนิาที 

วธีิการเล่น ๑. รอบท่ี ๑ ใหห้มายเลข ๑ และ ๒ เถียงกนัในประเด็นความขดัแยง้ท่ีเลือก โดยแยง่กนัเป็น “ 

ฝ่ายถูก”  และหาเหตุผลสนบัสนุนตนเอง  

  ๒. ใหห้มายเลข ๓ เป็นคนจบัเวลาและบอกใหเ้ปล่ียนเม่ือครบ ๓๐ วนิาที 

  ๓. ใหห้มายเลข ๔ เป็นคนจดประเด็นเหตุผลท่ีทั้ง ๒ ฝ่ายพดู 

  ๔. ใหเ้วลาเถียงกนั ๑๐ นาที  

  ๕. เม่ือครบ ๑๐ นาทีใหห้มายเลข ๓ และ ๔ ร่วมกนัตดัสินวา่ ใครชนะ 

  ๖. รอบท่ี ๒ ใหห้มายเลข ๓ และ ๔ มาเถียงกนัในประเด็นท่ีเลือก โดยแยง่กนัเป็น “ฝ่ายผดิ”  

  ๗. ใหห้มายเลข ๑ จบัเวลาและหมายเลข ๒ จดประเด็น 

  ๘. เม่ือหมดเวลาให ้๑ และ ๒ ร่วมกนัตดัสินวา่ ใครชนะ 

ค าถามสรุปบทเรียน 

 ระหวา่งท่ีเล่นกิจกรรม เกิดอะไรข้ึนบา้ง 

 ชอบรอบไหน 

 ชนะแลว้รู้สึกอยา่งไร 

 แพแ้ลว้รู้สึกอยา่งไร  
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 ในชีวติจริงของเรา  เคยมีประสบการณ์เถียงกนัแบบไหน รอบ ๑ หรือ ๒ เพราะอะไรถึงเป็นเช่นนั้น 

 เคยทั้งท่ีรู้วา่ผดิ แต่ก็ยงัเถียงอยูไ่หม   มกัเป็นกบัใคร 

 ตอนท่ีเราเถียง เกิดอะไรกบัตวัเราหรือคนท่ีเราเถียงดว้ยบา้งไหม  เกิดภาวะอะไรบา้ง 

 คิดวา่ต่อไป ถา้มีความขดัแยง้เกิดข้ึน เราน่าจะมีมุมมองต่อเร่ืองความขดัแยง้อยา่งไร  
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ช่ือกจิกรรม ละครสั้นสะทอ้นพฤติกรรมและอารมณ์ภายใน 

ช่ือผู้ฝึก  ตาล อุม้ 

เป้าหมาย เห็นดา้นในร่องพฤติกรรมของตนเอง ท่ีก่อให้เกิดความติดขดัในการท างานร่วมกบัเยาวชน 

  พี่เล้ียงสามารถจดัการกบัการติดขดัภายในของตนเองได ้

วธีิการเล่น ๑. แบ่งกลุ่มออกเป็น ๒ กลุ่ม  กลุ่มละ ๔ คน  

 ๒. ใหทุ้กคนทบทวนพฤติกรรม ส ารวจอารมณ์ภายใน ท่ีท าใหเ้กิดความติดขดัระหวา่งการ

ท างานร่วมกบัเยาวชน ประมาณ ๕ นาที 

 ๓. แลกเปล่ียนพฤติกรรมหรือความติดขดัดงักล่าวใหเ้พื่อนฟัง ในกลุ่มยอ่ย ประมาณ ๑๐ นาที 

๔.เลือกสถานการณ์จากกลุ่ม มาแสดงเป็นละครสั้น ๑ เร่ือง โดยมีทอ้งเร่ืองชดัเจน พร้อมทั้ง

ฝึกซอ้ม ๑๐ นาที 

๕. แสดงละครสั้น ภายในเวลา ๑๐ นาที 

๖. สรุปบทเรียนจากละครสั้น กลุ่มท่ี ๑  เวลา ๔๕ นาที 

๗. กลุ่มท่ี ๒ แสดงละครสั้นและถอดบทเรียน 
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ช่ือกจิกรรม บทบาทสมมติ จ าลองเวทีติดตามการท างานเยาวชน (สอดคลอ้งสมดุล)  

ช่ือผู้ฝึก  ตน้ มิ้น 

เป้าหมาย ไดรั้บรู้ความรู้สึกของแต่ละบทบาทท่ีอยูใ่นชุมชน กลุ่มเยาวชน น าไปสู่การสร้าง จิตส านึกใน

การเป็นพี่เล้ียงท่ีดี 

กติกา  

o ใหทุ้กคนเลือกบทบาทท่ีตนเองสนใจ 

o ใหผู้เ้ขา้ร่วมท าตามความเขา้ใจกบับทบาทท่ีตนเองเลือกไว ้

o ใหแ้ต่ละคนสวมบทบาทสมมติในสถานการณ์นั้น  

o มีบทบาทสมมติ ไดแ้ก่ 

เยาวชนท าโครงการ พี่เล้ียง/ท่ีปรึกษาโครงการ   

พี่เล้ียงระดบัจงัหวดั แหล่งทุน/เจา้ของทุน 

เวลาในการท ากจิกรรม 

 ๑. ช้ีแจงกิจกรรม แจง้บทบาทสมมติและใหเ้ลือกบทบาท แบ่งกลุ่มยอ่ย   ๕  นาที 

๒. ใหผู้เ้ล่นท าความเขา้ใจกบับทบาทท่ีไดรั้บ  ๑๐ นาที 

๓. ใหผู้เ้ล่นสวมบทบาทหนา้ท่ี  (เร่ิมเล่น)   ๔๐   นาที 

๔. สรุปบทเรียน  ๑ ชม. ๓๐ นาที 

รายละเอยีด 

สถานการณ์   : ภายในส้ินเดือนน้ี กลุ่มเยาวชนตอ้งน าเสนอผลงานด าเนินงานโดยการจดังาน

เพื่อน าเสนอผลงานสู่สาธารณชน  

เจ้าของทุน  

- ตอ้งติดตามความกา้วหนา้ของโครงการ ตน้แบบทั้ง ๔ พื้นท่ี 

- เห็นความส าคญัของโครงการนั้น จริง ๆ  แมว้า่จะเป็นโครงการท่ีใชง้บประมาณสูงก็

พยายามผลกัดนัจนไดรั้บงบประมาณ คิดวา่ถา้ท าโครงการน้ีส าเร็จจะเกิดประโยชน์

มหาศาลต่อสังคม 
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- ตอ้งรายงานความกา้วหนา้โครงการกบัทีมประเมินทุกปีและตอ้งมีการน าเสนอผลงาน

ต่อสาธารณชน หากโครงการน้ี ไม่ประสบความส าเร็จ จะมีผลต่อการพิจารณา

งบประมาณในโครงการอ่ืนท่ีรับผดิชอบ 

- เป็นคนท่ีสามารถบริหารจดัการปัญหาไดดี้ มกัคิดวา่ ทุกอยา่งแกไ้ขได ้คิดวา่ปัญหาใน

ระดบัพื้นท่ีเป็นเร่ืองเล็กๆ 

เยาวชน 

- เป็นคนจริงจงักบัเร่ืองเรียนและกิจกรรม ไดรั้บทุนเป็นเด็กเรียนดี ถา้รักษาระดบั

คะแนนไวไ้ม่ได ้จะหลุดจากทุน 

- เป็นเด็กเรียนดีอยูแ่ถวหนา้ เป็นท่ีช่ืนชมของเพื่อน (เป็นหวัโจกการท ากิจกรรมคร้ังน้ี) 

- มกัจะไดเ้ป็นตวัแทนท ากิจกรรมต่าง ๆ อยูเ่สมอ มีความชอบในการท ากิจกรรม เพราะ

เป็นท่ียอมรับของเพื่อนและอาจารย ์

- เป็นลูกคนเดียวของพอ่ แม่ 

- พอ่แม่เป็นครูผูมี้หนา้ตาในชุมชน 

- พอ่แม่มกัเอาลูกไปอวดกบัเพื่อน ๆ  

- พอ่แม่คาดหวงัใหลู้กสอบเขา้มหาวทิยาลยัท่ีมีช่ือเสียงได ้

- เทอมท่ีผา่นมา ผลการเรียนตกต ่า พอ่แม่จึงยืน่ค  าขาดไม่ใหท้  ากิจกรรม 

- รู้สึกสับสนท่ีตอ้งเลือกระหวา่งกิจกรรมกบัการเรียนในช่วงท่ีตอ้งส่งงานโครงการ 

พีเ่ลีย้งโครงการ / ที่ปรึกษาเยาวชน 

- เป็นผูน้ าชุมชน เช่น อบต. อสม.  

- เคยเป็นประธานกลุ่มเยาวชนมาก่อน 

- อยากท างานเพื่อชุมชน แต่ลึก ๆ หวงัฐานเสียงในการท างานต่อไป คิดวา่โครงการน้ี

สามารถพฒันาเยาวชนในชุมชนได ้

- มีภาระงานหลายอยา่งท่ีตอ้งท าใหเ้สร็จในเวลาเดียวกนั 

- มกัรับปากวา่จะท าแลว้มาแกไ้ขปัญหาภายหลงั 

พีเ่ลีย้งโครงการระดับจังหวดั 
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- เป็นคนรับนโยบายจากเจา้ของทุน 

- เป็นผูรั้บผดิชอบโครงการตน้แบบน าร่องทั้งประเทศ 

- สังกดัองคก์รท่ีเป็น NGO มีช่ือเสียงระดบัประเทศมายาวนาน 

- ไดรั้บความกดดนัจากทั้งภายในและเจา้ของทุน 

- ติดตามการท างานของโครงการเยาวชนในพื้นท่ี แต่ไม่มีความคืบหนา้ตามแผนท่ีวางไว ้

- จึงช่วยสั่งการปรับแผนกบัพี่เล้ียงในพื้นท่ีใหร้ะดมผลงานของโครงการในพื้นท่ีเพื่อจดั

งานใหญ่ระดบัจงัหวดั 

- มีภาระงานหลายอยา่งท่ีตอ้งท าใหเ้สร็จภายในเวลาเดียวกนั 

- คาดหวงักบังานทุกงานส าเร็จและมีคุณภาพดว้ย 
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ช่ือกจิกรรม       การสร้างความเข้าใจในทมีงาน  

ช่ือผู้ฝึก  พวง ต๋อง 

เป้าหมาย การสร้างความสุขร่วมกนัในทีมงาน 

เนือ้หา บทบาทของแต่ละคนในทีมงาน (หวัหนา้ รุ่นพี่ รุ่นนอ้ง) 

 ปัญหาท่ีพบในการท างานระดบั (มุมมอง ทศันคติ จิตวญิญาณ) 

 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการท างานระดบั (มุมมอง ทศันคติ จิตวญิญาณ) 

 การปรับความรู้สึก ทศันคติ ต่อเพื่อนร่วมงาน   

โจทย์ การแกไ้ขปัญหาและสร้างความเขา้ในในการท างานอยา่งไรใหที้มงานมีความสุข 

กติกา ๑. ใหทุ้กคนพยายามสวมบทบาทท่ีไดรั้บอยา่งเตม็ท่ี 

 ๒. ค าพดูท่ีใชต้อ้งสมบทบาท และใหอ้ภยักนัเม่ือเรียนรู้เสร็จส้ิน 

 ๓. ใชเ้วลาในการท ากิจกรรม ๔๐ นาที 

วธีิการเล่น แบ่ง ๒ กลุ่ม ท่ีมีทั้ง หวัหนา้ รุ่นพี่ รุ่นนอ้ง ตามบทบาทท่ีไดรั้บดงัน้ี  

  หมอ ๑ คน    พยาบาลหัวหน้าตึก ๑ คน   

พยาบาลชุมชน ๑ คน  เจ้าหน้าทีชุ่ดเหลอืง ๑ คน  

 ซ่ึงในการเล่นคร้ังน้ี มีการวางบทบาทผูเ้ล่นจากการคดัเลือกไว ้

สถานการณ์ 

 ณ โรงพยาบาลแห่งหน่ึงท่ีหอผูป่้วย มีการประชุมการท างานร่วมกนัเร่ืองการดูแลคนไขใ้น

แผนกจิตวทิยาวยัรุ่นท่ีตอ้งดูแลผูป่้วยท่ีเป็นเยาวชนติดยาเสพติด 

ค าถามสรุปบทเรียน  

๑. รู้สึกอยา่งไรกบับทบาทท่ีไดรั้บ ๔ บทบาท เร่ิมจากเจา้หนา้ท่ีชุดเหลือง พยาบาล พยาบาล

หวัหนา้ตึก และหมอ  ?  เพราะอะไรจึงรู้สึกเช่นนั้น ? 

 ๒. ในสถานการณ์ท่ีมีความกดดนั แต่ละบทบาทแสดงออกไปอยา่งไรบา้ง ? 

 ๓. สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนส่งผลกระทบต่อการท างานอยา่งไร ? 

 ๔. เบ้ืองหลงัการแสดงบุคลิกออกมาอยา่งนั้น เป็นเพราะอะไร ? 
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 ๕. เม่ือเห็นเพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งนั้น เราจะช่วยเหลือกนัอยา่งไร เพื่อใหท้  างานร่วมกนัได้

อยา่งมีความสุข ? 

หมอ 

- ไดรั้บนโยบายมาจากกระทรวงสาธารณสุขใหดู้แลงานยาเสพติด 

- เป็นคนเก่งและเป็นหวัหนา้งาน ท าไดห้ลายอยา่ง 

- ทุกคนตอ้งฟังค าสั่ง ชอบต าหนิ และโวยวายใส่ทีมงานวา่ ท าไมถึงใหเ้ยาวชนกลบัมาบ าบดัอีก 

- มีความปรารถนาดี อยากเห็นเด็กและเยาวชนหายจากการติดยาเสพติด 

หัวหน้าตึก 

- ท างานร่วมกนักบัหมอ พยาบาลและเจา้หนา้ท่ีชุดเหลือง 

- ไวว้างใจทีมงานวา่ ท างานร่วมกนัได ้

- เขา้ใจทีมงานทุกระดบัเวลาประชุม 

- เป็นคนชอบไกล่เกล่ีย 

- ไม่มีเวลา สอนงาน เพราะตอ้งดูแลแผนกอ่ืนดว้ย 

พยาบาล 

- ท างานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่มีประสบการณ์การท างานเพียง ๑ ปี  

- บางคร้ังก็ไม่รู้วา่จะท างานอยา่งไร ไม่กลา้ปรึกษาหวัหนา้ตึกและหมอ จึงท างานไปตามความเขา้ใจของ

ตนเอง 

- ภาระงานท่ีท าอยูมี่มาก ยงัไม่อยากท างานเพิ่ม 

- มอบหมายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีชุดเหลือง 

เจ้าหน้าทีชุ่ดเหลอืง 

- ตอ้งท างานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกอยา่ง 

- ไดรั้บแรงกดดนัจากทุกฝ่าย 

- ในท่ีประชุมก็ไม่กลา้โตแ้ยง้ 

- ชอบนินทาลบัหลงั และขดัแยง้ (ในใจไม่เช่ือตาม)  
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ช่ือกจิกรรม       ไม่รู้เขา ไม่รู้เรา  

ช่ือผู้ฝึก  โด่ง  อว้น 

เป้าหมาย ผลของการท างานโดยเอาตวัเองเป็นท่ีตั้ง  ไม่เห็นความเช่ือมโยงกบัคนอ่ืน (ช่องวา่งในการ

ท างานของกนัและกนั)  

กติกา  ๑. ตอ้งท าตามท่ีทีมกลางสั่งทุกอยา่ง 

  ๒. ไม ้๑ ท่อนใชแ้กค้  าถามได ้๑ ค าถาม 

วธีิการเล่น ๑.แบ่งทีมออกเป็น ๓ กลุ่ม 

๒.แต่ละกลุ่มตอ้งท ากิจกรรมท่ีแตกต่างกนัและไม่เห็นกนั 

 กลุ่ม ๑ อยูช่ั้นบน 

 กลุ่ม ๒ อยูช่ั้นล่างแต่ไม่สามารถออกไปดา้นนอกได ้

 กลุ่ม ๓ อยูน่อกตึกท ากิจกรรมแลกท่อนไม ้(ต่างสถานท่ีเพื่อไม่ใหแ้ต่ละกลุ่มเห็นการท างานของกนั)  

๓.ใหก้ลุ่ม ๑ เลือกเบาะ ซ่ึงในแต่ละเบาะจะมีกระดาษค าถามตามจ านวน ซ่ึงกลุ่ม ๑ ตอ้งส่งไมใ้หก้บักลุ่ม ๒ ตาม

จ านวน ๑ ไมต่้อ ๑ โจทย ์

กลุ่ม ๒ รับค าสั่งจากกลุ่ม ๑ ไม่มีสิทธ์ิท่ีจะคุยกบักลุ่ม ๑ 

กลุ่ม ๓ รับค าสั่งจากลุ่ม ๒ และไปหาไมม้าใหก้ลุ่ม ๒ ตามจ านวน (ซ่ึงตอ้งท ากิจกรรมเพื่อแลกไม)้ 

ค าถามสรุปบทเรียน  

๑. จากท่ีไดท้  ากิจกรรมแลว้รู้สึกอยา่งไร 

  ๒. ท าไมจึงรู้สึกอยา่งนั้น 

  ๓. อาการเป็นแบบไหน 

  ๔. เกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร  

  ๕. เม่ือก่อนตอนท างานงาน เป็นแบบน้ีหรือเปล่า 

  ๖ .พฤติกรรมท่ีเราแสดงออกมา ส่งผลอยา่งไร 

  ๗. จะท าอะไรให้ดีข้ึน (จะท าอยา่งไร ใหก้ารท างานร่วมกนัมีลกัษณะเกิดการรับรู้กนั  ไม่ยดึติด

เฉพาะตวัเอง ) 
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กจิกรรม เร่ือง   อ านาจแฝง 

ช่ือทมีฝึก   พี่เอ้ือม  แต๋ม  แดน   

เป้าหมายการเรียนรู้ 

- หาทางออกร่วมกนั 

- เห็นตวัตนของการยึดติดเชิงอ านาจ  ( ร่องพฤติกรรม)  ไดแ้ก่  ยดึติดในความรู้ ประสบการณ์ตนเอง     ยดึติด

ในสถานภาพ   ยดึติดในผลประโยชน์   ยดึติดในอคติ (ชอบ ไม่ชอบ)  

กติกา/เงื่อนไข       

-ใหจ้บัคู่เล่น ๒ คน      มีบทบาทสมมุติ     คือ   ๑)ครูพี่เล้ียง   ๒) นกัเรียน 

-ใหแ้ต่ละคนมารับบทบาทสมมติ 

- เวลาในการเล่น  

o ทบทวนตวัเอง       ๕  นาที 

o สร้างความเขา้ใจในบทบาทสมมติ  ๑๐นาที 

o เล่นบทบาทสมมติ รอบท่ี ๑ และรอบท่ี ๒       ๔๐ นาที  (สลบับทบาทสมมุติฝ่ายละ ๒๐ นาที) 

o ถอดบทเรียน      ๖๐นาที 

วธีิการเล่น 

o     ใหทุ้กคนสลบับทบาทกนัเป็นครู และนกัเรียน  โดยรอบแรกคนท่ีรับบทเป็นครู พอรอบท่ีสองจะตอ้ง

มารับบทเป็นนกัเรียน  

o ทุกคนจะตอ้งรับบทบาทเป็นทั้งครูและนกัเรียนเพื่อจะไดเ้รียนรู้ความรู้สึกทั้ง 2 ดา้น  โดยใชป้ระเด็นใน

การถกเถียงเอง เช่น ความคุน้เคยในการออกค าสั่งของครู และการยอมรับการท างานโดยท่ีไม่ได้

ตอ้งการแต่พยามยามอา้งเหตุและผล 
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สถานการณ์ 

   ครูพี่เล้ียงตอ้งการใหเ้ด็กท าโครงการเกษตร  ทั้งท่ีเด็กอยากท าโครงการคอมพิวเตอร์ 

บทบาทครูพีเ่ลีย้ง รอบที ่ ๑ 

 - เป็นครูท่ีปรึกษา/ครูพี่เล้ียง คิดวา่ครูยอ่มรู้มากกวา่เด็ก 

- จบการศึกษาระดบัปริญญาโท  มีความรู้ความสามารถดา้นการเกษตร/ท าโครงงานมามากกวา่ 5 ปี 

- มีความเช่ือมัน่ในความรู้ความสามารถตนเอง 

- ไดรั้บรางวลัเป็น “ครูดีเด่น” มาก่อน 

 - เคยเป็นผุน้ าเยาวชน เป็นแกนน าท าโครงการเด็กและโครงการต่างๆมาก่อน 

บทบาทครูพีล่ีย้ง รอบ  ๒ 

- จุดประสงคข์องการชวนนกัเรียนท าโครงการดา้นเการเกษตรเพราะหวงัผลประโยชน์จากโครงการท่ีนกัเรียนท า 

 - เพื่อเป็นผลงาน เล่ือนขั้นวิทยฐานะและขั้นเงินเดือน 

- เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อไปเสนอรับเงินทุนท่ีเพิ่มข้ึน 

 - คิดวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีท าโครงการส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนท่ีค่อยตัง่ใจเรียน และมีนิสัย ชอบกา้วราวเลยตอ้งดดั

นิสัยใหมี้ความรับผดิชอบจากการท าโครงการ 

บทบาทนักเรียน 

-เป็นแกนน าเยาวชนในโรงเรียน ถา้ท าโครงการน้ีจะมีเพื่อนๆมาเขา้ร่วมโครงการมาก ถา้ไม่ท าอาจไม่มีคน

มาร่วม 

-มีความสนใจในโครงการคอมพิวเตอร์ ชอบใชค้อมพิวเตอร์ตอ้งการฝึกเพื่อน าไปใชอ้นาคต  

- อยากท าโปรแกรมต่างๆเก่ง 

-เพื่อนคนอ่ืนๆ ก็สนใจการใชค้อมพิวเตอร์เหมือนกนั 

-ไม่อยากท าโครงการเกษตรอยากต่อรองกบัครูขอท าโครงการคอมพิวเตอร์  ถา้ครูบงัคบัใหท้ าโครงการเกษตรจะ

ไม่ท า 

-ยงัรู้สึกกลวั  เกรงใจ  ท่ีจะปฏิเสธครูตรงๆ กลวัมีผลต่อการเรียน 
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ค าถามสรุปบทเรียน 

๑.มีใครรู้สึกเป็นอยา่งไรกบัการจบัคู่พดูคุยท่ีไดรั้บบทเป็น ครูพี่เล้ียงและนกัเรียน 

๒.จากกิจกรรมกระบวนการท่ีเล่นเม่ือสักครู่เหมือนหรือต่างจากชีวติจริงในการท างานหรือเปล่า 

๓.ผลกระทบท่ีมีการยดึติดกบับทบาทสมมุติเป็นครูพี่เล้ียงนั้นส่งผลต่อดา้นอะไรบา้ง 

๔.แลว้เราจะละวางความยดึติดไดอ้ยา่งไร 

๕.ในฐานะท่ีเราเป็นโคช้เม่ือเจอปัญหาทั้ง  ๒  ฝ่ายหรือจุดขดัแยง้จะมีวธีิเขา้ไปช่วยเหลืออยา่งไร 

๖.เม่ือบทบาทครูพี่เล้ียงมีพฤติกรรมอยา่งน้ี  มนัจะส่งผลต่อระบบการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งไรบา้ง 

๗.การศึกษาในระบบกบัการศึกษานอกระบบเป็นการศึกาท่ีสร้างการเรียนรู้แก่เยาวชนอยา่งไร 
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ช่ือกจิกรรม เกมส์ “วบิากเงิน” 

ช่ือทีมฝึก  ออม  และ พี่ณฐั 

เป้าหมายในการเรียนรู้  :  เรียนรู้เร่ืองบริหารจดัการทีม  และเรียนรู้เร่ืองการเห็นศกัยภาพในตนเอง 

กติกา 

แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมออกเป็น  2 กลุ่มแข่งกนัเล่นภายในเวลา 30 นาทีประกอบดว้ย 3 เกมส์ ไดแ้ก่ 

เกมส์ที ่1  คิดไวไว / ผูเ้ล่น 1 คน 

  เม่ือตอบค าถามถูกจะไดรั้บเงิน 100 บาท 

เกมส์ที ่2   น ้าเตม็แกว้ / ผูเ้ล่น  1 คน 

   ใชช้อ้นเติมน ้าลงในแกว้ตามปริมาณท่ีก าหนดจะไดรั้บเงินรางวลั 100 บาท 

เกมส์ที ่3    วิง่ภาวนา / ผูเ้ล่น  1 คน 

   วิง่ครบรอบตามท่ีก าหนดจะไดรั้บเงินรางวลั 100   บาท 

เงื่อนไข 

1. ในหน่ึงทีมจะมีตวัประกนั 1 หรือ 2  คน ยนืท าท่ากระต่ายขาเดียว หากตวัประกนัขาแตะพื้นจะถูกหกัเงิน 

100 บาท 

2. สามารถน าเงินท่ีไดจ้ากเกมส์ต่างๆ มาไถ่ตวัประกนัได ้โดยท่ีตวัประกนัจะเป็นคนเลือกสับเปล่ียนกบัผู ้

เล่นเกมส์ในเกมส์นั้น ๆ โดยใชเ้งินไถ่ตวัประกนัจ านวน 500 บาท 

3. ทีมท่ีมีเงินรางวลัมากท่ีสุดคือ “ผูช้นะ” 

ค าถามสรุปบทเรียน 

 ค าถามช่วงปัจจุบนั 

1. รู้สึกอยา่งไรกบักิจกรรมน้ี ? 

2. ส่ิงท่ีตวัเองรู้สึกท าไดดี้คืออะไร? 

3. ท าไมถึงเลือกท าหนา้ท่ีน้ี/เล่นเกมส์น้ี? 
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4. ท าไมจึงตดัสินใจท าแบบนั้น 

 ค าถามเช่ือมโยงอดีตท่ีผา่นมา 

1. จากการท ากิจกรรมมีส่วนตรงกบัชีวติจริงหรือไม่? อยา่งไร? 

2. ท าไมถึงคิดแบบนั้น  เพราะเหตุใด *(ข้ึนอยูก่บัผูส้ัมภาษณ์ตอบ) 

 ค าถามในอนาคตท่ีน าไปปรับใชใ้นชีวติจริง 

1. จากกิจกรรมสามารถน าไปใชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งไร ? 

2. ส่ิงท่ีคิดวา่ท าไดย้ากท่ีสุดคือเร่ืองอะไร?  

3. จะหาทางออกหรือหาทางแกไ้ขไดอ้ยา่งไร? 
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ช่ือกจิกรรม  จ าลองเวทช้ีีแจงท าความเข้าใจต่อชุมชน  

ช่ือผู้ฝึก  เบญ  ติ๊ก  มวล 

เป้าหมาย การรับมือกบัสถานการณ์ไม่คาดฝัน หรือไม่พึงประสงค ์

กติกา ๑.ใหทุ้กคนเลือกบทบาทท่ีตนเองสนใจ 

 ๒. ใหผู้เ้ขา้ร่วมท าความเขา้ใจบทบาทท่ีตนเองเลือกไว ้

 ๓. ใหแ้ต่ละคนสวมบทบาทสมมติในสถานการณ์ 

 ๔. มีบทบาทสมมติ   

เยาวชนท่ีท าโครงการ   เยาวชนในชุมชน 

ผูน้ าชุมชน (ผูใ้หญ่บา้น)  พี่เล้ียงเด็กในพื้นท่ี 

เจา้หนา้ท่ีหนุนโครงการ  ชาวบา้น 

ผูป้กครอง 

เวลาในการเล่น ๑. ช้ีแจงกิจกรรม บทบาทสมมติ และเลือกบทบาท  ๕ นาที 

  ๒. ใหผู้เ้ล่นท าความเขา้ใจกบับทบาทท่ีไดรั้บ   ๑๕ นาที 

  ๓. ใหผู้เ้ล่นสวมบทบาทหนา้ท่ี (เร่ิมเล่น)  ๒๕  นาที 

  ๔. สรุปและถอดบทเรียน  ๒    ชม. 

สถานการณ์ 

 เยาวชนช้ีแจงโครงการเพื่อท าความเขา้ใจและขอความร่วมมือจากชุมชน 

บทบาทสมมติ 

เยาวชนท าโครงการ 

- ตอ้งช้ีแจงโครงการท าความเขา้ใจต่อชุมชน 

- ตอ้งอธิบายและตอบค าถามของคนท่ีถามใหค้รบทุกคน จนกวา่ชุมชนเขา้ใจและเห็นดว้ย พร้อม

สนบัสนุนใหค้วามร่วมมือ  

ผู้ปกครอง  

- ไม่สนบัสนุนใหลู้กท าโครงการ ขดัแยง้กบัลูกกลางเวทีช้ีแจง ต าหนิลูก 
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- อธิบายเหตุผลของตวัเองท่ีไม่เห็นดว้ย 

เยาวชนในชุมชน (ไม่เห็นด้วยกบัโครงการ) 

- เป็นคนคอยตั้งค  าถาม 

- เห็นวา่เป็นโครงการท่ีไร้สาระ 

เจ้าหน้าที่โครงการ 

- ช่วยเสริมหลงัจากท่ีนอ้งช้ีแจงโครงการต่อชุมชนเสร็จ 

- ใหข้อ้มูลท่ีมาโครงการ 

ชาวบ้าน 

- คอยตั้งค  าถามแบบมีอคติต่อเยาวชน 

- คอยดูถูกวา่ เด็กท าไดจ้ริงหรือ 

ผู้น าชุมขน 

- มีเช่ือวา่เด็กท าได ้

- ไม่เช่ือในศกัยภาพของเยาวชน 

พีเ่ลีย้งโครงการ 

- คอยสนบัสนุน ร่วมมือกบัชุมชน 

- พดูเสริมสนบัสนุนเยาวชนแต่พดูไม่เก่ง  พดูนอ้ย 
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ช่ือกจิกรรม   BROKE  

ช่ือผู้ฝึก  ยุย้ / แจง  

เป้าหมาย เรียนรู้เร่ืองการออกจากพื้นท่ีปลอดภยั  

โจทย์ ใหทุ้กคนออกไปเชิญชวนคนในท่ีสาธารณะให้เป็นพลเมือง ไม่น่ิงดูดายต่อปัญหา สถานการณ์

รอบตวั 

 ร้านอาหาร  ธนาคาร  ร้านเซเวน อเีลฟเวน  ร้านตัดผม   ร้านซ่อมรถ  แผงลอย  

กติกา ๑. ส่ือสารกบัคนท่ีจะเชิญชวนดว้ยการพดูเท่านั้น 

 ๒. ผูเ้ล่นทุกคน หา้มส่ือสารกนัและไม่ไปเชิญชวนในท่ีเดียวกนั 

 ๓. ส่ือสารเชิญชวน ใชเ้วลาอยา่งนอ้ย ๕ นาที ในท่ีมีคนอยา่งนอ้ย ๕ คน  

 ๔. มีเวลา ๓๐ นาที  

๕.ใหส้ังเกตอารมณ์ ความรู้สึกของตวัเงอ ตลอดเวลา รวมถึง สายตาท่าทีท่ีคนอ่ืนมีต่อเรา 

ค าถามสรุปบทเรียน ๑. ตอนท่ีฟังโจทยแ์ลว้ รู้สึกอยา่งไร  

๒. ตอนท่ีออกไปเชิญชวน รู้สึกอยา่งไร  

  ๓. ในชีวติจริง เคยมีสถานการณ์คลา้ย ๆ กิจกรรมไหม  อยา่งไร  

  ๔. ไดเ้รียนรู้อะไรจากกิจกรรมน้ี  และจะน าไปใชใ้นอนาคตอยา่งไร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

ช่ือกจิกรรม   บทบาทสมมติ  

ช่ือผู้ฝึก  นทั   อาร์ท 

เป้าหมาย เรียนรู้เร่ืองความคิดเปรียบเทียบของพอ่แม่  

สถานการณ์ ณ บ้านของเด็กชายคนหน่ึง มีเพื่อนของพ่อมาเยี่ยมท่ีบ้าน และได้พูดคุยกันในเร่ืองทัว่ไป

มากมายเพราะทั้งสองไม่ไดพ้บปะพูดคุยกนัมาเป็นเวลานาน โดยเร่ืองท่ีพูดคุยกนัมากท่ีสุดคือ 

เร่ืองของลูก ๆ ท่ีเพิ่งเรียนจบ 

บทบาท 

พ่อ   แม่   ลูก   เพือ่นพ่อ  

กติกา ๑. ใหทุ้กคนสวมบทบาทกนัอยา่งเตม็ท่ี  

 ๒. ใชค้  าพดูท่ีรุนแรงสมบทบาทและใหอ้ภยักนัเม่ือจบกิจกรรม 

 ๓. มีเวลาท ากิจกรรม ๔๐ นาทีโดยมีเวลาในการทบทวนบทบาท ๑๐ นาทีและมีเวลาในการ

แสดงบทบาทสมมติ ๓๐ นาที  

 

 

 
 


