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⌫  ⌫⌫ 
   ⌫
     
 ⌫
    ⌫ 
   

     ⌫
 ⌫⌫ ⌫
     



⌫

⌫ 
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  ⌫
   ⌫⌫⌫

  ⌫
   ⌫⌫⌫

⌫ 
  ⌫  ⌫⌫⌦⌫  ⌫
⌫ ⌫ ⌫   ⌫   ⌫   ⌫
   ⌫⌫
⌫  ⌫ ⌦⌫⌫

⌫  ⌫   ⌫
⌫   

      
 

 
 
   
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⌫ 
⌫⌫  
   ⌫   ⌫

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⌫

⌫⌫

⌫⌫ ⌫ ⌫ ⌦ 
⌫   
  ⌫⌫ ⌫  ⌫  
⌫⌫
  

⌫   
 ⌫⌦  ⌫ 
      ⌫  
⌫⌫ ⌫ 
 ⌫
  
      
 
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
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à¾×èÍãËŒ¡ÒÃãªŒµÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�à»š¹ä»ÍÂ‹Ò§¶Ù¡µŒÍ§
à»š¹ÃÙ»áººà´ÕÂÇ¡Ñ¹µÒÁ·Õè¡ÓË¹´
áÅÐ¨Ñ´ÇÒ§ä´ŒÍÂ‹Ò§à´‹¹ªÑ´
¨Ö§ä´Œ¡ÓË¹´à§×èÍ¹ä¢¡ÒÃãªŒµÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�´Ñ§¹Õé

ËÒ¡ÁÕ¢ŒÍÊ§ÊÑÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃãªŒµÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�
ÊÍº¶ÒÁä´Œ·Õè½†ÒÂÊ×èÍÊÒÃÍ§¤�¡Ã
â·Ã µ‹Í
  

¢ŒÍËŒÒÁ¡ÒÃãªŒµÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�

ËŒÒÁãªŒÍ§¤�»ÃÐ¡Íº¢Í§µÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�
ä´Œá¡‹ “Fast forward” ä»»ÃÐ¡Íº¢ŒÍ¤ÇÒÁã´æ

ËŒÒÁºÕº ËÃ×ÍÂ×´µÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�

¢‹ÒÇ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�


ËŒÒÁ¢ÂÑº »ÃÑºà»ÅÕèÂ¹ Â‹ÍËÃ×Í¢ÂÒÂ
Í§¤�»ÃÐ¡Íºã´æ ¢Í§µÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�



ËŒÒÁµÑ´Í§¤�»ÃÐ¡Íº¢Í§µÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�

ËŒÒÁà¾ÔèÁ Stroke ·ÕèµÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�ËŒÒÁÃÍ§à§Ò·ÕèµÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�

ËŒÒÁ´Ñ´á»Å§ÊÕ¢Í§µÃÒÊÑÞÅÑ¡É³� ËŒÒÁãªŒµÃÒÊÑÞÅÑ¡É³�·Õèà»š¹ä¿Å�ÀÒ¾ (jpg) ÇÒ§º¹¾×é¹ÊÕ




