
KRA KPI 

KRA 1 ผูนําชุมชนไดรับการ
พัฒนายกระดับความสามารถ
ในการทํางาน 

KPI 1 ผูนําชุมชนท่ีไดรับการพัฒนายกระดับอยางนอยชุมชนละ 5 คน 
KPI 2 มีกระบวนการคิดในลักษณะการจัดการกับปญหาดวยตนเอง ลดการพ่ึงพาภายนอก ใชทรัพยากรภายในชุมชนจัดการกับปญหา

มากขึ้น 
KPI 3 มีทักษะการทําแผนงานโครงการ หรือแผนการพัฒนาชุมชน โดยใชขอมูลเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ  
KPI 4 มีกระบวนการทํางานโดยสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
KPI 5 สามารถติดตามโครงการ สรุปบทเรียนการทํางาน วิเคราะหความสําเร็จ ความลมเหลวของโครงการได 
KPI 6 สามารถส่ือสารวิธีคิดและกระบวนการทํางานท่ีสําเร็จของโครงการเพื่อสรางการเรียนรูใหผูอ่ืนไดอยางชัดเจนและมีพลัง 

KRA 2 ชุมชนเกิดกลไกใน
การจัดการกับปญหา 

 

KPI 1 มีการรวมตัวของคนในชุมชน มีคณะทํางาน แบงความรับผิดชอบ และจัดระบบการทํางาน เพื่อรวมกันจัดการปญหา  
KPI 2 กลไกสามารถดึงพลังของทองถ่ินเขามารวมจัดการปญหาของชุมชน  
KPI 3 กลไกสามารถดึงคนรุนใหมในชุมชนมารวมทํางานกับแกนนํา เพื่อสรางการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพใหคนรุนใหม (รับไมตอ) 
KPI 4 มีระบบการจัดเก็บขอมูลและจัดการความรูเพื่อใชประโยชน (มีธีการแสวงหาขอมูล/ ความรู และมีระบบฐานขอมูล และกลไกการสราง

การเรียนรูของกลุมท่ีเรียกวา Professional Learning Community (PLC)) 
KPI 5 สามารถประสานหนวยงานภายนอกเขามารวมจัดการกับปญหา หรือสนับสนุนการทํางานของชุมชนใหบรรลุเปาหมาย 

KRA 3 ปญหาของชุมชน
ไดรับการคล่ีคลาย 

(แตละโครงการวางตัวชี้วัดของตนเอง) 
1. เชน กรณีผลิตภัณฑ หรือการบริการ ใหมีการยกระดับจากเดิม 
2. ระบบบริการสาธารณะในชุมชนตองมีการจัดการ พึ่งพาการลงทุนจากภายนอกนอยลง ใชทรัพยากรในชุมชนในการจัดการมากขึ้น 

เปาหมาย : สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน (ระยะที่ 1 งบประมาณสนับสนุนโครงการชุมชน 2,198,360.00  บาท) 
 

โดยมีแนวทางสรางความเขมแข็ง ดังน้ี  
• พัฒนาคน เสริมสรางทักษะใหผูนําชุมชน/ผูนํากลุม ในชุมชนมีความสามารถ “สราง” และ “ใช”ขอมูลความรู/กระบวนการมีสวนรวม เพ่ือคล่ีคลายปญหา หรือ

พัฒนาชุมชน  
• สรางกลไกการบริหารจัดการที่เขมแข็ง  เกิด “กลุมคน” ที่ทํางานรวมกันและมีการพัฒนา “คนรุนใหม” เพื่อสืบทอดการทํางานอยางตอเนื่อง  
• ปญหาของชุมชนไดรับการคลี่คลาย หรือพัฒนาใหดีขึ้น 

สรุปความกาวหนาการดําเนินโครงการสรางชมุชนบริหารจัดการตัวเองนพ้ืนท่ีประสบภัยสึนามิ  
นําเสนอ วันที่ 16 มกราคม 2557  
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ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป  
ปจจุบัน 18 เดือน  

ตัวชี้วัดของโครงการ 
มีผลลัพธความสําเร็จหลัก (Key Result Area: KRA) ที่ตองการเห็น 3 ดาน และตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator: KPI) 11 ตัว  ดังนี้ 



วาระท่ี 3.1.4 (ตอ)  แผนที่แสดงชุมชนเปาหมายทั้งหมด 11 แหง ครอบคลุมพื้นที่ 5 อําเภอ 3 จังหวัด 
จําแนกตามระยะเวลาอนุมัติดําเนินโครงการ 

อ.สุขสําราญ  
จ.ระนอง (3 ชุมชน) 

อ.กันตัง จ.ตรัง 
 (2 ชุมชน) 

อ.ปะเหลียน  จ.ตรัง 
(2 ชุมชน) 

อ.ทุงหวา จ.สตูล
(1 ชุมชน ) 

อ.ละงู จ.สตูล 
(3 ชุมชน ) 

บานหลอมปน 

บานขอนคลาน 

บานบุโบย 

บานบอเจ็ดลูก บานในทอน 

บานแหลม/บาน
ทุง ต.เกาะสุกร 

บานเจาใหม/หาดยาว 

บานกําพวน  

บานทะเลนอก  

บานบางกลวยนอก สัญลักษณ 
 
      
      
 
 

คลองชีลอม  

อนุมัติ พ.ค.2556:4 ชุมชน   

อนุมัติ ม.ค.2556:5 ชุมชุม 

อนุมัติ มี.ค.2556:2 ชุมชน 
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หมายเหตุ : เกณฑการประเมินผลสําเร็จ  
1) คนพัฒนา  

• แกนนําหลัก ประเมินจากทักษะและความสามารถในดานน้ันๆ ในภาพรวม ประกอบกับดพูัฒนาการที่เกิดข้ึนจากโครงการประกอบ ซึ่งบางพื้นที่แกนนําหลักมี 
“ตนทุน” ความสามารถสูง จะพัฒนาไดเร็ว และเห็นพัฒนาการที่ชัดเจน คะแนนจึงสูง  

• เกิดแกนนํารุนใหม ประเมินจากแกนนําใหมที่เขามามีบทบาท และหนาที่รับผิดชอบในการทํางานรวมกับแกนนําที่ชัดเจน (มีความมุงมั่นตั้งใจ)  
• เกิดกลุมเยาวชน ประเมินจากการมีการรวมตัวของกลุมเยาวชน และการเขามารวมทํางานกับทีมแกนนําอยางตอเน่ือง เกิดแกนนํารุนใหม  

2) เกิดกลไก  หากพื้นที่ที่มีกลไกเดิม กลไกตองมีการบริหารจัดการที่ดีข้ึน หรือพิจารณาจากการเกิดกลไกใหมและความสามารถในการบริหารจัดการของกลไก
ใหมน้ัน 

3) ปญหาคล่ีคลาย ประเมินจากโจทยปญหาของโครงการที่ตั้งเปาหมายไว ซึ่งบางพื้นที่เริ่มดําเนินการลาชากวากําหนด จึงยังไมเห็นผลในสวนน้ีชัดเจน  
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การประเมินภาพรวมความสําเร็จของโครงการ 



 สรุปผลสําเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการของชุมชน  11 พ้ืนท่ี 

(รายละเอียดในเอกสารแนบ 4) 

หนา  4   

1. การพัฒนาคน  
• พบแกนนําชุมชนแถวหนึ่ง จํานวน 15 คน จาก 68 คน สามารถพัฒนาทักษะในการสรางการมีสวนรวม และทําหนาที่เปน “พี่เล้ียง” 

ใหกับแกนนํา “แถวสอง” และ “กลุมเยาวชน” ไดดีขึ้น  

• เกิดแกนนําชุมชนรุนใหม ใน 11 พื้นท่ี จํานวน 20 คน จาก 115 คน 

• แกนนําชุมชนแถวหนึ่งและแถวสอง มีทักษะการจดบันทกึ/การนําเสนอขอมูล/การผลิตส่ือประกอบการนําเสนอดีขึ้น 

• เกิดกลุมเยาวชนที่เขามาทํางานรวมกับผูใหญ 4 ชุมชน คือ 1) บานหลอมปน 2) บางกลวยนอก 3) คลองชีลอม 4) ขอนคลาน  

2. การสรางกลไก 
• เกิดการบูรณาการงบประมาณของหนวยงานภายนอก (สสส./SCBF/จังหวัด) เขามาสนับสนุนโครงการชุมชน 2  พื้นท่ี 
    1) ชุมชนบานหลอมปน 2) ชุมชนขอนคลาน จ.สตูล  
• เกิดการเช่ือมโยง “ทุนภายใน/ภายนอก” เขามาสนับสนุนความรวมมือ และสนับสนุนชุมชน  3 พื้นท่ี  

  1) ชุมชนเกาะสุกร จ.ตรัง  (SCBF/พอช./สกว.ฝายทองถ่ิน/อบต.ศูนยวจิัยพันธุขาว / สนง.พัฒนาที่ดินจังหวดั) 
  2) ชุมชนบานกําพวน ( SCBF/ พมจ.ระนอง ) 
  3) ชุมชนบานบางกลวยนอก (SCBF/อบต./กองทุนฟนฟฯู) 

3.ปญหาชุมชนไดรับการคล่ีคลาย 
• ปญหาไดรับการคล่ีคลาย (ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแตละชุมชน)  



พ้ืนท่ีชุมชน
เปาหมาย 

โครงการ คนพัฒนา (เกงขึ้น)  เกิดแกนนํารุนใหม /
กลุมเยาวชน  

เกิดกลไกใหม/
ปรับปรุงใหดีขึ้น 

ปญหาชุมชนคล่ีคลาย 
(ผลจากโครงการ)  

ภาคีรวมสนับสนุน 

จ.ระนอง 

บานกําพวน                       
ต.นาคา  
อ.สุขสําราญ  
จ.ระนอง  

แนวทางการพัฒนา
สวัสดิการชุมชน 
“กองทุนวันละบาท” เพื่อ
เด็กกําพราและเด็ก
ผูดอยโอกาสในชุมชน 

•แกนนําหลัก 5 คน  
-มีทักษะในการจัดทํา
ทะเบียนประวัติเด็กกําพรา 
และจัดระบบการบริหาร
จัดการกองทุนอยางเปน
ระบบมากขึ้น  

-เรียนรู และมีทักษะในการ
จัดทําส่ือดีขึ้น  

• ผูไดรับประโยชนรวม
เปนคณะทํางานใหม 8 
คน 

• เกิดอาสาสมัครผูติดเช้ือ
จากครอบครัวผูเคย
ไดรับทุน เขารวมเปน
คณะกรรมการกองทุน 5 
คน  

•มีการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บทะเบียนประวัติ
เด็กกําพราและการ
บริหารจัดการ 
“กองทุน” อยางเปน
ระบบมากขึ้น  

• จํานวนสมาชิกใหม
เพิ่มขึ้น 38 คน รวม
เปน 190 คน 

•ระดมเงินทุนไดเพิ่ม : 
ดูแลเด็กกําพราเพิ่ม
จากเดิม 14 คน รวม
เปน 65 คน 

• เทศบาล : สนับสนุน
งบประมาณ 

• ผูนําศาสนา : ชวย
ขยายผลสูเครือขาย
มัสยิด 6 แหงในตําบล  

•  พมจ.ระนอง:กองทุน
สวัสดิการชุมชน 

บานบางกลวย
นอก  ต .นาคา  
อ.สุขสําราญ 
จ.ระนอง 
 

กระบวนการผลิตน้ําปลา 
โดยใชขอมูลความรูเปน
ฐานเพื่อสรางอาชีพ
ทางเลือกของชุมชน 

•แกนนําหลัก 4 คน  
•มีทักษะในการเปนพี่เล้ียง
ใหกับแกนนําแถวสอง 

•คณะทํางานใหม  
- กลุมแมบาน 9 คน 
-กลุมผูสูงอายุ 3 คน  
• เกิดการรวมกลุมเยาวชน  
10 คน  

• เกิดการทํางาน
รวมงานของคน  3 วัย 
สมาชิกกลุมเพิ่ม จาก 
16 คน เปน 30 คน  

• เกิดการปรับปรุง
ระบบการจัดการผลิต
และการจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑกลุม 
(แยกผลิต จําหนวย
รวม เนนตลาด
ชุมชน)  

•อบต.นาคา: อบรม
อาชีพใหกับสมาชิก 

•กองทุนฟนฟูเกษตรกร  
จ.ระนอง : กองทุน
หมุนเวียนสรางอาชีพ  

บานทะเลนอก  
ต.นาคา  
อ.สุขสําราญ  
จ.ระนอง 

การผลิตกาซชีวภาพจาก
ขยะอินทรียในชุมชนบาน
ทะเลนอกเพื่อนําไปสู
การจัดการพลังงาน
ทางเลือกของชุมชนใน
อนาคต   

•แกนนําหลัก 5 คน  
-มีความเขาใจในหลักคิด
ชุมชนบริหารจัดการตัวเอง
มากขึ้น 

  

•สมาชิกกลุมทองเท่ียว
ชุมชน รวมเปน
คณะทํางานใหม 4 คน  

•การจัดเก็บขอมูลสัตว
เล้ียง +ปริมาณมูล
สัตว พบวา มีการ
ทดลองทําบอแกส
ชีวภาพ 2 บอ อยู
ระหวางติดตามผล 

•พลังงานจังหวัด: 
ความรูดานเทคนิค  

จ.สตูล 

บานหลอมปน 
ต.ละงู อ.ละงู          
จ.สตูล  

การจัดการพื้นท่ีอาวทุง
นุยสูแหลงเรียนรูเชิง
นิเวศน 

แกนนําหลัก 6 คน  
•ไดเรียนรูวา ภายในทีม “รู
ขอมูล” ไมเทากัน 
•เรียนรู/เห็น “ความสําคัญ”   
•มีทักษะในการนําเสนอ 
และผลิตส่ือประกอบการ
นําเสนอไดดีขึ้น  
•มีทักษะในการเปนพี่เล้ียง
ใหกับแกนนําแถวสอง 

•แกนนําใหม 30 คน
จัดต้ังเปนคณะกรรมการ 
พัฒนา “อาวทุงนุย” 

(รับสมัครจากแกนนํากลุม
ตางๆในชุมชน)  

• เกิดการรวมกลุมเยาวชน 
15 คน ช่ือ “กลุมตน
กลา” มีแกนนําหลัก 4 
คน  

•มีการจัดการ
งบประมาณโครงการ
โดย บูรณา
การงบประมาณ-
แผนงาน จากหลาย
องคกร  

• เกิดกลไกใหมการรวม
จัดการอาวทุงนุยโดย
มีการปรับระเบียบ
ชุมชน และแบงบาท
รับผิดชอบท่ีชัดเจน  

• ปญหาขยะ การมั่ว
สุม และยาเสพติด 
ในพื้นท่ีอาวทุงนุย
ลดลง  

• สสส. : ชุมชนนาอยู  
• อบจ.สนับสนุนงบ

กิจกรรมปลูกปา  
• สถานีพัฒนา

ทรัพยากรปาชายเลน 
36:แปลงเพาะชํากลา
ไม 

• ศูนยอนุรักษ
ทรัพยากร : อุปกรณ
ศูนยการเรียนรู 

• อบต.ละงู :งบจัดการ
ขยะ 

ความกาวหนาการดําเนินโครงการชุมชน 11 พื้นที่ 

เอกสารแนบ 5 



พ้ืนท่ีชุมชน
เปาหมาย 

 

โครงการ คนพัฒนา (เกงขึ้น)  เกิดแกนนํารุนใหม /
กลุมเยาวชน  

เกิดกลไกใหม/
ปรับปรุงใหดีขึ้น 

ปญหาชุมชน
คล่ีคลาย 

(ผลจากโครงการ)  

ภาคีรวมสนับสนุน 

จ.สตูล 

บานบอเจ็ดลูก  
ต.ปากนํ้า             
อ.ละงู จ.สตูล  

การศึกษาและพัฒนา
วิธีปลูกพืชปลอด
สารพิษสูการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตร 

แกนนํากลุมสตรีหลัก 5 
คน 
•เก็บขอมูล และวิเคราะห
เพื่อวางแผนการทํางาน
ได 
•สรุปบทเรียนกิจกรรม 
เพื่อเคล่ือนงานตอได 
•มีทักษะในการนําเสนอดี
ขึ้น   

•สมาชิกกลุมสตรีเขา
รวมเปนคณะทํางาน
ใหม 10 คน 

•กลุมเยาวชนรักษเล 
รวมทํากิจกรรมเพื่อ
เรียนรูกับกลุมสตรี  
 

•“กลุมปลูกผัก” เปน 
กลไกขับเคล่ือนชุมชน 
กลุมใหม ทํางาน
รวมกับกลไก
ขับเคล่ือนชุมชนหลัก 
คือ 

 - กลุมทองเท่ียวชุมชน  
 - ทีมปกครองหมูบาน 

•ตนทุนการผลิตผัก
ลดลง  

• เก็บผลผลิตไดนานขึ้น 
(จาก 1 เดือนเปน 2 
เดือน)  

•สภาพดินไดรับการ
ฟนฟูดีขึ้น 

•อบต.ปากน้ํา สง
เจาหนาท่ีรวมเรียนรู 

•รพ.สต. : ใหความรูเรื่อง
การตรวจคุณภาพผัก/
ตรวจสารพิษตกคาง  

•ททท.จังหวัด : นํา
เยาวชน 10 ชุมชน
เรียนรูการปลูกผักปลอด
สาร  

ต.ขอนคลาน 
อ.ทุงหวา                       
จ.สตูล        

การจัดการพื้นท่ีทาง
ทะเลโดยการมีสวน
รวมของชุมชนขอน
คลาน 

แกนนําหลัก 14 คน  
•มีทักษะในการออกแบบ
กิจกรรมคายเยาวชน และ
เปน “พี่เล้ียง” พาเยาวชน
เรียนรูได  

• เกิดเยาวชนอาสา 7 
คน  

• เกิดการทดลอง
ดําเนินการบริหาร
จัดการสภาองคกร
ชุมชน ใหทําหนาท่ี
เปน “กลไกกลาง” 
ขับเคล่ือนกิจกรรม
พัฒนาของตําบลและมี
ผูเขารวมกิจกรรมมาก
ขึ้นและมีบบทบาท
ความรับผิดชอบท่ี
ชัดเจนขึ้น  

• ชุมชนมีฐานขอมูล
เก่ียวกับทรัพยากร เชน 
พื้นท่ีประกอบอาชีพ 
แหลงสัตวน้ํา 

•สภาฯ นําขอมูลท่ีได
ไปวางแผนบริหาร
จัดการทรัพยากรทาง
ทะเลอยางเปนระบบใน
อนาคต  
 

• SCBF: การจัดการพื้นท่ี
ทางทะเล โดยสภา
องคกรชุมชน  

• สสส. : ชุมชนนาอยู  
• พอช. : โครงการท่ีอยู

อาศัยสวัสดิการ การ
เตรียมรับมือภัยพิบัติ /
การพัฒนาศักยภาพ
แกนนํา  

• อบต. : หนุนการออก
กฎระเบียบการใช
ทรัพยากรฯ  

บานบุโบย  
ต.แหลมสน              
อ.ละงู จ.สตูล 

การทําธนาคารปูมาสู
แนวทางการจัดการ
ทรัพยากรปูมา 

แกนนํากลุมสตรี 3 คน  
•เรียนรูการเขียนแผนงาน
โครงการ 
•เรียนรุการเก็บขอมูล  
•ผลิตส่ือ ประกอบการ
นําเสนอผลงานโครงการ
ไดดีขึ้น  

•สมาชิกกลุมสตรีเขา
รวมเปนคณะทํางาน
ใหม แกนนําใหม 7 คน  

• เกิดเยาวชนอาสา 12
คน  
 

•กลุมสตรีบานบุโบย 
สามารถเช่ือมรอยกลุม
คนในชุมชน ใหมารวม
ขับเคล่ือนการทํา
ธนาคารปูมา และการ
อนุรักษฟนฟู
ทรัพยากกรได 

-กลุม ชรบ. 
-กลุม อสม. 
-กรรมการมัสยิด  
-กลุมผูมีอาชีพปูมา 
-กลุมเยาวชน 

•มีฐานขอมูลผูประกอบ
อาชีพปูมา (จํานวนคน 
แหลงอาศัยของปู 
รายได)  

•นําขอมูลไปดําเนินการ
จัดทําธนาคารปูมา 
และการกําหนดเขต
อนุรักษรวมกับชุมชน 

 

• โรงเรียน : ใหเยาวชน
มารวมเปนทีมเรียนรู
และเก็บขอมูลใน
โครงการ 

 

ความกาวหนาการดําเนินโครงการชุมชน 11 พื้นที่ 

เอกสารแนบ 6 



พ้ืนท่ีชุมชน
เปาหมาย 

โครงการ คนพัฒนา (เกงขึ้น)  เกิดแกนนํารุนใหม 
/กลุมเยาวชน  

เกิดกลไกใหม/
ปรับปรุงใหดีขึ้น 

ปญหาชุมชนคล่ีคลาย 
(ผลจากโครงการ)  

ภาคีรวมสนับสนุน 

จ.ตรัง 

ต.เกาะสุกร                 
อ.ปะเหลียน  
จ.ตรัง 

ชุมชนจัดการตนเอง
เพื่อความมั่นคงดาน
อาหาร 

•  แกนนําหลัก 5 คน  
(กลุมบัณฑิตคืนถิ่น และ
ทีมวิจัยชาวบาน) 

 

•แกนนําชาวนา          
10 คน  

เกิด “กองทุนชาวนา”   
•เกิดกรรมการ 15 คน 
•สมาชิก 55 คน 
•มีเงินกองทุน 
100,000 บาท 

• เกิดการรวมกลุมของ
ชาวนา และมีการทดลอง
ปฏิบัติการ 3 ดาน  
การจัดการเมล็ดพันธุขาว 
(มะลิแดง)  
ทดลองทํานาอินทรีย 5 
แปลง 
การผลิตปุยหมัก และน้ํา
หมักชีวภาพ 

•อบต. : สนับสนุนงบซ้ือพันธุ
ขาว  

•กรมวิชาการเกษตร :  พันธุขาว 
/ เมล็ดพันธุปุยพืชสด 

•กรมพัฒนาท่ีดิน: วิทยากรทํา
ปุย  

•สกว.ฝายทองถิ่น:โครงการ
พัฒนาศักยภาพกองทุน 

•พอช: กองทุนเกษตรกร 
•สมาคมดาหลา: อาสาสมัคร
นานาชาติ 

บานในทอน            
ต.สุโสะ                      
อ.ปะเหลียน                 
จ.ตรัง 

การจัดการทรัพยากร
ปาชายเลนบนวิถี
ชุมชน 

•  แกนนําหลัก 5  คน  
 

•แกนนําสตรีรวมเปน
คณะทํางานใหม  10 
คน  

•แกนนําชุมชนซ่ึง
ขัดแยงเรื่อง
การเมืองในทองถิ่น
กลับมารวมตัวกันทํา
โครงการรวมกัน 

• เกิดกิจกรรมทดลองเล้ียง
ปูดํา และทดลอง
เพาะเล้ียง สาหรายขนนก
ในกระชัง  

 

•สนง.ปาชายเลนท่ี 3 : พื้นท่ี
แปลงทดลองเพาะเล้ียงปูดํา 

•ประมงจังหวัด:พันธุปู  
•สนง.ปาชายเลน:ตนกลา
โกงกาง 

•อบต. :งบประมาณปรับปรุง
พื้นท่ีและอ่ืนๆ 

•  โรงเรียน : สนับสนุน ครู 
นักเรียน เขารวมเรียนรู  

ตําบลคลองชี
ลอม     
อ.กันตัง  
จ.ตรัง  

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรปาชาย
เลน และการสราง
จิตสํานึกรักษ
ทรัพยากรแกคนรุน
ใหมเพื่อใหเกิด
ความย่ังยืน 

•  แกนนําหลัก 5  คน  
• เรียนรูวา การจัด
กิจกรรมใหเยาวชนเกิด
การเรียนรู ตองมีการ
ออกแบบใหเหมาะสม/
ตอเนื่อง ทีมไมมีความ
เชี่ยวชาญ  

•แกนนําสภาเด็ก
เยาวชนรวมเปน
คณะทํางานใหม 2 
คน   

 

•แกนนําสภาเด็กเยาวชน/
นักเรียนมัธยมปท่ี 3 
โรงเรียนบานหนองเสม็ด 
รวมเปนคณะทํางาน (เก็บ
ขอมูล จัดทํา GPS)  

 

• สนง.ปาชายเลน : 
งบประมาณ จัดกิจกรรมคาย
เยาวชน 

• ครูโรงเรียนบานหนองเสม็ดให
ความรวมมือในการดูแล
นักเรียน รวมทํากิจกรรม และ
ใหสถานท่ีทํากิจกรรม 

บานหาดยาว-เจา
ไหม  
อ.กันตัง        
จ.ตรัง 
 

การพัฒนา
กระบวนการแปรรูป
อาหารทะเลเพื่อเปน
อาชีพทางเลือกของ
กลุมสตรี 
 

•แกนนําหลัก 11 คน 
(ทีมใหมท้ังหมด)  

•มีทักษะในการนําเสนอ
ดีขึ้น  

•มีการเรียนรูเชิง
กระบวนการมากขึ้น 
 

• แกนนําสตรี 5 คน 
 

•มีการปรับปรุงสูตรการแปร
รูปผลิตภัณฑใหมีรสชาติ
ดีขึ้นและเก็บรักษาไดนาน
ขึ้น  

•กลุมสตรี มีท่ีทําการกลุม 
ท่ีใชเปนศูนยเรียนรูและ
จําหนายผลิตภัณฑ 

•ม.เทคโนโลยีราชมงคลตรัง : 
ใหความรูการแปรรูป 

 

ความกาวหนาการดําเนินโครงการชุมชน 11 พื้นที่ 

เอกสารแนบ 7 



การจัดการ
พ้ืนที่อาวทุง
นุยสูแหลง
เรียนรูเชิง

นิเวศ 

 ตัวอยางความสําเร็จการดําเนินโครงการชุมชนหลอมปน อ.ทุงหวา จ.สตูล  

นายอารี ติงหวัง  
“ผูใหญบาน”  

แนวโนมปญหา 

ทําอยางไรให
ชาวบานชวยกัน
ดูแลรักษาอาวทุง
นุยเพ่ือประโยชน
ชุมชน  

• อาชีพ อาหาร 
• พื้นที่เรียนรู คนใน-

คนนอก  

ตนทุนเดิม  

พาชาวบานฟนฟูปาชายเลนใน
อาวทุงนอยที่เส่ือมโทรม  จน

กลับมาอุดมสมบูรณ   

การใชทรัพยากรไมยั่งยืน 
• ชาวบานเขามาทําหากนิ และใช

ประโยชน ไมทําตามกติกา  
• เร่ิมมีคนนอกเขามาหากนิ 

 
การใชพ้ืนที่ (พ้ืนที่รมร่ืน)  
• คนใน – นอก มาใชเปนที่พักผอน  

o  ม่ัวสุม ยาเสพติด 
o  ขยะ  

• มีการวมวางแผนการ
จัดการอาวฯ เพื่อการใช
ประโยชนอยางย่ังยืน 

• มีการทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบการใชประโยชน
จากอาวฯ  

• เกิดกลุมเยาวชน “ตนกลา” 
ซ่ึงเปนเด็กนอกระบบ เขา
มารวมทํางานกับผูใหญ 

• ปญหาขยะ และการมั่ว
สุม ยาเสพติดลดลง 

คนพัฒนา 
• แกนนําหลัก 
• แกนนําใหม 

นายอารีย ติงหวัง ผูใหญบาน บานหลอมปน จ.สตูล 
      
เปนผูใหญนักพัฒนา-นักเคล่ือนไหว เปนแกนนําเครือขายประมงพ้ืนบาน มานานกวา 20 ป เปนผูนําที่
มุงมั่น เสียสละทํางานดานอนุรักษฟนฟูทรัพยากรในชุมชนอยางตอเนื่อง แตมีจุดออนเร่ืองไมสามารถ
สรางทีมงานใหมๆ ได  (ชอบคิด และชวนชาวบานทํา) จากการทํางานโครงการนี้ มีเงื่อนไขวา ตองสราง
แกนนํารุนใหม ตองคํานึงถึงการสงไมตอ ทําใหรูวา ที่ผานมาตัวเขาเอง “นํามากเกินไป” จึงปรับวิธี
ทํางาน โดยลดบทบาทการนําลง ใหบทบาทแกนนําคนอื่นๆ ทํางานมากขึ้น รับฟงความคิดเห็นผูอื่นมาก
ขึ้น เรียนรูบทบาทการเปน “พ่ีเล้ียง” สงผลใหแกนําในทีมพัฒนาข้ึน และสามารถสรางความรวมมือจาก
แกนนํากลุมตางๆ ในชุมชนไดมากขึ้น  

นายบาว สาหมีด  แกนนําหลัก บานหลอมปน จ.สตูล 
      
เปนแกนนํา ที่ทํางานรวมกับผูใหญอารีย มาโดยตลอด แตเดิมเปน “นักปฏิบัติการ” อยางเดียว แตใน
โครงการฯ ถูกมอบหมายใหนําเสนอขอมูลประวัติชุมชนในโครงการตอองคกรสนับสนนุ จากที่นําเสนอ
คร้ังแรกมือสั่น พูดตะกุกตะกัก และบางคร้ังเครียดถึงกับเปนไข ตอมาไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรให
ความรูดานประวัติศาสตรชุมชนกับเด็กและเยาวชนในชุมชน ปจจุบันมีความมั่นใจสามารถนําเสนอไดดีขึ้น 
อีกทั้งยังกลาเสนอความคิดเห็นในการขับเคล่ือนงานกับทีมงานมากขึ้น  

นายสมชาย บัวศรี สมาชิก อบต. บานหลอมปน จ.สตุล  
      
เปนแกนนํารุนใหม ซึ่งเดิมทํางานรวมกับผูใหญอารีย ในกิจกรรมของชุมชนพัฒนาตางๆ ของชุมชน ไม
เคยทํางานศึกษาขอมูล หรือการทํางานในเชิงยุทธศาสตร การมารวมเปนแกนนําหลักในโครงการ ทําให
เห็นถึงความสําคัญของขอมูล ซึ่งไดรับแรงบันดาลใจจากกิจกรรมสํารวจขอมูลรายไดของชาวบานที่เขา
มาหากินในอาวทุงนุย จึงเขามารวมทํางานที่เขมแข็ง 

เกิดกลไก
การจัดการ
อาวทุงนุย 

• แกนนํา 6 คน 
• คณะกรรม 

การจากกลุม
ตางๆ 30 คน  

• กลุมเยาวชน 

 
กลไกชุมชน  

 
แกนนําชุมชนหลัก  
(สมาชิกมาจากกลุม

ตางๆ ในชุมชน) 

พม. 

สสส. 

SCBF  

พอช. 

องคการภายนอก  

อสม. 

กลุมราษฏร
อาสา 

ชรบ. 

ผูใหญบาน/
กรรมการหมูบาน 

ผูนําศาสนา กลุมเยาวชน 

กลุมอื่นๆ ใน
ชุมชน 

กลุมแมบาน  

สมาชิก 
อบต. 

ปญหาคล่ีคลาย 

1 

2 

3 
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