
KRA KPI 

KRA 1 ผูนําชุมชนไดรับการ
พัฒนายกระดับความสามารถ
ในการทํางาน 

KPI 1 ผูนําชุมชนท่ีไดรับการพัฒนายกระดับอยางนอยชุมชนละ 5 คน 
KPI 2 มีกระบวนการคิดในลักษณะการจัดการกับปญหาดวยตนเอง ลดการพ่ึงพาภายนอก ใชทรัพยากรภายในชุมชนจัดการกับปญหา

มากขึ้น 
KPI 3 มีทักษะการทําแผนงานโครงการ หรือแผนการพัฒนาชุมชน โดยใชขอมูลเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ  
KPI 4 มีกระบวนการทํางานโดยสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
KPI 5 สามารถติดตามโครงการ สรุปบทเรียนการทํางาน วิเคราะหความสําเร็จ ความลมเหลวของโครงการได 
KPI 6 สามารถส่ือสารวิธีคิดและกระบวนการทํางานท่ีสําเร็จของโครงการเพื่อสรางการเรียนรูใหผูอ่ืนไดอยางชัดเจนและมีพลัง 

KRA 2 ชุมชนเกิดกลไกใน
การจัดการกับปญหา 

 

KPI 1 มีการรวมตัวของคนในชุมชน มีคณะทํางาน แบงความรับผิดชอบ และจัดระบบการทํางาน เพื่อรวมกันจัดการปญหา  
KPI 2 กลไกสามารถดึงพลังของทองถ่ินเขามารวมจัดการปญหาของชุมชน  
KPI 3 กลไกสามารถดึงคนรุนใหมในชุมชนมารวมทํางานกับแกนนํา เพื่อสรางการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพใหคนรุนใหม (รับไมตอ) 
KPI 4 มีระบบการจัดเก็บขอมูลและจัดการความรูเพื่อใชประโยชน (มีธีการแสวงหาขอมูล/ ความรู และมีระบบฐานขอมูล และกลไกการสราง

การเรียนรูของกลุมท่ีเรียกวา Professional Learning Community (PLC)) 
KPI 5 สามารถประสานหนวยงานภายนอกเขามารวมจัดการกับปญหา หรือสนับสนุนการทํางานของชุมชนใหบรรลุเปาหมาย 

KRA 3 ปญหาของชุมชน
ไดรับการคล่ีคลาย 

(แตละโครงการวางตัวชี้วัดของตนเอง) 
1. เชน กรณีผลิตภัณฑ หรือการบริการ ใหมีการยกระดับจากเดิม 
2. ระบบบริการสาธารณะในชุมชนตองมีการจัดการ พึ่งพาการลงทุนจากภายนอกนอยลง ใชทรัพยากรในชุมชนในการจัดการมากขึ้น 

เปาหมาย : สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน (ระยะที่ 1 งบประมาณสนับสนุนโครงการชุมชน 2,198,360.00  บาท) 
 

โดยมีแนวทางสรางความเขมแข็ง ดังน้ี  
• พัฒนาคน เสริมสรางทักษะใหผูนําชุมชน/ผูนํากลุม ในชุมชนมีความสามารถ “สราง” และ “ใช”ขอมูลความรู/กระบวนการมีสวนรวม เพ่ือคล่ีคลายปญหา หรือ

พัฒนาชุมชน  
• สรางกลไกการบริหารจัดการที่เขมแข็ง  เกิด “กลุมคน” ที่ทํางานรวมกันและมีการพัฒนา “คนรุนใหม” เพื่อสืบทอดการทํางานอยางตอเนื่อง  
• ปญหาของชุมชนไดรับการคลี่คลาย หรือพัฒนาใหดีขึ้น 

สรุปความกาวหนาการดําเนินโครงการสรางชมุชนบริหารจัดการตัวเองนพ้ืนท่ีประสบภัยสึนามิ  
นําเสนอ วันที่ 16 มกราคม 2557  

หนา  1   

ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป  
ปจจุบัน 18 เดือน  

ตัวชี้วัดของโครงการ 
มีผลลัพธความสําเร็จหลัก (Key Result Area: KRA) ที่ตองการเห็น 3 ดาน และตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator: KPI) 11 ตัว  ดังนี้ 



วาระท่ี 3.1.4 (ตอ)  แผนที่แสดงชุมชนเปาหมายทั้งหมด 11 แหง ครอบคลุมพื้นที่ 5 อําเภอ 3 จังหวัด 
จําแนกตามระยะเวลาอนุมัติดําเนินโครงการ 

อ.สุขสําราญ  
จ.ระนอง (3 ชุมชน) 

อ.กันตัง จ.ตรัง 
 (2 ชุมชน) 

อ.ปะเหลียน  จ.ตรัง 
(2 ชุมชน) 

อ.ทุงหวา จ.สตูล
(1 ชุมชน ) 

อ.ละงู จ.สตูล 
(3 ชุมชน ) 

บานหลอมปน 

บานขอนคลาน 

บานบุโบย 

บานบอเจ็ดลูก บานในทอน 

บานแหลม/บาน
ทุง ต.เกาะสุกร 

บานเจาใหม/หาดยาว 

บานกําพวน  

บานทะเลนอก  

บานบางกลวยนอก สัญลักษณ 
 
      
      
 
 

คลองชีลอม  

อนุมัติ พ.ค.2556:4 ชุมชน   

อนุมัติ ม.ค.2556:5 ชุมชุม 

อนุมัติ มี.ค.2556:2 ชุมชน 

หนา  2    



หมายเหตุ : เกณฑการประเมินผลสําเร็จ  
1) คนพัฒนา  

• แกนนําหลัก ประเมินจากทักษะและความสามารถในดานน้ันๆ ในภาพรวม ประกอบกับดพูัฒนาการที่เกิดข้ึนจากโครงการประกอบ ซึ่งบางพื้นที่แกนนําหลักมี 
“ตนทุน” ความสามารถสูง จะพัฒนาไดเร็ว และเห็นพัฒนาการที่ชัดเจน คะแนนจึงสูง  

• เกิดแกนนํารุนใหม ประเมินจากแกนนําใหมที่เขามามีบทบาท และหนาที่รับผิดชอบในการทํางานรวมกับแกนนําที่ชัดเจน (มีความมุงมั่นตั้งใจ)  
• เกิดกลุมเยาวชน ประเมินจากการมีการรวมตัวของกลุมเยาวชน และการเขามารวมทํางานกับทีมแกนนําอยางตอเน่ือง เกิดแกนนํารุนใหม  

2) เกิดกลไก  หากพื้นที่ที่มีกลไกเดิม กลไกตองมีการบริหารจัดการที่ดีข้ึน หรือพิจารณาจากการเกิดกลไกใหมและความสามารถในการบริหารจัดการของกลไก
ใหมน้ัน 

3) ปญหาคล่ีคลาย ประเมินจากโจทยปญหาของโครงการที่ตั้งเปาหมายไว ซึ่งบางพื้นที่เริ่มดําเนินการลาชากวากําหนด จึงยังไมเห็นผลในสวนน้ีชัดเจน  

หนา  3    

การประเมินภาพรวมความสําเร็จของโครงการ 



 สรุปผลสําเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการของชุมชน  11 พ้ืนท่ี 

(รายละเอียดในเอกสารแนบ 4) 

หนา  4   

1. การพัฒนาคน  
• พบแกนนําชุมชนแถวหนึ่ง จํานวน 15 คน จาก 68 คน สามารถพัฒนาทักษะในการสรางการมีสวนรวม และทําหนาที่เปน “พี่เล้ียง” 

ใหกับแกนนํา “แถวสอง” และ “กลุมเยาวชน” ไดดีขึ้น  

• เกิดแกนนําชุมชนรุนใหม ใน 11 พื้นท่ี จํานวน 20 คน จาก 115 คน 

• แกนนําชุมชนแถวหนึ่งและแถวสอง มีทักษะการจดบันทกึ/การนําเสนอขอมูล/การผลิตส่ือประกอบการนําเสนอดีขึ้น 

• เกิดกลุมเยาวชนที่เขามาทํางานรวมกับผูใหญ 4 ชุมชน คือ 1) บานหลอมปน 2) บางกลวยนอก 3) คลองชีลอม 4) ขอนคลาน  

2. การสรางกลไก 
• เกิดการบูรณาการงบประมาณของหนวยงานภายนอก (สสส./SCBF/จังหวัด) เขามาสนับสนุนโครงการชุมชน 2  พื้นท่ี 
    1) ชุมชนบานหลอมปน 2) ชุมชนขอนคลาน จ.สตูล  
• เกิดการเช่ือมโยง “ทุนภายใน/ภายนอก” เขามาสนับสนุนความรวมมือ และสนับสนุนชุมชน  3 พื้นท่ี  

  1) ชุมชนเกาะสุกร จ.ตรัง  (SCBF/พอช./สกว.ฝายทองถ่ิน/อบต.ศูนยวจิัยพันธุขาว / สนง.พัฒนาที่ดินจังหวดั) 
  2) ชุมชนบานกําพวน ( SCBF/ พมจ.ระนอง ) 
  3) ชุมชนบานบางกลวยนอก (SCBF/อบต./กองทุนฟนฟฯู) 

3.ปญหาชุมชนไดรับการคล่ีคลาย 
• ปญหาไดรับการคล่ีคลาย (ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแตละชุมชน)  



พ้ืนท่ีชุมชน
เปาหมาย 

โครงการ คนพัฒนา (เกงขึ้น)  เกิดแกนนํารุนใหม /
กลุมเยาวชน  

เกิดกลไกใหม/
ปรับปรุงใหดีขึ้น 

ปญหาชุมชนคล่ีคลาย 
(ผลจากโครงการ)  

ภาคีรวมสนับสนุน 

จ.ระนอง 

บานกําพวน                       
ต.นาคา  
อ.สุขสําราญ  
จ.ระนอง  

แนวทางการพัฒนา
สวัสดิการชุมชน 
“กองทุนวันละบาท” เพื่อ
เด็กกําพราและเด็ก
ผูดอยโอกาสในชุมชน 

•แกนนําหลัก 5 คน  
-มีทักษะในการจัดทํา
ทะเบียนประวัติเด็กกําพรา 
และจัดระบบการบริหาร
จัดการกองทุนอยางเปน
ระบบมากขึ้น  

-เรียนรู และมีทักษะในการ
จัดทําส่ือดีขึ้น  

• ผูไดรับประโยชนรวม
เปนคณะทํางานใหม 8 
คน 

• เกิดอาสาสมัครผูติดเช้ือ
จากครอบครัวผูเคย
ไดรับทุน เขารวมเปน
คณะกรรมการกองทุน 5 
คน  

•มีการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บทะเบียนประวัติ
เด็กกําพราและการ
บริหารจัดการ 
“กองทุน” อยางเปน
ระบบมากขึ้น  

• จํานวนสมาชิกใหม
เพิ่มขึ้น 38 คน รวม
เปน 190 คน 

•ระดมเงินทุนไดเพิ่ม : 
ดูแลเด็กกําพราเพิ่ม
จากเดิม 14 คน รวม
เปน 65 คน 

• เทศบาล : สนับสนุน
งบประมาณ 

• ผูนําศาสนา : ชวย
ขยายผลสูเครือขาย
มัสยิด 6 แหงในตําบล  

•  พมจ.ระนอง:กองทุน
สวัสดิการชุมชน 

บานบางกลวย
นอก  ต .นาคา  
อ.สุขสําราญ 
จ.ระนอง 
 

กระบวนการผลิตน้ําปลา 
โดยใชขอมูลความรูเปน
ฐานเพื่อสรางอาชีพ
ทางเลือกของชุมชน 

•แกนนําหลัก 4 คน  
•มีทักษะในการเปนพี่เล้ียง
ใหกับแกนนําแถวสอง 

•คณะทํางานใหม  
- กลุมแมบาน 9 คน 
-กลุมผูสูงอายุ 3 คน  
• เกิดการรวมกลุมเยาวชน  
10 คน  

• เกิดการทํางาน
รวมงานของคน  3 วัย 
สมาชิกกลุมเพิ่ม จาก 
16 คน เปน 30 คน  

• เกิดการปรับปรุง
ระบบการจัดการผลิต
และการจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑกลุม 
(แยกผลิต จําหนวย
รวม เนนตลาด
ชุมชน)  

•อบต.นาคา: อบรม
อาชีพใหกับสมาชิก 

•กองทุนฟนฟูเกษตรกร  
จ.ระนอง : กองทุน
หมุนเวียนสรางอาชีพ  

บานทะเลนอก  
ต.นาคา  
อ.สุขสําราญ  
จ.ระนอง 

การผลิตกาซชีวภาพจาก
ขยะอินทรียในชุมชนบาน
ทะเลนอกเพื่อนําไปสู
การจัดการพลังงาน
ทางเลือกของชุมชนใน
อนาคต   

•แกนนําหลัก 5 คน  
-มีความเขาใจในหลักคิด
ชุมชนบริหารจัดการตัวเอง
มากขึ้น 

  

•สมาชิกกลุมทองเท่ียว
ชุมชน รวมเปน
คณะทํางานใหม 4 คน  

•การจัดเก็บขอมูลสัตว
เล้ียง +ปริมาณมูล
สัตว พบวา มีการ
ทดลองทําบอแกส
ชีวภาพ 2 บอ อยู
ระหวางติดตามผล 

•พลังงานจังหวัด: 
ความรูดานเทคนิค  

จ.สตูล 

บานหลอมปน 
ต.ละงู อ.ละงู          
จ.สตูล  

การจัดการพื้นท่ีอาวทุง
นุยสูแหลงเรียนรูเชิง
นิเวศน 

แกนนําหลัก 6 คน  
•ไดเรียนรูวา ภายในทีม “รู
ขอมูล” ไมเทากัน 
•เรียนรู/เห็น “ความสําคัญ”   
•มีทักษะในการนําเสนอ 
และผลิตส่ือประกอบการ
นําเสนอไดดีขึ้น  
•มีทักษะในการเปนพี่เล้ียง
ใหกับแกนนําแถวสอง 

•แกนนําใหม 30 คน
จัดต้ังเปนคณะกรรมการ 
พัฒนา “อาวทุงนุย” 

(รับสมัครจากแกนนํากลุม
ตางๆในชุมชน)  

• เกิดการรวมกลุมเยาวชน 
15 คน ช่ือ “กลุมตน
กลา” มีแกนนําหลัก 4 
คน  

•มีการจัดการ
งบประมาณโครงการ
โดย บูรณา
การงบประมาณ-
แผนงาน จากหลาย
องคกร  

• เกิดกลไกใหมการรวม
จัดการอาวทุงนุยโดย
มีการปรับระเบียบ
ชุมชน และแบงบาท
รับผิดชอบท่ีชัดเจน  

• ปญหาขยะ การมั่ว
สุม และยาเสพติด 
ในพื้นท่ีอาวทุงนุย
ลดลง  

• สสส. : ชุมชนนาอยู  
• อบจ.สนับสนุนงบ

กิจกรรมปลูกปา  
• สถานีพัฒนา

ทรัพยากรปาชายเลน 
36:แปลงเพาะชํากลา
ไม 

• ศูนยอนุรักษ
ทรัพยากร : อุปกรณ
ศูนยการเรียนรู 

• อบต.ละงู :งบจัดการ
ขยะ 

ความกาวหนาการดําเนินโครงการชุมชน 11 พื้นที่ 

เอกสารแนบ 5 



พ้ืนท่ีชุมชน
เปาหมาย 

 

โครงการ คนพัฒนา (เกงขึ้น)  เกิดแกนนํารุนใหม /
กลุมเยาวชน  

เกิดกลไกใหม/
ปรับปรุงใหดีขึ้น 

ปญหาชุมชน
คล่ีคลาย 

(ผลจากโครงการ)  

ภาคีรวมสนับสนุน 

จ.สตูล 

บานบอเจ็ดลูก  
ต.ปากนํ้า             
อ.ละงู จ.สตูล  

การศึกษาและพัฒนา
วิธีปลูกพืชปลอด
สารพิษสูการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตร 

แกนนํากลุมสตรีหลัก 5 
คน 
•เก็บขอมูล และวิเคราะห
เพื่อวางแผนการทํางาน
ได 
•สรุปบทเรียนกิจกรรม 
เพื่อเคล่ือนงานตอได 
•มีทักษะในการนําเสนอดี
ขึ้น   

•สมาชิกกลุมสตรีเขา
รวมเปนคณะทํางาน
ใหม 10 คน 

•กลุมเยาวชนรักษเล 
รวมทํากิจกรรมเพื่อ
เรียนรูกับกลุมสตรี  
 

•“กลุมปลูกผัก” เปน 
กลไกขับเคล่ือนชุมชน 
กลุมใหม ทํางาน
รวมกับกลไก
ขับเคล่ือนชุมชนหลัก 
คือ 

 - กลุมทองเท่ียวชุมชน  
 - ทีมปกครองหมูบาน 

•ตนทุนการผลิตผัก
ลดลง  

• เก็บผลผลิตไดนานขึ้น 
(จาก 1 เดือนเปน 2 
เดือน)  

•สภาพดินไดรับการ
ฟนฟูดีขึ้น 

•อบต.ปากน้ํา สง
เจาหนาท่ีรวมเรียนรู 

•รพ.สต. : ใหความรูเรื่อง
การตรวจคุณภาพผัก/
ตรวจสารพิษตกคาง  

•ททท.จังหวัด : นํา
เยาวชน 10 ชุมชน
เรียนรูการปลูกผักปลอด
สาร  

ต.ขอนคลาน 
อ.ทุงหวา                       
จ.สตูล        

การจัดการพื้นท่ีทาง
ทะเลโดยการมีสวน
รวมของชุมชนขอน
คลาน 

แกนนําหลัก 14 คน  
•มีทักษะในการออกแบบ
กิจกรรมคายเยาวชน และ
เปน “พี่เล้ียง” พาเยาวชน
เรียนรูได  

• เกิดเยาวชนอาสา 7 
คน  

• เกิดการทดลอง
ดําเนินการบริหาร
จัดการสภาองคกร
ชุมชน ใหทําหนาท่ี
เปน “กลไกกลาง” 
ขับเคล่ือนกิจกรรม
พัฒนาของตําบลและมี
ผูเขารวมกิจกรรมมาก
ขึ้นและมีบบทบาท
ความรับผิดชอบท่ี
ชัดเจนขึ้น  

• ชุมชนมีฐานขอมูล
เก่ียวกับทรัพยากร เชน 
พื้นท่ีประกอบอาชีพ 
แหลงสัตวน้ํา 

•สภาฯ นําขอมูลท่ีได
ไปวางแผนบริหาร
จัดการทรัพยากรทาง
ทะเลอยางเปนระบบใน
อนาคต  
 

• SCBF: การจัดการพื้นท่ี
ทางทะเล โดยสภา
องคกรชุมชน  

• สสส. : ชุมชนนาอยู  
• พอช. : โครงการท่ีอยู

อาศัยสวัสดิการ การ
เตรียมรับมือภัยพิบัติ /
การพัฒนาศักยภาพ
แกนนํา  

• อบต. : หนุนการออก
กฎระเบียบการใช
ทรัพยากรฯ  

บานบุโบย  
ต.แหลมสน              
อ.ละงู จ.สตูล 

การทําธนาคารปูมาสู
แนวทางการจัดการ
ทรัพยากรปูมา 

แกนนํากลุมสตรี 3 คน  
•เรียนรูการเขียนแผนงาน
โครงการ 
•เรียนรุการเก็บขอมูล  
•ผลิตส่ือ ประกอบการ
นําเสนอผลงานโครงการ
ไดดีขึ้น  

•สมาชิกกลุมสตรีเขา
รวมเปนคณะทํางาน
ใหม แกนนําใหม 7 คน  

• เกิดเยาวชนอาสา 12
คน  
 

•กลุมสตรีบานบุโบย 
สามารถเช่ือมรอยกลุม
คนในชุมชน ใหมารวม
ขับเคล่ือนการทํา
ธนาคารปูมา และการ
อนุรักษฟนฟู
ทรัพยากกรได 

-กลุม ชรบ. 
-กลุม อสม. 
-กรรมการมัสยิด  
-กลุมผูมีอาชีพปูมา 
-กลุมเยาวชน 

•มีฐานขอมูลผูประกอบ
อาชีพปูมา (จํานวนคน 
แหลงอาศัยของปู 
รายได)  

•นําขอมูลไปดําเนินการ
จัดทําธนาคารปูมา 
และการกําหนดเขต
อนุรักษรวมกับชุมชน 

 

• โรงเรียน : ใหเยาวชน
มารวมเปนทีมเรียนรู
และเก็บขอมูลใน
โครงการ 

 

ความกาวหนาการดําเนินโครงการชุมชน 11 พื้นที่ 

เอกสารแนบ 6 



พ้ืนท่ีชุมชน
เปาหมาย 

โครงการ คนพัฒนา (เกงขึ้น)  เกิดแกนนํารุนใหม 
/กลุมเยาวชน  

เกิดกลไกใหม/
ปรับปรุงใหดีขึ้น 

ปญหาชุมชนคล่ีคลาย 
(ผลจากโครงการ)  

ภาคีรวมสนับสนุน 

จ.ตรัง 

ต.เกาะสุกร                 
อ.ปะเหลียน  
จ.ตรัง 

ชุมชนจัดการตนเอง
เพื่อความมั่นคงดาน
อาหาร 

•  แกนนําหลัก 5 คน  
(กลุมบัณฑิตคืนถิ่น และ
ทีมวิจัยชาวบาน) 

 

•แกนนําชาวนา          
10 คน  

เกิด “กองทุนชาวนา”   
•เกิดกรรมการ 15 คน 
•สมาชิก 55 คน 
•มีเงินกองทุน 
100,000 บาท 

• เกิดการรวมกลุมของ
ชาวนา และมีการทดลอง
ปฏิบัติการ 3 ดาน  
การจัดการเมล็ดพันธุขาว 
(มะลิแดง)  
ทดลองทํานาอินทรีย 5 
แปลง 
การผลิตปุยหมัก และน้ํา
หมักชีวภาพ 

•อบต. : สนับสนุนงบซ้ือพันธุ
ขาว  

•กรมวิชาการเกษตร :  พันธุขาว 
/ เมล็ดพันธุปุยพืชสด 

•กรมพัฒนาท่ีดิน: วิทยากรทํา
ปุย  

•สกว.ฝายทองถิ่น:โครงการ
พัฒนาศักยภาพกองทุน 

•พอช: กองทุนเกษตรกร 
•สมาคมดาหลา: อาสาสมัคร
นานาชาติ 

บานในทอน            
ต.สุโสะ                      
อ.ปะเหลียน                 
จ.ตรัง 

การจัดการทรัพยากร
ปาชายเลนบนวิถี
ชุมชน 

•  แกนนําหลัก 5  คน  
 

•แกนนําสตรีรวมเปน
คณะทํางานใหม  10 
คน  

•แกนนําชุมชนซ่ึง
ขัดแยงเรื่อง
การเมืองในทองถิ่น
กลับมารวมตัวกันทํา
โครงการรวมกัน 

• เกิดกิจกรรมทดลองเล้ียง
ปูดํา และทดลอง
เพาะเล้ียง สาหรายขนนก
ในกระชัง  

 

•สนง.ปาชายเลนท่ี 3 : พื้นท่ี
แปลงทดลองเพาะเล้ียงปูดํา 

•ประมงจังหวัด:พันธุปู  
•สนง.ปาชายเลน:ตนกลา
โกงกาง 

•อบต. :งบประมาณปรับปรุง
พื้นท่ีและอ่ืนๆ 

•  โรงเรียน : สนับสนุน ครู 
นักเรียน เขารวมเรียนรู  

ตําบลคลองชี
ลอม     
อ.กันตัง  
จ.ตรัง  

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรปาชาย
เลน และการสราง
จิตสํานึกรักษ
ทรัพยากรแกคนรุน
ใหมเพื่อใหเกิด
ความย่ังยืน 

•  แกนนําหลัก 5  คน  
• เรียนรูวา การจัด
กิจกรรมใหเยาวชนเกิด
การเรียนรู ตองมีการ
ออกแบบใหเหมาะสม/
ตอเนื่อง ทีมไมมีความ
เชี่ยวชาญ  

•แกนนําสภาเด็ก
เยาวชนรวมเปน
คณะทํางานใหม 2 
คน   

 

•แกนนําสภาเด็กเยาวชน/
นักเรียนมัธยมปท่ี 3 
โรงเรียนบานหนองเสม็ด 
รวมเปนคณะทํางาน (เก็บ
ขอมูล จัดทํา GPS)  

 

• สนง.ปาชายเลน : 
งบประมาณ จัดกิจกรรมคาย
เยาวชน 

• ครูโรงเรียนบานหนองเสม็ดให
ความรวมมือในการดูแล
นักเรียน รวมทํากิจกรรม และ
ใหสถานท่ีทํากิจกรรม 

บานหาดยาว-เจา
ไหม  
อ.กันตัง        
จ.ตรัง 
 

การพัฒนา
กระบวนการแปรรูป
อาหารทะเลเพื่อเปน
อาชีพทางเลือกของ
กลุมสตรี 
 

•แกนนําหลัก 11 คน 
(ทีมใหมท้ังหมด)  

•มีทักษะในการนําเสนอ
ดีขึ้น  

•มีการเรียนรูเชิง
กระบวนการมากขึ้น 
 

• แกนนําสตรี 5 คน 
 

•มีการปรับปรุงสูตรการแปร
รูปผลิตภัณฑใหมีรสชาติ
ดีขึ้นและเก็บรักษาไดนาน
ขึ้น  

•กลุมสตรี มีท่ีทําการกลุม 
ท่ีใชเปนศูนยเรียนรูและ
จําหนายผลิตภัณฑ 

•ม.เทคโนโลยีราชมงคลตรัง : 
ใหความรูการแปรรูป 

 

ความกาวหนาการดําเนินโครงการชุมชน 11 พื้นที่ 

เอกสารแนบ 7 



การจัดการ
พ้ืนที่อาวทุง
นุยสูแหลง
เรียนรูเชิง

นิเวศ 

 ตัวอยางความสําเร็จการดําเนินโครงการชุมชนหลอมปน อ.ทุงหวา จ.สตูล  

นายอารี ติงหวัง  
“ผูใหญบาน”  

แนวโนมปญหา 

ทําอยางไรให
ชาวบานชวยกัน
ดูแลรักษาอาวทุง
นุยเพ่ือประโยชน
ชุมชน  

• อาชีพ อาหาร 
• พื้นที่เรียนรู คนใน-

คนนอก  

ตนทุนเดิม  

พาชาวบานฟนฟูปาชายเลนใน
อาวทุงนอยที่เส่ือมโทรม  จน

กลับมาอุดมสมบูรณ   

การใชทรัพยากรไมยั่งยืน 
• ชาวบานเขามาทําหากนิ และใช

ประโยชน ไมทําตามกติกา  
• เร่ิมมีคนนอกเขามาหากนิ 

 
การใชพ้ืนที่ (พ้ืนที่รมร่ืน)  
• คนใน – นอก มาใชเปนที่พักผอน  

o  ม่ัวสุม ยาเสพติด 
o  ขยะ  

• มีการวมวางแผนการ
จัดการอาวฯ เพื่อการใช
ประโยชนอยางย่ังยืน 

• มีการทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบการใชประโยชน
จากอาวฯ  

• เกิดกลุมเยาวชน “ตนกลา” 
ซ่ึงเปนเด็กนอกระบบ เขา
มารวมทํางานกับผูใหญ 

• ปญหาขยะ และการมั่ว
สุม ยาเสพติดลดลง 

คนพัฒนา 
• แกนนําหลัก 
• แกนนําใหม 

นายอารีย ติงหวัง ผูใหญบาน บานหลอมปน จ.สตูล 
      
เปนผูใหญนักพัฒนา-นักเคล่ือนไหว เปนแกนนําเครือขายประมงพ้ืนบาน มานานกวา 20 ป เปนผูนําที่
มุงมั่น เสียสละทํางานดานอนุรักษฟนฟูทรัพยากรในชุมชนอยางตอเนื่อง แตมีจุดออนเร่ืองไมสามารถ
สรางทีมงานใหมๆ ได  (ชอบคิด และชวนชาวบานทํา) จากการทํางานโครงการนี้ มีเงื่อนไขวา ตองสราง
แกนนํารุนใหม ตองคํานึงถึงการสงไมตอ ทําใหรูวา ที่ผานมาตัวเขาเอง “นํามากเกินไป” จึงปรับวิธี
ทํางาน โดยลดบทบาทการนําลง ใหบทบาทแกนนําคนอื่นๆ ทํางานมากขึ้น รับฟงความคิดเห็นผูอื่นมาก
ขึ้น เรียนรูบทบาทการเปน “พ่ีเล้ียง” สงผลใหแกนําในทีมพัฒนาข้ึน และสามารถสรางความรวมมือจาก
แกนนํากลุมตางๆ ในชุมชนไดมากขึ้น  

นายบาว สาหมีด  แกนนําหลัก บานหลอมปน จ.สตูล 
      
เปนแกนนํา ที่ทํางานรวมกับผูใหญอารีย มาโดยตลอด แตเดิมเปน “นักปฏิบัติการ” อยางเดียว แตใน
โครงการฯ ถูกมอบหมายใหนําเสนอขอมูลประวัติชุมชนในโครงการตอองคกรสนับสนนุ จากที่นําเสนอ
คร้ังแรกมือสั่น พูดตะกุกตะกัก และบางคร้ังเครียดถึงกับเปนไข ตอมาไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรให
ความรูดานประวัติศาสตรชุมชนกับเด็กและเยาวชนในชุมชน ปจจุบันมีความมั่นใจสามารถนําเสนอไดดีขึ้น 
อีกทั้งยังกลาเสนอความคิดเห็นในการขับเคล่ือนงานกับทีมงานมากขึ้น  

นายสมชาย บัวศรี สมาชิก อบต. บานหลอมปน จ.สตุล  
      
เปนแกนนํารุนใหม ซึ่งเดิมทํางานรวมกับผูใหญอารีย ในกิจกรรมของชุมชนพัฒนาตางๆ ของชุมชน ไม
เคยทํางานศึกษาขอมูล หรือการทํางานในเชิงยุทธศาสตร การมารวมเปนแกนนําหลักในโครงการ ทําให
เห็นถึงความสําคัญของขอมูล ซึ่งไดรับแรงบันดาลใจจากกิจกรรมสํารวจขอมูลรายไดของชาวบานที่เขา
มาหากินในอาวทุงนุย จึงเขามารวมทํางานที่เขมแข็ง 

เกิดกลไก
การจัดการ
อาวทุงนุย 

• แกนนํา 6 คน 
• คณะกรรม 

การจากกลุม
ตางๆ 30 คน  

• กลุมเยาวชน 

 
กลไกชุมชน  

 
แกนนําชุมชนหลัก  
(สมาชิกมาจากกลุม

ตางๆ ในชุมชน) 

พม. 

สสส. 

SCBF  

พอช. 

องคการภายนอก  

อสม. 

กลุมราษฏร
อาสา 

ชรบ. 

ผูใหญบาน/
กรรมการหมูบาน 

ผูนําศาสนา กลุมเยาวชน 

กลุมอื่นๆ ใน
ชุมชน 

กลุมแมบาน  

สมาชิก 
อบต. 

ปญหาคล่ีคลาย 

1 

2 

3 
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