
โครงการสรางชุมชนบริหารจัดการตัวเอง  
ในพื้นที่ประสบพิบัติภัยสึนามิ  

โดย 
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อทองถิน่ 

สรุปผลการดําเนินงานระยะที่ 1 

มิถุนายน 2555 – มกราคม 2557 

สนับสนุนโดย 

นําเสนอ วันที่ 16 มกราคม 2557  



คนพัฒนา 

เกิดกลไก
ตอเน่ือง 

ปญหา
คลี่คลาย 

การสรางชุมชนบริหารจัดการตวัเอง 
ในพื้นที่ประสบพิบตัภัิยสึนาม ิ

เปาหมาย: สรางชุมชนท่ีสามารถบริหาร
จัดการตัวเองไดดีขึ้น โดยใช ขอมูล ความรู 
และกระบวนการมีสวนรวม เพ่ือคล่ีคลายปญหา
ชุมชนท่ีเปนผลสืบเนื่องจากพิบัติภัยสึนามิ 

พ้ืนท่ีปฏิบัติการ 3 จังหวัด  
•สตูล 4 ชุมชน: หลอมปน/ขอนคลาน/
บอเจ็ดลูก/บุโบย 
•ตรัง 4 ชุมชน: เกาะสุกร/ในทอน/คลอง
ชีลอม/หาดยาวเจาไหม 
•ระนอง 3 ชุมชน: กําพวน/บางกลวย
นอก/ทะเลนอก 
 
 

กรอบคิดชุมชนบริหารจัดการตัวเอง 

กรอบการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบเวลา กรอบงาน 

ระยะท่ี 1 (18 เดือน): 
มิ.ย.55 – พ.ย.56 
*ขยายเวลาถึง พ.ค.57 

สรางชุมชนบริหารจัดการ
ตัวเองตนแบบ 

ระยะท่ี 2 (18 เดือน) ขยายผลสูชุมชนใหม หรือ
ยกระดับการดําเนินงาน
ชุมชนเดิม 

วัตถุประสงค:  
1)พัฒนาให เ กิดชุมชนบริหารจัดการตัวเอง
ตนแบบ 
2)สังเคราะหความรูเพ่ือการขยายผลสูพ้ืนท่ีอ่ืน 



อ.สุขสําราญ จ.ระนอง (3) 
•สวัสดิการชุมชน “กองทุนวัน
ละบาท” ต.กําพวน 
•การผลิตนํ้าปลาเพื่อสราง
อาชีพทางเลือกบานบางกลวย
นอก 
•การผลิตกาซชีวภาพจากขยะ
อินทรียบานทะเลนอก 

อ.กันตัง (2) 
•การพัฒนาการแปรรูปอาหาร
ทะเลของกลุมเสตรี 
•การสรางจิตสํานึกคนรุนใหม
เพื่อการจัดการปาชายเลน 

อ.ปะเหลียน(2) 
•การสรางความม่ันคงทาง
อาหารเกาะสุกร 
•การจัดการทรัพยากรปาชาย
เลนบานในทอน 

อ.ทุงหวา(1) 
•การจัดการพื้นท่ีทางทะเล 

อ.ละงู จ.สตูล (3) 
•การจัดการพื้นท่ีอาวทุงนุย 
•การปลูกพืชปลอดสารพิษบาน
บอเจ็ดลูก 
•การทําธนาคารปูมาเพื่อการ
จัดการทรัพยากรปูมาบานบุ
โบย 

พื้นท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 11 แหง 
ครอบคลุม 11 ชุมชน 5 อําเภอ 3 จังหวัด 

จําแนกตามลักษณะประเด็นไดดังน้ี 
•การจัดการสวัสดิการชุมชน 2 
โครงการ 
•การจัดการทรัพยากร 5 โครงการ 
•การจัดการอาชีพทางเลือก 4 
โครงการ 



คัดเลือกพื้นที่และ

พัฒนาใหเกิดเปน

ชุมชนบริหารจัดการ

ตัวเองตนแบบ 

 

ขยายผลความสําเร็จสู

ชุมชนอ่ืนและยกระดับ

การดําเนินงานชุมชน

ตนแบบ 

PROCESS ทีมกลาง 

•กํากับเปาหมายภาพรวม 

•เช่ือมโยงการเรียนรูระหวางพื้นท่ี 

•ติดตามในพื้นท่ีเปนระยะ 

•ประสานงานและหนุนเสริมระดับ

เหนือพื้นท่ี 

•สังเคราะหองคความรูภาพรวม 

ชุมชนปฏิบัติการ 

Empowerment 

ชุมชนตนแบบ 

ตรัง 

สตูล 

ระนอง ทีมพื้นท่ี 

เกิดชุมชนบริหาร

จัดการตัวเองตนแบบ 

เกิดการขยายผล

ความสําเร็จสูชุมชนอ่ืน/

ชุมชนบริหารจัดการ

ตัวเองตนแบบได

ยกระดับการดําเนนิงาน 

OUTPUT 

ระยะท่ี 1: 18 เดือน 

ระยะท่ี 2: 18 เดือน ชุมชน 

ขยายผล/ยกระดับ 

KM 



องคประกอบการบริหารจัดการโครงการ (ระนอง ตรัง สตูล)   

ทีมกลาง 
  

ผูประสานงานพื้นท่ี 
(ระนอง สตูล ตรัง)  

แกนนําชุมชน  
       

 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 

1.  
คนในชุมชนเกิดการ

เรียนรูและพัฒนา 

2. 
ปญหาชุมชนถูก

คล่ีคลาย 

3. 
เกิดการรวมกลุมของ
คนในชุมชนเพื่อการ

จัดการตอเน่ือง 

ชุมชนบริหาร
จัดการตัวเอง 

“แหลงเรียนรู”  
เพ่ือขยายผลสู 

ชุมชนอ่ืนๆ  

 
1. สนับสนุนการ

ทํางานของผู
ประสานงาน
พื้นท่ี  
 

2. ติดตามผลการ
ทํางาน 
 

3. สราง
กระบวนการพั
ฒนาศักยภาพ
พี่เล้ียงรุนใหม 
 

4. เชื่อมโยงและ
หนุนเสริมการ
เรียนรูระดับ
เหนือพื้นท่ี 
 

5. สังเคราะห
ความรูจากการ
ดําเนิน
โครงการ 
 

 
1. สรางการมีสวน

รวมของ
สมาชิกใน
ชุมชนในการ
วิเคราะห
ปญหา 

 
2. รวมกับชุมชน

ในการหา
แนวทางในการ
แกปญหา 
 

3. เชื่อมโยง / 
ประสานความ
ชวยเหลือจาก
ภายนอก เขา
มาสนับสนุน
การทํางาน
ของชุมชน 

 
 
 
 

  
1. เปน “พี่เล้ียง” 

สนับสนุนแกนนํา
ชุมชน ให
สามารถสราง
การมีสวนรวม
ของชุมชนใน
การรวมกัน “หา
ขอมูล” และ 
“วิเคราะหปญหา
ชุมชน” ของ
ตนเองได 
 

2. พัฒนาศักยภาพ
แกนนํา 
 

3. ติดตามสนับสนุน
การทํางานของ
แกนนําชุมชน  
 

4. ประสานความ
รวมมือ และการ
ส่ือสาร ขยายผล 
 

 
1. วิเคราะห

ชุมชน  
 
2. กําหนดโจทย 

(โดยเลือก
ประเด็นที่
ตองการ
แกปญหาที่
นําไปสูการ
จัดการตัวเอง) 

 
3. วางแผน

แกปญหา และ
รวมกันลงมือ
แกไขปญหา 
ตามแผนงาน
โครงการ  

 
4. สรุปบทเรียน 

ความสําเร็จ 
 

 
 

โครงการชุมชน 
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ชุมชนบริหารจัดการตัวเอง 

ขอมูล+ความรู 

การมีสวนรวม 

หัวใจสําคัญของ

กระบวนการทํางานสูการ

ขับเคลื่อนในลักษณะ  

R – D - M 

ผลลัพทที่คาดหวัง 

เปาหมายปลายทาง 

กรอบแนวคิดการสรางชุมชนบริหารจัดการตัวเอง 



Research 
 
 

•เห็นคุณคาและความสําคัญของ “ขอมูล” 
•คนหา “ขอมูล” และ “ความรู” ที่จําเปน 
• “ออกแบบ” และ “ตัดสินใจ” แกปญหาบนฐานขอมูล  
  และความรู 

กระบวนการสําคัญของงาน 



Research 
•เห็นคุณคาและความสําคัญของ “ขอมูล” 

•คนหา “ขอมูล” และ “ความรู” ที่จําเปน 

•ออกแบบและตัดสินใจแกปญหาบนฐานขอมูล และความรู 

ศึกษาขอมูล
ทรัพยากร
ปาชายเลน
ผืนสุดทาย 

สรางการ
เรียนรูใหกับ
เยาวชนผาน

การเก็บ
ขอมูลการใช

ประโยชน
จากปาชาย

เลน 

ชุมชนคลองชีลอม จ.สตูล 



Research 
•เห็นคุณคาและความสําคัญของ “ขอมูล” 

•คนหา “ขอมูล” และ “ความรู” ที่จําเปน 

•ออกแบบและตัดสินใจแกปญหาบนฐานขอมูล และความรู 

ศึกษาขอมูล

ตนทุน

การเกษตร คา

ปุย คาเมล็ด

พันธุ ฯลฯ เพื่อ

วางแผน

ปรับปรุงการ

ผลิตที่เนนการ

พึ่งตนเอง 

ชุมชนบอเจ็ดลูก จ.สตูล 



Research 
•เห็นคุณคาและความสําคัญของ “ขอมูล” 

•คนหา “ขอมูล” และ “ความรู” ที่จําเปน 

•ออกแบบและตัดสินใจแกปญหาบนฐานขอมูล และความรู 

ศึกษาขอมูล

ประโยชนท่ีได 

และความ

คิดเห็นของ

ชุมชนตอการ

พัฒนาอาวทุงนุย 

นําขอมูลที่

ไดมา

ออกแบบการ

จัดการพื้นที่

อาวทุงนุย 

ชุมชนหลอมปน จ.สตูล 



Research 
•เห็นคุณคาและความสําคัญของ “ขอมูล” 

•คนหา “ขอมูล” และ “ความรู” ที่จําเปน 

•ออกแบบและตัดสินใจแกปญหาบนฐานขอมูล และความรู 

ศึกษาปฏิทินวิถีชีวิต

ชุมชน และเก็บขอมูล

รายรับ ตนทุน จากการ

ทดลองแปรรูปสัตวน้ํา

เพื่อจําหนาย 

ชุมชนหาดยาวเจาไหม จ.ตรัง 



Research 
•เห็นคุณคาและความสําคัญของ “ขอมูล” 

•คนหา “ขอมูล” และ “ความรู” ที่จําเปน 

•ออกแบบและตัดสินใจแกปญหาบนฐานขอมูล และความรู 

เก็บขอมูลเพื่อ

ศึกษา “คุณคา” 

และ “มูลคา” ที่ได

จากทะเลชุมชน

ขอนคลาน และ

นําขอมูลไปสราง 

“การมีสวนรวม” 

ของทุกฝายที่

เก่ียวของ 

ชุมชนขอนคลาน จ.สตูล 



Development 
 •ลงมือ “แกไข” ปญหา 

•พัฒนาใหเกิดรูปธรรมความเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการสําคัญของงาน 



Development 
•เรียนรูผานการปฏิบัติ 

•ลงมือ “แกไข” ปญหา 

•พัฒนาใหเกิดรูปธรรมความเปล่ียนแปลง 

ทดลองทํา

เกษตรกร

ปลอดสารเคมี 

ทดลองหมัก

น้ําปลาเพื่อใช

ในครัวเรือน

และชุมชน 

ชุมชนบอเจ็ดลูก จ.สตูล 

ชุมชนบางกลวยนอก จ.ระนอง 



Development 
•เรียนรูผานการปฏิบัติ 

•ลงมือ “แกไข” ปญหา 

•พัฒนาใหเกิดรูปธรรมความเปล่ียนแปลง 

หาวิธีเพิ่ม

สมาชิก/ปรับ

ระบบบริหาร

จัดการ “กองทุน

วันละบาท”ใหม 

ชุมชนบานกําพวน จ.ระนอง 



Development 
•เรียนรูผานการปฏิบัติ 

•ลงมือ “แกไข” ปญหา 

•พัฒนาใหเกิดรูปธรรมความเปล่ียนแปลง 

ทดลองแปรรูปสัตวน้ํา 

เพ่ือจําหนาย พรอม

กําหนดแนวทางการ

บริหารจัดการกลุม 

ทดลองเลี้ยงปู

ในพื้นที่ปาชาย

เลน/เรียนรู

วงจรชีวิตปู 

ชุมชนหาดยาวเจาไหม จ.ตรัง 

ชุมชนบานในทอน จ.สตูล 



Movement 
 นําไปสูการขับเคลื่อน และการจัดการรวมกันของคนในชุมชน 

กระบวนการสําคัญของงาน 



Movement นําไปสูการขับเคล่ือน และการจัดการ

รวมกันของคนในชุมชน 

เช่ือมโยง 
“เครือขาย 6 
มัสยิค” ในตําบล
กําพวน  เพื่อใช
หลักศาสนามา
ชวยการขับเคล่ือน 
“กองทุนวันละ
บาท” เพื่อ
ชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส และ
ผูติดเช้ือในชุมชน 



Movement นําไปสูการขับเคล่ือน และการจัดการ

รวมกันของคนในชุมชน 

ชุมชนหลอมปน 
เกิดการจัดตั้ง 
“กลไก 6 ฝายใน
ชุมชน” ในการ
จัดการอาวทุงนุย
รวมกัน และมี
แนวคิดจะขยับไปสู
การจัดการเรื่องอื่นๆ 
ในชุมชนตอไป 

คณะกรรม 
การหมูบาน 

ผูนํา
ศาสนา 

เยาวชนตน
กลา 

ราษฎรจิต
อาสา 

อสม. 

ชรบ. 



Movement นําไปสูการขับเคล่ือน และการจัดการ

รวมกันของคนในชุมชน 

เกิดกระบวนการ
ขับเคล่ือน 
“เครือขายชาวนา
เกาะสุกร” สูการ
สรางจิตสํานึกชาวนา 
เพ่ือรักษาไวซ่ึงที่นา
สําหรับเล้ียงคนบน
เกาะ 



 

ผลท่ีเกิด: คนพัฒนา 
 



ผลที่เกิดขึ้น: คนพัฒนา เกิดแกนนําแถวหนึง่ สูการสราง

และพัฒนาแกนนาํแถวสอง 



ผลที่เกิดขึ้น: คนพัฒนา ทีมชุมชนเหน็ “คุณคา” ของ 

“ขอมูล” และ “การมีสวนรวม” 

“ที่ผานมาเก็บขอมูลมาก็เอามากองๆ ไวไมได

เอามาใชอะไร แตงานนี้ทําใหเรารูวา เก็บแลว

ตองเอามาวิเคราะห และนําไปใชประโยชน” 
ทีมสภาองคกรชุมชนตําบลขอนคลาน 

ขอมูลตางๆ ที่ทีม

ชุมชนเปนผูลงมือ

จัดเก็บเพื่อนํามา

วิเคราะห และ

ออกแบบการแกไข

ปญหาของตัวเอง 



ผลท่ีเกิดขึ้น: คนพัฒนา ทีมชุมชนไดพัฒนาทกัษะการ

จัดการขอมูล คิด/วิเคราะห นําเสนอ 

“มะช่ิง” เดิมทํางานอยูในแตในครัว ไมคอยไดออกมารวม

เวทีกับคนอื่น แตวันน้ีมะช่ิงเปนหัวหนาโครงการการปลูก

ผักปลอดสารพิษบานบอเจ็ดลูก ไดฝกฝนเร่ืองการเก็บ

ขอมูล วิเคราะหขอมูล ออกมานําเสนอหนาเวที  จากคน

เบ้ืองหลังวันน้ีมะช่ิงกลายเปนคนเบ้ืองหนา 

ทีมชุมชนไดพัฒนา

ทักษะการทํางานผาน

การดําเนินโครงการ 

เริ่มตั้งแตการเก็บ

ขอมูล วิเคราะห ใช

ประโยชน และ

นําเสนอ 

เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล นําเสนอขอมูล 



ผลท่ีเกิดขึ้น: คนพัฒนา 
ทีมชุมชนไดพัฒนาทักษะผานงานท่ีทํา เชน 

ทักษะการแปรรูปสัตวนํ้า การหมักนํ้าปลา 

การทําแกสชีวภาพ การทําบัญชีครัวเรือน ฯลฯ 

“พอไปดูงานท่ีระยอง เราก็ไดความรูวา เราไมจําเปน

หมักนานถึง 9 เดือนก็ได เพราะท่ีระยอง เขาหมัก 5 
เดือนก็ไดนํ้าปลาแลว” 

จะสาว ทีมชุมชนบานบางกลวยนอก 

ชุมชนพัฒนาทักษะ

ดวยการลงมือทํา 

โดยอาศัยทั้งความรู

จากภายนอก และ

ภายในชุมชนตัวเอง 
แปรรูปสัตวน้ํา หมักน้ําปลา 



 

ผลที่เกิด: ปญหาคลี่คลาย 
 



“พอคนในชุมชนมาชวยกันจัดการอาวทุงนุย  สัตว

สงวนตางๆ ไมวาจะเสือ สิงห กระทิง  ก็หายไป

หมดแลว  สวนขยะท่ีเคยมี ตอนน้ีก็นอยลงมาก” 

บังหรีย ทีมชุมชนบานหลอมปน 

พ้ืนท่ี ปญหาคล่ีคลาย 

หลอมปน •การม่ัวสุมของวัยรุน และปญหาขยะบรเิวณอาวลดลง 
•แนวทางการพัฒนาพื้นท่ีอาวทุงนุย (อยูระหวางดําเนินการ) 
•เกิดรางระเบียบการใชประโยชนในพื้นท่ีอาวทุงนุย (อยูระหวางเสนอเขา อบต.) 

บอเจ็ดลูก •คนในชุมชนหันมาทดลองปลูกผกัปลอดสารพิษในพื้นท่ีตัวเองมากข้ึน 
•ชุมชนเกิดการลดตนทุนการผลิต เน่ืองจากหันมาไดสารชวีภาพ และลดการใช
สารเคมี 

บุโบย •เกิดธนาคารปูมา  
•ไดแนวทางในการจัดการทรพัยากรในพืน้ท่ี (อยูระหวางดําเนินการ) 

ขอน
คลาน 

•แนวทางการจัดการพืน้ท่ีทางทะเลตําบลขอนคลาน (อยูระหวางผลักดันเขา อบต.) 
•พอช.เลือกใหเปนพื้นท่ีทํางานเขมขน พรอมสนับสนุนงบประมาณเพือ่ดําเนินการ
ตอ  

ผลท่ีเกิดขึ้น: ปญหาคลี่คลาย ปญหาในชุมชนบางเรื่อง

ไดรับการคลี่คลาย บาง

เรื่องอยูระหวางดําเนินการ 



ผลท่ีเกิดขึ้น: ปญหาคลี่คลาย ปญหาในชุมชนบางเรื่อง

ไดรับการคลี่คลาย บาง

เรื่องอยูระหวางดําเนินการ 

พื้นที่ ปญหาคล่ีคลาย 
เกาะสุกร •เกิดเครือขายชาวนาตาํบลเกาะสุกร 

•เกิดกองทุนชาวนา ปจจุบันมีเงินออมประมาณ 1 แสนบาท 
•เกิดครัวเรือนทีห่ันมาทาํนาอนิทรยี 8 ครัวเรือน ที่เหลือมีการลดใช
สารเคมี และหันมาทําปุยใชเองมากขึน้ 
•สกว. และ พอช. เขามาชวยสนับสนุนตอยอดการทาํกองทนุชาวนา 

หาดยาวเจา
ไหม 

•ไดแนวทางการบรหิารจัดการกลุมทีชั่ดเจน 
•ไดทดลองแปรรปูปลาเพื่อจําหนาย และพบวาสามารถขายได และ
มีกําไร  กําลังจะพัฒนาเรื่องบรรจุภัณฑ และมองหาทางเลือกอาชีพ
อื่นใหกับกลุมเพิ่มเติม 

บานในทอน •อยูระหวางการทดลองเล้ียงป ูและสาหราย 
คลองชีลอม •คนในชุมชน และเยาวชนคนรุนใหม เห็นความสําคัญและเขามามี

สวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาชายเลน 
•อยูระหวางการจัดทาํรางแนวทางในการจัดการทรพัยากรปาชาย
เลนเพื่อเสนอเขา อบต. 



ผลท่ีเกิดขึ้น: ปญหาคลี่คลาย •ปญหาในชุมชนบางเรื่อง
ไดรับการคล่ีคลาย บางเรื่อง
อยูระหวางดําเนินการ  

พื้นที่ ปญหาคล่ีคลาย 
บางกลวย
นอก 

•อยูระหวางการทดลองหมกันํ้าปลา  โดยใชวัตถุดิบทีม่ใีนชุมชน  
และไดเทคนิคในการยนระยะเวลาการหมักจาก 9 เดือน เหลือ 5 
เดือน 

กําพวน •สมาชิกกองทนุขยายเพิม่ขึน้ ภายใตขอตกลงใหม “1 ครัวเรือน 1 
สมาชิก” 
•เกิดการขยายแนวคิดกองทนุวันละบาทสูโรงเรียน 
•เครือขาย 6 มัสยิค ในตําบลเขามาชวยขยายแนวคิดเรื่องกองทนุ 
•กองทุนไดรับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยเฉพาะระบบ
ฐานขอมูลสมาชิก 

ทะเลนอก •อยูระหวางการทดลองทาํแกสชีวภาพในครัวเรอืน 

“ตัวฉันเองเปนชาวนา รักการทํานา อยากใหการทํานาอยูคูกับ

เกาะสุกรตลอดไป  ฉันจึงสอนลูกใหรูจักทํานา  พอมีโครงการมี

โครงการเกี่ยวกับเร่ืองทํานาเขามา ฉันจึงดีใจมาก และเต็มใจ

เขารวม” 

จะมีนา ทีมชุมชนเกาะสุกร 



 

ผลที่เกิด: เกิดกลไกตอเนื่อง 
 



ผลท่ีเกิดขึ้น: เกิดกลไกตอเน่ือง เกิดการรวมตัวกันของคนในชุมชน

เพื่อเปน “กลไก” การจัดการที่

ตอเนื่อง 

ลักษณะของ
กลไก 

รายละเอียด 

เสริมกลไก
เดิมที่มีอยูแลว 

•กลุมกองทนุวันละบาท ต.กําพวน 
•สภาองคกรชุมชนตําบลขอนคลาน 
•สภาเด็กเยาวชนตําบลคลองชีลอม 
•กลุมเกษตรบอเจ็ดลูก 
•กลุมสตรีบานหาดยาวเจาไหม    
•กลุมสตรีบานบุโบย 

สรางใหเกิด
กลไกใหม 

•เครือขายชาวนา และกองทุนชาวนาตาํบลเกาะสุกร 
•กลไก 6 ฝายอาวทุงนุย 
•กลุมนํ้าปลาบางกลวยนอก 

เช่ือมโยงกับ
กลไกอื่น 

•อปท.ในพื้นที่ 
•หนวยงานรัฐ อาทิ ปาชายเลน พลังงานจังหวัด พมจ. 
•สถาบันการศึกษา ไดแก โรงเรียนในพื้นที่ ราชมงคล มอ. 
•แหลงทุน ไดแก พอช. สสส. สกว. 

จากการดําเนินงานพบวา “กลไก” ในโครงการน้ีมี 3 ลักษณะ 



 
แนวทางการดําเนินงานระยะท่ี 2 
 



3.  ขยายผลเชิงประเด็นเพ่ือสรางพ้ืนท่ีรูปธรรมใหม   
 นําบทเรียน และชุดความรูเชิงประเด็นท่ีไดจากงานระยะท่ี 1 ไปขยายผลตอในพ้ืนท่ีอ่ืน 

เชน ความรูประเด็นการจัดการพ้ืนท่ีทางทะเล การจัดการทรัพยากรชายฝง การเกษตร
เพ่ือการพ่ึงตนเอง การจัดการกองทุนเพ่ือคนดอยโอกาส เปนตน      

1. พัฒนาชุมชนเดิมใหเปนแหลงเรียนรู  ใชชุมชนบริหารจัดการตัวเองในระยะท่ี 1 
พัฒนาเปนแหลงเรียนรูสําหรับชุมชนอ่ืนท่ีสนใจ 

2. พัฒนาศักยภาพชุมชนเดิมใหสามารถบริหารจัดการ 
      ตัวเองไดหลากหลายมากขึ้น  เปนการขับเคล่ือนตอใน 
     พ้ืนท่ีเดิม ภายใตโจทยใหมท่ียกระดับ และครอบคลุมมิติตาง ๆในชุมชน  โดยใชกลไก 

และฐานทุนเดิมท่ีสรางไวจากระยะท่ี 1 

แนวทางการดําเนินงานระยะท่ี 2 
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