
 แนวคิดการทำงาน : สสส. มุ่งมั่นขับเคลื่อนขบวนการสร้างเสริมสุขภาวะร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่าง
กว้างขวางตลอดช่วงระยะสิบปีที่ผ่านมา และเพื่อให้การดำเนินงานในทศวรรษที่สองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีทิศทาง  สสส. จึงร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดทำ “ทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์กองทุน
ระยะ 10 ปี” (2555 – 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ให้ “ทุกคนบนแผ่นดินไทย มีขีดความสามารถ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ” เพื่อใช้เป็นกรอบในการสนับสนุนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของ
ภาคีเครือข่าย เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด
 บทบาทการทำงานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน : วางนโยบายและขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในมิติต่างๆ ผ่านแผนงานของ สสส. รวมทั้งภาคีเครือข่ายต่างๆ  โดยคาดหวังเยาวชนมีทั้งทักษะการ
ศึกษา ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต   และจากการที่ตระหนักกันเป็นอย่างดีว่า "ครู" คือผู้มีความสำคัญต่อการ
พัฒนาการศึกษาของชาติ แต่หลักสูตรการผลิตครูในปัจจุบัน กลับไม่ได้ตอบโจทย์กับยุคสมัยที่แปรเปลี่ยนไป
เท่าที่ควร  สสส.จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรครู โดยผลงานส่วนหนึ่ง สสส.ได้ร่วมมือกับหลาย
สถาบัน  ประกอบด้วย คุรุสภา สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มูลนิธิสถาบันวิจัย
ระบบการศึกษา (IRES) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.) 10 แห่ง เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาระบบการผลิตครู 
โดยใช้โรงเรียนสุขภาวะเป็นฐาน 

 “เพราะการปฏิรูปการศึกษาจะสำเร็จได้ ต้องปฏิรูปตั้งแต่ต้นทางคือการผลิตครู  ปั้นครูยุคใหม่ผู้ที่จะ
สร้างสุขให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนสุขภาวะ ที่มีองค์ประกอบสำคัญ 5 ข้อคือ 1.ผู้เรียนเป็นสุข 2.โรงเรียนเป็นสุข 
3.สภาพแวดล้อมเป็นสุข 4.ครอบครัวเป็นสุข และ 5.ชุมชนเป็นสุข” 

 โครงการนี้มุ่งเน้นไปที่ระบบผลิตบุคลากรครูโดยตรง เพราะเป็นช่องทางที่จะทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน
มากที่สุด ซึ่ง สสส.พยายามพัฒนาเครือข่ายทั่วประเทศกว่า 30,000 แห่ง ให้เกิดเป็นโรงเรียนสุขภาวะ พัฒนา
ครูให้มีทักษะการสอนที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม การผลิตครูตามหลักสูตรนี้โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 10 แห่ง และนักศึกษาครูที่จบออกมา จะถือเป็นรุ่นแรกที่เราทดลองฝึกปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับไปสู่การเป็น
โรงเรียนสุขภาวะ
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ทพ.กฤษดา เรืองอารีย์รัชต์


