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    หน่วยงาน : เลขาธิการมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์ และหัวหน้า 
กลุ่มงานจิตเวช โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ จ.เชียงราย 

แนวคิดการทำงาน :  มูลลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์ มุ่งทำงาน 
ร่วมกับครูไทยในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียน การ 
สอนเพื่อให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ มีทักษะที่จำ- 
เป็นสำหรับอนาคต 3 ประการคือ ทักษะการเรียนรู้  ทักษะ 
การใช้ชีวิต และทักษะการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งให้เด็กมีความรู้พื้นฐานที่ดีสำหรับการดำรงชีวิตใน 
ศตวรรษที่ 21 คือความรู้พื้นฐานด้านการดูแลสุขภาพ การ 
ใช้จ่ายเงิน การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการดำรงชีวิตใน 
สังคมที่มีความแตกต่างหลากหลาย

      มูลนิธิฯ มองว่า  “หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา” 
คือครูและนักเรียนมีเสรีภาพที่จะกำหนดโจทย์ปัญหาร่วม 
กับชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ แล้วใช้กระบวนการเรียนรู้เป็น 
เครื่องมือพัฒนานักเรียนไทยอย่างอิสระ มูลนิธิฯ ตั้งใจที่จะ 
ปลดปล่อยศักยภาพของครูไทยและนักเรียนไทยให้สามารถ
พัฒนาทักษะอนาคตทั้ง 3 ประการอย่างมีเป้าหมาย มีวิชา 
การตามที่จำเป็น และสามารถประเมินผลลัพธ์ได้ตามที่ 
เป็นจริง

ระหว่างปี พ.ศ.2550 ถึงปัจจุบัน มูลนิธิฯ ได้สั่งสมความ 
สามารถในการจัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 
จากการทำงานจริงของบุคลากรวิชาชีพด้านการศึกษาและ 
สาธารณสุข จนกระทั่งสามารถเชิญครูไทยที่สนใจมาร่วม 
ทำงานด้วยกันเพื่อพัฒนาตนเองอย่างมีเสรีภาพและเป็น 
ไปตามบริบทที่เป็นจริง 

“ผลจากการจัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ตรงจาก
การทำงานจริงของครูไทยจำนวนหลายครั้ง  เราพบว่าครู 
ไทยทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้ตามที่เป็นจริง 
มีความสุขจากการทำงานเพิ่มมากกว่าเดิม เห็นคุณค่าของ 
วิชาชีพครู และมีความสามารถพานักเรียนเรียนรู้กระบวน 
การแก้โจทย์ปัญหาที่หลากหลายอย่างจริงใจ”

ระหว่างปี พ.ศ.2555 ถึงปัจจุบัน มูลนิธิฯ ได้ทำงานร่วมกับ 
โรงเรียนในชนบท  5  แห่งเพื่อช่วยกันสร้าง  “พิมพ์เขียว 
โรงเรียนต้นแบบ”   ใช้เป็นต้นร่างในการพัฒนาโรงเรียน 
สำหรับพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21  และได้ทำงานร่วม 
กับโรงเรียน  12  แห่ง  เพื่อพัฒนาวิธีประเมินคุณภาพ
โรงเรียนอย่างเป็นมิตร เป็นจริงและไม่เป็นภาระ จนกระทั่ง 
ได้ “แบบพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง”ที่สามารถ 
ใช้ประโยชน์ในการประเมินตนเองและพัฒนาตนเองสำหรับ 
โรงเรียนที่สนใจ นอกจากนี้มูลนิธิฯ ได้ร่วมมือกับครูไทยใน 
การผลิตชุดตำราใน “โครงการตำราสานปฏิรูป” เพื่อใช้เป็น 
เอกสารอ้างอิงและคู่มือนำทางสำหรับการเปลี่ยนแปลง 
กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินคุณภาพที่ดี
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