
บันได 5 ขั้นเพื่อการ “หนุนเสริม” การสร้างพลังพลเมืองเยาวชนสงขลา

  การปลุกพลังพลเมืองเยาวชนสงขลาให้ลุกขึ้นมา“ใส่ใจ”ต่อความเป็นไปของบ้านเมืองคือแนวทางการทำงาน
โครงการพลังพลเมืองเยาวชนสงขลา  โดยสงขลาฟอรั่ม  ที่มีพรรณิภา โสตถิพันธุ์ เป็นผู้อำนวยการ ซึ่งตลอดระยะ
เวลา 3 ปีที่ผ่านมาการขับเคลื่อนงานของสงขลาฟอรั่มมุ่งเน้นไปที่การวางพื้นฐานเบื้องต้นด้านการพัฒนาทักษะ
ชีวิตเยาวชนเพื่อเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาจิตใจเพื่อส่วนรวม (การมีจิตสำนึกพลเมือง) เน้นคาถาในการ
ทำงาน coach ที่เป็นบันได 5 ขั้นคือ 

    การตั้งวงคุยของคนทำงานในทีม : 
ใช้พลังของถ้อยคำในการ ปลุกเร้า
 เชื่อมโยง ต่อยอดความคิดระหว่างกัน

การตั้งวงคุยระหว่างพี่เลี้ยงกับน้องๆ 
และที่ปรึกษาโครงการ :เพื่อเติมเต็มการทำงาน
ให้แก่น้องๆ ที่ทำโครงการ 



           พี่เลี้ยงทีมสงขลาฟอรั่มต้องรู้งาน ต้อง
สร้างศรัทธาจากน้องๆ ให้ได้ :  ต้องมีความคิด ความรู้ 
ที่ก้าวนำหน้าน้อง3 – 5 ก้าว เพราะต้องทำหน้าที่หนุนเสริม
เยาวชนในเชิงรุก พี่เลี้ยงต้องร่วมแก้ปัญหากับน้องๆ ให้ได้ 
ดังนั้นป้าหนูจึงสรุปสั้นๆ ในข้อนี้ว่า “ต้องไม่โง่กว่าน้อง” 

         เฝ้าสังเกตงาน จับชีพจรของงาน เพื่อรู้สถานการณ์
 จังหวะที่จะหนุน - เสริม – ซ่อม ได้อย่างทันท่วงที ด้วยลีลา
ที่สง่างาม 

          ต้องมีการบันทึกการเรียนรู้ : ทั้งในส่วนของ
พี่เลี้ยงและในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการของเยาวชนแต่ละ
โครงการ  ซึ่งเนื้อหาที่ต้องมีการบันทึกเช่น ทักษะชีวิต 
ทักษะความเป็นพลเมือง พื้นที่เรียนรู้ กระบวนการ coach 
ของพี่เลี้ยงแต่ละคน

 ดังนั้น เมื่อต้องทำงานกับน้องๆ เยาวชนอย่างเข้มข้น การ coach ในระดับพี่เลี้ยงย่อมต้องเข้มข้นไม่ต่างกัน 
(หรือยิ่งกว่า) การ coach ทีมงานสงขลาฟอรั่ม ใช้หลักเรื่องจริง สถานการณ์จริง ไม่ต่างจากที่น้องๆ ต้องเรียนรู้ และ
พัฒนาศักยภาพจากการลงมือทำจริง ดังนั้นในการบอก สอน จึงอยู่บนฐานของการพูดความจริง เชื่อมโยงจาก
สถานการณ์จริง
 “การสอนเด็กไม่ใช่การเอาใจเด็ก แต่บางครั้งก็ต้องตีเด็กเพื่อให้เติบโต การพูดความจริงกับลูกน้องบางครั้ง
เป็นเรื่องเจ็บ ปวดร้าว แต่เจ็บแล้วโตไม่เป็นไร”


