สรุปบันทึกการประชุมเวทีประชุมคณะกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่าน
วันเสาร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560
ณ.ห้องมณฑา1 โรงแรมเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดน่าน
*********************************************************************************************************
กำหนดการ
08.00-08.30 น.			ลงทะเบียน
08.30-09.00 น.			ชี้แจงวัตถุประสงค์
09.00-09.30 น.			นำเสนอ โครงการเยาวชนน่านปี ๑-๒
09.00-10.00 น.			กระบวนการพัฒนาโครงการเยาวชนปี๓
10.00-12.30 น.			กระบวนการทำงานร่วมกับเยาวชนแต่ละหน่วยงาน
12.30 น.			ปิดเวที
12.30 น.			รับประทานอาหารเที่ยง

วาระการประชุม
การประชุมคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่าน ปี 3
วันเสาร์ ที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 09.00 น. - 12.30 น.
ณ ห้องมณฑา 1 โรงแรมเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน
ระเบียบวาระที่	1.เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1.เรื่องการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่าน
1.2.ทิศทางการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่าน ปี3

ระเบียบวาระที่	2.เรื่องประเด็นหารือ
		2.1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเยาวชนสู่แนวนโยบาย
-กระบวนการทำงานร่วมกับเยาวชนแต่ละหน่วยงาน
-รูปแบบการเชื่อมงาน
-ประเด็นการเชื่อมงาน
-บทบาท บุคคล ,หน่วยงาน, องค์กร
		2.2.แนวทางการทำงานร่วมกัน	

ระเบียบวาระที่	3.เรื่องเพื่อพิจารณา
3.1.บทบาทหน้าที่ผู้ทรงคุณวุฒิ/ทีมที่ปรึกษา
3.2.กรอบการพิจารณาโครงการ/กำหนดการ
		3.3..แนวทางการเชื่อมงานด้านเด็กและเยาวชน
3.4.บทบาทของผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะกรรมการ ในการร่วมพัฒนาเยาวชน
3.5.วิธีการพัฒนาเยาวชนจังหวัดน่าน

ระเบียบวาระที่ 4.เรื่องอื่นๆ

ผู้เข้าร่วมประชุม
1.พระครูสุจิณนันทกิจ		มูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน(วัดโป่งคำ)
2.ว่าที่พันตรีสุรเดช รอดจินดา 	ผู้แทนศึกษาธิการจังหวัดน่าน
3.คุณศักยภาพ ลำนัย		คณะกรรมการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.คุณสถาพร สมศักดิ์ 		สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) ภาคเหนือ
5.คุณทองเตียน บูรณพรหม  	มูลนิธิศุภนิมิตรแห่งประเทศไทย
6.คุณวนิดา ภิยะสถาน		สำนักงานพินิจจังหวัดน่าน
7.คุณชญากานต์ เพชรสุทธิ์	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน
8.ผศ.ปรีชา วุฒิการณ์ 		ที่ปรึกษาบริษัทไฟฟ้าหงสา จำกัด
9.คุณปัณณพงษ์ ท้านอาจ	ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย        จังหวัดน่าน
10.คุณสมเจตน์ วิมลเกษม 	คณะกรรมการด้านวัฒนธรรม
11.คุณสมชาย ศิริมาตร		หัวหน้าสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน
12.คุณสำราญ อินทะเสน		พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน
13.คุณปุริกา พูณพาณิชย์		มูลนิธิสยามกัมมาจล
14.คุณอุบลวรรณ เสือเดช		มูลนิธิสยามกัมมาจล
15.คุณกิตติรัตน์ ปลื้มจิตร		มูลนิธิสยามกัมมาจล	
16.คุณวิมลพร ใบสนธิ		มูลนิธิสยามกัมมาจล(คิดค้นคว้า)
17.คุณพัชรี ชาติเผือก		มูลนิธิสยามกัมมาจล(คิดค้นคว้า)
18.คุณอภิสิทธิ์ ลัมยศ		ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดน่าน
19.คุณสุทธิรา อุดใจ		ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดน่าน
20.คุณดวงพร ยังรักษ์		ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดน่าน
21.คุณฐิติรัตน์ สุทธเขต		มูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน(วัดโป่งคำ)
22.คุณวรการณ์ จันอ้น		มูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน(วัดโป่งคำ)

เริ่มการประชุม เวลา 09.00 น
คุณอภิสิทธิ์ ลัมยศ ได้กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมสวัสดีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและภาคีเครือข่ายทำงานทุกท่านที่ทำงานด้านเยาวชนพื้นที่จังหวัดน่านทุกท่านถือเป็นโอกาสอันดีที่มีโอกาสมามาพบปะกันและจะได้ร่วมหารือในการทำงานร่วมกัน
ชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุม
1.การชี้แจงทำความเข้าใจการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายเยาชนจังหวัดน่านปี3
2.รูปแบบการขับเคลื่อนการทำงานร่วมกันเชื่อมการทำงานร่วมกัน

ผู้ร่วมประชุมแนะนำตัวเอง
 1.ว่าที่พันตรีสุรเดช รอดจินดา 	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 1 
                                          ผู้แทนศึกษาธิการจังหวัดน่าน
2.คุณศักยภาพ ลำนัย		คณะกรรมการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.คุณสถาพร สมศักดิ์ 		สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) ภาคเหนือ
4.คุณทองเตียน บูรณพรหม  	มูลนิธิศุภนิมิตรแห่งประเทศไทย
5.คุณวนิดา ภิยะสถาน		สำนักงานพินิจจังหวัดน่าน
6.คุณชญากานต์ เพชรสุทธิ์	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน
7.ผศ.ปรีชา วุฒิการณ์ 		ที่ปรึกษาบริษัทไฟฟ้าหงสา
8.คุณปัณณพงษ์ ท้านอาจ	ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                             จังหวัดน่าน
9.คุณสมเจตน์ วิมลเกษม 		คณะกรรมการด้านวัฒนธรรม
10.คุณสมชาย ศิริมาตร		หัวหน้าสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน
11.คุณสำราญ อินทะเสน		พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน
12.คุณปุริกา พูณพาณิชย์		มูลนิธิสยามกัมมาจล
13.คุณอุบลวรรณ เสือเดช		มูลนิธิสยามกัมมาจล
14.คุณกิตติรัตน์ ปลื้มจิตร		มูลนิธิสยามกัมมาจล	
15.คุณวิมลพร ใบสนธิ		มูลนิธิสยามกัมมาจล(คิดค้นคว้า)
16.คุณพัชรี ชาติเผือก		มูลนิธิสยามกัมมาจล(คิดค้นคว้า)
คุณสุทธิรา อุดใจ ได้ให้ผู้เข้าร่วมเวทีร่วม
กิจกรรม chekinความรู้สึก
โจทย์ข้อที่1.ท่านอยากเห็นเยาวชนน่านเป็นย่างไร
1.ว่าที่พันตรีสุรเดช รอดจินดา	
- มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ 
- รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม
- มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
- รู้เท่าทันสื่อ
- ประกอบอาชีพที่สุจริต
2.คุณศักยภาพ ลำนัย	
- ตื่นตัวต่อการการโกง
- ต่อต้านการทุจริต
- ร่วมกันฟื้นฟูทรัพยากร
- สืบสานวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น
- รู้จักสิ่งดีสิ่งเสียในยุคสมัยใหม่
- อยู่อย่างพอเพียง
- อยู่ตามหลักธรรมทางศาสนา
3.คุณสถาพร สมศักดิ์
- รู้จักตนเอง รู้จักถิ่นเกิด รู้จักตนเอง
- เรียนรู้ตลอดชีวิต
- มีความคิดสร้างสรรค์
4.คุณทองเตียน บูรณพรหม  
- รับการศึกษาที่ดี
- เก่งคิด เก่งงาน
- คุณธรรม จริยธรรม
- สุขภาพอนามัยที่ดี
5.คุณวนิดา ภิยะ
- ห่างไกลปัญหายาเสพติด 
- พฤติกรรมก้าวร้าว
- วุฒิทางอารมณ์ที่ดี
6.คุณชญากานต์ เพชรสุทธิ์
- การทำงานเป็นทีม สามัคคี
- เอื้ออาทรต่อคนรอบข้าง
- รู้เท่าทันสื่อ
- มีสัมมาคาระวะวัฒนธรรมอันดีงาม
7.ผศ.ปรีชา วุฒิการณ์
- สุขภาพกายใจดี
- รักป่าต้นน้ำ
- มีสัมมาชีพที่ดี
8.คุณปัณณพงษ์ ท้านอาจ
- มีความสุข บนฐานวิถีชีวิตของตนเอง ทั้งกายและใจ
- ปลอดโรคปลอดภัย อาหาร อากาศ อาหารกลางวันเด็กเยาวชน
- ดำรงชีวิตตามฮีตฮอยรากเหง้าวัฒนธรรมเมืองน่าน
9.คุณสมเจตน์ วิมลเกษม
 - จิตสำนึกรักถิ่นฐานบ้านเกิด
- รักษาวัฒนธรรมสิ่งดีงาม องค์ความรู้ภูมิปัญญา 
- สัมมาชีพ ที่ดี ด้านการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมของเมืองน่าน
- มีภูมิคุ้มกันที่ดีด้านวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรม
10.คุณสมชาย ศิริมาตร
- กลับมามีบทบาทการทำงานร่วมกับชุมชน
11.คุณสำราญ อินทะเสน	
- กรมกิจการเด็กและเยาวชน
- มีพื้นที่สร้างสรรค์ การทำกิจกรรม

โจทย์ข้อ2.บทบาทงานที่ได้ดำเนินงานร่วมกับเยาวชน
1.ว่าที่พันตรีสุรเดช รอดจินดา
- จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
- พัฒนาบุคลากรครูให้สอนเด็กอย่างมีคุณภาพ
- หนุนเสริมอาชีพในสถานศึกษา
- หลักสูตรสถานศึกษา( แกนกลาง หลักสูตรท้องถิ่น)
2.คุณศักยภาพ ลำนัย	
- โครงการสนับสนุนรถนำเที่ยว อำเภอบ่อเกลือ
- โครงการหนุนเสริมอาชีพ แก่เยาวชน
- โครงการเยาวชนจิตอาสาเก็บขยะในสถานที่ท่องเที่ยว
3.คุณสถาพร สมศักดิ์
  	- ขับเคลื่อนเยาวชนโดยสภาองค์กรชุมชนตำบล(เวทีแลกเปลี่ยน)
- รางวัลลูกโลกสีเขียว เยาวชนกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
4.คุณทองเตียน บูรณพรหม  
- ทุนการศึกษา
- อุปกรณ์การเรียน
- ส่งเสริมอาชีพ แก่ครัวเรือน
5.คุณวนิดา ภิยะ
- ส่งเสริมการป้องกันการทำผิดกฎหมาย
- ค่ายให้ความรู้
6.คุณชญากานต์ เพชรสุทธิ์
- ส่งเสริมค่ายวัฒนธรรม
- สนับสนุนการรัก
7.ผศ.ปรีชา วุฒิการณ์
- กวดวิชาส่งเสริมการเรียนพิเศษ เพื่อให้เยาวชนได้เรียนต่อในอุดมศึกษา
- หนุนเสริมวิชาการ
- ภาคเอกชน สนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการ แก่เยาวชน
- จัดค่ายอาสาเพื่ออนุรักษ์ป่าต้นน้ำ
- ส่งเสริมอาชีพ การพึ่งตนเอง ตามสัมมาชีพ
8.คุณปัณณพงษ์ ท้านอาจ
- จัดการศึกษาทางเลือก การศึกษาตลอดชีวิต
- ให้โอกาสทางการศึกษา
- ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต
9.คุณสมเจตน์ วิมลเกษม
- ส่งเสริมมัคคุเทศน์การท่องเที่ยว
- เด็กทำกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ภาษา การแสดง
 หนุนเสริมอาชีพ ด้านการท่องเที่ยว
10.คุณสมชาย ศิริมาตร
- ทำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
-  ส่งเสริมการทำงานเพื่อชุมชน
11.คุณกิตติรัตน์ ปลื้มจิตร	มูลนิธิสยามกัมมาจล
ความเชื่อ 
· เด็กมีศักยภาพ
· การเรียนรู้จากการลงมือทำเรียนรู้จากทุกข์ ทุน
-     ผู้ใหญ่มีศักยภาพจัดการตนเองได้
16.คุณสำราญ อินทะเสน	
- สนับสนุนงบประมาณเยาวชน
- เปิดพื้นที่สร้างสรรค์เพื่อสังคม
- การพัฒนาสถาบันครอบครัว
- ศูนย์กลางการเชื่อมประสานงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
- หนุนเสริมสภาเด็กและเยาวชนในพื้นที่ อปท.ท้องถิ่น
- จัดค่ายพัฒนาศักยภาพแกนนำเยาวชน
- ประสานงานกับองค์กรท้องถิ่นในการทำแผนงานและแผนงบประมาณร่วมกัน
คุณกิตติรัตน์ ปลื้มจิตร สรุป ดอกไม้หลากสี ประเด็นร่วมเดียวกันแต่มีความหลากหลาย ในการขับเคลื่อนพัฒนาเยาวชนโดยการเรียนรู้จากการลงมือทำและเกิดการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์กับสถานการณ์ของชุมชนและเยาวชนลงมือทำผู้ใหญ่ช่วยหนุนและภาคีเครือข่ายหนุนนำช่วยกัน
กิจกรรมเปิดวีดีโอสรุปโครงการเสรอมสร้างศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่านปี1-2












คุณอภิสิทธิ์ ลัมยศ นำเสนอโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายเยาวชนน่าน
ที่มาโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่านเป็นการร่วมมือกันระหว่างมูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน(วัดโป่งคำ)ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดน่าน สนับสนุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) มูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
วิสัยทัศน์ พลังเยาวชนน่านกับการตระหนักร่วมคิดร่วมทำร่วมเป็นกลไกเพื่อขับเคลื่อนพัฒนาเมืองน่านเป็นพื้นที่ต้นแบบ
หลักคิด/ฐานคิด น่านมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีคนต้นแบบ มีภูมิปัญญาดี มีปราชญ์ชุมชน และสร้างต้นกล้า สำนึกรักถิ่นฐานบ้านเกิด ร่วมพัฒนาเมืองน่าน 
	การทำโครงการที่ผ่านจากการลงมือทำและสรุปเป็นข้อมูลการเรียนรู้ทีเกิดจากการลงมือทำ กลุ่มเป้าหมายเยาวชนในพื้นที่จังหวัดน่าน อายุระหว่าง 15-25 ปี มีพื้นที่การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณโครงการละไม่เกิน25,000 บาท ระยะเวลาการดำเนินงาน 6-12 เดือน มีกรอบการดำเนินโครงการและมีหน่วยงาน2ส่วนที่ร่วมทำงานหนุนเสริมการทำงานทั้งมูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน(วัดโป่งคำ)และศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดน่าน ตั้งแต่การประชาสัมพันธ์โครงการ ลงพื้นที่พัฒนาโจทย์ เวทีพัฒนาข้อเสนอโครงการ เป็นเหมือนโครงการวิจัยเล็กๆที่เด็กเยาวชนสามารถทำได้มีการตั้งโจทย์ที่มาจากเยาวชนเองผ่านการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ชุมชนโดยมีการหนุนเสริมเครื่องมือการเรียนรู้ในการดำเนินงานที่ผ่านมามีกลุ่มเยาวชนที่ได้ทำโครงการประเด็นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงด้านอาหาร ด้านเกษตร สถานการณ์เมืองน่านมีทั้งทุกข์และทุนทางวัฒนธรรม ทางสังคม ทางผู้นำ นำมาพัฒนาเป็นข้อเสนอโครงการ ซึ่งเหมือนกับทางผู้เข้าร่วมเวทีบอกว่า 70% เยาวชน40,000 คนในจังหวัดน่าน จะทำอย่างไรให้เยาวชนเติบโตภายใต้ศักยภาพที่มีอยู่และเราจะต้องทำอย่างไรในฐานะเป็นผู้ใหญ่ที่จะมาเติมเต็มให้ทุกข์มันคลายลงให้สุขเพิ่มขึ้นภายใต้การดำเนินโครงการที่มาจากฐานคิดของเยาวชนเอง มีการดำเนินงานสนับสนุนที่เกิดในพื้นที่ 
ภาคีหนุนเสริมความร่วมมือACtive Groub เป้าหมายคือร้อยพลัง สร้างสรรค์เพื่อน่านบ้านเกิด เป็นการเชื่อมพลังความรู้ ทุกภาคส่วนที่มาในเวทีครั้งนี้ก็เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการทำงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดน่าน ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกันที่เราอยากเห็นว่าถ้าในการทำงานด้านเด็กเยาวชนเมืองน่านมีพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกัน มีกระบวนการเรียนรู้ มีผลลัพท์ความสำเร็จ ตัวชี้วัดคือเยาวชนเติบโตมาเป็นอนาคตที่ดีของเมืองน่าน นี่ก็คือการรวมพลังที่เรียกว่า รวมพลังดอกไม้หลากสี หลายๆภาคีองค์กรมีการทำงานที่เหมือนหรือแตกต่างกันแต่จำทำอย่างไรให้ความหลากหลายมารวมเป็นพลังการขับเคลื่อนเมืองน่านร่วมกัน อยากเห็นการทำงานร่วมกัน กุญแจสำคัญความสำเร็จคือการการมีศูนย์กลางที่เชื่อมภาคีความร่วมมือเชื่อมพี่เชื่อมน้องยึดโยงคนทำงานนำเอาประเด็นเยาวชนในการร่วมขับเคลื่อนเมืองน่านเราจะเชื่อมงานกันอย่างไรแต่ที่สำคัญกระบวนการทำงานตั้งแต่การคิดวางแผนลงมือทำและการประเมินผล มีการสรุปบทเรียนการทำงาน รูปแบบการเชื่อมจะมีการหารือความร่วมมือกับภาคีทำเป็นยุทธศาสตร์ร่วมในการขับเคลื่อนเยาวชนเมืองน่านการระดมสรรพกำลังแต่ละหน่วยงานแต่ละองค์กรทั้งกำลังคน งบประมาณ วิธีคิด แรงหนุนจูงใจและเชื่อมผลักดันถึงนโยบายยุทธศาสตร์เมืองน่าน
ภาคีเครือข่าย ACtive Groub
1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 1 ผู้แทนศึกษาธิการจังหวัดน่าน
2.คณะกรรมการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) ภาคเหนือ
4.มูลนิธิศุภนิมิตรแห่งประเทศไทย
5.สำนักงานพินิจจังหวัดน่าน
6.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน
7.บริษัทไฟฟ้าหงสา
8.สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดน่าน
9.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน
10.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน
11.วิทยาลัยชุมชนน่าน
12.เครือข่ายคนน่านจัดการตนเอง
13.อบจ.น่าน
14.เทศบาลเมืองน่าน
15.สวท.น่าน
16.องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน
17.วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน
18.มูลนิธิฮักเมืองน่าน

คุณสุทธิรา อุดใจ ชวนผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
โจทย์ข้อที่3.การเชื่อมงานร่วมกับภาคีเครือข่าย (ทำงานร่วมกัน)
1.ว่าที่พันตรีสุรเดช รอดจินดา 	ผู้แทนศึกษาธิการจังหวัดน่าน
- บูรณาการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรมีเยาวชนเข้ามาร่วม
- ประสานงานร่วมกับเขตพื้นที่อำเภอบ้านหลวง
2.คุณศักยภาพ ลำนัย		คณะกรรมการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.คุณสถาพร สมศักดิ์ 		สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) ภาคเหนือ
4.คุณทองเตียน บูรณพรหม  	มูลนิธิศุภนิมิตรแห่งประเทศไทย
5.คุณวนิดา ภิยะสถาน		สำนักงานพินิจจังหวัดน่าน
- ข้อมูลเยาวชน
- กระบวนการพัฒนาเด็กก้าวพลาด
6.คุณชญากานต์ เพชรสุทธิ์	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน
7.ผศ.ปรีชา วุฒิการณ์ 		ที่ปรึกษาบริษัทไฟฟ้าหงสา จำกัด
- ประสานงานพื้นที่บ้านหลวง
- ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
8.คุณปัณณพงษ์ ท้านอาจ		ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย        จังหวัดน่าน
- ในแนวทางวิธีการพัฒนาเยาวชนหนุนเสริมเวทีการเรียนรู้
- แผนการศึกษาผลิตเยาวชนจังหวัดน่าน
- หนุนเสริมกระบวนการพัฒนาครู(พี่เลี้ยง)
9.คุณสมเจตน์ วิมลเกษม 	คณะกรรมการด้านวัฒนธรรม
	- องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์น่าน
- ประสานงานร่วม
- ทำแผนยุทธศาสตร์ร่วมการขับเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน
10.คุณสมชาย ศิริมาตร		หัวหน้าสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน
- ประสานงานร่วมกับพื้นที่ชุมชน ชวนคิด ชวนทำ 
- มีใจในการทำงานร่วมกับเยาวชน
11.คุณสำราญ อินทะเสน		พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน
	- สนับสนุนงบประมาณ
- เชื่อมสภาเด็กและเยาวชนกับเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่าน

พระครูสุจิณนันทกิจ
[bookmark: _GoBack]ขอเจริญพรท่านคณะกรรมการและทีมงานทุกท่านวันนี้ได้เห็นท่านผู้นำด้านการพัฒนาเมืองน่านวันนี้ถือเป็นโอกาสยุคใหม่ด้านการพัฒนาเยาวชนเมืองน่านซึ่งช่วงระยะเวลาหนึ่งปีนี้ถือเป็นปีที่3ในการร่วมพัฒนาและยกระดับเยาวชนให้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองน่านเราได้เรียนรู้หลายๆอย่างที่เห็นชัดเจนก็คือบางอย่างที่เป็นเรื่องไกลตัวเยาวชนแต่เมื่อเยาวชนหยิบหยกมาทำโครงการมันกลับกลายเป็นการนำต้นทุนในชุมชนมาต่อยอดที่ดีความเป็นเยาวชนคือเขาต้องการมรพื้นที่การทำกิจกรรมแสดงความเป็นตัวตนของเยาวชนเองแต่บทเรียนที่ผ่านมาเราไม่มีการให้โอกาสการทำกิจกรรมสำหรับเยาวชนเราก็เลยมองเยาวชนเป็นปัญหาของชุมชนสิ่งที่เรามั่นใจในเยาวชนคือเราทำงานกับเยาวชนและให้พื้นที่ทำกิจกรรมสร้างสรรค์และพื้นที่การเรียนรู้มันทำให้เราเห็นว่าเยาวชนเป็นความหวังของสังคมเราน่ากลับมาทบทวนใหม่และเข้าไปมีส่วนเสริมหนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชนทุกวันเรามองแต่ปัจจัยข้างนอกมาช่วยในการพัฒนาเยาวชนแต่เรามองข้ามสิ่งดีๆในชุมชนเราในการจะช่วยการขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชนในวันนี้ในการขับเคลื่อนเราควรร่วมผนึกกำลังคนน่าน ทุนเมืองน่าน นี่คือหัวใจของการศึกษา เราไปคาดหวังจากปัจจัยภายนอกมาจัดการคนน่านไม่ได้เราต้องยึดฐานวัฒนธรรมน่านเป็นหลักในการพัฒนาต่อนี้ไปคนน่านต้องคิดเพื่อคนรุ่นหลังคือเยาวชน ประการหนึ่งเราควรประยุกต์วิธีคิดจากการใช้งบประมาณในการทำกิจกรรมแล้วจบไปแต่ความเป็นจริงเราควรคิดถึงความยั่งยืนของการพัฒนาและควรวางแผนร่วมกันกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของเมืองน่านและผลักดันเป็นนโยบาย ขอฝากกับท่านทั้งหลายด้วยว่าถ้าสามารถบูรณาการความคิดการพัฒนาเยาวชนโดยคิดว่าเยาวชนคือลูกหลานเราคนน่านเราจะช่วยกันเพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมน่านต่อไป ขอเจริญพร

ปิดเวที เวลา 12.30 น.
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