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เราต้องเรียนรู้ ไปพร้อมกับชุมชน

องค์การบริหารส่วนตำ�บลหนองขาม อำ�เภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี
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วันนี้ทุกคนในชุมชนต้องมาช่วยกันคิด ช่วยกันท�ำ
ไม่ใช่คิดว่าส่งเด็กไปโรงเรียนแล้ว โรงเรียนต้องรับผิดชอบ 

หากทุกคนคิดอย่างนี้ การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็น “คนดี” 
คงไม่สามารถท�ำได้

ธนนิธร พมิพขนัธ ์“เอก็ซ”์ หวัหนา้สำ�นกังานปลัด องคก์ารบรหิาร

ส่วนตำ�บลหนองขาม อำ�เภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี บอกเล่า

ถึงจุดเร่ิมต้นของแนวคิดในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนในชุมชนหนองขาม

จากหนัก...กลายเป็นเบา
เพราะเป็นคนในพ้ืนท่ี ทำ�ให้เอ็กซ์รู้จักชุมชนและคนในพ้ืนท่ีเป็นอย่างดี 

ยิ่งเมื่อต้องเข้ามาทำ�งานในตำ�แหน่งนักพัฒนาชุมชน ยิ่งทำ�ให้เขารู้จักชุมชน

ดีย่ิงข้ึน และย่ิงเขาได้รับตำ�แหน่งหัวหน้าสำ�นักงานปลัด อบต.หนองขาม ท่ีต้อง

ดูแลรับผิดชอบงานทั้งหมดของสำ�นักปลัด อบต. จึงไม่แปลกที่เอ็กซ์จะ 

ได้รับมอบหมายจาก นายก อบต. บุญยัง วังเปรม ให้เข้ามาเรียนรู้หลักสูตร

นักถักทอชุมชน

เอ็กซ์ เล่าว่า เขาเข้าสู่หลักสูตรนักถักทอชุมชนพร้อมกับเพื่อนๆ อีก 

2 คนคือ ธวัชชัย พรมเปีย เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน และ	

โยธการ วงษ์สุวรรณ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อนำ�ความรู้มาใช้พัฒนาเด็ก

และเยาวชนให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน โดยตอนแรกเอ็กซ์ไม่อยากเข้ามาร่วม
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หลกัสตูรนีเ้ลย เพราะชว่งนัน้เพ่ิงเลือ่นตำ�แหนง่ใหม่ ภาระ

งานก็เพิ่มมากขึ้น ต้องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา รับผิดชอบ

งานในหน้าที่ของตนเองและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ทำ�ให้มีข้อจำ�กัดเรื่องเวลา แต่เมื่อเข้าอบรมได้ 2 ครั้งรู้

เลยว่า “คิดไม่ผิด” ที่เชื่อท่านนายก เพราะทำ�ให้เราได้

กระบวนการทำ�งาน ได้เทคนิควิธีการพูดกับคนใน

ชมุชน ไดเ้รยีนรูว้ธิกีารกระจายงาน รวมไปถงึการสรา้ง

เครือข่าย ทำ�ให้ภาระหน้าท่ีของตนลดน้อยลง จนมีเวลา

ไปคิดงานอ่ืนได้มากข้ึน

“ก่อนหน้าที่จะเข้าอบรม การทำ�งานโดยตำ�แหน่ง

แล้วเราจะรับผิดชอบและลงมือทำ�ด้วยตัวเอง 80 

เปอร์เซ็นต์ ดึงภาคีเครือข่ายเข้ามาช่วย 20 เปอร์เซ็นต์ แต่

หลงัจากเข้าอบรมหลกัสตูรนกัถกัทอชมุชนแลว้เหน็วา่เครอื

ข่ายเข้ามีส่วนร่วมกับงานพัฒนาเยาวชนมากขึ้น”

แก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ
เอ็กซ์ เล่าต่อว่า ช่วงแรกๆ ที่เข้าอบรม อาจารย์

ทรงพล เจตนาวณิชย์ ผู้อำ�นวยการสถาบันเสริมสร้าง

การเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.) เน้นไปที่การพัฒนา

แต่เมื่อเข้าอบรมได้ 2 ครั้งรู้เลยว่า “คิดไม่ผิด” ที่เชื่อท่านนายก เพราะท�ำให้เราได้กระบวนการท�ำงาน 

ได้เทคนิควิธีการพูดกับคนในชุมชน ได้เรียนรู้วิธีการกระจายงาน รวมไปถึงการสร้างเครือข่าย  

ท�ำให้ภาระหน้าที่ของตนลดน้อยลง จนมีเวลาไปคิดงานอื่นได้มากขึ้น

เรื่อง “ใจ” ก่อน ตอนแรกก็ไม่คิดอะไร ก็เข้ากระบวนการ

ไปเรื่อยๆ แต่พอมีเวลานั่งคิดก็คิดได้ว่า “เอ๊ะ...นี่มันเป็น

เรื่องการพัฒนาตัวบุคคลนี่” ซ่ึงอาจารย์ทรงพลชอบ

พดูกบัพวกเราบอ่ยๆ วา่ มองงานใหม้องหมากทัง้กระดาน 

มองช้างต้องมองทั้งตัว นอกจากน้ีอาจารย์ยังนำ�แง่คิด

เร่ือง “หลักการทรงงาน” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

มาแนะนำ�เราด้วย เพ่ือพัฒนาทักษะและวิธีการทำ�งานของ 

นักถักทอชุมชนที่ไม่จำ�เป็นต้องลงมือทำ�เองทุกอย่าง 

แต่ให้ใช้วิธีสร้างภาคีเครือข่ายเข้ามาทำ�งานร่วมกัน 	

ทำ�ให้งานเราเบาขึ้น แล้วเราก็จะมีเวลาคิดงานใหม่ๆ 

ขึ้นเรื่อยๆ คิดแล้วก็ถ่ายทอดให้เครือข่ายลงมือทำ�

สำ�หรบัหลกัการทรงงานทีเ่รานำ�มาใชใ้นการทำ�งาน

อยู่เสมอๆ คือ แก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ สำ�เร็จแล้วจึงค่อย

ขยายผล หากคิดทำ�งานใหญ่โดยไม่ได้ดูความพร้อมของ

ตนเองและเพื่อนร่วมทีมหรือภาคีเครือข่าย ถือเป็นการ

ลงทุนที่สูญเปล่า และในที่สุดทุกคนก็จะหมดแรง เพราะมี

แต่คนสั่ง คนทำ�มีอยู่ไม่กี่คน เช่น กิจกรรมที่ทีมนักถักทอ

ชุมชนจะจัดให้เด็กทำ� เราก็จะเริ่มจากเด็กๆ ไม่ก่ีคน 

ชักชวนให้เข้ามาร่วมทำ�กิจกรรมก่อน ไม่หวังปริมาณ แต่

หวังคุณภาพ เม่ือได้ผลจึงจะขยายผลไปสู่ผู้ใหญ่ในชุมชน

ต่อไป 
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พัฒนา “ทักษะชีวิต” เด็กหนองขาม 
เมื่อได้ทั้งความรู้และภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วม

ขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและเยาวชนแล้ว เอ็กซ์และ

เพื่อนๆ ได้ย้อนกลับมาดูข้อมูลสถานการณ์เด็กและ

เยาวชนของตำ�บลหนองขาม 11 หมูบ่า้น พบวา่ สว่นใหญ่

เด็กๆ มีปัญหาติดเกมมากเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาเป็น

เรื่องตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และยาเสพติด เอ็กซ์และ

ทมีทำ�งานจงึคดิทำ� โครงการพฒันาคณุภาพเดก็ขึน้ โดย

ประสานขอความรู้เรือ่งการทำ�กจิกรรมและของบประมาณ 

จากสำ�นักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ (สท.) พร้อมทั้งประสานขอ

วิทยากรจากสำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี 

เอก็ซเ์ลา่วา่ การจัดทำ�โครงการพฒันาคณุภาพเด็ก

ได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก บ้าน วัด โรงเรียน ภาคี

เครือข่ายในชุมชน โดยเฉพาะ ชลธิชา  พุทธโกศา 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และพนักงานขององค์การ

บรหิารส่วนตำ�บลหนองขาม มารว่มกนัจดัทำ� “หลกัสตูร” 

ในโครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก เพื่อให้เด็กหนองขาม

มี “ทักษะชีวิต” เพิ่มข้ึน โดยดึงเด็กและเยาวชนอายุ 

9 - 12 ปี จำ�นวน 120 คน เข้าร่วมกิจกรรม 6 สัปดาห์ อาทิ

เช่น กิจกรรมเชิงวิชาการ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กเกิดการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

“ผมมองว่าเด็กจะพัฒนาตนเองหรือมีชีวิตที่ดีขึ้น 

ไม่ได้ขึ้นอยู่กับตัวเด็กเท่านั้น แต่ต้องอาศัยความร่วมมือ

ของพ่อแม่ ผู้ปกครองท่ีต้องเห็นความสำ�คัญและเข้ามา

มีส่วนร่วมในการดูแลบุตรหลานด้วย” 

ภาพที่เห็นในวันนี้ เราอาจจะยังไม่ได้เห็น

การพัฒนาของเดก็เดน่ชดัมากนกั แตใ่นชวีติประจำ�วัน

ขอเพยีงแคใ่ห้พวกเขารูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์

รูจ้กับทบาทหนา้ทีข่องตนเอง เหน็คณุคา่ของภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ เพือ่นำ�ไปสูก่ารเกิดจติสำ�นกึความเปน็พลเมือง 

(Active Citizen) หากทำ�ได้เชื่อว่าในอนาคตพวกเขา

ต้องเติบโตเป็นคนคุณภาพได้อย่างแน่นอน

1 ปีของการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักถักทอ

ชุมชน เอ็กซ์บอกว่าเขาได้อะไรมากกว่าที่คิดไว้ ทั้งความรู้ 

ทักษะในการทำ�งานร่วมกับชาวบ้านและหน่วยงานต่างๆ 

แต่ที่ได้มากที่สุดคือ “ความสุข” จากการทำ�งานที่ไม่ต้อง

แบกภาระไว้คนเดียว มีภาคีเครือข่ายเข้าช่วยทำ�งาน

มากขึ้น และที่สำ�คัญคือ ทีมนักถักทอชุมชน เจ้าหน้าที่ 

อบต. พ่อแม่ ผู้ปกครอง ซึ่งทุกคนต่างร่วมแรง ร่วมใจกัน

ขับเคลื่อนงานด้านเด็กและเยาวชนจนเกิดเป็น “ภาคี

เครอืขา่ย” การพฒันาเดก็และเยาวชนทีเ่ขม้แขง็ขึน้ในวนัน้ี

“ผมมองว่าหน้าที่หนึ่งของคนทำ�งานใน อบต.

นอกจากจะทำ�งานตามหน้าที่แล้ว เราต้องเรียนรู้

ไปพร้อมๆ กับคนในชุมชนด้วย ไม่เช่นนั้นก็เหมือนกับ

ต่างคนต่างเดิน ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน”


