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“เชื่อมร้อยและถักทอ”

เมื่อนักถักทอชุมชน “เชื่อมร้อย”
ชุมชนหนองส�หร่�ย

องค์ก�รบริห�รส่วนตำ�บลหนองส�หร่�ย อำ�เภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี
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“เดก็และเยาวชนส่วนใหญม่กัถกูเลีย้งแบบตามใจไปวนัๆ เทา่นัน้ 

ชอบนอนต่ืนสาย ไม่จัดเก็บที่นอนให้เรียบร้อย ไม่ยอมช่วยงานบ้าน  

แต่กลับชอบจับกลุ่มคุยหรือ ซิ่งมอเตอร์ไซค์ตามถนนหลวง กลายเป็น

เด็กเกเร ก้าวร้าว เอาแต่ใจ อารมณ์ร้อน ขาดความรับผิดชอบ  

มีพฤติกรรมเสี่ยง เรียนไม่จบ ติดเพื่อน ติดเกม ติดมือถือ ลักขโมย  

ทะเลาะวิวาท และเด็กผู้หญิงจำานวนมากเริ่มท้องในวัยเรียนเพิ่มขึ้น  

ซ้ำาร้ายยังพบอีกว่า พ่อ แม่ ผู้ปกครองหลายคน ไม่ได้ใส่ใจและให้ความ

สำาคัญต่อการพัฒนาเด็กเล็กเลย” 

เมื่อ “กระบวนก�รเรียนก�รสอน” ในห้องเรียน 
ไม่ส�ม�รถตอบโจทย์ “ทักษะชีวิต” ให้กับเด็กในชุมชนได้  

ผู้ ใหญ่ใจดีในชุมชนบ้�นห้วยม�ลอยจึงนำ�รูปแบบ 
“โรงเรียนครอบครัว” ที่ สรส. ให้คำ�แนะนำ� ม�ใช้เป็นกลไก 

ในก�รพัฒน�เด็กและเย�วชน โดยมีเป้�หม�ยเพื่อ “เปิดพื้นที่” ให้
เด็ก เย�วชน และผู้ใหญ่ในชุมชนได้ทำ�กิจกรรมพัฒน�บุตรหล�น
ร่วมกัน แต่ในส่วนของนักถักทอชุมชนเองยังมองว่� ผลที่เกิดขึ้น 

ยังข�ดกระบวนก�รมีส่วนร่วมจ�กทุกภ�คส่วนที่สมบูรณ์  
โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งจ�กกลุ่มเย�วชนในพื้นที่ จึงได้ชักชวน 

“แกนนำ�เย�วชนหนองส�หร่�ย” ให้เข้�ม�มีส่วนร่วม 
ในก�รออกแบบกิจกรรม ร่วมทำ�ง�นกับผู้ใหญ่  ส่งผลให ้

มีก�รขย�ยแนวคิดและรูปแบบกิจกรรมของโรงเรียนครอบครัว 
ร่วมกันของคนทั้งตำ�บลในที่สุด 
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พรสันต	์อยูเ่ยน็	น�ยกองคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บล

หนองส�หร่�ย เปดิประเดน็ถงึสถานการณป์ญัหาของเดก็

เยาวชนในพื้นที่ 

“อาจเป็นเพราะพ่อแม่ ผู้ปกครอง ขาดความเข้าใจ

ในบทบาทหนา้ทีข่องตนเอง จงึผลกัภาระการดูแลบตุร

หลานให้กับครูที่โรงเรียน” นายกพรสันต์สรุป

เมื่อ “กระบวนก�รเรียนก�รสอน” ในห้องเรียน

ไม่สามารถตอบโจทย ์“ทักษะชวีติ” ใหก้บัเดก็ในชมุชนได ้

ประกอบกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ของจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ต้องการ “สร้�ง”	 ให้เด็กและ

เยาวชนจงัหวดัสพุรรณบรุมีคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์11 

ประการ ดว้ยการจดัทำา	“โครงก�รเย�วชนคนดีศรีสุพรรณ” 

เต็มทุกพ้ืนท่ีของจังหวัดสุพรรณบุรี 

หนว่ยงานทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบการพฒันา

เด็กและเยาวชนของจังหวัด จึงต้องเพียรพยายามคิดค้น

หารูปแบบ และวิธีการที่จะพัฒนาเด็กๆ ในชุมชนของ

ตนเองหลากหลายวิธี

บ้างก็จัดอบรม บ้างก็จัดค่ายเยาวชน แต่ส่วนใหญ่

ก็ยังไปไม่ถึง “เป้�หม�ย” ท่ีต้ังไว้ เน่ืองจากกระบวนการค่าย

มักมี “ผู้รู้” ไปบรรยาย มิได้เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง

ของเด็กๆ โดยตรง

การเข้าไปทำางาน “หนุนเสริม”	กระบวนการพัฒนา

เด็กและเยาวชนอย่างเข้มข้นของ	 “สถ�บันเสริมสร้�ง	

ก�รเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข” หรือ สรส. ในพื้นที่ตำาบล

หนองสาหร่าย พร้อมกับการนำารูปแบบท่ีเรียกว่า  “โรงเรียน	

ครอบครวั” ไปทดลองใชเ้พ่ือ “เปดิพืน้ที”่ ใหเ้ดก็ เยาวชน 

และผู้ใหญ่ในชุมชนมีโอกาสได้ทำากิจกรรมเพื่อพัฒนา 

บุตรหลานร่วมกัน 

“โรงเรียนครอบครัว” มิได้เป็น “สถ�นที่” หรือ

อาคารใหญ่โต แต่เป็นการ “จำ�ลอง” ภาพของโรงเรียน 

มาไว้ในชุมชน อาจจะเป็นสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง เช่น  

โรงเรียน วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบล (รพ.สต)   

อบต. หรือแม้แต่ลานโล่ง เรือกสวนไร่นาของคนในชุมชนท่ี

พร้อมจะ “เปิด” ให้เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ร่วมกันของ “ครอบครัว” 

มีพ่อ แม่ ปู่ ตา ย่า ยาย ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ใหญ่ใจดี

ทั้งในและนอกหมู่บ้านเป็น “ครู” ที่ทำาหน้าที่ “ถ่�ยทอด” 

ความรู้ โดยมีบุตรหลานของตน อันเป็นเด็กๆ ในชุมชุน

เป็น “ผู้เรียนรู้”	

“กระบวนก�รเรยีนรู”้ กมิ็ไดม้าจากฟากของผูใ้หญ่

เพียงฝ่ายเดียว แต่ยังมีเด็กๆ ซึ่งเป็น “ผู้รับคว�มรู้”	ต้อง

เขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการออกแบบ ทัง้รว่มคดิ	รว่ม

ว�งแผน	และร่วมดำ�เนินกิจกรรม 

แต่กระบวนการทั้งหมด “คว�มย�ก” ไม่ได้อยู่ที่

การออกแบบการเรียนรู้ให้แก่เด็กเท่านั้น ห�กอยู่ที่ก�ร	

“ประส�น”	คว�มร่วมมือของทุกๆ	ภ�คส่วนให้เข้�ม�

มีส่วนร่วมในก�รคิด	ก�รว�งแผน	และก�รทำ�ง�น

ไม่ว่าจะมีความยากเพียงใด แต่ตำาบลหนองสาหร่าย 

ก็ไม่เคยสิ้นคนดี เพราะ “เตียง	ชมชื่น” ผู้ที่เป็นทั้งสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำาบลหนองสาหร่าย และเป็น

เกษตรกรโดยแท ้ซึง่ปจัจบุนัดำารงตำาแหนง่ครใูหญโ่รงเรยีน

ครอบครวับา้นหว้ยม้าลอย กข็นัอาสาออกมาทำาหนา้ทีเ่ปน็

ผู้เช่ือมประสานให้คนในชุมชนลุกขึ้นมาร่วม “สร้�ง” 

โรงเรียนครอบครัวร่วมกัน 

เตียง	ชมชื่น
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สร้�งโรงเรียนด้วย “กลไก” ชุมชน 
การเดินหน้าประสานงานสิบทิศของครูเตียงได้ก่อให้

เกิด “คณะกรรมก�รโรงเรียนครอบครัวบ้�นห้วยม้�ลอย” 

ขึ้น ซึ่งประกอบด้วย อดุลย์	 คงใจดี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4  

มีชัย	 ศิลปรัตน์ ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้าลอย  

ครูปร�ณี	 และครูละมัย	 ปั้นไว จากโรงเรียนบ้านห้วย 

ม้าลอยเข้ามาเป็นวิทยากรนำาเด็กทำาสันทนาการ 

นอกจากน้ียงัม ีครนูอ้ย	บ�นไมรู่โ้รย	ทีแ่มจ้ะไม่ใช่

คนในพื้นที่ แต่ก็เป็นผู้ใหญ่ใจดีเข้ามาช่วยสอนการแสดง  

พระอธิก�รประเสริฐ สิริปุญโญ เจ้าอาวาสวัดห้วยม้าลอย 

อนุเคราะห์ทั้งเรื่องสถานที่ และงบประมาณสนับสนุนการ

ทำากจิกรรมตา่งๆ หรอืแม้แต ่สมนกึ	พลเสน เจา้พนกังาน

สาธารณสุขอาวุโสของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบล

บ้านห้วยม้าลอย (รพ.สต.) ก็ยังเข้ามาร่วมประชุมช้ีแนะ 

ให้แนวทางในทุกๆ กิจกรรมอย่างมิเคยขาด พร้อมทั้งยัง

สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.คนอ่ืนๆ ได้เข้าร่วมทำากิจกรรม

อยู่เสมอเช่นเดียวกัน เร่ืองของการมีส่วนร่วมของชุมชนนั้น 

แมแ้ตแ่กนนำาผูป้กครองอยา่ง พชัรนิทร	์วงษส์วุรรณ และ

ว�รนิ	ชมช่ืน ตา่งกเ็ขา้มามบีทบาทในฐานะผูเ้กบ็รวบรวม

ข้อมลูดา้นพฤตกิรรมเดก็และคนในชมุชน สำาหรบันำามาใช้

ประโยชน์เพื่อการวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมของ

โรงเรียน 

ขณะที ่อบต.หนองสาหรา่ยเอง ในฐานะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาสตรี  

เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ ก็เริ่มเข้ามาหนุนเสริมชุมชน 

ด้วยกำาลังคน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะ  

รถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี รวมท้ังอาหาร อาหารว่าง น้ำาด่ืม 

การอำานวยความสะดวกต่างๆ ท้ังการประสานงาน การจัด

ประชุม โดยเฉพาะบุคลากรท้องถ่ินท่ีเข้ามาส่งเสริมกิจกรรม

ท้ังหลายน้ัน มีท้ังฝ่ายบริหาร ฝ่ายกิจการสภา และฝ่ายประจำา

ซึ่งก�รมีส่วนร่วมของบุคคลจ�กทุกภ�คส่วน	

เช่นนี้	 ทำ�ให้ทุกคนมีคว�มรู้สึกถึงคว�มเป็นเจ้�ของ		

กอ่เกดิเปน็	“พลงัรว่ม”	เพือ่พฒัน�ชมุชนหนองส�หร�่ย	

สืบต่อไป  

ให้ “กลไก” ออกแบบกิจกรรม
การออกแบบกิจกรรม จะมีทั้งเด็ก และผู้ปกครอง

มาออกแบบรว่มกนั  โดยทิง้น้ำาหนกัไปทีก่าร “เพ่ิมทกัษะ” 

ใหเ้ดก็ไดล้งมอืทำ�	ไดเ้รยีนรูวิ้ช�ชีพ	วชิ�ชวีติ	วชิ�ชมุชน	

และวชิ�ก�ร	รว่มกบัพอ่แมผู่ป้กครอง	และคนในชมุชน 

ในลักษณะของการเรียนรู้นอกห้องเรียน ผ่านกิจกรรมการ

พฒันาทกัษะชวีติตา่งๆ  ซึง่จดัขึน้ตามโอกาสและเทศกาล

ที่เหมาะสม อาทิ การพาพ่อ แม่ ลูก เรียนรู้เรื่องการทำานา 

กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันพ่อหรือวันแม่ กิจกรรมเดิน วิ่ง 

ปั่น สร้างการเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น

“การเข้ามามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเช่นนี้ ทำาให้ทุกคนเริ่มรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ  

เกิดเป็น “พลังร่วม” ในการพัฒนาชุมชนหนองสาหร่ายต่อไป”
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ผ่�นไป	2	ปี	“โรงเรียนครอบครัวบ้านห้วยม้าลอย” 

ก็ประสบคว�มสำ�เร็จ	 ทั้งจ�กก�รสร้�งพื้นที่ให้เกิด

กิจกรรมก�รเรียนรู้ร่วมกันของพ่อแม่	 ผู้ปกครอง		

บุตรหล�น	เกิดเป็นคว�มสัมพันธ์อันดีระหว่�งสม�ชิก

ในครอบครัว	ชุมชน	สังคม	อีกทั้งยังพบว่�เด็กมีคว�ม

กล้�แสดงออก	กล้�พูด	กล้�คิด	กล้�ทำ�ในส่ิงท่ีเหม�ะสม

ต�มวัย	ซึ่งผลสำ�เร็จที่เกิดขึ้นกับก�รเปลี่ยนแปลงของ

คนในชุมชนหมูท่ี	่4	สง่ผลให้พ้ืนทีแ่หง่นีก้ล�ยเปน็พืน้ที	่

“ต้นแบบ”	 ชุมชนเข้มแข็งของตำ�บลหนองส�หร่�ยที่

หล�ยหมู่บ้�น	 อ�ทิ	 หมู่	 2	 และหมู่	 8	 ต้องก�รนำ�ไป	

ขย�ยผลเพื่อพัฒน�ชุมชนของตนต่อไป	

เป็นนัก “ถักทอ” ชุมชน 

อย่างไรก็ตาม ขณะที่กิจกรรมโรงเรียนครอบครัว 

หมู่ที่ 4 ยังคงดำาเนินอยู่นั้น บุคลากรใน อบต.ทุกคนต่าง

ตอ้งการเรยีนรูเ้พือ่เพิม่ทกัษะและแนวทางการจดัการดา้น

การพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัวอย่างเป็นระบบ 

อยู่มาก  สวสัดิ	์กันจรตัน	์ปลดั	อบต.หนองส�หร�่ย หนึง่

ในผูท้ีมี่สว่นรเิริม่และรว่มกนัพฒันาโรงเรยีนครอบครวับา้น

หว้ยม้าลอย รว่มกบั สรส. และแกนนำาหมูท่ี ่4 มาตัง้แต่ตน้ 

เห็นว่ากิจกรรมโรงเรียนครอบครัวบ้านห้วยม้าลอยเป็น

กิจกรรมที่มีประโยชน์ และเมื่อเกิด “หลักสูตรนักถักทอ

ชุมชน” ขึ้น ปลัดจึงเสนอให้ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากร โดยจัดส่งเจ้าหน้าที่ขององค์กรเข้ารับการอบรม

ในหลักสูตรนักถักทอชุมชน

“ผมคดิวา่การทำางานจรงิในชมุชนน้ัน เราไมอ่าจ

แยกส่วนได้ เพราะทุกๆ เรื่องล้วนมีความเกี่ยวโยงกัน

ทัง้สิน้ เปรยีบเสมือนสรรีะตา่งๆ ในรา่งกาย หรอืแม้แต่

จิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก ทุกอย่างล้วนทำาหน้าท่ีสัมพันธ์

และเกีย่วโยงซึง่กนัและกนั แตร่ะบบราชการทีถ่กูบล็อก

ถกูหลอมใหก้ารทำางานของตำาแหนง่ตา่งๆ ถกูแยกสว่น

ออกจากกัน ต่างคนต่างทำาเฉพาะหน้าที่ที่กำาหนดมา

เท่านั้น การพัฒนาต่างๆ จึงเป็นไปอย่างล่าช้า”

สวัสดิ์กล่าวต่อว่า แต่การทำางานกับชาวบ้านและ

คนในทอ้งถ่ิน  เราไมอ่าจแยกสว่นได ้ ยิง่หากตอ้งการความ

สำาเร็จของงาน “ทีมง�น”	จึงเป็นสิ่งจำาเป็น คนทำางานเอง

ก็จำาเป็นต้องมี “พลังร่วม” ที่จะทำางานเพื่อพัฒนาชุมชน

ให้เข้มแข็ง เราทำางานราชการมากว่า 13 ปี ยังไม่เคยเจอ

รปูแบบหรอืหลกัสตูรการเรยีนรูใ้ดถกูใจและเหมาะสมทีจ่ะ

นำามาช่วยแกไ้ขปญัหาไดด้เีลย จนกระทัง่วนันีไ้ดป้ระสบผล

จากการได้เรียนรู้ และร่วมงานกับ สรส. ในโครงการ

“การทำางานชุมชนไม่อาจแยกส่วนได้ เพราะทุกเรื่องเกี่ยวโยงกันเปรียบเสมือนระบบในร่างกายที่ทุกส่วนล้วนมี

ความสำาคัญเท่ากัน แต่ระบบราชการที่ถูกบล็อกถูกหลอมให้การทำางานถูกแยกเป็นส่วน ต่างคนต่างทำามานาน 

แต่การทำางานกับชาวบ้าน เราในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถแยกส่วนได้ ต้องทำางานเป็นทีม 

และคนทำางานต้องมี “พลัง” ที่จะทำางานเพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง” 

สวัสดิ์	กันจรัตน์
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โรงเรียนครอบครัวบ้านห้วยม้าลอยหมู่ที่ 4 จึงเห็นว่าการ

ทำางานชมุชนทอ้งถิน่ในมมุมองของ สรส.และมลูนธิสิยาม

กัมมาจลเดินมาถูกทางแล้ว และตรงใจมาก จึงปรึกษากับ

นายก อบต. ซึ่งท่านก็เห็นด้วยและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่

ของเราได้เข้ารับการอบรมรวม  3 คน

ก�รตัดสินใจของผู้บริห�ร	 อบต.ครั้งน้ี	 ถือเป็น

โอก�สดีที่ทำ�ให ้วรินทร	กรุดเพ็ชร	“ยัณห์”	นักพัฒน�

ชมุชน	พรอ้มดว้ย	ลดัด�วลัย	์แสงสง�่	นกัวชิ�ก�รศกึษ�	

และชณฐัศกิ�นต	์ชยัวนัด	ีบคุล�กร	ไดเ้ข�้รว่มอบรมใน	

“หลักสูตรนักถักทอชุมชน”	 ภ�ยใต้โครงก�รพัฒน�

เย�วชนในชุมชนท้องถิ่น	(4	ภ�ค)	ระยะที่	2	:	หลักสูตร

นกัถักทอชุมชน	เพือ่พฒัน�เดก็	เย�วชน	และครอบครวั	

ของสถ�บันเสริมสร้�งก�รเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข	

(สรส.)	 ที่สนับสนุนโดยมูลนิธิสย�มกัมม�จล	 ธน�ค�ร

ไทยพ�ณิชย์	จำ�กัด	(มห�ชน)	

จัดทัพผู้รู้ สรรห� “ต้นกล้�” แกนนำ� 
ภายใต้การอบรมทีมนักถักทอชุมชนจากตำาบล

หนองสาหร่ายได้เรียนรู้ในหลายๆ เร่ือง ทั้งเร่ืองของการ

ประสานงาน การคิดและวิเคราะห์ “ทุนท�งสังคม” ของ

ชุมชน เทคนิคการออกแบบกิจกรรม ซึ่งความรู้และทักษะ

เหล่านั้น ต้องถูกดึงออกมาใช้สำาหรับการทำาโครงการก่อน

จบหลักสูตร 

ประก�รแรกทีท่มีนักถกัทอชมุชนหนองส�หร�่ย

เหน็คือ	เรือ่งของก�รจดัทพั	หรอืจดัทำ�ระบบฐ�นขอ้มลู	

“ผูรู้”้	ในชมุชน	เน่ืองจ�กก�รทำ�กจิกรรมทีผ่�่นม�	อบต.

มัก	“ฉายเด่ียว”	คือ	คิดเอง	ทำ�เอง	ข�ดก�รมีส่วนร่วมของ

ชุมชน	สม�ชิกในทีมจึงว�งระบบฐ�นข้อมูล	“ผู้รู้”	ทั้ง

จ�กก�รเชิญชวน	ก�รประส�นง�นโดยตรง	ก�รรับสมัคร

ผู้รู้หรือปร�ชญ์ช�วบ้�นในด้�นต่�งๆ	เช่น	ด้�นก�รเกษตร	

ด้�นศิลปวัฒนธรรม	เป็นต้น		

และเมื่อได้	 “ผู้รู้”	 ที่มีอยู่อย่�งหล�กหล�ย		

ก�รสรรห�	“ผู้เรียนรู้”	จึงเป็นภ�รกิจต่อไป	

น่ีจึงเป็นท่ีมาของ “โครงก�รพัฒน�แกนนำ�เด็กและ

เย�วชน” เพ่ือให้กลุ่มเด็กแกนนำาทำาหน้าท่ีประสานงาน 

เด็กกลุ่มอื่นๆ เพราะเชื่อว่า “คนวัยใกล้กันน่�จะคุยกัน	

รู้เรื่องดีกว่�” 

โดยกจิกรรมแรกคือ “ค�่ยละครเดก็” ทีมี่เปา้หมาย

เพื่อให้เด็กกล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออก โดยมี นิน�ท	

บญุโพธิท์อง	หรอื	“ครจูุบ๊” จากเครอืขา่ยละคร “หน�้ก�ก

เปลือย” เข้ามาเป็นวิทยากร 

หลงัจบคา่ยละครกเ็กดิ ค�่ยภ�วะผูน้ำ�	20	วนั	และ	

ค่�ย	10	วัน	ตามลำาดับอย่างต่อเนื่อง	โดยมีวิทยากรจาก 

“สถ�บันยุวโพธิชน”	 เป็นกำาลังหลัก ครั้งน้ี นักถักทอ

ชมุชนเข�้ไปมีบทบ�ทม�กขึน้ เช่น การกำาหนดเปา้หมาย

วา่หลังจากจบค่ายแล้ว เยาวชนตอ้งมีความสามารถในการ

ประสานงาน และนำาน้องๆ ทำากิจกรรมได้ 
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ค่�ย...เปลี่ยนคน
จรินทร์	ยอดปร�งค์ “เบสท์”	อายุ 18 ปี แกนนำา

เยาวชนหมู่ที่ 2 ประธานสภาเด็กและเยาวชนตำาบลหนอง

สาหรา่ย เลา่วา่  ตอนนัน้เรยีนอยูช่ัน้ ม.5  ลงุ (นายก อบต.) 

มาชวนให้เข้าค่ายละคร จึงอยากลองดู เพราะอยากได้

ความรู้เรื่องการออกเสียงท่ีถูกต้องเพื่อไปประยุกต์ใช้กับ

การรอ้งเพลง  หลงัจบคา่ยละครเบสทแ์ละเพือ่นๆ มโีอกาส

สร้างละคร 1 เร่ือง ไปแสดงในเทศกาลสงกรานต์ ซ่ึงได้รับ 

คำาชมจากผู้ใหญ่ในชุมชนมาก รู้สึกภูมิใจ หลังจากน้ันก็มี

ผู้ใหญ่ใจดีชวนเข้าค่�ยภ�วะผู้นำ� 20	วัน ท่ีอาศรมวงษ์สนิท  

เบสท์กับเพื่อน 5 คนจึงตัดสินใจเข้าร่วมทันที

“ค่ายนี้เป็นเรื่องการพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำา 

ยอมรับวา่เม่ือกอ่นผมเปน็คนใจรอ้นและกา้วรา้ว  แตค่า่ย

นี้สอนเรื่องคุณธรรมและศีลธรรม ทำาให้ผมรู้จักอยู่กับ

ตัวเอง ได้ทบทวน ได้เรียนรู้ภายในจิตใจของตัวเอง 

การหยดุคดิก่อนทำา การสงบนิง่ การรบัฟงัความคดิเหน็

ของคนอ่ืน การเปิดใจกว้าง เรียนรู้จุดดี ปรับปรุงจุดด้อย 

จนรู้สึกว่าใจเย็นลง และได้ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตน 

รู้จักรับผิดชอบตัวเองมากขึ้น ตลอด 20 วันที่ผมต้องใช้

ชวีติอดทนอยูใ่หไ้ดโ้ดยไมม่พ่ีอแมม่าทำากบัขา้วใหก้นิ หรือ

เคีย่วเขญ็ใหเ้ราตืน่ ใหเ้รารบีนอน เราจงึตอ้งจดัการตวัเอง” 

เบสท์เล่าต่อว่า หลังกลับมาจากค่าย 20 วัน เขาได้

เรยีนรู้และพฒันาตนเองไปมาก ความคดิเป็นผู้ใหญข้ึ่น เริม่

เห็นว่าการทำางานเพื่อส่วนรวมเป็นสิ่งสำาคัญ  เพราะเมื่อ

ก่อนไม่ได้ทำาอะไรเป็นชิ้นเป็นอันเลย

และก�รเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของเบสท์

คือ	เข�คิดจัดค่�ยเพื่อให้เพื่อนเย�วชนในชุมชนหนอง

ส�หร่�ยได้รับก�รพัฒน�ศักยภ�พเช่นเดียวกับเข�

เบสท์ไม่เพียงแค่คิด เขานำาความฝันไปเล่าให้พ่ีๆ 

นักถักทอชุมชนฟัง...และพี่ๆ นักถักทอชุมชนก็ทำาฝันของ

เบสท์ให้เป็นความจริง 

“ค่�ยภ�วะผู้นำ�	10	วัน”	จึงเกิดข้ึนท่ีบ้านห้วยม้าลอย	

โดยมีกลุ่มเยาวชนจากตำาบลหนองอียอ จังหวัดสุรินทร์  

เข้าร่วมด้วย และค่ายน้ีเองท่ีดึง “ภ�วะคว�มเป็นผู้นำ�” ของ

เบสทอ์อกมาใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ ์ เริม่ตัง้แตก่ารประสานงาน

ระหว่างผู้นำาในชุมชนกับวิทยากรจากสถาบันยุวโพธิชน 

ประสานงานเรื่องสถานที่ ที่พัก และชักชวนเพื่อนๆ ใน

หนองสาหร่ายเข้ามาเรียนรู้ เพราะอยากให้เยาวชนเป็น 

“แกนนำ�” อย่างแท้จริง ซึ่งผลจ�กค่�ยนี้ทำ�ให้	 อบต.

หนองส�หร่�ยได้แกนนำ�เย�วชนเข้�ม�ช่วยส�นต่อ

กิจกรรมพัฒน�เย�วชนเพิ่มขึ้นถึง	14	คน

นอกจ�กจะได้	 “แกนนำาเยาวชน”	 เพ่ิมข้ึนแล้ว	

ยงัเกดิเครอืข�่ยเย�วชนจ�ก	2	พ้ืนทีค่อื	หนองส�หร�่ย

และหนองอียอ	ร่วมกันจัดทำ�	Facebook	ชื่อ	“แกนนำา

เยาวชนหนองอีหร่าย” เพ่ือใช้ส่ือส�รกันระหว่�งเย�วชน	

2	พื้นที่		

“ค่ายนี้สอนเรื่องคุณธรรมและศีลธรรม ทำาให้ผมรู้จัก 

อยู่กับตัวเอง ได้ทบทวน ได้เรียนรู้ภายในจิตใจตัวเอง  

การหยุดคิดก่อนทำา การสงบนิ่ง การรับฟัง 

ความคิดเห็นของคนอื่น การเปิดใจกว้าง เรียนรู้จุดดี 

ปรับปรุงจุดด้อย จนรู้สึกว่าใจเย็นลง และได ้

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต รู้จักรับผิดชอบตัวเองมากขึ้น”
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อรรถพร	ทองง�ม “เบียร์”	อายุ 17 ปี แกนนำา

เยาวชนหมู่ที่ 2 ปัจจุบันกำาลังศึกษาอยู่ที่ศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เล่าว่า  

ปกตเิขามกัถูกมองวา่เปน็เดก็กลุม่เสีย่ง จึงถกูชวนใหม้าเขา้

ค่ายนี้ ยอมรับเลยว่าเมื่อก่อนเขาเป็นคนเห็นแก่ตัวมาก  

ไม่ชอบรอใคร ค่ายน้ีทำาให้เขาได้เรียนรู้เร่ืองกฎระเบียบ และ

เร่ิมรู้สึกห่วงใยเพ่ือนมากข้ึน เพราะในค่ายพ่ีๆ จะสอนให้เรา

เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักดูแลซ่ึงกันและกัน ได้เรียนรู้

ความตอ้งการของตนเอง ทำาใหค้ดิไดว้า่ อยากเรยีนตอ่ดา้น

ไฟฟา้และอิเลก็ทรอนกิสเ์พิม่ขึน้ เพือ่ทีจ่ะไดม้งีานทีม่ัน่คง  

และยังมีใจคิดอยากช่วยเหลืองานในชุมชนมากขึ้น เช่น 

ชวนเพ่ือนๆ มาช่วยกันตัดหญ้าริมถนนส่งให้โรงงานผลิตปุ๋ย 

ซึง่ดกีว่าการเผาทำาลาย เพราะจะสง่ผลใหเ้กดิอุบตัเิหตบุน

ท้องถนน และมลภาวะต่อชุมชนด้วย 

อน�วร	ธรรมโลก�	 “ต่อง”	อายุ 17 ปี แกนนำา

เยาวชนหมู่ที ่8 จากเดก็ท่ีไมส่นใจอะไรเลยและข้ีอายมากๆ  

แต่เมื่อต่องผ่านค่ายภาวะผู้นำา พบว่า ตัวเองมีความ

กระตือรือร้นมากขึ้น กล้าพูดสิ่งที่อยู่ในใจออกมา 

โรงเรียนครอบครัว “พื้นที่ทำ�ง�น” ของ 
แกนนำ�เย�วชน

เมื่อกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนำาเยาวชน 

ขับเคลื่อนไป กระทั่งเห็นความเปลี่ยนแปลงของเยาวชน

หลายคน ทำาให้ “นักถักทอชุมชน” มีแนวคิดท่ีจะ “ต่อยอด” 

ความสำาเร็จของ “โรงเรียนครอบครัวบ้�นห้วยม้�ลอย” 

ให้ขยายผลออกไปทุกๆ หมู่บ้านในตำาบลหนองสาหร่าย 

จึงทำาหน้าที่ “ประส�น” แกนนำาเยาวชนทั้ง 14 คนให้

เขา้ไปมสีว่นรว่มกบัเครอืขา่ยผูใ้หญใ่จด ีโรงเรยีนครอบครวั

บา้นหว้ยมา้ลอย ทัง้ครเูตยีง คณุหมอสมนกึ ครนูอ้ย อบต.

หนองสาหรา่ย ฯลฯ รว่มกนั “ออกแบบฐ�นกจิกรรมก�ร

เรียนรู้” ใน “ค่�ยซัมเมอร์แคมป์” ซึ่งจัดขึ้นในช่วงเดือน

เมษายน - พฤษภาคม 2557 หลังการหารือร่วมกันใน 

เบื้องต้นเกิดเป็นฐานการเรียนรู้ 5 ฐาน ประกอบด้วย 

1.	 ฐ�นก�รเรยีนรูไ้อท ีมมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลสวุรรณภมูมิาเปน็วทิยากรใหค้วามรูพ้ืน้ฐานดา้น

คอมพวิเตอร ์และการซอ่มบำารงุรกัษาคอมพวิเตอร ์เปน็ตน้

2.	 ฐ�นก�รเรยีนรูด้�้นศลิปะและว�ดภ�พ  มคีรู

จากวทิยาลยัชา่งศิลปส์พุรรณบรุแีละคา่ยลกูเสอืดรณุวทิย ์

มาเป็นวิทยากร 

3.	 ฐ�นก�รเรียนรู้ด้�นดนตรีและกีฬ� มีครู

โรงเรียนในชุมชน เยาวชนรุ่นพี่ที่เล่นดนตรีได้ และแกนนำา

เยาวชนเป็นวิทยากร

4.	 ฐ�นก�รเรียนรู้ด้�นอ�ชีพ  มีปราชญ์ชาวบ้าน

ในชุมชนเป็นวิทยากรสอนเรื่องการประกอบอาชีพ เช่น 

การจักสาน และการประกอบอาหารท้องถิ่นจากวัตถุดิบ

ในชุมชน การทำาสบู่จากโปรตีนใยไหม

5.	ฐ�นก�รเรียนรู้ด้�นน�ฏศิลป์	 มีครูปร�ณี		

ปั้นไว	โรงเรียนบ้านห้วยม้าลอย เป็นวิทยากรหลัก

นอกจากนีย้งัมีฐานการเรยีนรูเ้รือ่งหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่นำารูปแบบการจัดกิจกรรมที่โรงเรียน

ห้วยยอด จังหวัดตรัง เข้ามาให้คำาแนะนำาด้วย

ครั้งนี้ “นักถักทอชุมชน” เปิดโอกาสให้เยาวชน

แกนนำา 14 คนเขา้มามีบทบาทและมีส่วนรว่มในการพฒันา

อรรถพร	ทองง�ม	(กล�ง)
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เยาวชนอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะการเข้ามาร่วมออกแบบ

กิจกรรม และจัดทีมเข้าประจำาฐาน 

“ถักทอ” ครู-ผู้ปกครองร่วมพัฒน� 
เด็กปฐมวัย 

เมื่อคิดจะพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก เน่ืองจาก อบต.

หนองสาหร่ายประสบปัญหาผู้ปกครองขาดความเชื่อมั่น

ต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทีมนักถักทอชุมชนจึง “เปลี่ยน” 

แนวคิดและวิธีการทำางานใหม่ โดยดึงชุมชนเข้ามามี 

ส่วนร่วม พร้อมท้ังจัดต้ังคณะกรรมการจากผู้ใหญ่ใจดีเข้า

มาบริหารจัดการ ส่งครูผู้ดูแลเด็กไปฝึกอบรมพัฒนา

ศักยภาพเพิ่มเติม เพ่ือเรียกศรัทธาและความเชื่อมั่นจาก 

ผู้ปกครองให้นำาบุตรหลานกลับเข้ามาเรียนในพื้นที่ ทั้งนี้

การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กจะเน้นไปที่พัฒนาการเด็ก 4 ด้าน 

ได้แก่ ร่�งก�ย	อ�รมณ์	สังคม	และสติปัญญ� 

“เราพาครูศูนย์เด็กเล็กทั้ง 4 คนไปเรียนรู้ 

หลักสูตรการอบรมการพัฒนาการเด็ก และกิจกรรม

ดนตรีเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กกับ รศ.พญ.นิชรา 

เรืองดารกานนท์ โครงการพัฒนาศักยภาพประชากร

ไทย โรงพยาบาลรามาธบิด ีทีเ่ทศบาลตำาบลไผก่องดนิ  

กจิกรรมส่งเสริมการอา่นกบักลุม่มะขามปอ้มทีอ่งค์การ

บริหารส่วนตำาบลหนองขาม และกิจกรรมส่งเสริม 

ภาวะผู้นำาฝึกการรู้เท่าทันตนเองกับสถาบันยุวโพธิชน

ที่เขาใหญ่ และเชิญคุณหมอจาก รพ.สต.มาให้ความรู้

เร่ืองโภชนาการ หลังจากน้ัน ให้เข้ามาร่วมกันคิดออกแบบ

ฐานการเรียนรู้ ซึ่งครูศูนย์เองก็จะเชิญผู้ปกครองของ

เด็กเล็กมาร่วมกันออกแบบด้วย” 

ยัณห์ เล่าว่า สำาหรับฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเด็ก 

4 ด้าน ประกอบด้วย	 ฐ�นก�รเรียนรู้ด้�นร่�งก�ยและ

โภชน�ก�ร	ท่ีสอนเร่ืองกล้ามเน้ือมัดเล็ก กล้ามเน้ือมัดใหญ่ 

พร้อมกับบอกว่าการให้เด็กช่วยแม่หนีบผ้าจะช่วยพัฒนา

ข้อและนิ้วอย่างไร หรือการวิ่งของเด็กที่พ่อแม่มักห้าม 

ไม่ให้ลูกวิ่งเล่นข้ึนลงบันไดนั้น แท้จริงคือการฝึกการใช้

กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ทำาให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง และจะ 

ส่งผลดีต่อสมองของเด็กอย่างไร ส่วนเรื่องโภชนาการได้

ความร่วมมือจาก รพ.สต.เข้ามาให้ความรู้เรื่องอาหาร 

การกิน  เชน่ ผลเสยีของขนมขบเคีย้วและน้ำาอดัลม เปน็ตน้ 

ฐ�นก�รเรยีนรูด้�้นอ�รมณแ์ละจิตใจ กจิกรรมนี้

เป็นการนำาเด็กๆ และผู้ปกครองออกพื้นท่ี เพื่อเรียนรู้

พัฒนาการของเด็กว่ามีความรู้สึกและมีอารมณ์อย่างไร  

หรอืมีการแสดงออกอย่างไรกับสถานท่ีใหม่ๆ ส่วนอีก 2 ฐาน

คือ ฐ�นก�รเรียนรู้ด้�นสังคม	 และฐ�นก�รเรียนรู้ด้�น	

สติปัญญ� มแีผนจะจดัขึน้เรว็ๆ นี ้เมือ่เสรจ็สิน้กระบวนการ

เรียนรู้แต่ละฐานแล้ว ทีมนักถักทอชุมชนก็จะช่วยกัน 

ถอดบทเรียนท้ังพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อนำามาเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

ยัณห์บอกว่า การประเมินผลการจัดกิจกรรมน้ีพบว่า 

ผู้ปกครองเกิดคว�มเข้�ใจและตระหนักรู้ถึงหน้�ที่ของ

ตนเองในก�รดูแลบุตรหล�นม�กข้ึน	 และสนใจเรียนรู้	

ม�กขึน้	สง่ผลใหป้จัจุบนัมเีด็กเข�้ม�เรยีนทีศ่นูยพ์ฒัน�

เด็กเล็กกว่�	40	คน	จากเดิมมีไม่ถึง 10 คน และยังมีแนว

โนม้เพิม่ขึน้เรือ่ยๆ	ทมีนกัถกัทอชมุชนคดิ	“ตอ่ยอด”	ดงึ

ครูศูนย์พัฒน�เด็กเล็กและพ่อแม่ผู้ปกครองกลุ่มนี้เข้�

ม�เป็นวิทย�กรแกนนำ�ร่วมขับเคล่ือนก�รพัฒน�เด็ก

เลก็ใหก้บัพอ่แมผู่ป้กครองรุน่ใหมต่อ่ไป	ขณะทีค่รูศูนย์
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พัฒน�เด็กเล็กเองก็ได้เตรียมบรรจุโครงก�รพัฒน�เด็ก

ปฐมวยัเข้�สู่แผนก�รเรยีนก�รสอน	เพือ่ใชเ้ปน็กิจกรรม

หลักของศูนย์พัฒน�เด็กเล็กท้ัง	 2	 แห่ง ซ่ึงรูปแบบของ

กิจกรรมอาจปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมของ

สถานการณ ์โดยจะจดักจิกรรมตัง้แตเ่ริม่เปดิภาคเรยีนเพือ่

ให้มีระยะเวลาติดตามและประเมินผลได้ดียิ่งขึ้น

กิจกรรมน้ีบทบ�ทของนักถักทอชุมชนคือ	

“กระตุ้น”	 ให้ครูศูนย์พัฒน�เด็กเล็กเข้�ม�มีบทบ�ท	

ในก�รพฒัน�เดก็เลก็ม�กขึน้	พรอ้มกบัชีแ้นะเชือ่มโยง

ให้ครูศูนย์พัฒน�เด็กเล็กและผู้ปกครองเห็นถึง	“ประโยชน์”	

รว่มกนัของก�รเข�้ม�มสีว่นรว่มในก�รพฒัน�เด็กเลก็	

ถือเป็นก�ร	 “ถักทอ”	 แผนก�รพัฒน�เด็กเล็ก	 ก�รจัด

กิจกรรม	และผู้เกี่ยวข้องได้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน

คว�มเปลี่ยนแปลง...ของชุมชน 
หนองส�หร่�ย

1 ปีที่ทีมนักถักทอชุมชนเข้าไป “ขับเคลื่อน”  

การพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำาบลหนองสาหร่าย ได้ก่อ

ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงขึน้มากมาย โดยเฉพาะในสว่นของ

เดก็และเยาวชน ทีเ่ดก็ๆ มีจติอาสาออกมาช่วยงานชุมชน

มากขึ้น โดยไม่ต้องสั่งหรือบังคับ เมื่อรู้ว่าหมู่บ้านไหนจัด

งานอะไรก็จะอาสาเข้ามาช่วยงานเต็มที่ ในส่วนชุมชนก็ 

พบว่าผู้นำาชุมชนและแกนนำาชุมชนปรับเปลี่ยนทัศนคติ  

หันมาให้ความสำาคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

เด็กและเยาวชนมากขึ้น 

พรสนัต	์อยูเ่ยน็	น�ยกองคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บล

หนองส�หร่�ย	บอกว่า	การ “พัฒน�คน” ที่ได้ผลสูงสุด

คอืการให ้“ก�รศกึษ�”  เดก็และเยาวชนควรเรยีนรูชุ้มชน 

เรียนรู้รากเหง้าของตนเอง เพราะเม่ือเขาเติบโตข้ึนจะได้

เป็นคนที่รักถิ่น รักชุมชน ฉะนั้นเราจึงต้อง “บ่มเพ�ะ”  

ต้นกล้านี้ให้แข็งแกร่งขึ้นมาเป็นนายหมู่ เป็นแกนนำา เพื่อ

ส่งต่อความรู้ไปสู่รุ่นน้อง และขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนต่อไป 

“เราไม่สามารถบอกให้ใครเปลี่ยนแปลงได้ แต่เรา

จะตอ้งไปสรา้งและไป “จดุประกาย” ใหเ้ขาเกบ็เกีย่ว เอา

สถานการณท์ีเ่กดิขึน้ไป “กระตุ้น” ใหเ้ขาไดค้ดิเอง เมือ่เขา

เห็นภาพ เขาก็มี “ใจ” อยากทำาส่ิงดีๆ เพื่อตนเองและ

ชุมชน ผมคิดว่านีแ่หละคือ “หนา้ที”่ ของนกัถกัทอชุมชน”

“การ “พัฒนาคน” ที่ได้ผลสูงสุดคือการให้ “การศึกษา”  เด็กและเยาวชนควรเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้ถึงรากเหง้า

ของตนเอง เพราะเมื่อเขาเติบโตขึ้นจะได้เป็นคนที่รักถิ่น รักชุมชน ฉะนั้นเราจึงต้อง “บ่มเพาะ” ต้นกล้านี้ให้

แข็งแกร่งขึ้นมาเป็นนายหมู่ เป็นแกนนำา เพื่อส่งต่อความรู้ไปสู่รุ่นน้อง และขยายผลยังชุมชนอื่นๆ ต่อไป”
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วรินทร กรุดเพ็ชร

เมื่อวิธีคิด วิธีทำ�ง�นเปลี่ยน!!!

1 ปีผ่านไป หลังการอบรมหลักสูตรนักถักทอชุมชนเสร็จสิ้นลง เจ้าหน้าที่ อบต.ทั้ง 3 คน ถูกขนานนามใหม ่

ให้เป็น “นักถักทอชุมชน” ตำาบลหนองสาหร่าย คำาๆ นี้กินความหมายลึกซึ้ง และแสดงให้เห็นภาพคนทำางาน 

ที่ “เชื่อมร้อย” ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

วรินทร	กรุดเพ็ชร	“ยัณห์”	นักพัฒน�ชุมชน	เล่าว่า 

หลักสูตรนักถักทอชุมชน ทำาให้เขาสนใจ “คุณค่�”	 ของ 

ผู้รว่มงานมากขึน้ ยอมรบัวา่เมือ่กอ่นไมเ่คยใหค้วามสำาคญั

กับความคิดของคนอื่นเลย ชอบทำางานคนเดียว คิดว่านี่

เปน็งานของเรา เราคดิเอง แลว้สัง่ใหค้นอืน่ทำา  ไมเ่คยมอง

คนรอบข้างว่าเขาคิดอย่างไร แต่เมื่อได้เรียนรู้ก็เริ่มเปลี่ยน

ทัศนคติใหม่ หันมาให้ความสำาคัญกับทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง 

เปล่ียนวิธีการคิดใหม่ รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนมากข้ึน 

รู้จักการทำางานเป็นทีม รู้จักวิเคราะห์คนท่ีจะมาร่วมงาน 

และสามารถทำางานได้อย่างมีระบบมากขึ้น คิดได้ว่าเม่ือ

ทกุคนมคีวามสำาคญั จะสง่ผลใหเ้กดิความรกัความสามคัคี 

และภูมิใจกับผลงานที่ทำาร่วมกัน งานที่ทำาจึงไม่ใช่ของใคร

คนใดคนหนึ่งอีกต่อไป

“นอกจากได้เรียนรู้กระบวนการจัดการความรู้แล้ว 

ยังนำาเร่ืองหลักการทรงงานมาใช้ในการทำางานด้วย เช่น  

การทำาอย่างพอดี ทำาเล็กๆ แต่ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง 

และการทำางานอยา่งมคีวามสขุ เพราะหากเราทำางานแบบ

ไม่มีความสุขแล้วใครจะมาทุกข์กับเรา จึงต้องทำาตัวเองให้

มคีวามสขุ  และการไมต่ดิตำาราเพราะไดเ้รยีนรูแ้ลว้วา่การ

ทำางานกับชาวบ้านต้องไม่ยึดติดเรื่องระเบียบราชการ

หรอืเอาหลกัวชิาการมาพดูคยุกบัชาวบา้น แตต่อ้งสรา้ง 

“ใจ” ให้เขาอยากทำา และต้องทำาง่ายๆ สนุกๆ แต่ได้

เรียนรู ้การทำางานกับชุมชนมีทั้งเด็กและชาวบ้าน ฉะนั้น

เราต้องรู้จักประยุกต์กิจกรรมให้เข้ากับคนทุกกลุ่ม ทุกเพศ 

ทุกวัย ซึ่งขึ้นอยู่กับเทคนิคของแต่ละคนที่แตกต่างกัน” 
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“เชื่อมร้อยและถักทอ”

ชณัฐศิก�นต์ ชัยวันดี ลัดด�วัลย์ แสงสง่�

ชณัฐศิก�นต์	 ชัยวันดี	 “ปุ๊”	 บุคล�กร เล่าว่า  

การเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรนักถกัทอชมุชน ไปพรอ้มๆ กบั

งานประจำาค่อนข้างเป็นภาระหนัก แต่หลักสูตรให้ความรู้

ที่ดีมาก เวลาเรียนจึงรู้สึกสนุกกว่าการทำางานประจำามาก 

อาจเป็นเพราะเรามีใจชอบงานชุมชนเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว  

แต่เมื่อต้องทำ�ทั้งสองอย่�งพร้อมกัน	 จึงต้องเปล่ียน

แนวคิดก�รทำ�ง�นใหม	่นำ�สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้�ปรบัใช้ เชน่ 

การเรียนรู้เร่ืองการอยู่ร่วมกัน ทำาให้เราเข้าใจคนอ่ืน มีมุมมอง 

มีวิธีการคิดวิเคราะห์มากขึ้น ได้ทักษะการสื่อสาร จากเมื่อ

ก่อนพูดในที่สาธารณะไม่ได้เลย แต่เมื่ออบรมไปได้ระยะ

หนึ่งได้ลงพื้นที่ชุมชน ทำาให้เรากล้ามากขึ้น นอกจากนี้ยัง 

นำาหลักการทรงงานมาประยุกต์ใช้กับการทำางานด้วย  

โดยเฉพาะเรื่องของการประหยัด หลักสูตรน้ีทำาให้เราคิด

อะไรไดม้ากขึน้ ขึน้อยูก่บัวา่ใครจะคดิไดม้ากไดน้อ้ยเทา่นัน้  

ลัดด�วัลย์	 แสงสง่�	 “หนู” นักวิช�ก�รศึกษ�  

เล่าว่า ตอนแรกไม่รู้เลยว่าต้องเข้าอบรม ถูกเลือกจาก

ตำาแหน่งงานที่ทำาอยู่  มารู้ตัวอีกทีก็วันปฐมนิเทศแล้ว  

แต่เมื่อได้มาอบรมแล้ว ทำาให้ได้เรียนรู้อะไรใหม่ๆ ที่

สามารถนำาไปปรบัใชใ้นชีวติได ้ยอมรบัวา่เมือ่กอ่นจะสนใจ

เฉพาะเรื่องที่ชอบเท่านั้น อันไหนไม่ชอบก็จะไม่ทำา 

หลักสูตรนี้ช่วยเปิดโลกทัศน์ให้เราเห็นประโยชน์ของ 

ส่วนรวม เห็นความสำาคัญของการทำางานเป็นทีม เป็น 

“ตัวกล�ง” เชื่อมคนทำางานให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วม 

ขับเคลื่อนงานไปพร้อมกัน 


