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ความคดิเห็นเกีย่วกบัการท างานดา้นเด็กและเยาวชน 

การท่ีมลูนิธิสยามกมัมาจล ลงมาแล้วท างานเร่ืองเด็กและเยาวชน โดยใช้กระบวนการวิจยั CBR 

(Community Based Research) เป็นการวิจยัโดยใช้ชมุชนเป็นศนูย์กลาง หลงัจากท าไปได้ระยะหนึง่ประมาณ 2 ปี 

เห็นวา่ มีประโยชน์และต้องการจะขยายในภาพรวม หากเราใช้นกัถกัทอ (นกัถกัทอชมุชน หมายถึงบคุลากรอปท.ท่ี

เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการพฒันาเยาวชนในชมุชนท้องถ่ิน 4 ภาค ระยะท่ี 2 : หลกัสตูรนกัถกัทอชมุชน เพ่ือ

พฒันาเดก็ เยาวชน และครอบครัว) ท่ีเป็นโครงสร้างของรัฐด้วย เขานา่จะอยูท่ี่น่ีนาน เราต้องอาศยัเขาเป็นผู้ขยาย น่ี
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เป็นความส าคญัของเขา  เขาจงึต้องเป็นพ่ีเลีย้งแทนพวกเรา หากในอนาคตมีความต้องการขยายทัง้จงัหวดั อบต.อ่ืน 

อ าเภออ่ืนอยากท าเชน่เดียวกนั จะเกิดเป็นกระแสทางสงัคมขึน้  

เราต้องการให้การเคล่ือนไหวฐานรากน่ีเข้าไปสูร่ะบบสงัคมและเศรษฐกิจมีความเทา่เทียมกนัมากขึน้ การ

ท าให้นกัถกัทอเป็นพ่ีเลีย้งเอง ต้องคยุกนัวา่ ในหลกัการ เขามีทนุอะไร เราวิเคราะห์แล้ว พบวา่เขามีทนุอยูม่าก

พอสมควร แม้จะมีคนใหมมื่อใหมแ่ตก็่มีมือเก่าท่ีมีทนุมาก ฉะนัน้  เราจึงออกแบบการฝึกตรงนีใ้ห้เป็นนักถักทอ 
เรียกว่าฝึกก็ไม่ใช่นัก ภาษาอังกฤษว่าเป็น Learning workshop ให้เกิดการเรียนรู้ไป ปฏิบัตไิปและท าไป  
โดยเราเอาทุนเดมิของเขามาทบทวน แล้วดูว่า การเตมิเตม็ของเขามีอะไรบ้าง แล้วเราก็เตมิเตม็อย่างไร  
ขณะนีเ้ราเห็นภาพแล้วว่าเขามีศักยภาพ  มีบางส่วนท่ีเราต้องเตมิเตม็ เร่ืองทักษะ ความรู้ และอยากท าต่อ

หรือไม่ท าต่อ ทัง้ 3 ส่วนนีห้ากเราสามารถท าให้เขามามาสู่ระบบการเป็นพ่ีเลีย้งได้อย่างท่ีเราคิด ปีแรกอาจ

ตดิขดัอยูบ้่าง แตห่ากท าซ า้สกัครัง้หนึง่ผมคิดว่า เขาไปได้ ถ้าเผ่ือเขาไปได้แล้ว ตอนนีค้ดิว่าการขยายงานของ             

จ.สริุนทร์จะไปได้ง่ายกวา่ เพราะตรงนีจ้ะเป็นตวัคมุ เราก็เห็นความส าคญั ผมกบัทีมคยุกนัวา่ตรงนีเ้ป็นงานส าคญั 

ต้องมาชว่ยกนั และยงัมีเงินสนบัสนนุของ อปท.เองด้วย ซึง่สามารถท่ีจะมีเงินสนบัสนนุเข้ามา  ฉะนัน้ มีทัง้คนและ

เงิน ขาดเพียงกระบวนการความรู้และเทคนิค ถ้าเราเอาตรงนีเ้ข้าไปเสริมนา่จะเป็นพลงัขยายตวัได้ 

 

ฝากเรือ่งการเป็นพีเ่ลีย้งวจิยั ความส าคญัทีจ่ะพฒันาทอ้งถิน่ทกุวนันี ้

 เดก็และเยาวชนของโครงการเราเป็นเด็กและเยาวชนท่ีเข้าไมถ่ึงการศกึษาในระบบและมีเดก็ในระบบสว่น

หนึง่  เด็กเหลา่นีข้าดทกัษะ ต้องการอาชีพและต้องการอยูก่บัชมุชนอยา่งกลมกลืน แทนที่จะเป็นภาระ ถ้าเราใช้
กระบวนการตรงนีเ้ข้าไป แล้วเดก็ปรับตัวจากการเป็นภาระสังคม กลับเป็นผู้ท าให้สังคมได้รับบริการจาก

เขาด้วยและตัวเขาเองก็สามารถท าเป็นอาชีพได้ด้วย  ตรงนี ้เป็นอานิสงค์ท่ีดีส าหรับประเทศชาต ิเน่ืองจากท่ีเรา

บอกวา่ เป็นชอ่งวา่ง เดก็พวกนีเ้ป็นสว่นส าคญัตอ่ประเทศไทย  ตอนนีเ้ราก าลงัเข้าสู่สงัคมวยัชรา หากเราไมเ่ตรียม

คนในชมุชน ในประมาณ 10 ปีข้างหน้า เปอร์เซ็นต์คนชราจะมากกวา่นีอี้ก ตอนนีป้ระมาณ 14%  เดก็พวกนีห้ากมี
อาชีพ พึ่งตนเองได้และคิดว่า สังคมเป็นภาระท่ีเขาจะต้องดูแล น่ีเป็นประโยชน์ระยะยาวที่จะเกิดขึน้  

 

Interview : จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร TOT ทบทวนและยกระดับสมรรถนะของพี่เลีย้งวิจัย 5 อปท. จังหวัด

สุรินทร์ ภายใต้การด าเนินงานของโครงการพัฒนาเยาวชนในชุมชนท้องถิ่น 4 ภาค ระยะที่ 3 : ขับเคล่ือน

กลไกเพ่ือพัฒนาเดก็และเยาวชนด้วยหลักการจัดการความรู้และกระบวนการวิจัย  เฟรส 2 สนบัสนนุโดย

มลูนิธิสยามกมัมาจล ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั(มหาชน) ร่วมกบั ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร์
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