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Interview : คุณครูกาญจนา ศรีราช  

พี่เลีย้งเยาวชน ต.หนองอียอโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ ทต.เมืองแก จ.สุรินทร์ 

 

บทบาทหนา้ทีใ่นโครงการนี ้

ตวัเองเป็นพ่ีเลีย้งโครงการของเด็กๆ ท าร่วมกบั ทต.เมืองแก เด็กๆ ท าเร่ืองการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการ

สอนท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) น่ีคือหลักๆ ท่ีเราคุยกันกับเทศบาลไว้ บทบาทหน้าท่ีตอนนีเ้ป็นผู้ แนะน าและ

ชว่ยเหลือในเร่ืองของวิธีการและรูปแบบการน า PBL ไปใช้  
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การเขา้รว่มโครงการ  

โดยความร่วมมือของ ทต.เมืองแกเชิญชวนให้ร่วมมือ มาท าวิจยัร่วมกนั ทา่น ผอ.ถนอม บญุโต ไปประชมุและให้ครู

กาญจนามาท างานร่วมด้วยกบัเทศบาลคะ่ 

 

สิง่ทีท่ าใหเ้ราอยากเขา้รว่มโครงการ  

เร่ิมต้นด้วยค าสัง่ของท่าน ผอ.ให้เรามาร่วมกบั ทต.เมืองแก อีกอย่างคืออยากจะพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

ให้ก้าวหน้ามากยิ่งขึน้ เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จากท่ีมีแคใ่นห้องเรียน เรามาเปิดโอกาสให้

เขาเรียนรู้จากคนอ่ืนๆ หน่วยงานอ่ืนๆ บ้าง เพ่ือให้เขาได้มีประสบการณ์มากมายในการได้มาอยู่ร่วมกบั

บคุคลอ่ืนๆ องค์กรอ่ืนๆ มากกวา่แคใ่นห้องส่ีเหล่ียมของโรงเรียน 

 

ท าไมโรงเรยีนจงึเลอืกแนวทางเรยีนการสอนรปูแบบการบรูณาการ  

เราเช่ือว่าบูรณาการ สร้างความสามารถให้นักเรียน เรียนหนึ่งวิชาแต่สามารถใช้หลายๆ เร่ือง เช่น เขาเรียน

วิทยาศาสตร์ แตว่ิทยาศาสตร์มนัไม่ได้ตอบโจทย์วิทยาศาสตร์อย่างเดียว แตเ่ขาต้องใช้วิชาภาษาไทยเพ่ืออ่านและ

เข้าใจในโจทย์ด้วย ขณะท่ีเขาทดลองเขาก็ต้องไปเรียนรู้วิชาการงานอาชีพด้วย เช่น เรียนเร่ืองการแพร่การกระจาย 

เขาก็ต้องเรียนรู้ว่าในวิชาวิทยาศาสตร์ มนัมีการแพร่การกระจาย เราจะเอาไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างไร เพ่ือ

น าไปสูชี่วิตประจ าวนัของเขาได้ เราจงึเลือกวิธี PBL แบบบูรณาการ 

 

ตอนนีเ้ราไดด้ าเนนิการอะไรกบันกัเรยีนไปแลว้บา้ง  

ตอนนีเ้ราเร่ิมลงมือ สอนไปได้สว่นหนึง่แล้ว และเร่ิมสอน เร่ิมมีแผน ตอนนีก็้พยายามเขียนหลกัสตูรขึน้มาเพื่อท่ีจะใช้

ในการเรียนการสอนเป็นหลกัสตูรท้องถ่ิน ท่ีใช้การเรียนแบบบรูณาการ PBL เราได้ทดลองไปเม่ือเทอมท่ีแล้ว กับชัน้ 

ม.1 - 3 โรงเรียนเราท า 3 ระดบั แตถ้่าเป็นรูปแบบโดยหลกัการไหม เรายงัไม่ท า เราเพียงแคล่งมือท าก่อนแล้วค่อย

มาเขียนหลกัสตูรตามทีหลงัวา่มนัจะออกมาในรูปแบบไหน  

 

ความคาดหวงักอ่นเขา้รว่มการอบรม  

ไม่ได้คาดหวงัอะไร คิดว่าเรามาเพ่ือเติมเต็มมากกว่า เรามาเรียนรู้และเก็บเล็กผสมน้อยไปใช้ในกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนของเรา  
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ทกัษะหรอืเครือ่งมอือะไรทีเ่ราจะน ากลบัไปใชใ้นโครงการ  

การเข้าอบรมในครัง้นี ้สิ่งท่ีได้จากการอบรมคือกระบวนการกลุม่ เราเคยแบง่กลุม่ แตเ่ราแคน่บั 1 2 3 4 แตม่าท่ีน่ีเรา

เห็นกระบวนการแบง่กลุ่มอีกแบบ คือสัตว์ส่ีทิศ มี 4 แบบ เสือ สิงห์ หมี กระทิง เราก็มองว่ารูปแบบนีน้ าไปใช้ได้แต่

เม่ือก่อนเราไมรู้่ พอมาได้แล้ว เราจะเก็บตรงนีไ้ปใช้ท่ีห้องเรียนของเรา กบันกัเรียนของเรา ถ้าได้ตรงนี ้ได้ความแปลก

ใหมข่องกระบวนการกลุม่ไปก็เช่ือวา่นกัเรียนเราจะมีความสขุในการเรียน  

อีกเร่ืองคือการตัง้ค าถาม เม่ือก่อนเรารู้เร่ืองการตัง้ค าถาม แต่การตัง้ค าถามเพ่ือให้เด็กแสดงความคิดเห็นของ

ตวัเอง ซึง่มนัคอ่นข้างเข้าใจยาก แตเ่ม่ือมาเรียนตรงนีแ้ล้ว เราได้ 3 F (สรุปบทเรียนสะท้อนการเรียนรู้โดยใช้หลกัการ 

๓ F ได้แก่ Feeling - รู้สกึอยา่งไร ชอบไมช่อบ Finding – สิ่งใหม่ๆ ท่ีค้นพบ Future - จะนฎความรู้ใดไปใช้ในอนาคต 

โดยวิทยากร : สุทศัน์ พรธีระปกรณ์ SCB ACADAMY) คือ ให้นกัเรียนได้แสดงความรู้สึก ให้บอกว่าได้เรียนรู้อะไร 

และให้บอกว่าจะสร้างสรรค์อะไรต่อไปในอนาคต เราก็บอกว่าน่ีไงค าถามท่ีเราบอกว่า Reflection มนัเป็นอย่างนี ้

น่ีเอง เราเพิ่งเข้าใจว่าน่ีคือการใช้ค าถาม Reflection เราก็คิดว่าเราจะน ากลบัไปใช้ในวิชาของเรา ในกระบวนการ

ของเรา ถ่ายทอดให้เพ่ือนครูอีกหลายคนเข้าใจว่าน่ีคือกระบวนการตัง้ค าถามท่ีเรียกว่า Reflection เม่ือสอนเสร็จ

แล้ว หรือให้นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการตา่งๆ เสร็จแล้ว น่ีคือค าถามสดุท้ายท่ีจะถามนกัเรียน 3 F คืออะไร เขาจะได้

แสดงความคิดเห็นของเขาได้ เราจะได้รู้ว่านกัเรียนของเราเม่ือเรียนวิชาของเราแล้วเขาได้เรียนรู้อะไรบ้างจากสิ่ง

เหลา่นี ้มนัไมจ่ าเป็นต้องกากบาท ไมจ่ าเป็นต้องตอบ ก ข ค ง แล้ว 3 อยา่งนีเ้ราก็คิดวา่มนันา่จะประเมินเขาได้ว่า 1 

- 2 ชัว่โมงท่ีเขาเรียนรู้กบัเรา เขาได้อะไรมากน้อยแคไ่หน  

อีกเร่ืองคือเร่ือง EF เคยได้ยินแต่เพิ่งมาเรียนรู้วันนีเ้อง เราก็จะน าเทคนิค วิธีการตรงนีไ้ปแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน ใช้กิจกรรมแบบนีน้ะ เช่น เขียน ระบายสี สรุป ตัง้ค าถามว่า ท าอะไร ท าแล้วได้อะไร และสุดท้าย
แล้วในกระบวนการที่ นักเรียนท า นักเรียนได้อะไรแล้วเติมเต็มให้นักเรียน  ตัวครูเองไม่เคยใช้วิธีการนี ้
เพราะเรามีแต่สอนๆๆ แล้วก็สอน เราลืมไปว่าคนเรียนต้องเรียนรู้ด้วย ไม่ใช่สอนเขาอย่างเดียว เราก็ได้
เทคนิคเร่ืองนีไ้ป ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการสอนเร่ืองความยับยัง้ช่ังใจ การสอนที่จ าแล้วเอาไปใช้  

ซึง่เราเองก็เพิ่งเข้าใจวา่ Reflection ใช้วิธีการน่ีเองและกระบวนการโดยรวมทัง้หมด เราก็คดิวา่ขัน้ตอนแตล่ะขัน้ตอน

ตัง้แตเ่ม่ือวานและวนันีเ้รามีความรู้สึกวา่ถ้าเราเอากระบวนการนีไ้ปใช้จดัการเรียนการสอน โดยไมไ่ด้หว่งเร่ืองชัว่โมง 

ไม่ได้ห่วงเร่ืองท่ีสอน แตเ่ราตัง้เป้าหมายไว้ เช่นท่ีวิทยากรท่านตัง้เป้าหมายเร่ืองการออม เราไม่จ าเป็นต้องขึน้ด้วย

การออม เราใช้วิธีการอ่ืนเพ่ือน าเข้าสู่บทเรียนก็ได้เหมือนท่ีวิทยากรท า เราไม่ต้องบอกวา่จดุประสงค์ 1 2 3 แตเ่ราใช้

วิธีการวาดภาพระบายสี เลา่เร่ือง และเข้าสูบ่ทเรียน แล้วใสเ่นือ้หาเข้าไป โดยนกัเรียนไมรู้่ด้วยซ า้วา่เขาเรียนรู้เร่ืองนี ้

อยู ่มนัท าให้เขารู้สกึผอ่นคลาย เขารับรู้ได้ง่าย พอวิทยากรใสค่วามรู้เข้าไป สดุท้ายแล้วถาม Reflection เขา ได้อะไร 
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เรียนรู้อะไร สร้างสรรค์อะไรเกิดขึน้ น่ีคือสิ่งท่ีได้ใน 2 วันนีท่ี้จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของเรา และ

ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอน น่ีคือสิ่งท่ีได้ใน 2 วนันี ้

 

 
 

Interview : ในเวทีการอบรมเชิงปฏิบัติการ TOT สร้างแรงบันดาลใจเพื่อยกระดับสมรรถนะของเยาวชน

และพี่เลีย้ง จังหวัดสุรินทร์ภายใต้การด าเนินงานของโครงการพัฒนาเยาวชนในชุมชนท้องถิ่น 4 ภาค ระยะ

ท่ี 3 : ขับเคล่ือนกลไกเพ่ือพัฒนาเดก็และเยาวชนด้วยหลักการจัดการความรู้และกระบวนการวิจัย  เฟรส 

2 สนบัสนนุโดยมลูนิธิสยามกมัมาจล ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั(มหาชน) ร่วมกบั ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม

วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน      ระหว่างวันท่ี 27 - 29 

กรกฎาคม 2562  โรงแรมอมารี บรีุรัมย์ ยไูนเตด็ อ าเภอเมือง จงัหวดับรีุรัมย์  
 


