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โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

จังหวัดสุรินทร ์เป็นโครงการความรว่มมือระหว่างส านกังานกองทนุเพ่ือความ

เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  สมัชชาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

คณะกรรมการการจัดการศึกษาเชิงพืน้ท่ีจงัหวัดสุรินทร ์องคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัสรุินทร ์25 อปท.จงัหวดัสรุินทร ์และมลูนิธิสยามกมัมาจล ธนาคารไทย

พาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เพ่ือการพฒันาเยาวชนนอกระบบการศกึษาในพืน้ท่ี

ขยายผล 25 อปท.จงัหวดั มีเปา้หมายเพ่ือเพิ่มสมรรถนะศกัยภาพของผูบ้ริหาร

และเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) ใหมี้บทบาทเป็น "พ่ีเลีย้ง" 

ท าหนา้ท่ีโคช สนบัสนนุและสง่เสรมิการเรียนรูข้องเยาวชนดว้ยการท าโครงงาน

พรอ้มกระบวนการวิจยัเพ่ือทอ้งถ่ิน และเป็นเจา้ภาพหลกัขบัเคล่ือนกลไกเพ่ือ

การพัฒนาเยาวชนนอกระบบการศึกษาระดบัต าบล อ าเภอและจังหวัด  ซึ่ง

อบต.สวาย อ.เมือง จ.สุรินทร ์เป็นหนึ่งในพืน้ท่ีขยายผล เรามาท าความรูจ้กั

การท างานดา้นเด็กและเยาวชน ของอบต.สวาย ผ่าน "ดวงพร ม่วงอ่อน" 

นกัวิชาการศกึษาช านาญการ  

"ดวงพร" ไดเ้ล่าถึงบทบาทท่ีไดร้บัในการเขา้ร่วมโครงการนีใ้หฟั้งว่า "งานท่ี

ดิฉันไดร้บัมอบหมายในโครงการจัดการศึกษาเชิงพืน้ท่ีความเสมอภาคทาง

การศึกษา จงัหวดัสุรินทร ์คือเป็นตวัแทนของต าบลท่ีจะตอ้งน าขอ้มูลท่ีได้ลง

พืน้ท่ีในการศกึษาขอ้มลู หารายละเอียดเก่ียวกบันอ้ง ๆ ท่ีไมไ่ดเ้รียนในระบบใน

ต าบล น าเป็นขอ้มูลสรุป เพ่ือจะไดด้  าเนินการล าดบัถัดไป เพ่ือด าเนินการใน

เรื่องของการไปแนะน าน้อง ๆ หรือไปให้ความรู้กับน้อง ๆ ในเร่ืองของ

การเพิ่มคุณภาพชีวิตของแต่ละคน ซึ่งนอ้ง ๆ ท่ีออกนอกระบบการศึกษา

ส่วนมากมีคุณภาพชีวิตน้อยอยู่แล้ว นักถักทอชุมชน (เป็นช่ือท่ีใช้เรียก

เจา้หนา้ท่ีท่ีเขา้ร่วมโครงการนี)้ ของต าบลเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะไปคอยใหค้วาม

ชว่ยเหลือกบันอ้งๆ กลุม่นี”้ 

ซึ่งเจา้ตวัไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกับโครงการนีว้่า "ถือเป็นโครงการที่ดีที่ให้

โอกาสน้อง ๆ ในกลุ่มเด็กนอกระบบ ซึ่งน้อง ๆ กลุ่มนี้บางคนขาด

โอกาสในการเข้าถึงหน่วยงานต่าง ๆ  การขาดโอกาสตรงนีอ้าจเกิดจาก

หลายปัจจยั ปัจจยัเบือ้งตน้อาจเป็นเพราะนอ้ง ๆ มองวา่ตวัเองไมมี่คา่ในสงัคม 

ขาดการดูแลจากสังคม ขาดการเอาใจใส่จากสังคมบา้ง จากครอบครวับา้ง 

เป็นหลาย ๆ ปัจจยั หน้าทีข่องเราคือไปศึกษาค้นคว้า หาข้อมูลในจุดนี ้ว่า

ปัญหาของน้อง ๆ ว่าเกิดจากอะไร แต่บางคนก็มีปัญหาท่ีเกิดจากตวัของ

เขาเอง ซึ่งเราก็ตอ้งใหค้  าแนะน า ใหค้วามรู ้ชว่ยเหลือนอ้ง ๆ กลุม่นีข้ึน้มา ซึ่งใน

ต าบลของเราตอนนี ้ตวัแทนเจา้หนา้ท่ีก็ไดล้งไปใหค้วามรูน้อ้ง ๆ และนอ้งบาง

คนก็ไดม้ารว่มกิจกรรมกบั อบต.สวาย ทางเราพยายามท่ีจะชกัชวนนอ้ง ๆ ให้

มารว่มกิจกรรม กิจกรรมจิตอาสาบา้ง กิจกรรมในต าบลบา้ง เพราะวา่ในต าบล

ของเรามีกิจกรรมในชุมชนค่อนขา้งเยอะ ยกตวัอย่างเช่น ช่วงเขา้พรรษาจะมี

กิจกรรมท าบุญเกา้วัด ท าบุญเลีย้งพระทุก ๆ วันเสาร ์ซึ่งกิจกรรมนีจ้ะมีผูน้  า

หมูบ่า้น และผูน้  าจากสว่นตา่ง ๆ ไปท าบญุรว่มกนั” 
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“ประเพณีวัฒนธรรมของเรามีค่อนขา้งท่ีจะแน่นและชัดเจน เพราะว่าต าบล

สวายเป็นต าบลท่ีหลากหลายในเรื่องของความสมบูรณ์ทางทรัพยากร ท่ีมี

หลายอย่าง มีความสมบูรณม์าก และอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะชกัชวนนอ้ง ๆ คือ

กิจกรรมของสภาเด็กและวฒันธรรม จะพยายามให้น้อง ๆ เหล่านีม้ามีส่วน

ร่วมกับสภาเดก็ของต าบล และกิจกรรมจิตอาสาทกุ ๆ วนัท่ี 28 ทางต าบล

จะมีกิจกรรมทุกเดือน จะมีทัง้ผูน้  าหมู่บา้น นดักนัว่าวนัท่ี 28 เราจะพฒันาจุด

ไหนของต าบล เป็นการเวียนกนัไปในแตล่ะหมู่บา้น หลกั ๆ คืองานประมาณนี้

ท่ีเราด าเนินการอยู่ และในอนาคตขา้งหนา้ต่อ ๆ ไปก็เช่ือว่าเราจะพยายาม

ท างานท่ีเขา้ไปใหล้กึกวา่นีแ้ละชว่ยนอ้ง ๆ ใหไ้ดม้ากกวา่นี"้  

นอกจากหนา้ท่ีในโครงการท่ีไดร้บัแลว้ “ดวงพร” ยงัอธิบายงานหลกัใหฟั้งดว้ย

ว่าตอ้งรบัผิดชอบงานดา้นใดบา้ง "บทบาทหน้าที่หลัก คือ รับผิดชอบใน

เร่ืองการศึกษาวัฒนธรรม เร่ืองของการศึกษา ทั้งโรงเรียนของ สพฐ. 

โรงเรียนศนูยเ์ด็ก สว่นดา้นวฒันธรรม ต าบลเรามีวฒันธรรมหลายดา้น ทัง้ดา้น

ดนตรี ดา้นอาหาร วัดแต่ละวัดจะมีงานแห่เทียนเขา้พรรษา งานลอยกระทง 

งานก่อเจดียข์า้วเปลือก งานขึน้เขาสวาย งานก่อเจดียท์ราย งานกวนขา้วทิพย ์

งานแซนโฎนตา ประเพณีวฒันธรรมเช่นร  าตร๊ด กนัตรมึ ซึ่งหนา้ท่ีของ อบต.คือ

ไปมีส่วนเก่ียวข้องในการสนับสนุนงบประมาณ เรื่องการจัดกิจกรรม เวที

กิจกรรมท่ีให้ชาวบ้านหรือให้น้อง ๆ ในต าบลสวายได้มีกิจกรรมในการ

ด าเนินงาน มีกิจกรรมการมีส่วนร่วม ซึ่งตรงนีค้ิดว่าเป็นต าบลที่แน่นแฟ้น

และมีจุดแข็งในเร่ืองของวัฒนธรรมมากๆ เลย จุดแข็งในเร่ืองของความ

ร่วมมือของคนในชุมชนจะเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็ง  สรุปคือต.สวายมีจุด

แข็งท่ีทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่เป็นจ านวนมาก และทรัพยากรบุคคลก็

เข้มแข็ง รวมถึงทรัพยากรวัฒนธรรมก็เข้มแข็ง ก็คดิวา่ถา้มีหน่วยงานหรือ

มีบคุลากรหรือมีองคก์รมาใหก้ารสนบัสนุนนอ้ง ๆ ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในระบบโรงเรียน 

เป็นเดก็นอกระบบเพิ่ม ก็คดิวา่นา่จะชว่ยไดเ้ยอะคะ่ เพยีงแต่ว่าตอนนีต้ัวเอง
ก็ขาดการประสานงานการดูแลน้อง ๆ กลุ่มนี้ ก็คิดว่าทางนักถักทอฯ 
หรือทางองคก์รที่มาช่วย ถอืว่าต้องขอบคุณทีม่าให้ทางเราได้ถูกกระตุ้น 
กระตุ้นให้เรา คอยแนะน าว่าควรท าแบบไหนอย่างไร ท าให้เรารู้
กระบวนการทีจ่ะเข้าไปถึงน้อง ๆ รู้กระบวนการและวิธีทีจ่ะเข้าไปถึงตัว

น้อง ๆ"  

หลงัจากอบต.สวาย เขา้ร่วมโครงการนี ้ไดมี้การอบรมเสริมองคค์วามรูใ้หแ้ก่ 

เจ้าหน้าท่ีอปท.ท่ีเข้าร่วมทุกคน เวทีแรกในเวทียกระดับสมรรถนะบุคลากร

ทอ้งถ่ินเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาเด็กเยาวชนจงัหวดัสุรินทร ์ครัง้ท่ี 1  

เม่ือวนัท่ี 30 - 31 กรกฎาค 2562 ท่ีผ่านมา ซึ่งเจา้ตวัก็สะทอ้นสิ่งท่ีตนเองได้

เรียนรูว้า่ "ส่ิงทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมอบรมคือกระบวนการและวิธีการคือ 
การน ากิจกรรมที่จะน าไปให้น้อง ๆ ด าเนินการ ของเราน ากิจกรรมที่

เรามีอยู่แล้ว ไปชวนน้อง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม โดยการให้คุณค่าให้
ความส าคัญกับน้อง ๆ เพือ่ให้เขาได้เกิดความภูมิใจว่าเขาเป็นส่วนหน่ึง
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ในต าบลสวาย ทีเ่ขาจะมีคุณค่าในตัวเขา ไมใ่ชไ่ปตรงไหนก็มีแต่คนไม่ใส่ใจ 

ไม่อยากรบัเขา สงัเกตนอ้งจะขาดความกลา้หาญในการท่ีจะแสดงออกในการ

ท่ีจะน าเสนอตวัเองว่าตวัเองมีคุณค่านะ นอ้งกลุ่มนีเ้ขาชอบคิดว่าตวัเขา อยู่

บา้นพ่อแม่ก็ด่า ไปไหนสงัคมก็ไม่เอา เขาจะคิดอย่างนัน้ แต่จริง ๆ แลว้ไม่ใช่ 

เราก็พยายามใหคุ้ณค่า พยายามชักชวน ตอนนีบ้างเรื่องก็จะถามเขาว่าเขา

ชอบดา้นไหนในเรื่องของอาชีพ เขาคน้พบตวัเองหรือยัง บางคนเขาอาจจะ

ไม่ไดแ้สดงออกว่าเขาก็ไม่ไดมี้ความรูค้วามสามารถอะไรท่ีตอ้งไปว่าชอบอะไร

อย่างไร คือเขาไม่ได้คิด ว่าตัวเขามีอะไรบ้างในจุดเด่นของเขา ในความรู้

ความสามารถของเขา เขาไม่คิด เขาก็อยู่ไปวัน ๆ พอเราได้เข้าไปก็เกิด

ความสมัพนัธร์่วมกัน" ถือว่าไดเ้ครื่องมือในการไปท างานท่ีเกิดประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

ซึ่งท าใหเ้จา้ตวัเขา้ใจบทความ “พ่ีเลีย้ง” ไดดี้ยิ่งขึน้ "บทบาทของเราเองกบัเด็ก

เยาวชนก็คิดว่าเป็นฝ่ายเชื่อมระหว่างองค์กรกับน้อง เพื่อให้น้องมี
บทบาทกับองคก์ร กับงาน หรือกับต าบลมากขึน้ เราเป็นฝ่ายที่คอยให้
ก าลังใจน้องๆ เป็นฝ่ายที่ไปประสานงานว่าน้องต้องการอะไร เราเป็น

ตัวเชื่อม ช่วยแนะน า ใหน้อ้งเขามาแลว้มีท่ีปรกึษาว่าเขารูจ้กัพ่ีเดน่นะ รูจ้กัพ่ี

มาโนชนะ รูจ้ักพ่ีเป้ิลนะ จะท าอะไรก็เขา้หาคนนีน้ะ คนนีก็้จะเป็นฝ่ายท่ีน า

ขอ้มูลไปถ่ายทอดใหน้อ้ง ๆ ต่ออีกทีหนึ่ง ซึ่งตวัเขาเองอาจจะไม่กลา้ไปคยุกบั

ผูใ้หญ่ ไม่กลา้ไปพบปะกับสงัคม เราก็เป็นฝ่ายให้ก าลังใจ สร้างความไว้

เนือ้เชื่อใจให้กับตัวเขา"  

ซึ่งวิธีการท างานในรูปแบบนี ้"ดวงพร" อธิบายเพิ่มว่าเพิ่งเริ่มน ามาใชแ้ละเริ่ม

เห็นผล"วิธีการท างานแบบนี้เพิ่งท ามาตอนท่ีได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ

โครงการนี ้ก็จะไดเ้ขา้ไปเรียนรู ้ไดเ้ขา้ไปดจูากท่ีอ่ืน เขาถ่ายทอดท่ีเขาท ามา

ส าเรจ็ ในเรื่องของกระบวนการ เราก็พยายามเก็บความรูต้า่ง ๆ ของเขามาปรบั

ใชก้บัต าบลของตวัเอง แตถ่ามว่าลงไปเต็มท่ีหรือยงั ตอนนีก็้ยงัไม่เต็มท่ี แตใ่น

ใจก็อยากจะลง เพราะว่ากบันอ้ง ๆ จดุนี ้ถา้เราไดล้งไปถึงตวัเขาจริง ๆ ซึ่งเขา

สามารถท่ีจะมีอนาคตท่ีดีได ้ 

ตอนนี้เราได้เคร่ืองมือชวนเด็กเข้ามาท างานแล้ว แต่ยังไม่ได้น าไป

ทดลองใช้จริง ยงัเป็นเบือ้งตน้ท่ีก าลงัจะเริ่มเขา้ไปหานอ้ง ๆ จะท าโดยวิธีไหน 

จะเริ่มอย่างไร จากท่ีแต่ก่อนก็มีความคิดว่าบางครัง้ก็ดจูะยาก จากแต่ก่อนก็

คิดว่าเราจะเขา้ไปอย่างไรนะ นอ้งเขาจะคยุกบัเราไหม เราคือใคร เขาจะมาคยุ

กับเราหรือ เราก็ไม่ใช่คนในพืน้ท่ี จะมาตีสนิทกับเขา เพ่ืออะไร เขาก็คงตัง้

ค  าถามในตวัเขาอยูแ่ลว้วา่คณุคือใคร มาท าไม แลว้ฉนัคือใคร แตพ่อหลงั ๆ มา

ก็จะมีเทคนิคประมาณว่าเริ่มสรา้งความคุน้เคย หรือไม่ก็ค่อย ๆ เขยิบเขา้ไป 

อาจจะใชกิ้จกรรม เชิญมารว่มกิจกรรม อบรมบา้ง เอางานในหนา้ท่ีของเราไป
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เป็นตัวช่วยในการเชิญน้อง ๆ เข้ามา และในด้านของกีฬาก็ได้ และงาน

ประเพณีวฒันธรรม จะลงพืน้ท่ีบอ่ย ๆ กบักิจกรรมของหมูบ่า้น" 

เจา้ตวัเล่าเพิ่มเติมถึงวิธีการท างานท่ีเริ่มเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีไดผ้ลมากขึน้ 

"ส  าหรับความสัมพันธ์ระหว่าง อบต.กับเด็กและเยาวชน ท่ีมาท างาน

ประสานกนั คอ่นขา้งมีมายาวนานอยู่แลว้ แตว่า่ความชดัเจนแตก่่อนอาจจะยงั

นอ้ย พอมีวิธีการลงไปเช่ือมปุ๊ บ นอ้งๆ ท่ีอยู่ในระบบกลา้ท่ีจะขึน้มาเริ่มท่ีจะมี

บทบาทมากขึน้ เขาเริ่มกลา้ เวลามีงานกิจกรรมก็จะใหพ่ี้น านอ้งหรือพ่ีเป็นฝ่าย

สนัทนาการใหก้บันอ้ง ๆ อยา่งลา่สดุคือกิจกรรมสภาเดก็และเยาวชนของต าบล

สวายก็จะน านอ้ง ๆ ตรงนี ้ใหเ้ขามา เขาจะเป็นผูน้  า ชกัชวนนอ้ง ๆ ท ากิจกรรม

โนน้น่ีนั่น และหน่วยงาน อบต.เองโดยหน้าท่ี ตรงนีเ้ราตอ้งท าอยู่แลว้ เราก็

พยายามท่ีจะเอาขอ้มูลท่ีเราไปเรียนรูม้าใชใ้นหนา้ท่ีของเราดว้ยก็ค่อนขา้งได้

เยอะ ก็พฒันาตวัเองดว้ย" 

ส าหรบัสิ่งท่ีตนเองไดร้บัจากการเขา้ร่วมโครงการคือ "ตัวเองได้พัฒนาเร่ือง

ความกล้าแสดงออกในการใช้ค าพูด การใช้ภาษาในการส่ือสารกับน้อง 
ๆ ว่าเราควรใช้ค าพูดแบบไหน ไม่ใช่จะวิชาการมาก เหมือนไปเล่นกับ

น้อง ๆ ลดอายุตัวเอง จะไม่ดุเขา เรียกเขาว่าหน ูท าอย่างนัน้ อย่างนี ้อย่าง

นี ้ๆ นะ ใหน้อ้งเขาเกิดความเป็นกนัเอง สรา้งความเป็นกนัเอง  พอมีอะไรเขาก็

จะมาคยุกับเรา  แต่ยงัไม่มีกรณีไหนท่ีเราลงไปลึก ๆ ยงัไม่มี และในเรื่องของ

การประสานงานก็คิดว่าโครงการการศึกษาพิเศษเพิ่งเขา้มา ดงันัน้การเขา้มา

ตอ้งดูดว้ยว่าจะเริ่มจากจุดไหน การท่ีจะแนะน าน้อง ๆ เร่ิมท างานเชื่อม
ประสานกันในองคก์รที่ท าเกี่ยวกับเร่ืองเด็กและเยาวชน ท างานเป็น
เนือ้เดียวกัน จากแต่ก่อนไม่ได้เป็นแบบนี ้ต่างคนต่างท า เหมือนมาเช้า
เย็นกลับ มาเช้าเย็นกลับ ไม่มีแผนงาน แต่ตอนนี้เร่ิมมี เร่ิมสร้าง เร่ิม
ค่อย ๆ ขยับตามสเตป็งาน" 

นอกจากนีย้ังไดว้ิธีคิดท่ีน ามาปรบัใชก้ับการท างานแบบใหม่ดว้ย "อาจารย์

หยิก  (นายจรายุทธ สุวรรณชนะ วิทยากรอิสระ) ให้เราท ากิจกรรมแต่
ละกิจกรรม อาจารยไ์ม่ได้สอนเราด้วยค าพูด ไม่ได้สอนเราด้วยวิชาการ 

แต่เขาใช้เทคนิควิชาการให้เราอ๋อ ใครเขาจะคิดว่าเอาธูปยกไข่ได ้เราก็อืม 

ตอ้งรูจ้กัวางแผน ท าอย่างไรจะสอดธูปเขา้ไปแลว้ยกไข่ จากจุดหนึ่งไปอีกจุด

หนึ่งโดยไม่ใหต้กได ้ถา้พดูโดยค าพดู โดยท่ีไม่ใหเ้ราคิด เราก็ไม่มีใครเช่ือว่าธูป

ยกไข่ ย้ายจากท่ีหนึ่งไปอีกท่ีหนึ่งได้ เราก็อ๋อ ท าอะไร เราต้องรู้จักการ

วางแผน วางสเต็ปงาน ว่าอนัดบัแรกเราควรท าอย่างไร การวางแผนจากจุด

หนึ่งไปอีกจดุหนึ่งว่าท าอย่างไรแลว้จะแก้ปัญหาได้ กระบวนการ ซึ่งแผนงาน

แตล่ะอย่างมนัก็ไม่ไดเ้ป็นอะไรท่ีเป็นบล็อก มนัขึน้อยู่กบัตวัปัญหา หรือตวังาน

ตรงนัน้ เราควรจะท าอย่างไร ใชส้มองมากกว่า ใชส้มองคิดกระบวนการ โดย

เอาความรูท่ี้เราไปเรียนรูม้าวิเคราะห ์แตล่ะงาน ๆ จากท่ีเรามองขา้งนอก ท าไม

เขาใหเ้รามาท ากิจกรรมแบบนี ้ท ากิจกรรมแบบนี ้พอมาวิเคราะหด์ ูก็อ๋อ รูแ้ลว้

ว่าท าไมเขาเอากิจกรรมนีม้าสอนเรา มาใหเ้ราเรียนรู ้เพ่ือน ากิจกรรมนีไ้ปปรบั
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ประยกุตใ์ชก้บัปัญหาของเรา คิดว่าอย่างนัน้นะคะ อนันีเ้ป็นความรูส้ึกส่วนตวั

นะคะ พอกลับมาก็เร่ิมเปล่ียนแปลงวิธีการท างานของตัวเอง ท าตาม 
สเตป็ 1 2 3 ไม่ใช่มาถงึแล้วไม่รู้ มีงานบนโต๊ะ ท าให้เสร็จแล้วจบไป เรา
ก็เร่ิมเอาแผนงาน เร่ิมมีแผน ท างานเร่ิมมีแผน เร่ิมเอาระเบียบ เอากฎ 
เอาแบบแผนทีเ่ขาท าแล้วประสบความส าเร็จมาให้เราท า" 

นอกจากนีย้งัเกิดการเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจอีกดว้ย "ส่ิงที่ได้จากการอบรม
อีกอย่างคือเร่ืองจิตใจมีสมาธิในการที่จะต้องน่ิงกับเร่ือง ๆ นี้นะ อย่า
เพิ่งอารมณร้์อน ท าอะไรไม่ส าเร็จก็ย้อนกลับไปท าเร่ิมต้นใหม่ อย่าเพิ่ง
หมดก าลังใจ ในเร่ืองของการท าความดีและในเร่ืองของอะไรอีก

หลายๆ อย่างเอามาผสมกัน ถ้าท าไม่ส าเร็จก็ท าใหม่ ถ้าท าแลว้ไดย้ิน

เสียงกระทบในแง่ลบก็ไม่เป็นไร เราถือว่าเราท าดี เพราะว่าวิทยากรหลาย ๆ 

ท่านบอกว่าท าแบบนีดี้ ท าแบบนีไ้ดช้่วยเด็ก ๆ ไดช้่วยต าบลนะ ถึงคนอ่ืนมอง

ไม่ดีแต่เรารูต้วัเองว่าเราท าดี สามารถไปช่วยคน ๆ หนึ่งได ้และคน ๆ หนึ่งก็

สามารถสรา้งสิ่งท่ีมีประโยชน ์สิ่งท่ีมีคณุคา่ใหก้บัชมุชน แทนท่ีจะไปสรา้งความ

เดือดรอ้นใหก้ับชุมชน เขาไม่ท า เขากลบัไปสรา้งประโยชน ์อย่างนอ้ย คน ๆ 

นัน้เขาคิดในแง่บวกเห็นและช่วยรักษาสมบัติของชุมชน สรา้งความดีให้กับ

ชมุชน มีจิตอาสา ก็ถือวา่ประสบความส าเรจ็แลว้  

ถ้าท าให้น้องเขาหลุดจากจุดนีไ้ด้ เปล่ียนจากการม่ัวสุม จับกลุ่มกัน แต่
เขากลับมาท าจิตอาสา ช่วยงานวัดบ้าง ช่วยล้างถ้วยล้างจานบ้าง ช่วย

กวาดขยะในต าบลบ้าง ก็ถือว่าประสบความส าเร็จกับตรงนี้ ถึงนอ้งเขา

จะไม่มีอาชีพ แตถ่า้เขาไดเ้ปล่ียนความคิดตรงนีก็้ถือว่าประสบความส าเร็จใน

การท างานของตวัเองแลว้”  

“ดวงพร” ฝากทิง้ทา้ยไวว้่า “ส าหรับเป้าหมายของตัวเองคิดว่าถ้าท าได้แค่
นี้ก็ส าเร็จแล้ว ถ้าน้องเขาสามารถเปล่ียนตัวเอง มาช่วยงานในชุมชน 

สักพักหน่ึงเขาก็จะเป็นตัวอย่างในชุมชน ไดร้บัโอกาสจากผูน้  าหรือจาก

ผูใ้หญ่ ท่ีเขาคอยไปแนะน า คอยไปชีแ้นะ เขาก็คงจะไดข้อ้มลู    หรือไดโ้อกาส

ดี ๆ ไดท้  าโอกาสดี ๆ ตรงนี ้ตวัเองมั่นใจว่าเด็กกลุ่มนีน้่าจะเกิดการพฒันา จะ

มากหรือนอ้ยก็ขึน้อยูก่บัตวันอ้ง ๆ เอง" 


