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“ไม่คดิว่าจะเป็นฉัน” 

 ฉันเป็นครูสอนเด็กปฐมวัย เป็นคณุแม่เลีย้งเด่ียว แต่ไม่เคยคิด

ทอ้แทห้รือนอ้ยใจในสิ่งท่ีเป็นอยู ่ฉนัมีลกู 4 คน ชาย 2 คน หญิง 2 คน ฉนั

เป็นคนท่ีชอบท างานเพ่ือชุมชน จิตอาสาทุกงานท่ีท าได ้เป็นครู คศ.1 , 

อปพร. , กูชี้พ ไม่ชอบมีเวลาว่าง ชอบท างานและงานเพราะคิดว่าเกิดมา

ทัง้ทีตอ้งท าตวัใหดี้และมีประโยชนต์อ่สงัคม 

 อาจเพราะฉันเป็นคนมีจิตอาสา เป็นคนสาธารณะจึงได้รับ

มอบหมายงานหลาย ๆ อย่าง จากผูบ้ริหาร  ฉันท าดว้ยความตัง้ใจ ไม่

เคยมีค าว่า “ท าไม่ได”้ ออกจากปากสกัครัง้ รวมถึงงานโครงการเด็กและ

เยาวชนในครัง้นีด้ิฉันดีใจ ภูมิใจ และยินดีท่ีจะท าโดยไม่มีขอ้แม ้ขอ้อา้ง

ใด ๆ เพราะเราอยู่ในพืน้ท่ีท่ีเยาวชนมีปัญหาเยอะมาก อยากแกไ้ข อยาก

ส่งเสริม อยากช่วยเหลือใหเ้ยาวชนในชมุชน ซึ่งก็เปรียบเสมือนลกูหลาน

ของตนเอง มีอนาคตท่ีดี ชว่ยเหลือและพึ่งพาตนเองได ้

 จากการท่ีไดร้บัมอบหมายงานใหอ้อกไปส ารวจขอ้มลูเยาวชนท า

ใหเ้จอปัญหาอีกหลาย ๆ ดา้น เจอมมุมองและวิธีคิดใหม่ ๆ เพิ่มขึน้ ท่ีจะ

น ามาพฒันาส่งเสริมเยาวชนใหห้ลุดพน้จากปัญหาท่ีเผชิญอยู่ ผูน้  าและ

เครือขา่ยตา่ง ๆ ใหก้ารสนบัสนนุชว่ยเหลือเตม็ท่ี 

 ดีใจ ภูมิใจท่ีไดม้าท าหน้าท่ีนักถักทอชุมชน เพราะเป็นความ

ตัง้ใจท่ีจะพฒันาสง่เสรมิเยาวชนอยูแ่ลว้ เดก็ ๆ ใหค้วามรว่มมือและยินดี

บอกขอ้มลูดว้ยความเต็มใจ และมีความตัง้ใจท่ีจะเขา้ร่วมโครงการดว้ย

ความยินดี ผูน้  าและเครือข่ายใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลและยินดี

สนบัสนนุเม่ือมีการขอความช่วยเหลือ รว่มมือในการจดักิจกรรมส าหรบั

เยาวชนและเดก็ 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้จาก case อบต.หนองสนิท 

1. เนน้เยาวชนท่ีสามารถน าความรูม้าพฒันาชมุชน 

2. อบรมพัฒนาเยาวชนในชุมชนให้มีอาชีพเลี ้ยงตนเองและ

ครอบครวั 

3. อบต.หนองสนิท มีผูส้นบัสนนุและเครือข่ายท่ีใหค้วามรว่มมือใน

การท างานและคอยสนบัสนนุ Support ใหก้ าลงัใจตลอด 

4. ผูบ้ริหารใหค้วามอิสระในการท างาน เปิดโอกาสและมีส่วนร่วม

ตลอด 

5. ความคุน้เคยก็เป็นแรงจงูใจใหเ้ดก็เขา้รว่มโครงการ 

6. จัดโครงการต่อเน่ืองใน 1 ปี ให้เด้ก ๆ เสนอและแสดงความ

คดิเห็น 

7. เสียสละตนเองในการท างานอยา่งจรงิจงัและมุง่มั่น 

8. แรก ๆ นอ้งไมอ่ยากเขา้รว่มเรพาะคดิวา่คงไมมี่อะไร 
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9. มีสว่นรว่มในการท างานตอบแทนชมุชนมากขึน้ 

10. ไมค่าดหวงักบัเดก็มากเกินไป จะท าใหเ้ดก็กดดนั 

11. สรา้งอาชีพเพ่ือลดรายจ่าย สรา้งรายไดใ้หก้ับเยาวชน ช่วยดา้น

สขุภาพและเศรษฐกิจ 

12. มีหนว่ยงาน มลูนิธิสยามกมัมาจล กสศ. อบจ.สรุนิทร ์

13. ผูบ้รหิาร ผูน้  าชมุชน หนว่ยงานตา่ง ๆ ตอ้งมีมมุมองเดียวกนัเพ่ือ

งานจะไดส้  าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

14. พฒันาส่งเสริมเยาวชน ส่งผลใหส้่วนตา่ง ๆ ไดพ้ฒันาไปดว้ยกนั 

เช่น ผู้ปกครอง เยาวชน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เยาวชนมีการ

พัฒนาตวัเองมากขึน้ โดยอัตโนมัติและพรอ้มท่ีจะท างานเพ่ือ

ชมุชน มั่นใจในตวัเองมากขึน้ พรอ้มท่ีจะท างานเพ่ือชมุชน 

15. การดแูลเด็ก ผูช้่วยผูใ้หญ่ สรา้งความเช่ือใจใหก้ับผูป้กครองใน

การใหเ้ดก็มารว่มกิจกรรมปฏิบตัติน วางตวัใหเ้ดก็เช่ือถือ 

16. ในการท างาน ถา้มีการท างานผิดกฏขอ้ตกลงท่ีท ารว่มกนั ใชก้าร

พูดคุย ถามสาเหตุ และเหตุผล และท าข้อตกลงกันใหม่ เพ่ือ

ความสบายใจของทัง้สองฝ่าย ไมใ่ชก้ารดดุา่หรือตี 

17. พดูคยุชกัจงูใหผู้ส้นบัสนนุเกิดความเช่ือถือในการบริหารจัดการ

และความโปร่งใสของโครงการและกิจกรรมใหเ้นน้ประโยชน์

และโทษรวมทัง้ผลลพัธโ์ดยรวมท่ีเกิดขึน้ใหร้บัทราบ 

18. สงัเกตแุละใหเ้ด็กไดเ้ลือกกิจกรรมหรือฝึกอาชีพตามความชอบ

และความถนดัของตนเอง 

19. มีการวางแผนและท าปฏิทินการท างานหรือท ากิจกรรมในแตล่ะ

เดือนโดยการประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างเยาวชน ผูค้อยให้

การสนบัสนนุ 

20. มีการตดิตามเยาวชนตลอด 

21. เปิดโอกาสใหเ้ยาวชนไดเ้ป็นจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือชุมชน เช่น 

เป็นหนว่ยกูชี้พ 

22. ในการท างานตอ้งมีผูท่ี้สามารถท างานแทนกนัได#้ 


